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RESOLUCION: CT-UAM-R-117/2024.
SOLICITUD: 330031824000452.

DETERMINACION: AMPLIACION PARA EL
PLAZO DE RESPUESTA.

COMITE. DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA.

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la Universidad Auténoma
Metropolitana, correspondiente al veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro, vinculada a la

décima sesion ordinaria del afio dos mil veinticuatro.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de informacién. El treinta y uno de octubre de dos mil veinticuatro
se presento en la Unidad de Transparencia una solicitud de acceso a la informacion universitaria en la

que se requiere:

“Solictto la siguiente informacion:

1.- La fecha en gue presento su renuncia laboral el _ adscrio al
Depariamento de Derecho, de la Universidad Auténoma Metropolitana, en su Unidad Azcapotzalco.

2.- Qué unided administrativa y qué persona deatro de la Universidad Autonoma Metropaliana, er la Unidad

Azcaporzaico, le recibié su renuncia laborai det

3. Oudé functonarios o autoridades, con ms_cargw
*y le dieron trdmire para que causara baja como empleado de la Upivers: utonoma

Merropolitana.

_ dnio asciende el importe del finiquito que le pagaron al m
ﬂ:rm conclusion de ia relacion laboral que tenta con la Universidad Autonoma Metropotitana.

5.~ Si ia Unidad de Género y Diversidad Sexual (UGEDIS) tramitd quefas en conira de[_
I -

r violencia de género. acoso sexual, hostigamiento sexual u otra

causa,
6.- Si o Unidad de Género y Diversidad Sexual (UGEDIS) emitié alguna resolucidn, determinacion, oficio o
documento en contra del Hﬁn caso afirmativo, sefialar el nombre del
documento, su fecha, el mimero de jolte o identtficador y los demds datos que permuan conocer de su existencia,
7.- St el Abogade General de la Universidad Avténoma Metropolitana, Juar Z
determing gue era procedente emprender alguna accion legal en contra del
ﬁmn mativo de las quejas interpuestas en su contra ante ia Unidad de Género y Diversidad Sexual
(UGEDIS). En caso aftrmativo, sefatar el nombre del documento, su fecha, ef mimera de folio o identificador y los
demds daros que permitan conecer de su existencia.
8.- 8i fa Coordinadora de Recursos Humanos, Licenciada Nora Ediih Sglae dly
emprender alguna accidn adminisiraiiva, laboral o-legal en contra del
con metive de ias quejas interpuestas en su conira ante la Unidad de Género y Diversidad Sexuol (UGEDIS), acorde
a lo previsto en el Contrato Colecttvo de Trabajo y la legisiacion de ia Universidad Auténoma Metropolitana. En
caso afirmativo, sefialar el nombre del documento, su fecha, el minera de folio o ideniificador y ios demds daros gque
permitan conocer de su existencia,
- En caso de que la Unidad de Género y Diversidad Sexual (UGEDIS), el Abogado General de la Universidad
. Autbnoma Metropolitana, Juan Rodrigo Serrano Vizquez, y la Coordinadora de Recursos Humanos, Licenciada
Nora Edith Salas Aivarado, hubieran determirado no emprender accion legal aiguna en contra del
quiero conocer los datos de los documentos en los cudl conste que determinaron
" no hacerlo.” {sic}

SEGUNDO. Admision de la solicitud. El dia primero de noviembre de dos mil
veinticuatro, el Titular de la Unidad de T_ransparencia, una vez analizada la naturaleza y contenido de
la solicitud, con fundamento en los articulos 123 y 124 de la Ley General de Transparencia y Acceso

a la Informacién Piblica, 124 y 125 de la Léy Federal de Transparencia y Acceso a-la Informacion
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Publica y 12, fraccion III, del Reglamento para la Transparencia de la Informacion Universitaria, la
estimé procedente y ordend el registro oficial en la Plataforma Nacional de Transparencia y la apertura

del expediente correspondiente a la solicitud de acceso a la informacion universitaria .

v

TERCERO. Requerimiento de informacion, De cqnformid?:l,d con los articulos 131 de la
Ley General de Transparencig; 133 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso & la Informaci6n
Piblica; y 12, fraceién VII del Reglamento para la Transparencia de la Informacién Universitaria de
la Universidad Aut(qnc_mé Metropolifa,na, el Titular de la Unidad de Traﬁspérencia solicité a la
Coordinacion de Recursos Humanos de la Unidad Azcapotzalco, al Abogado General y a la Unidad
de Género y Diversidad Sexual, Unidad Azcapotzalco, que redlizardn una busqueda exhaustiva y
razonable de la informicion solicitada porque de acuerdo sus facultades; compétencias y funciones

podrian poseer la informacion.

CUARTO. Ampliacién de plazo. De conformidad con los articulos 132 de la Ley General
de Transparencia; 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; y 32
del Reglamento para la Transparencia de la Informacién Universitaria de la Universidad Auténoma
Metropolitana, la Unidad de Transparencia, solicitd una prérroga para poder agotar favorablemente
la bisqueda exhaustiva y razonable de la informacion y estar en posibilidad de otorgar la respuesta

que a derecho corresponde, toda vez que de los pronunciamientos emitidos por las dependencias

universitarias mencionadas con antelacién se advierte que no localizaron un dato con las °

caracieristicas solicitadas.

En este orden de ideas la Unidad de Transparencia realizé una bisqueda complementaria de
informacidn en la Direccion de Recursos Humanos de la Rectoria General, con la finalidad de agotar

la busqueda de informacién y convalidar la respuesta otorgada en la bisqueda principal.

QUINTO. Vista al Comité de Transparencia. El Titular de 1a Unidad de Fransparencia
remitié el expediente para su andlisis, estudio y determinacién en la décima sesién ordinaria del

Comité de Transparencia celebrada el veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

CONSIDERACIONES:
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"PRIMERA. Competencia. EI Comité de’ Transparenma de la Universidad Autonoma
Metropohtana &s competenie para conocer y resolver él presehte asumo el términos de To dlspuesto
én los articulos 6° de 1a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4'y 44, fracciones 1
y II; de la Ley General de Trar’fsparenciei y Acceso a la Informacion Piblica, 65 fraccionies T y I de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infofmacion Pablica, asf como el articulo 10, fraccion
11, del Reglamento para la Transparencia‘ de la Informacién Universitaria de la Universidad Auténoma
Metropolitana, ;- s a0 o T ST

. P J-\._ Sy e .
NP R i b

. SEGUNDA, Anahsls. Del expedlente de la sol1c1tud de acceso a Ia mformacmn \
umversﬂana se adv1erfe ]a neue&dad de la amphacmn de plazo de resnuesta a efecto de que la

dependenc;la umversﬂama agote la busqueda exhaustlva v razonable de lcl 1nforma\,10n y proporcmne

la respuesta que a derycho correSpmde

Es importanie destacar que la ampliacion.de plazo se funda en les articulos 132 de 1a Ley
General de Transparencia y Acceso-a la Informacién Piblica; 135 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso -a la Informacién Priblica; ¥ 32 del Reglamento para la Transparencia de la Informacion
Universitaria de la Universidad Autdnoma Metropolitana ¥ se motiva en el tiempo- necesario que
conlleva agotar el trdmite debido del requerimiento de informacidn .y del analisis correspondiente de

las expresiones decumentales para entregar la respuesta que a derecho corresponda.

“Pard determinat la procedencia de la ampliacién al plazo de respuesta, se debe mencionar \

que el derecho de acceso a la informacion prevé situaciones especificas en las que, derivado del ;

procedimiento de acceso a la informacién piblica, se contempla la posibilidad de otorgar una
ampliacion del plazo de respuesta previsto en el articulo 135" de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacién Pablica.

o
T
Una vez que sa conoce la motivacion, el Comité de Transparencia estima justificada la O<
peticion y cor151dera pertmente la amplla(:lon de plazo y con fundamento en los articulos 44 y 132 de C{
la Ley General de Transparenma y Acceso a la Informacién Ptblica, 65 y 135 de Ia Ley Federa] de
Transparenma y Acceso a la Informacién Piblica, asi como 10 y 32 del Reglamento para la

Transparencia de la Informacion Umver51tar1a, confirma la amphamon del plazo de respuesta para

1 Articulo. ¥35. La respuesta 2 la solicitud debera ser notificada al interesado en el meénor tiempo posible, que no podsd exceder de veinte dias,
contados a partir del dia siguiente a la presentacion de aquéila. Excepeionalmente, el plazo referide en el parrafo anterior podrd ampliarse hasta
por diez dias més, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberén ser aprobadas por elComité. de Transparencia,
mediante la gl_nisién de una resolucion que debera notificarse al solicitante, antes de su vencimiento.
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que se atienda la solicitud de manera adecuada y se integre la respuesta que a derecho corresponda.

Este Comité de Transparencia considera oportuno reiterar qﬁe la busquedade la inform.éci()ﬁ
solicitada deberd cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad para el efectivo ejercicio
del derecho de accéso a la informacién lo que implica la concordancia entre el requerimiento
formulado por la persona solicitante y que la respuesta se refiera expresamente a.cada uno de los

puntos solicitados. = SR

Por lo anterior este Comité de Transparencia:

RESUELVE:

PRIMERO. Se autoriza la ampliacion del plazo de veinte dias hdbiles para otorgar la
respueéta a la solicitud de informacion y de manera excepcional se amplia el plazo por diez dias

habiles mas.

SEGUNDO. Se instruye al Titular de la Unidad de Transparencia de la Universidad
Auténoma Metropolitana notificar la presente resolucién a la perSona solicitante yalas dependencias

universitarias vinculadas con el tramite de la solicitud.

Aprobada por unanimidad de votos de los integrantes presentes en la Sesion del Comité de
Transparencia de la Universidad Auténoma Metropolitana, a saber: Dr. José Angel Hernandez

Rodriguez, Dra. Perla Gomez Gallardo, Mtro. Gabriel Sosa Plata y Dr. Edgar Lopez Galvan.

(AL € |

DR. JOSE ANGEL HERNANDEZ DRA. PERLA GOMEZ GALLARDO
RODRIGUEZ . MIEMRRO TITLAR.
_ MIEMBRO TITULAR. /JL
| Ké’w’y po¥ | < A/
DR. EDGARY.OPEZ GALVAN KL CARDENAS DELA O
. MIEMBRO FITULAR. - - - COORDIN ADORDEL COMITE DE. -,

Esta foja forma parte de la Resolucién CT-UAM-R-117/2024 emitida
por el Comité de Transparencia de la Universidad Auténoma
Metropelitana, con fecha 28 de noviembre de 2024.

Resolucion formalizada el veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro en la décima sesion ordinaria del Comité de Transparencia de la Universidad
Auténoma Metropolitana. Se cita el criterio del INAT bajo clave de control S0/007/2019 sebre los documentos sin firma o membrete que son emitidos por:
Jas Unidades de Transparencia son vilidos en el 4mbito de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a'la Informacién Péblica cuando se proporci

a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, aunque no se encuentren firmados y no contengan memborete.
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