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RESOLUCION: CT-UAM-R-112/2024
SOLICITUD: 330031824000430.

DETERMINACION:  CLASIFICACION  DE
INFORMACION.

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA.

Ciudad de Meéxico. Resolucion del Comité de Transparencia de la
Universidad Auténoma Metropolitana, correspondiente al dieciocho de noviembre

mil veinticuatro.

de dos mil veinticuatro, vinculada a la tercera sesién extraordinaria del afio dos @{

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de informacion. El dieciséis de octubre de dos mil

veinticuatro se recibié en la Unidad de Transparencia una solicitud a través de la t

Plataforma Nacional de Transparencia con niumero de folio 330031824000430 en la

L -

gue se requirié:

- “Solicito la informacion deél nimero de ¢Cuéntas imputacion ha realizado.la Universidad en contra de
frabajadores académicos indeterminados y determinados de carrera de medio- tiempo y tiempo
completo, asi como de los técnicos académicos y los tlempos parciales, entre:el afio 2010 a la fecha
actual? Por cada caso, ‘anexar los respectivos documentos del citatorio a entrevista, acta
administrativa, anélisis del acta levantada, avisq de rescisién; que en su caso se desarrolié-en términos
de la clausula 6 del Contrato. Colectivo de Trabajo 2024-2026, el nombre del trabajador lo solicito sin
testar en términos de la LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA y de la LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
Y en cada caso sefalar si ef trabajador recurrié a la reconsideracion con el Rector General y en los
casos que acudieron anexar los documentos de Ia peticion del trabajador, asi como la respuesta del
Rector General.

i SoIICIto la lnformacio’n del niimero de ;Cuéntas imputacion ha realizado Ja Universidad en contra de

" Universidad a trabajadores administrativos de base y temporales entre el afio 2010 a la fecha actual?

Por cada caso, -anexar los respectivos documentos del citatorio a entrevista, acta administrativa,

anélisis del acta levantada, aviso de rescisién; que en su caso se desarrolld en términos de la cldusula

6 del Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026, el nombre del trabajador lo solicito sin testar en

términos de'la LEY GENERAL DE TRANSPARENGIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA y

. de la LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. Y en cada

caso sefialar si el trabajador recurrié a la reconsideracion con el Rector General y en los casos que

acudieron anexar /os documentos de la pet/cmn del trabajador, asi como la respuesta del Rector
General. ' .
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Solficito fa informacion def namero de ¢ Guantas imputaciones hia realizado fa Universidad en contra de
trabajadores de confianza sefialados en la clédusula 40 del Contrato Colectivo de Trabajo entre el afio
2010 a la fecha actual? Por cada caso, anexar los respectivos documentos del citatorio a entrevista,
acta administrativa, analisis del acta levantada, aviso de rescision; que en su caso se desarrollé en
términos de la clausula 6 del Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026, el nombre del trabajador lo
solicito sin testar en términos de la LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA y de la LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA. Y en cada caso sefialar si el trabajador recurrié a la reconsideracién con
el Rector General y en los casos que acudieron anexar los documentos de la peticién del trabajador,
asf como la respuesta de! Rector General.

Solicito la informacion de ;Cuéntas mujeres trabajadoras académicas y administrativas de base han
sido rescindidas de la Universidad Auténoma Metropolitana entre el afio 2010 a la fecha actual? Por
cada caso, solicito el nombre del responsable quien imputa a las trabajadoras.

Solicito la informacién de ¢ Cuéntas mujeres han presentado denuncias por acoso sexual, por agresion
sexual, violencia de género, violencia politica de género, en las instalaciones de la UAM entre el afio
2010 a la fecha actual? Por cada caso, informar fecha de la denuncia y ante que instancia se realizé
la denuncia; la fecha en que iniciaron los procedimientos para sancionar al supuesto agresor, la
instancia de la universidad que llevé el procedimiento, y en términos del Reglamento de Alumnos asi
como de fa clausula 6 del Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026; solicito anexar los respectivos
documentos del citatorio a entrevista, acta administrativa y el analisis del acta levantada; aviso de
rescision; que en su caso se desarrollé para conocer fa sancion del supuesto agresor y la causa que
origind que Ja Universidad Auténoma Metropolitana determinaré dicha sancién del supuesto
agresor?...” (sic)

SEGUNDO. Acuerdo de admision. El diecisiete de octubre de dos mil
veinticuatro, el Titular de la Unidad de Transparencia, una vez analizada la
naturaleza y contenido de la solicitud, la determind procedente y ordend abrir

expediente.

TERCERO. Requerimiento de informacion. El dieciocho de octubre de dos
mil veinticuatro mediante el oficio UT.S1.0430.1.2024 el Titular de la Unidad de
Transparencia requiri6 a la Oficina de la Abogacia General, que realizara una
busqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada, para que del

resultado informara su existencia o inexistencia, su correspondiente clasificacién,
modalidad disponible y, en su caso, el costo de su reproduccion.

CUARTO. Respuesta de la Dependencia Universitaria. El dia cuatro de

noviembre de dos mil veinticuatro a través del oficio A.G.394.2024, se proporcion6
la siguiente respuesta por parte de la dependencia universitaria:
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‘Debe tenerse en cuenta que existen casos de los que se solicita documentacion que ademas de ser confidencial
por contener datos personales, tambiéh forman parte de juicios laborales en los que todavia no se emite una
resolucién definitiva que haya causado estédo, por lo cual se configuraria la reserva de informacion prevista en
los articulos 113, fraccion XI, de fa LGTAIP; 110, fraccion XI, de la LFTAIP, y 18, fraccion VII, del RETRA...” ...
(sic)

Extracto del oficio A.G.394.2024

‘QUINTO. Vista.al. Comité de Transparencia. El Titular de la Unidad de
Transparencia remiti6 el expediente para. su.anaiisis, estudio y determinacién en la
tercera sesion extraordinaria del Comité de Transparencia celebrada el dieciocho
de noviembre de dos mil veinticuatro para confirmar si la infermacién solicitada
efectivamente encuadra en la hipétesis prevista por 113 fraccion XI de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en correlacion con el

110 fraccion Xl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pubiica.

.CONSIDERANDO:

PRIMERA. Competencia. El Comité de Transparencia de la Univérsidad
Autébnoma Metropolitana es competente para conocer y resolver el presente
asunto, en términos de lo dispuesto en los articulos 6° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 44, fracciones | y I, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 85, fracciones | y Il de la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como el articulo
10, fraccion |1l, del Reglamento. para la Transparencia de la Informacion

Universitaria de la Universidad Autbnoma Metropolitana.

SEGUNDO. Estudio de fondo. En la solicitud de mérito la persona

solicitante requiere informacién consistente en: “Solicito la informacién del nimero

de ¢Cuantas imputacion ha realizado la Universidad en contra de trabajadores
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académicos indeterminados y determinados de carrera de medio tiempo y tiempo
completo, asi como de los técnicos académicos y los tiempos parciales, entre el
afio 2010 a la fecha actual? Por cada caso, anexar los respectivos documentos
del citatorio a entrevista, acta administrativa, analisis del acta levantada, aviso de
rescision; que en su caso se desarrollé en términos de la clausula 6 del Contrato
Colectivo de Trabajo 2024-2026, el nombre del trabajador lo solicito sin testar en
términos de la LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA y de la LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. Y en cada caso sefialar si el trabajador
recurrio a la reconsideracion con el Rector General y en los casos que acudieron
anexar los documentos de la peticién del trabajador, asi como la respuesta del

Rector General.

Solicito la informacién del nimero de ;Cuéntas imputacién ha realizado
la Universidad en contra de Universidad a trabajadorés administrativos de base y
temporales entre el afio 2010 a la fecha actual? Por cada caso, anexar los
respectivos documentos del citatorio a entrevista, acta administrativa, analisis del

acta levantada, aviso de rescision; que en su caso se desarrollo en términos de la
clausula 6 del Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026, el nombre del trabajador
lo solicito sin testar en términos de la LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA y de la LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. Y en cada caso
sefialar si el trabajad’o‘r' recurrié a la reconsideracién con el Rector General yen
los casos que acudieron anexar Jos documentos de Ia peticién del trabajador, asi

como la respuesta del Rector General.

Solicito fa informaciorn del narmero de ¢ Guaritas imputaciones ha realizado
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la Universidad en contra de trabajadores de confianza sefalados en la clausula
40 del Contrato Colectivo de Trabajo entre el afio 2010 a Ia fecha actual? Por cada
caso, anexar los respectivos documentos del citatorio a entrevista, acta
administrativa, anélisis del acta levantada, aviso de rescisién; que en su caso se
desarrollo en terminos de la clausula 6 del Contrato Colectivo de Trabajo 2024-
2026, el nombre del trabajador lo solicito sin testar en términos de la LEY
GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA y
de la LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. Y en cada caso sefialar si el trabajador recurrié a la reconsideracion
con el Rector General y en los casos que acudieron anexar l0s documentos de la

peticion del trabajador, asi como la respuesta del Rector General.

Solicito la informacién de ;Cuéntas mujeres trabajadoras académicas y
administrativas de base han sido rescindidas de la Universidad Auténoma
Metropolitana entre el afio 2010 a la fecha actual? Por cada caso, solicito el

nombre del responsable quien imputa a las trabajadoras.

Solicito la informacién de ¢Cuéntas mujeres han presentado denuncias
por acoso sexual, por agresion sexual, violencia de género, violencia politica de
género, en las instalaciones de la UAM entre el afio 2010 a la fecha actual? Por

cada caso, informar fecha de la denuncia y ante que instancia se realizé la

denuncia; la fecha en que iniciaron los procedimientos para sancionar al supuesto
agresor, la instancia de la universidad que llevé el procedimiento, y en términos
del Reglamento de Alumnos asi como de la clausula 6 del Contrato Colectivo de
Trabajo 2024-2026; solicito anexar los respectivos documentos del citatorio a
entrevista, acta administrativa y el anélisis del acta levantada; aviso de rescisién;
que en su caso se desarrollo para cornocer la sancion del supuesto agresor y la
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causa que ong/no qup !a Universidad Autonoma Metropol/tana determmara d:cha
‘sancién del supuesto agresor’P e (s:c)
Der;vado de un analisis a las expresiones documentales compartidas por la
unidad universitaria de conformidad con el articulo 113, fraccion Xl de la Ley
General de"Transparencia y-Aceeso a la Informacion Publica en correlacién con el
110 fraccidn Xl de la Lﬂy Federal de Trar‘sparenma Y Acceso a la Informacion
Plblica se advierte que de ser d;vu%gada la mformacaon requenda se obstacuhzan
actuac.ones judiciales o admmlstratlvas Por lo que ducha informacion debera ser

considerada como reservada

En desarrollo de lo antenor permi’ur el acceso a una expresion doc,umental

que forma parte de un preccdnmaento qgue no ha causado estado podria vulnerar

la conducclon c!e ios expedlentes (o) de los procedsmlentos admlnistratlvos

obstaculizando las aﬂtuacsonm necesarias v aenerando un desequmbrlo en eI

debido proceso.

a) informacion reservada.

Para efecto de analizar la clasificacion de reserva temporal, se debe precisar
que el acceso a la infermacién encuentra cimiento en el articulo 6°, apartado A de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por el cual las
expresiones documentales que evidencian el ejercicio de las facultades pueden ser

de interés general y, por ende, es susceptible de ser publico, pero puede estar

acotado por otros principios o valores constitucionales®.

Sin embarge, como lo ha interpretado el Comité de Traneparencia de la
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Universidad Auténoma Metropolitana, el derecho de acceeo a la informacién no
puede caracterizarse como de contenido absoluto, sino que su ejercicio esta
acotado a ciertas excepciones, como la reserva o confidencialidad de la informacion

en los términos estabiecidos por la legislacion especifica.

En este sentido; la Léy‘ General de Transparencia establece dos criterios bajo
los cuales la informacién podra clasificarse y, con ello, limitar el acceso de los
particulares a la misma: el de “informaciéon confidencial” y el de “informacion
reservada’.

En desarrollo de lo anterior, el articulo 113 de la Ley General de
Transparencia establece un catalogo genérico de supuestos bajo los cuales puede

reservarse la informacion, lo cual procedera cuando su otorgamiento o publicacion

pueda, entre otros supuestos, Vulnere la conduccién de los expedientes

judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en forma de

juicio, en tanto no hayan causado estado.

A la par de la identificacion de esos supuestos, y con el animo de proyectar
a cabalidad el principio constitucional que les da sentido, la Ley General de

Transparencia en sus articulos 103, 104, 108 y 114", exige que se desarrolle la

! Articulo 103. En los casos en que se nicgue el acceso a la informacion. por actualizarse alguno de los supuestos de clasificacion, el Comité
de Transparencia debera confirmar, modificar 6 révocar la’ decisién. Para motivar la clasificacion de la informacion y la ampliacion del plazo
de reserva, se deberan sefialar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir que el caso particular
se ajusta al supuesto previsto por la norma legalsinvécada como fundamento. Ademés, ¢l sujeto obligado debera, en todo momento, aplicar
una prueba de dafio.

Articulo 104. En la aplicacién de la prueba de dafio, el sujeto obligado debera justificar que:

L. La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable ¢ identificable de perjuicio significativo al interés publico
0 a la seguridad nacional;

II. El riesgo de perjuwlo que supondrla la divulgacion supeta el interés publlco general ‘de quc se dlfunda s

I11. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.”

Articulo 108. Los sujetos obligades no podréan emitir acuerdos de caracter general ni particular que clasifiquen Documentacion o informacion

como reservada. La clasificacion podré establecerse de manera parcial o total de acuerdo al contenido de la informacién del Documento v
debera cstar acorde con la actualizacion de los supuestos definidos en el presente Titulo como informacion clasificada.

Articulo 114. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona identificada o identificable.
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aplicacién de una prueba de dafio en la que se pondere la divulgacion de la
informacion frente a la actualizacion de un dano.

El proposito primario de la causal de reserva es el de lograr es salvaguardar

la seguridad publica y se cuente con un propésito genuino y un efecto demostrable.

Analisis especifico de la prueba de dafo.

La causa de reserva prevista en el articulo 113, fraccién XI, de la Ley General,
debe agotar la prueba de dafio prevista en el articulo 104 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el numeral Trigésimo de los
lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la
informacién.

~Ademas de invocar la causal de la Ley General, es importante vincularla con
su correlativo de los Lineamientos Generales que en este caso es el numeral

Trigésimo y determina:

Trigésimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion Xi de la Ley General, podré considerarse como informacion
reservada, aquella que vulnere la conduccion de los expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos
seguidos en forma de juicio, siempre y cuando se acrediten los siguientes elementos:

[ La existencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente jurisdiccional, que se encuentre en tréamite,
il Que ja informacién solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias propias del procedimiento.

Para los efectos del primer pédrrafo de este numeral, se considera procedimiento seguido en forma de juicio a aquel!
formalmente administrativo, pero materialmente jurisdiccional; esto es, en el que concurran los siguientes elementos:
1. Que se trate de un procedimiento en el que la auforidad dirima una confroversia enfre partes contendientes, asi
como los procedimientos en que la autoridad, frente al particular, prepare su resolucién definitiva, aunque sélo sea
un tramite para cumplir con la garantia de audiencia,

2. Que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento.

No seran objefo de reserva las resoluciones interfocutorias o definitivas que se dicten dentro de los procedimientos
o con las que se concluya el mismo. En estos casos debera otorgarse acceso a la resolucion en versién publica,

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y s6lo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes
y los Servidores Publicos facultados para ello.
Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad
corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publico.
Asimismo, serd informacién confidencial aquella que presenten los particulares a sujetos obligados siempre que tengan derecho a ello, de
conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.”
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testando la informacion clasificada

Considerando lo anterior, se puede advertir que proporcionar la informacion relativa
a actas levantadas, -avisc de rescision,. entrevistas, actas administrativas, actas
levantadas, asi como documentos de peticiones que conforman a‘los expedientes de
la solicitud de mérito. compromete a la Universidad a obstaculizar las actuaciones

judiciales y administrativas del proceso que se esta siguiendo.

A la par de la identificacion de este supuesto, y con el animo de proyectar a cabalidad
el principio constitucional que les da sentido, manteniendo el eficaz proceso para
garantizar la sana e imparcial integracion del expediente (doc’um'ental y decisoria)
desde su apertura hasta su total solucién (cause estado). Lo anterior, en tanto que,
debe evitarse cualquier injerencia externa que por minima que sea suponga una
alteracién en el proceso deliberativo y a Ia objetividad que rige su actuacion.

Considerando lo anterior y de la respuesta otorgada por la dependencia universitaria
se convalida que la informacién esta vinculada a la existencia de un procedimiento
administrativo y de actuaciones administrativas que se encuentra en tramite y que

invariablemente se refiere a las actuaciones propias del procedimiento.

En este contexto la divulgacion de la informacion solicitada conllevaria, previo a que
cause estado, un riesgo réal, demostrable e identificable para el ejercicio

deliberativo imparcial del érgano decisor, por esta razén, debe considerarse que

la naturaleza de la expresion documental requerida, desde el momento que se vincula

a un procedimiento y se ofrece como medio de prueba, debe ser tratada con esa
naturaleza vy en observancia de las reglas especificas que rigen al procedimiento en
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Curso.

En ‘ese orden de ideas. se confirma la reserva de la informacion,

consistente en la informacién requerida-en la solicitud-de mérito.
Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendida la solicitud de informacion.

SEGUNDO. Se determina la reserva de la informacién por 5 afios, en
términos de la presente resolucion y su incorporacion al indice de expedientes

clasificados como reservados.

TERCERO. Se instruye al Titular de la Unidad de Transparencia de la
Universidad Auténoma Metropolitana notificar la presente resolucion a la persona

solicitante y a la dependencia vinculada con el tramite de la solicitud.

Aprobada por unanimidad de votos de los integrantes presentes en la Sesion del
Comité de Transparencia de la Universidad Autonoma Metropolitana, a saber: Dr. José

Angel Hernandez Rodriguez, Dra. Perla Gomez Gallardo, Mtro. Gabriel Sosa Plata y Dr.

Edgar Lopez Galvan //Z
L W8

DR. JOSE ANGEL HERNANDEZ DRA. PERL EZ GALLARDO
RODRIGUEZ MIE BR TITULAR
MIEMBRO TITULAR ' = :
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prir”

DR. EDGAR LOPEZ GALVAN O. GABRIEL SOSA PLATA
MIEMBRO TITULAR MBRO TITULAR

Esta foja forma parte de la Resolucion CT-UAM-R-112/2024
emitida por el Comité de Transparencia de la Universidad
Auténoma Metropolitana, con fecha 18 de noviembre de 2024.

Resolucién formalizada el dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro en la tercera sesion extraordinaria del Comité de
Transparencia de la Universidad Autonoma Metropolitana. Se cita el criterio del INAI bajo clave de control $0/007/2019 sobre los
documentos sin firma o membrete que son emitidos por las Unidades de Transparencia son validos en el ambito de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica cuando se proporcionan a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
aunque no se encuentren firmados y no contengan membrete.
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