Casa abierta al tiempo

RESOLUCION: CT-UAM-R-102/2024.
SOLICITUD: 30031824000430.

DETERMINACION: AMPLIACION PARA EL
PLAZO DE RESPUESTA.

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA.

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la Universidad
Auténoma Metropolitana, correspondiente al dieciocho de noviembre de dos mil

veinticuatro, vinculada a la tercera sesidn extraordinaria del afo dos mil veinticuatro.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de informacién. El dieciséis de octubre de dos mil
veinticuatro se presentd en la Unidad de Transparencia una solicitud de acceso a la

informacién universitaria en la que se requiere:

“Solicito la informacion del ndmero de ¢Cudntas imputacion ha realizado la Universidad en contra de
trabajadores académicos indeterminados y determinados de carrera de medio tiempo y tiempo completo,
asf como de los técnicos académicos y los tiempos parciales, entre el afio 2010 a la fecha actual? Por
cada caso, anexar los respectivos documentos del citatorio a entrevista, acta administrativa, analisis de/
acta levantada, aviso de rescision; que en su caso se desarrolio en términos de ia clausula 6 del Contrato
Colectivo de Trabajo 2024-2026, el nombre del trabajador lo solicito sin testar en términos de la LEY
GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ydela LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. Y en cada caso sefialar si ef trabajador
recurrié a la reconsideracion con al Rector General y en los casos que acudieron anexar los documentos
de la peticién del trabajador, asi como fa respuesta del Rector General.

Solicito la informacion del nimero de ;Cuéntas imputacién ha realizado la Universidad en contra de
Universidad a trabajadores administrativos de base y temporales entre el afio 2010 a la fecha actual? Por
cada caso, anexar los respectivos documentos del citatorio a entrevista, acta administrativa, anélisis del
acta levantada, aviso de rescisién; que en su caso se desarrolid en términos de la cléusula 6 del Contrato
Colectivo de Trabajo 2024-2026, el nombre del trabajador lo solicito sin testar en términos de la LEY
GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ydela LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. Y en cada caso sefialar si el trabajador
recurrio a la reconsideracion con el Rector General y en los casos que acudieron anexar los documentos
de la peticion del trabajador, asi como la respuesta del Rector General.

Solicito la informacién del nimero de ;Cuéntas imputaciones ha realizado la Universidad en contra de
lrabajadores de confianza sefialados en la cléusula 40 del Contrato Colectivo de Trabajo entre el afio 2010
@ la fecha actual? Por cada caso, anexar los respectivos documentos del citatorio a entrevista. acta
administrativa, analisis def acta levantada, aviso de rescision; que en su caso se desarrollé en términos
de la clausula 6 del Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026, el nombre def trabajador lo solicito sin testar
en términos de la LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA y
de la LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. Y en cada caso
sefialar si el trabajador recurrié a la reconsideracién con el Rector General y en los casos que acudieron
anexar los documentos de la peticién del trabajador, asi como Ja respuesta del Rector General.

Solicito a informacion de ¢ Cuantas mujeres trabajadoras académicas y administrativas de base han sido
rescindidas de la Universidad Auténoma Metropolitana entre el afio 2010 a la fecha actual? Por cada caso,
solicito e/ nombre del responsable quien imputa a las trabajadoras.

Solicito fa informacion de ;Cugntas mujeres han presentado denuncias POr acoso sexual, por agresion
sexual, violencia de género, violencia politica de género, en las instalaciones de la UAM entra el Ao 2010
a la recha actual?7 for cada caso, informar fecha de la denuncia y ante que instancia se realizé la denuncia;
la fecha en que iniciaron los procedimientos para sancionar al Supuesto agresor, la instancia de la
universidad que llevé el procedimiento, y en términos del Reglamento de Alumnos asi como de la clausula
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6 del Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026; solicito anexar los respectivos documentos del citatorio a
entrevista, acta administrativa y el andlisis del acta levantada; aviso de rescision; que en sy caso se
desarrollé para conocer la sancion del supuesto agresor y la causa que originé que la Universidad
Auténoma Metropolitana determinara dicha sancion del Supuesto agresor?...” (sic)

SEGUNDO. Admisién de la solicitud. El dia dieciocho de octubre de dos mil
veinticuatro, el Titular de la Unidad de Transparencia, una vez analizada la naturaleza y
contenido de la solicitud, con fundamento en los articulos 123 y 124 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 124 y 125 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 12, fraccion I11, del Reglamento para la
Transparencia de la Informacién Universitaria, la estimé procedente y ordend el registro
oficial en la Plataforma Nacional de Transparencia y la apertura del expediente

correspondiente a la solicitud de acceso a la informacién universitaria .

TERCERO. Requerimiento de informacién. De conformidad con los articulos 131
de [a Ley General de Transparencia; 133 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica; y 12, fraccion VII del Reglamento para la Transparencia de la
Informacion Universitaria de la Universidad Autdnoma Metropolitana, el Titular de la Unidad
de Transparencia solicité a la Oficina de la Abogacia General que realizara una busqueda
exhaustiva y razonable de la informacién solicitada porque de acuerdo sus facultades,
competencias y funciones podria poseer la informacién.

CUARTO. Ampliacion de plazo. De conformidad con los articulos 132 de la Ley
General de Transparencia; 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; y 32 del Reglamento para la Transparencia de la Informacién
Universitaria de la Universidad Auténoma Metropolitana, de la respuesta otorgada por la
dependencia universitaria a través del oficio A.G.394.2024 se desprende la necesidad de
someter a conocimiento del Comité de Transparencia el expediente de la solicitud de mérito
con la finalidad de que se pronuncie respecto a la clasificacion de informacion en modalidad

confidencial y reservada propuesta por la dependencia universitaria generadora.

QUINTO. Vista al Comité de Transparencia. El Titular de la Unidad de
Transparencia remitié el expediente para su analisis, estudio y determinacién en la tercera

Pagina 2 de §




(asa abierta al tiempo

sesion extraordinaria del Comité de Transparencia celebrada el dieciocho de noviembre de

dos mil veinticuatro.

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Competencia. EI Comité de Transparencia de la Universidad
Auténoma Metropolitana es competente para conocer y resolver el presente asunto, en
términos de lo dispuesto en los articulos 6° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 4 y 44, fracciones | y Il, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, 65, fracciones | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como el articulo 10, fraccion 1l, del Reglamento para la
Transparencia de la Informacién Universitaria de la Universidad Auténoma Metropolitana.

SEGUNDA. Analisis. Del expediente de la solicitud de acceso a la informacién
universitaria se advierte la necesidad de la ampliacién de plazo de respuesta, a efecto de
que el Comité de Transparencia conozca de la clasificacion de informacién propuesto por
parte de la Oficina de la Abogacia General y se otorgue la respuesta que a derecho

corresponde.

Para determinar la procedencia de la ampliacion al plazo de respuesta, se debe
mencionar que el derecho de acceso a la informacion preveé situaciones especificas en las
que, derivado del procedimiento de acceso a la informacién publica, se contempla la
posibilidad de otorgar una ampliacién del plazo de respuesta previsto en el articulo 135" de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

Una vez que se conoce la motivacion, el Comité de Transparencia estima
justificada la peticion y considera pertinente la ampliacién de plazo y con fundamento en los

articulos articulo 44 y 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién

! Articulo 135. La respuesta a la solicitud debera ser notificada al interesado en el menor tiempo posible, que no podrd exceder
de veinte dias, contados a partir del dfa siguiente a la presentacion de aquélla. Excepeionalmente, ¢l plazo referido en ¢l parrafo
anterior podra ampliarse hasta por diez dias mas, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser
aprobadas por elComité de Transparencia, mediante la emisién de una resolucién que debera notificarse al solicitante, antes de su
vencimiento
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Publica, los articulos 65y 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, asi como 10 y 32 del Reglamento para la Transparencia de la Informacion
Universitaria, confirma la ampliacién del plazo de respuesta para que se atienda la solicitud
de manera adecuada con las expresiones documentales que correspondan y se integre la

respuesta que a derecho corresponda.

Este Comité de Transparencia considera oportuno reiterar que la busqueda de la
informacion solicitada debera cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad para
el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion lo que implica la concordancia
entre el requerimiento formulado por la persona solicitante y que la respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados.

Por lo anterior este Comité de Transparencia:

RESUELVE:

PRIMERO. Se autoriza la ampliacion del plazo de veinte dias habiles para otorgar
la respuesta a la solicitud de informacion y de manera excepcional se amplia el plazo por

diez dias habiles mas.

SEGUNDO. Se instruye al Titular de la Unidad de Transparencia de la Universidad
Autonoma Metropolitana notificar la presente resolucion a la persona solicitante v a las

dependencias universitarias vinculadas con el tramite de la solicitud.

Aprobada por unanimidad de votos de los integrantes presentes en la Sesién del
Comité de Transparencia de la Universidad Autonoma Metropolitana, a saber: Dr. José Angel
Hernandez Rodriguez, Dra. Perla Gomez Gallardo, Mtro. Gabriel Sosa Plata y Dr. Edgar

Lopez Galvan.
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DR. JOSE ANGEL HERNANDEZ DRA. PERIA GOMEZ GALLARDO
RODRIGUEZ MIEMBR® TITULAR
MIEMBRO TITULAR \

L

DR. EDGAR LOPEZ GALVAN MTRO. GABRIEL SOSA PLATA
MIEMBRO TITULAR , BRO TITULAR

\\\\

DR. DIEGO DANIEL'C/f
COORDINADOR BE|/

Esta foja forma parte de la Resolucién CT-UAM-R-102/2024
emitida por el Comité de Transparencia de la Universidad
Autonoma Metropolitana, con fecha 18 de noviembre de 2024.

Resolucién formalizada el dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro en la tercera sesién extraordinaria del Comité
de Transparencia de la Universidad Auténoma Metropolitana. Se cita el criterio del INAI bajo clave de control S0/007/2019
sobre los documentos sin firma o membrete que son emitidos por las Unidades de Transparencia son validos en el
ambito de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica cuando se proporcionan a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, aunque no se encuentren firmados y no contengan
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