semanario de la

Organo Informativo de la Universidad Auténoma Metropolitana

REGLAS PARA EL FUNCIONAMIENTO INTERNO
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA

Vol. XXIIl © Nim. 25 ¢ 270022017 © ISSN en tramite



REGLAS PARA EL FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

FECHA DE REVISION NO. DE REVISION FECHA DE APROBACION Pag. 1 de 7
15 de febrero de 2017 01 15 de febrero de 2017
DOCUMENTO APROBO
Unidad de Transparencia Comité de Transparencia
CONTENIDO
Hoja
POITAAA e 1
1.0 1= 01 7= T o o PSSP 3
2.0 MAFCO JUMTICO ..t 3
3.0 Capftulo |
DiSPOSICIONES GENEIAIES ...t 4
4.0 Capitulo 1l
De la organizacion del COMITE ........ooiiiiiiiie e 5
5.0 Capitulo IlI
De la operacion del COMITE ... ..ot 5
6.0 Capitulo IV
Del quérum del COMItE .. ..., 6
7.0 Capitulo V
De las discusiones del COMITE .. ....oiiiiiiiiie e 6
8.0 Capitulo VI
De las modificaciones a las Reglas de Funcionamiento del Comité............cccccoveevnrnnne. 7
9.0 L= AL 10 o PP PS PP URTUPRTPPN 7
Lic. Pedro Aguirre Bedolla Dr. Leoncio Lara Saenz
Responsable de la Unidad de Transparencia Miembro Titular
Mtro. Benjamin Barron Moreno Dr. Carlos Reynoso Castillo
Miembro Titular Abogado General

[Semanario de la UAM | 27¢02¢2017]




PRESENTACION

La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), y la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion el 4 de mayo de 2015 y el 9 de mayo de 2016 respectivamente, constituyen
la base y el marco general de referencia mediante las cuales expresamente se establecen los
principios, bases generales y procedimientos para garantizar el cumplimiento del derecho de
acceso a la informacién publica que genere, posea, obtenga, adquiera, transforme o conserve
la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM).

Estos principios generales obligan a la implantacién de las medidas de administracion para
ordenar y regular los procesos de acceso y transparencia de la informaciéon generada desde
la gestion de la Universidad.

En cumplimiento de los articulos 24, fraccion |, 43 y 45 de la LGTAIP, y 61y 64 de la LFTAIP en
los que se establece que: “En cada sujeto obligado se constituira un comité de transparencia
y una unidad de transparencia”, el 24 de octubre de 2016 la Universidad publicé el Acuerdo
11/2016 del Rector General mediante el cual se crea el Comité de Transparencia y la Unidad de
Transparencia, con el encargo de instrumentar, aplicar y difundir las disposiciones de las leyes,
de sus reglamentos y de los lineamientos aplicables.

Por lo que el 6 de febrero de 2017, el Comité de Transparencia de la Universidad Autbnoma
Metropolitana integrado por: el Responsable de la Unidad de Transparencia, dos miembros
titulares con sus respectivos suplentes, y por el Abogado General o quien este designe,
quien participard con voz y podra emitir formular recomendaciones u observaciones en el
ambito de su competencias se reunieron por primera vez para iniciar labores, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral QUINTO del acuerdo de referencia.

En virtud de que el Comité de Transparencia de la Universidad Auténoma Metropolitana
tiene que contar con normas definidas para su funcionamiento, se establecen las presentes
reglas para el funcionamiento interno, en las que se consigna y describe su objetivo, orga-
nizacién y mecanismos de operacion, con la finalidad de que todos los interesados tengan
conocimiento de las formalidades y los plazos que tiene el comité, para cumplir con las
funciones sefialadas en las leyes referidas.

MARCO JURIDICO

Con fundamento en la LGTAIP, articulos 24, fraccion |, y 43; la LFTAIP, articulo 64 y el Acuerdo
11/2016 del Rector General, numeral quinto, parrafo sequndo, el Comité de Transparencia
de la Universidad Auténoma Metropolitana aprueba las:
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DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El Comité de Transparencia tendra las funciones que le atribuye la LGTAIP,
en los articulos 44 y 45 y la LFTAIP, en los articulos 61 y 65 y demas aplicables de dichos
ordenamientos, por lo tanto, debera:

a)

Atender las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica que genere o posea la UAM y emitir sus reglas de funcionamiento interno,
asi como los lineamientos que considere necesarios para cumplir con lo prescrito
por las leyes citadas y las demas normativa aplicable;

Instituir, coordinar y supervisar en términos de las disposiciones aplicables, las
acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficiencia en la gestiéon de
las solicitudes en materia de acceso a la informacion;

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion
del plazo de respuesta, clasificacion informacion y declaracién de inexistencia o
de incompetencia realicen los titulares de las dreas de la Universidad Autbnoma
Metropolitana, de acuerdo con los lineamientos generales y especificos que sobre
tales materias expida el Comité de Transparencia;

Ordenar, en su caso a las areas competentes de la Universidad que generen la
informacién que derivado de sus facultades, competencias y funciones deban
tener en posesién o que previa autorizacion de la imposibilidad de generacion,
exponga de manera fundada y motivada las razones por las cuales, en el caso
particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;

Establecer lineamientos para facilitar la obtencién de la informacion y el ejercicio
del derecho de acceso a la informacién;

Promover la capacitacion y actualizacion del personal adscrito a la Unidad de
Transparencia;

Desarrollar programas de capacitacion en materia de trasparencia, acceso a la
informacién, accesibilidad y protecciéon de datos personales, para el personal de la
Universidad,;

Recabar y enviar al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales (INAI), de conformidad a los lineamientos que éste
expida, los datos necesarios para la elaboracion del informe anual del mismo;

Autorizar la ampliaciéon del plazo de reserva de la informacion, a que se refiere el
articulo 99 de Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y

Establecer lineamientos para el acceso, la adecuada proteccién de los datos
personales en posesién de la Universidad, y los medios de impugnacion en esta
materia, conforme a la normatividad aplicable.

Cumplir con las demas obligaciones que le confieran las leyes de la materia y la
normativa aplicable.
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Capitulo Il
De la organizaciéon del Comité

Articulo 2.- En caso de ausencia del Presidente, el Comité de Transparencia designara de entre
sus integrantes, quien debera presidir la sesion correspondiente. La ausencia de cualquiera de
los otros dos miembros titulares a la sesién convocada sera cubierta por su suplente, el cual
participara a la sesion convocada con los mismos derechos y obligaciones que los demas
miembros titulares del Comité de Transparencia.

Articulo 3.- El Comité de Transparencia, por conducto de su Presidente, podra invitar a las
sesiones a los asesores o miembros de la comunidad universitaria que considere necesarios
para apoyarse en el desarrollo de sus funciones, quienes asistirdn con voz, pero sin voto.

Capitulo I
De la operaciéon del Comité

Articulo 4.- El Comité de Transparencia celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias se llevaran a cabo cuando menos cada mes, para lo cual el Comité de Transparencia
aprobara un calendario anual de sesiones. Las extraordinarias se celebraran a iniciativa del
Presidente del Comité de Transparencia o de cualquiera de sus integrantes cuando el asunto
a tratar asi lo amerite.

Las sesiones del Comité de Transparencia que no agoten su orden del dia para una sesion
podran suspender la misma y reanudarla en los dias y horarios que para concluirla se decidan
como convenientes aun tratandose de dias inhabiles.

Articulo 5.- Para la celebracion de sesiones ordinarias del Comité de Transparencia, el
Presidente convocara por escrito a sus integrantes y, en su caso a los invitados, por lo menos
con cinco dias habiles de anticipacion, indicando la fecha, hora y lugar en que se celebrara la
sesion, asi como el orden del dia anexandose al mismo, tanto la minuta de la sesion anterior
como la documentacién correspondiente a la sesion por celebrarse.

Articulo 6.- Las sesiones del Comité de Transparencia se realizaran en dias y horas habiles,
salvo que por circunstancias que asi lo exijan sea impostergable celebrarlas en dias u horas
inhabiles.

Articulo 7.- Los integrantes del Comité de Transparencia tendran acceso a la informacién para
determinar su clasificacion, en los términos de los lineamientos generales o especificos establecidos
por el Comité de Transparencia para el resguardo o salvaguarda de la informacion.

Articulo 8.- El Presidente del Comité de Transparencia elaborara una minuta de cada sesion,
la que debera contener el nombre y cargo de los integrantes que asistieron, el de los invita-
dos, en su caso; un resumen de la discusion de cada asunto, asi como los acuerdos que se
tomen. La minuta sera turnada a los miembros del Comité de Transparencia para su revision
y comentarios dentro de los cinco dias habiles siguientes, contados a partir del dia de la
celebracion de la sesion.

Los integrantes del Comité de Transparencia podran realizar observaciones a la minuta dentro
de los cinco dias habiles siguientes, contados a partir de haber recibido el proyecto de minuta.
Este tramite se realizara indistintamente mediante correo electrénico o en forma escrita.
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Articulo 9.- El Presidente del Comité de Transparencia informara al Rector General para los
efectos conducentes de las inasistencias de sus integrantes en el caso de que acumulen tres
faltas consecutivas o cinco no consecutivas en el lapso de un afo calendario.

Articulo 10.- El Comité de Transparencia elaborara en el mes de enero de cada afo su
programa anual de trabajo. Este programa se hara del conocimiento del Rector General.

Articulo 11.- El Presidente elaborara en el mes de enero de cada afio el informe anual de
actividades realizadas por el Comité de Transparencia y lo sometera a la aprobacion del
mismo, y enviara al INAI de conformidad con los lineamientos que este expida, los datos
necesarios para la elaboracién de su informe anual. Este informe se hara del conocimiento
del Rector General.

Articulo 12.- Los integrantes del Comité de Transparencia promoveran, en el ambito de
sus respectivas competencias, el desarrollo y cumplimiento de las acciones derivadas de los
acuerdos, las que en todo caso deberan incluir los avances de difusion de las acciones sobre
informacién y trasparencia en la Universidad.

Articulo 13.- Los integrantes del Comité de Transparencia podran proponer al Presidente los
asuntos que deban tratarse en las sesiones con al menos, cinco dias habiles de anticipacién
a la fecha en que se celebre la sesion.

Articulo 14.- Toda la informacion que genere el Comité de Transparencia y cualquier otro
documento que éste posea en razén de sus funciones, seran resguardados por el Presidente.

Capitulo IV
Del quérum del Comité

Articulo 15.- Para celebrar las sesiones se requerira la existencia de quoérum, el cual se
establecera con la presencia de los tres de los integrantes del Comité de Transparencia y de
la presencia de los suplentes que por falta de los titulares esté presente.

Articulo 16.- El Comité de Transparencia adoptara sus acuerdos con el voto de la mayoria
de los miembros presentes. El presidente tendra voto de calidad en el caso de empate de la
votacion por abstencion de alguno de los miembros titulares.

Articulo 17.- Si no es posible celebrar la sesién por falta de quérum, el Presidente convocara
al Comité de Transparencia en una fecha posterior con una anticipacion de, al menos, dos
dias habiles, caso en cual la sesion podra celebrarse con al menos dos de sus integrantes.

Capitulo V
De las discusiones del Comité

Articulo 18.- Llegada la hora de la discusion, el Presidente del Comité de Transparencia
debera leer el oficio u otro documento que la hubiere motivado, el cual podra analizarse
primero en lo general, y después en lo particular.
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Capitulo VI
De las modificaciones a las Reglas de Funcionamiento del Comité

Articulo 19.- Cualquier miembro del Comité de Transparencia podra proponer modificaciones
a las presentes Reglas, para cuya aprobaciéon se requeriran los votos de sus tres titulares, o
suplentes, en su caso, en ausencia de los titulares.

TRANSITORIO

UNICO.- El Comité de Transparencia de la Universidad Auténoma Metropolitana en la
sesion ordinaria numero 01, celebrada el 15 de febrero de 2017, aprobd las presentes
Reglas y entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Semanario de la UAM.
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