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Presentacion



La planeacion en la Universidad Autdnoma Metropolitana no surge a partir de una
simple acumulacion de documentos de planeacion de los diversos &rganos
colegiados y personales, debido a que ésta se desarrolla con base en las
particularidades de cada uno de los ambitos material, espacial y personal,
cualificados por la estructura prevista en la Ley Orgénica y precisada en el
Reglamento Orgénico de la Institucion. Asi, la planeacion de las areas, de los
departamentos, del Director de Divisién y luego de los Consejos Divisionales para
decidir las orientaciones del funcionamiento y desarrollo divisional. Es participativa
por la relevancia de la accion de los profesores, areas y departamentos en la

planeacion de la organizacién académica divisional.

En el contexto del proceso de planeacion anual, la Universidad Autonoma
Metropolitana ha elaborado desde 1985 su proyecto de presupuesto mediante el
sistema de presupuesto por programas, que pretende apoyar la asignacién de los
recursos financieros con base en los criterios financieros que se sustenten en
prioridades académicas y no en patrones de distribuciébn histérica. La

integracion de un Presupuesto por Programas tiene tres caracteristicas principales:

a) La identificacion de necesidades asociadas a los objetivos estratégicos.
b) La identificacion de medios en funcion de objetivos.

¢) La programacion de acciones en relacion a las metas perseguidas.

En el marco de la legislacion universitaria, las herramientas técnicas y
organizacionales de presupuestacion estan disefladas para un proceso de esta
indole, Para fortalecer su coherencia y funcionalidad dependemos como institucion
de un cabal cumplimiento con sus contenidos y una actualizacion rigurosa y

permanente de la informacién que se procesa.



A fin de facilitar el desarrollo de las actividades de integracién y consolidacion del
presupuesto de la Institucién y asegurar una aplicacion adecuada y funcional de
las normas respectivas, proporcionamos la presente guia con los siguientes

contenidos:

a) La calendarizacion de actividades, que permite establecer los tiempos
para cumplir conjuntamente con la elaboracion y presentacion del

presupuesto ante las autoridades universitarias.

b) El marco normativo y las competencias de los Organos Colegiados y
Personales para conocer y ubicar las obligaciones, responsabilidades y

facultades de los tomadores de decisiones.

c) Los criterios de presupuestaciéon que se deben considerar para 2006,
sobre: La Estructura Organico Programatica, los Programas Institucionales,

los Bienes de Inversion y los Proyectos Institucionales.

d) Dos esquemas que resumen los principales componentes de los procesos

de planeacién y presupuestacion de la UAM.

e) Finalmente, la Estructura Organico Programatica de las dependencias
registrada en el presupuesto 2005, el Catalogo de Partidas para 2006 y los

formatos para la justificacion de obras e inversiones mayores.

Coordinacion General de Planeacion

Septiembre, 2005
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Reglamento de Planeacién

Capitulo I, Disposiciones Generales, Articulo 4

La planeacion se desarrollara a través de la armonizacion de las siguientes

actividades:

Definicion de los marcos normativo y axiologico;
Vision diagnéstica;

Vision a futuro;

v Fijacion de los objetivos y metas;

Vv Priorizacion;

VI Estrategias; y

VIl Evaluacion.

Capitulo 111, Planeacién de las Unidades, Articulo 11

Los objetivos de la planeacion de las Unidades Universitarias consisten en:

Armonizar la organizacion académica de la Unidad;
Propiciar el desarrollo coherente de la docencia, investigacion, preservacion
y difusion de la cultura y apoyo institucional de la Unidad; y

Vincular las actividades de planeacion con las de presupuestacion.



Reglamento del Presupuesto

Capitulo I, Articulo 3

El presupuesto de la Universidad Autbnoma Metropolitana se elaborara con base
en los programas de docencia, investigacion, preservacion y difusion de la cultura

y apoyo institucional.

Capitulo I, Articulo 4

Existirdn programas de docencia, investigacion, preservacion y difusion de la
cultura y apoyo institucional en la Universidad, las Unidades, las Divisiones, los

Departamentos y las Areas.

Capitulo I, Articulo 5

Los programas de las Areas se consideraran e integraran desde el punto de vista
presupuestal, a los programas departamentales; los programas departamentales a
los divisionales; los divisionales a los de las Unidades y éstos a los programas de la

Universidad.



Capitulo I, Articulo 6

Los programas contendran la relacion de los siguientes datos:

VII
VI

Xl
X1

Identificacion del programa;

Ubicacion orgénica

Responsables;

Antecedentes;

Justificacion

Objetivos generales y especificos;

Metas e indicadores para su evaluacion;

Prioridades de realizacion;

Tiempos de ejecucion;

Recursos humanos, materiales y financieros disponibles;
Recursos humanos, materiales y financieros requeridos; y

Fuentes de financiamiento complementario.

Capitulo I, Articulo 7

Para la elaboracion de propuestas, de anteproyectos y de proyectos de

presupuesto, los 6rganos colegiados, los érganos personales y las instancias de

apoyo consideraran:

Las politicas Generales de la Universidad;

La Planeacién de la Universidad;

El informe anual del Rector General,;

Los procedimientos que en materia de elaboracion del presupuesto fije la

Universidad;

10



V. La plantilla y la ndmina del personal de la Universidad;

VI. El andlisis del avance del ejercicio presupuestal del afio en curso y la
evaluacion del gasto de los dos afios anteriores;

VII. Los estados financieros; y

VIII. Los demas factores que sefiale la ley Organica, el presente Reglamento y

otras normas y disposiciones reglamentarias.

Capitulo I, Articulo 10

La elaboracién, formulacion, ejercicio control y evaluacion del presupuesto se hara

con base en el catdlogo de partidas aprobado por el patronato.

11
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Coordinaciéon General de Planeacion

ESQUEMA DEL PROCESO INSTITUCIONAL DE PLANEACION

Evaluacién

Planeacion

Planeacion de las Unidades

Planeacion Divisional
Deﬁr:gl;nactiielm arco Para formular Objetivos: Objetivos: Dictamenes periodi-cos
Vo 'y 9z
axiolgico documentos de a) Armonizar la a)  Coadyuvar el de evaluacion
” . P desarrollo  de los considerando:
planeacion, el Consejo aldanizacion
Divisional considerara TEEER R R programes. 3 Grado de
Unidad b) Adecuar la consecucién de lo
los elaborados por las ' estructura rogramado.
b)  Propiciar el dministrati | AL o
Vision areas, departamentos administrativa  a los b) Desviaciones o
. L desarrollo  coherente requerimientos e
Diagngstica y coordinaciones de - % Y MElIACIONESS
de los programas insti particularidades de la
) . L c) Causas de
estudio. tucionales. organizacién L
) académica desviacion o de
o vnew o c) Vir;cular la variacion.
planeacion  y el L d)  Consideraciones
presupuesto. planeacion y el pre- i .'
Vision a futuro supuesto. sobre la informacion
d) Propiciar la cap- proporcionada.
tacién de recursos. e) Decision de con-
tinuar, cancelar,
suspender o modificar
. los programas.
Fijpcién de
objtivos y metas
Competencia: Competencia: Competencia: Para la toma de
a) Programar y definir a) Programar y defi-nir a) Programar y definir decisiones, se deben
iem ] ) i tomar en cuenta los
P riorizacién tiempos 5 @ lempes para 2 empos para N recursos disponibles y
elaboracion de los i i6
elaboracion de los Elaboracionildepuglios id la i
documentos de d s de Pl documentos de Pla- requericos, 1a Impor-
ocumentos de Pla- ; i
Planeacion de las o de a Unidad neacion de la Insti- tancia académica, la
L neacién de la Uni-dad. iabili
Divisiones. tucion. abilidag y
L . iti iti oportunidad del
b) Emitir lineamien- 9) Bull [eliEs b)  Emitir politicas p’r)ograma
Estrategias tos particulares de la operativas de la Uni- operacionales  de la
Divisién. dad. I
Institucion. Los consejos
c) Conocer y opinar divisionales ”
sobre los planes L
académicos
elaborados por el
” informaran al Colegio
Evaliacion Rector General. 9
N Académico sobre el
¢ 2j0 do de aplicacion d
PR grado de aplicacion de
Divisional
las politicas operacio-
nales, para proceder o
no a modificarlas o
cancelarlas.
Organos
A . o i . . Colegiados
Competencia.- Evaluar planes y programas de estudio de las licenciaturas y posgrados que fije el Colegio Académico,
después de lo cual emitiran dictamenes de acuerdo al tiempo maximo establecido por el propio Colegio, expresando: -
a) Las consideraciones derivadas de la evaluacién practicada con base en las politicas operacionales. Asesm‘ﬂs l:lllll!lll
_ . . o . Externos Académico
b) Las sugerencias y recomendaciones sobre los aspectos que estimen académicamente pertinentes.

¢) Informacién, en su caso, sobre antecedentes académicos de otros especialistas externos que participaron.

PLANEACION: Sistematizacién y orientacién de acciones a corto, mediano y hrgo phzos a fin de akanzar el objeto de b

Universidad, mediante b fijacién de polticas, objetivos, m etas, prioridades, estrategias y criterios de evaluacién.
1O
OBJETIVO GENERAL DE LA PLANEACION: Articulry contribuiraldesarollo de los program as institucionales de form a eficiente y

eficaz.
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Miembros del Personal Académico

Articulo 220 del RIPPPA
“El personal académico presentara en enero de cada afo, ante el Jefe

de Departamento respectivo, un plan de actividades académicas para el
afo siguiente”.

Jefes de Area

Articulo 70 del Reglamento Organico, Fraccion 111

“Informar al Jefe de Departamento sobre las necesidades de personal
del Area a su cargo”.

Jefes de Departamento

Articulo 58 del Reglamento Organico, Fraccion X1
“Presentar justificadamente al Director de Division las necesidades de
personal académico y administrativo del Departamento a su cargo para

el afo siguiente, asi como la propuesta de presupuesto de ingresos y
egresos”.

Directores de Divisidn

Articulo 52 del Reglamento Organico, Fraccion XV

“Presentar la propuesta anual de ingresos y egresos de la Divisién a su
cargo, al Consejo Divisional respectivo”.

15



Consejo Divisional

Articulo 34 del Reglamento Organico, Fraccion I

“Presentar ante el Consejo Académico el anteproyecto para el afo
siguiente del presupuesto anual de ingresos y egresos de la Division,
antes del dia 10. de julio”.

Articulo 29 de la Ley Organica, Fraccion 111

“Presentar al Consejo Académico respectivo el anteproyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos de la Division”.

Rector de la Unidad

Articulo 47 del Reglamento Organico, Fraccion X1V

“Integrar a los proyectos de presupuestos de las Divisiones el de
Rectoria de Unidad, para someterlos a consideracién del Consejo
Académico”.

Consejo Académico

Articulo 23 de la Ley Organica, Fraccion 111

“Someter al Patronato, por conducto del Rector General, el proyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos de la Unidad Universitaria.

16



Articulo 30 del Reglamento Organico, Fraccion I

“Presentar al Patronato de la Universidad, por conducto del Rector
General, el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos a mas tardar
durante la primera quincena del mes de julio del afio anterior al
ejercicio del presupuesto”.

Patronato
Articulo 20 de la ley Orgéanica, Fraccion V

“Formular el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la
Universidad y ponerlo a consideracion del Rector General de la misma,

quien lo sometera a la aprobacion definitiva del Colegio Académico”.

Rector General

Articulo 16 de la Ley Organica, Fraccion 1

“Presentar al Colegio Académico al proyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos de la Universidad.”

Articulo 41 del Reglamento Organico, Fraccion 111

“Conducir las labores de planeacién general para el funcionamiento y
desarrollo coherente de la Universidad”

Colegio Académico

Articulo 13 de la Ley Organica, Fraccion VI

“Autorizar el presupuesto anual de ingresos y egresos de la
Universidad”.

17
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CRITERIOS PARA LA ESTRUCTURA ORGANICO PROGRAMATICA

La actualizaciébn de la Estructura Organico Programatica para la formulacion del
Presupuesto de 2006 de las Unidades consta de las siguientes etapas:

1. REVISION

a)

b)

La Secretaria General enviara a las Unidades, las Estructuras Organico
Programaticas registradas en el sistema de elaboracion del presupuesto por
programas (EPP) en el afio 2005, con el proposito de revisar la vigencia y
consistencia de las estructuras programaticas asignadas.

Si como resultado de la revisidn, se encontraran estructuras programaticas que
ya no se utilicen y que deban darse de baja, enviar la relacion correspondiente
a la direccion electronica brunog@correo.uam.mx para realizar una depuracion
de la estructura programatica registrada en el EPP; Es importante sefialar que,
para cumplir adecuadamente los procesos de planeacion, programacion y
presupuestacion se deben llenar los campos de: Antecedentes, Objetivos,
Metas, Unidades de medida.

Las Unidades regresaran las Estructuras Programaticas revisadas para la
integracion del Presupuesto de 2006 a la Secretaria General, la Ultima semana
de Noviembre del 2005, quien lo turnara a la Coordinacion General de
Planeacién para su revision, analisis y difusion.

2. MODIFICACIONES:

a)

b)

Para la formulacion del presupuesto de 2006 se utilizardn como base, las
Estructuras Organico Programéaticas de 2005.

Los numeros asignados a los Proyectos Especificos de la Estructura Organico
Programatica de 2005 no deberan sustituirse ni recorrerse cuando haya
espacios vacios.

Asimismo, no podradn cancelarse Estructuras Organico Programaticas de
aquellos proyectos en los que no se ha concluido el ejercicio presupuestal de
los recursos asignados.

Cuando sea indispensable cancelar un area o proyecto, los digitos que lo
identifican no se utilizaran en la estructura programatica de 2006.

19



c) En caso de que se requiera un area o proyecto nuevo, se utilizaran los digitos
disponibles siguientes al ultimo asignado en la Estructura Orgénico
Programatica del 2005 en el nivel que le corresponda.

d) Las estructuras programaticas en todos los niveles, podran determinarse e
incorporarse en el sistema de Elaboracion del Presupuesto por Programas, la
tltima semana habil de noviembre del 2005.

3. ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA ORGANICO PROGRAMATICA

a)

b)

d)

Se debe mantener en la Estructura programatica el proyecto “Mejoremos Nuestra
Casa” y considerarlo presupuestalmente en los términos del acuerdo 9:94.1.1 de
JURESE del 30 de mayo de 1994.

La construccion de edificios y en general, ampliaciones y remodelaciones de
edificaciones que pretende desarrollar la Unidad para el 2006, deberan
presupuestarse como un proyecto especifico en cada caso, contemplado su
presupuestacion en las partidas que correspondan.

Las Unidades deben considerar la apertura de tres Estructuras a nivel area en la
Rectoria de la Unidad para poder adecuar, de los proyectos institucionales, los
recursos correspondientes al Premio “Libros de texto”, a los “Premios a las Areas”
y al “Premio a la Docencia de 2006”.

Cada programa de estudios de Licenciatura, Especialidad, Maestria o Doctorado
debe tener una Estructura Organico Programatica propia.

En los casos en que se requiera, las oficinas de las Jefaturas de Departamento
Académico, abriran Estructuras Organico Programaticas (a nivel area) para
identificar los Programas Académicos y distinguirlos de los Programas
Administrativos. En el caso de los Programas Académicos, éstos se pueden ubicar
en el Programa Institucional que corresponda (Docencia, Investigacion,
Preservacion y Difusién de la Cultura y Apoyo Institucional), y en el caso de los
Programas Administrativos se asentaran en el Programa de Apoyo Institucional.

4. PROCESO DE ACTUALIZACION

a)

La responsable institucional de la actualizacion de las Estructuras Orgénico
Programaticas es la Coordinacion General de Planeacion (Tels. 54 83 41 62 y 41
63), quien informara a la Secretaria General de las modificaciones llevadas a cabo
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b)

c)

d)

para que informe a las Secretarias de Unidad, la Contraloria y la Direccion de
Recursos Humanos. A partir de este momento las Ultimas entidades deberan
informarle a todas las areas o Coordinaciones Administrativas de las Unidades que
consideren pertinentes.

En el transcurso del proceso de elaboracion presupuestal, la Coordinacion General
de Planeacion, estara en constante comunicacién con las Unidades Académicas
para aclarar dudas y en su caso, acordar con las instancias correspondientes los
ajustes necesarios en la Estructura Organico Programatica.

Se recomienda que cada Unidad designe al responsable de la actualizacion de las
estructuras con el cual estard en contacto permanente la Coordinacién General de
Planeacion.

La Coordinacion General de Planeacion procurard conocer la opinion de las
Unidades sobre el cambio de estructuras, asimismo informard de manera oportuna
a los responsables de la coordinacion de los procesos de elaboracién y ejercicio del
presupuesto.

21



CRITERIOS GENERALES DE PRESUPUESTACION

1. Para La formulacion del Presupuesto de Egresos 2006 se debe considerar la versién
del Catalogo de Partidas vigente, aprobado por el Patronato.

2. Para cumplir con lo estipulado en el Reglamento del Presupuesto Capitulo 1,Articulo 6
y facilitar la realizacion coherente de los procesos de Planeacion, Programacion y
Presupuestacion, es indispensable llenar correctamente cada uno de los campos
solicitados dentro del sistema del EPP: Antecedentes, nombre, objetivos generales y
especificos, metas, etc.

3. PARTIDAS PROTEGIDAS:

a) Las Unidades deben contemplar en su disponibilidad presupuestal, dentro de la
prioridad 1, recursos protegidos en las siguientes partidas:

30 Becas para Estudios de Posgrado

43 Gastos de Difusion

47 Colaboracion para Eventos y Cuotas a Organismos
57 Consumibles de Cafeterias y Comedores

60 Energia Eléctrica

61 Servicio Telefonico

62 Seguros Patrimoniales

63 Arrendamiento de Bienes

67 Gastos Financieros

74 Mantenimiento a Equipo de Soporte del SIITUAM
77 Equipo Audiovisual y de Comunicacion

92 Libros y Revistas

96 Equipo Audiovisual y de Comunicacion

4. PRIORIZACION:

a) La Unidad debera considerar tres prioridades (1, 2 y 3) para la integracion
de su presupuesto. Cada una de las prioridades debera coincidir con los
techos financieros acordados. En todas las prioridades los recursos deben
estar bien jerarquizados.

5. SERVICIOS PERSONALES:
a) Las Remuneraciones y Prestaciones seran incorporadas al EPP por la

Coordinacién General de Planeacién, en la fase de integracion a nivel
Institucional.
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b) En el caso de los Apoyos Académicos, las Unidades so6lo presupuestaran en
la Partida 30 “Becas para Estudios de Posgrado” en el area 97 de la oficina
de cada Division.

c) En el rubro de Servicios Personales, las Unidades soOlo presupuestaran
recursos en las partidas 13 “Tiempo Extraordinario” y 15 "Honorarios”.

d) En caso de que se presupuesten recursos en la partida 15 “Honorarios”, es

imprescind

ible presupuestarlos también en la partida 16

Honorarios”, que corresponde al 15% de la partida 15.

6. BIENES DE IMPORTACION:

“IVA de

a) Los Articulos de Consumo y los Bienes de Activo Fijo de importacion
deberan considerar el porcentaje de gastos de importacion como parte del

costo total de acuerdo a la siguiente tabla:
PORCENTAJES DE GASTOS DE IMPORTACION
De 1 a 500 60
De 501 a 4,000 40
De 4,001 a 8,000 25
De 8,001 en adelante 20

Se considerara $12.00 pesos por dolar norteamericano como tipo de cambio para el

afo 2006.

7. CONSTRUCCIONES:

a) En el costo de las construcciones y remodelaciones en general, se debe
presupuestar un 20% adicional del costo total para cubrir gastos
extraordinarios.
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CRITERIOS PARA LA PRESUPUESTACION DE LA INVERSION

La adquisicion de Bienes de Inversion se llevara a cabo de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el Patronato (Acuerdo 132.51 de mayo 17 de 2001).

Los Bienes de Inversion deben anotarse en forma clara y precisa, sin especificar
marcas ni modelos para su posterior aprobacién por el Patronato.

Cada uno de los Bienes de Inversion y las Obras debe estar asociado a una clave de
identificacion para su aprobacién y seguimiento por parte del Patronato.

El Catdlogo de Bienes de Inversiébn y Obras de cada Unidad se entregara a la
Coordinaciéon General de Planeacion con el Presupuesto aprobado por el Consejo
Académico. Dicho catdlogo serd presentado al Patronato para su autorizacién en la
misma sesién en la cual se presente el Presupuesto de Ingresos y Egresos (este
requisito es indispensable para la adquisicion de los bienes).

Deberan requisitarse en los formatos y disquete anexos, los bienes de Inversion cuyo
costo unitario sea igual 6 mayor a $.-100,000.00 MN y las obras de cada entidad.

En los casos de que una etapa especifica de una obra ya cuente con autorizacién del
Patronato, se informara a la Coordinacién General de Planeacién a fin de que, se
presente la peticion al Patronato con la clave ya autorizada. Cuando se trate de una
etapa distinta se presentara con una nueva clave al Patronato para su autorizacion.

La presupuestacién para equipo de cédmputo, se debe basar en el Catalogo de bienes
de Inversion actualizado que proporcionara la Coordinacion General de Planeacion.

En el caso del equipo de cédmputo, debe presupuestarse, ademas del equipo, la tarjeta
de red, y contemplar en su caso todos los periféricos y programas de computo
(licencias) implicados en la solicitud presupuestal; Es importante que el Coordinador
de Computo verifigue los costos presupuestados y la descripcion del bien con el
objeto de optimar los recursos presupuestados.

Nota: Del Catdlogo de Bienes Patrimoniales (pag. 4): “La definicion de los bienes
patrimoniales, para los efectos normativos, operativos y de control del SIGECOP, son
todos aquellos cuyo valor de adquisicién es igual o superior a treinta (30) dias de
salario minimo general vigente para el Distrito Federal; y tiene una vida util teorica,
superior a un afo”.
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Universidad Autonoma Metropolitana
Coordinacion General de Planeacion
CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO 2006

9. La informacién correspondiente al Presupuesto de Inversién se integrara al Sistema de
Control Presupuestal en funcién de la disponibilidad financiera de la Institucion.
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PROGRAMAS INSTITUCIONALES

1. Otros Gastos de Operacion e Inversion de las Coordinaciones de Estudio (Licenciatura,
Especialidad, Maestria, etc.) deberan ser presupuestados exclusivamente en el
Programa Institucional “Docencia”.

2. Otros Gastos de Operacion e Inversion de las Areas de Investigacion deberan ser
presupuestados exclusivamente en el Programa Institucional “Investigacion”.

3. Otros Gastos de Operacion e Inversion de las Oficinas de las Direcciones Académicas,
Oficinas de los Departamentos Académicos y de las Otras Entidades podran
presupuestarse en el Programa Institucional que corresponda.

26



Casa abierta al tiempo
LINIVERSIDAD ALUTOSOMA METROPOLITAMNA

Coordinacion General de Planeacion

Anexos

27



\
Ly

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD ALUTOMOMA METROPDLITAMA Coordinacion General de Planeacion

Catalogo de
Partidas Presupuestales
2005-2006



UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

CONTRALORIA
CONTRALORIA PRESUPUESTAL
CATALOGO DE PARTIDAS PRESUPUESTALES PARA EL PROCESO DE
PRESUPUESTACION 2006

OPERACION

Capitulo 1 Servicios Personales

Grupo A Remuneraciones
Partida
10 Salario Base
11 Compensacion
12 Compensacién por Antigledad
13 Tiempo Extraordinario
14 Reconocimiento al Trabajo Universitario
Grupo B Servicios Profesionales
Partida
15 Honorarios
16 1.V.A. de Honorarios
Capitulo 2 Prestaciones
Grupo C Prestaciones de Seguridad Social

Partida

20 ISSSTE
21 FOVISSSTE Y SAR
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Grupo D Prestaciones Legales y Contractuales

Partida

22
23
24
25
26
27
28
29

Aguinaldo

Prima Vacacional

Despensa

Seguros Personales

Lentes

Aparatos Ortopédicos y Auditivos
Protesis Dental

Otras Prestaciones Contractuales

Capitulo 3 Apoyos Académicos y Administrativos

Grupo E Becas y Estimulos

Partida

30
31

32
33
34
35
36

Becas para Estudios de Posgrado

Becas de Apoyo a la Permanencia del Personal
Académico

Becas al Reconocimiento a la Carrera Docente
Estimulos a la Trayectoria Acad. Sobresaliente
Estimulos al Grado Académico

Estimulo a la Docencia e Investigacion
Estimulo a Mandos Medios y Superiores

Grupo F Apoyo a Premios

Partida

38 Apoyo Complementario a la Formacién de

39

Profesores y Sabatico
Premios
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Capitulo 4 Gastos en Servicios
Grupo G De Impresion y Difusion
Partida
40 Edicion de Libros
41 Publicaciones
42 Servicios de Fotocopiado
43 Gastos de Difusién
44 Material Impreso
Grupo H de Viaje y Viaticos
Partida

45 Gastos de Viaje
46 Viaticos

Grupo | De Apoyo
Partida
47 Colaboracién para Eventos y Cuotas a Organismos

48 Licencias y Andlisis Clinicos

Capitulo 5 Articulos y Materiales de Consumo

Grupo J Generales
Partida
50 Consumibles Generales

51 Papeleria y Articulos de Oficina
52 Para Practicas Deportivas
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Grupo K Especificos
Partida
53 Articulos de Limpieza
54 Ropa de Trabajo
55 De Fotografia, Video, Cine y Grabacion
56 Combustibles y Lubricantes
Grupo L Para Cafeterias y Librerias
Partida
57 Consumibles de Cafeterias y Comedores

58 Costo de Venta de Librerias
59 Stock de Almacén

Capitulo 6 Gastos Basicos y Complementarios

Grupo M Basicos
Partida

60 Energia Eléctrica

61 Servicio Telefonico

62 Seguros Patrimoniales

63 Arrendamiento de Bienes

64 Arrendamiento de Material y Equipo Audiovisual

Grupo N Complementarios
Partida
65 Gastos de Profesores Invitados
66 Atenciéon a Terceros

67 Gastos Financieros
69 Gastos Diversos
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INVERSION

Capitulo 7 Mantenimiento

Grupo O Mantenimiento de Inmuebles
Partida

70 Adaptaciones
71 Mantenimiento

Grupo P Mantenimiento de Muebles
Partida

72 Equipo de Transporte

73 Equipo de Talleres y Laboratorios

74 Equipo de Procesamiento de Datos

75 Mobiliario de Oficina

76 Fotocopiadoras

77 Equipo de Audiovisual y de Comunicacion
79 Otros Bienes Muebles y Equipos

Capitulo 8 Bienes Inmuebles

Grupo Q Inmuebles
Partida
80 Terrenos

81 Construcciones e Instalaciones
82 Obras en Proceso
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Capitulo 9 Bienes Muebles

Grupo R Equipo para la Docencia y la Investigacion
Partida

90 Para Talleres, Laboratorios y Aulas
91 Equipo Agropecuario

Grupo S Acervo Bibliografico
Partida

92 Libros y Revistas
93 Acervo Artistico

Grupo T Mobiliario y Equipo
Partida

94 Equipo de Procesamiento de Datos
95 Mobiliario de Oficina

96 Equipo de Oficina

97 Equipo de Servicio y Mantenimiento
98 Vehiculos

99 Otros Bienes Muebles y Equipos
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
CONTRALORIA
"CATALOGO DESCRIPTIVO DE PARTIDAS PRESUPUESTALES"

INTRODUCCION

El presente Catalogo Descriptivo de Partidas Presupuestales contiene la descripcion de las
partidas de operacién y de inversidbn que estructuran el Presupuesto de Egresos de la
Universidad Autonoma Metropolitana y tiene por objeto el servir de instrumento para el
proceso de presupuestacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto institucional.

El documento enuncia las partidas presupuestales clasificadas por Objeto del Gasto,
identificadas con las cuentas contables de gastos de operacion y organizadas en grupos y
capitulos.

Esta clasificacion se vincula con la presupuestacion programética (Docencia, Investigacion,
Preservacion y Difusibn de la Cultura y Apoyo institucional), determinada por el
Reglamento del Presupuesto vigente; de tal forma, que facilite la identificacion de lo que
se adquiere con lo que se realice,

La clasificacion general comprende dos grandes rubros: Gastos de Operacién e Inversion.

OPERACION

Son las erogaciones en servicios u otros gastos que se requieren en un ejercicio y que no
incrementan el patrimonio de la Universidad. Estos egresos estan asociados con
actividades propias de la operacion de la Institucion.

Los Gastos de Operacion se dividen en seis capitulos:

1. SERVICIOS PERSONALES

2. PRESTACIONES

3. APOYOS ACADEM1COS Y ADMINISTRATIVOS
4. GASTOS EN SERVICIOS

5. ARTICULOS Y MATERIALES DE CONSUMO

6. GASTOS BASICOS Y COMPLEMENTARIOS

INVERSION

Son las erogaciones que se efectdan con la finalidad de proveer a la Universidad de los
bienes muebles e inmuebles, asi como su mantenimiento, destinados a incrementar el
acervo y el patrimonio de la Institucion.
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Este rubro se divide en tres capitulos:
7. MANTENIMIENTO

8. BIENES INMUEBLES
9. BIENES MUEBLES

OPERACION

CAPITULO I
SERVICIOS PERSONALES

Se incluyen en este capitulo todos aquellos gastos que la Universidad eroga por concepto
de retribuciones al personal que presta un trabajo subordinado en forma ordinaria,
extraordinaria o eventual.

GRUPO A. Remuneraciones

10. Salario Base

Comprende las remuneraciones que se pagan al personal de la Universidad,
de acuerdo a los salarios base sefialados en el tabulador vigente.

11. Compensacién

Cantidad adicional al salario base del personal que, ademas de su funcion
normal, desempefia alguna actividad adicional, o bien, por distinciones
académicas, y otros pagos eventuales.

12. Compensacion por Antigtiedad

Cantidad adicional al salario base del personal por concepto de antigiiedad, de
conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

13. Tiempo Extraordinario

Remuneraciones que se pagan al personal por la prestacion de sus servicios
en horas fuera de la jornada ordinaria establecida en el Contrato Colectivo de
Trabajo. Incluye tiempo extra, dias de descanso laborados y prima dominical.

14. Reconocimiento al Trabajo Universitario

Monto mensual otorgado a los trabajadores académicos y administrativos
como un reconocimiento a! trabajo universitario.
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GRUPO B. Servicios Profesionales
15. Honorarios
Se incluyen todos aquellos gastos que se identifican con esta modalidad de
pago por concepto de retribucién por contratacién de caracter civil. Incluye el
impuesto sobre la renta, en su caso.
16. I.V.A. de Honorarios
Impuesto al valor agregado de todos aquellos gastos por concepto de
retribucién por contratacién de caracter civil.
CAPITULO 2
PRESTACIONES
Se consideran las percepciones adicionales a las remuneraciones pagadas por la
Universidad a sus trabajadores, derivadas de la legislacion laboral y del Contrato Colectivo
de Trabajo vigentes.
GRUPO C. Prestaciones de Seguridad Social
20. I.S.S.S.T.E.
Cuota del 12.75% sobre los salarios del personal y cuotas adicionales, que la
Universidad cubre a esa Institucién por conceptos determinados en la Ley del
I.S.S.S.T.E.
21. F.O.V.I.S.S.S.T.E. y S.AR.

Pago del 5% sobre los salaries del personal; que la Universidad cubre a esa
Institucion, asi como el 2% para cubrir el Sistema de Ahorro para el Retiro.

GRUPO D. Prestaciones Legales y Contractuales

22. Aguinaldo

Es el pago de la gratificacion que por este concepto se otorga al personal, de
conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, asi como el 1.S.R.
correspondiente.

23. Prima Vacacional

importe de un porcentaje sobre e! salario del nimero de dias de vacaciones a

gue tiene derecho el personal, de acuerdo a lo sefialado en el Contrato
Colectivo de Trabajo vigente.
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24. Despensa

Costo de los articulos proporcionados al personal por a Tienda de Autoservicio
de la Universidad, en la despensa mensual, asi como la cantidad adicional en
efectivo, de conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

25. Seguros Personales

Cuotas por el pago de las primas de seguros de vida, de gastos médicos
mayores, capitalizable y de retiro, de conformidad con el Contrato Colectivo de
Trabajo vigente.

26, Lentes

Costo de los anteojos y lentes de contacto que proporciona la Universidad a
sus trabajadores y familiares, de conformidad con el Contrato Colectivo de
Trabajo vigente.

27. Aparatos Ortopédicos y Auditivos

Costo de los aparatos ortopédicos y auditivos que proporciona la Universidad a
sus trabajadores y familiares, de conformidad con el Contrato Colectivo de
Trabajo vigente.

28. Prétesis Dental

Costo que cubre la Universidad por este concepto a sus trabajadores y
familiares, de conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

29. Otras Prestaciones Contractuales

Es el costo de aquellas prestaciones que proporciona la Universidad a sus
trabajadores, conforme al Contrato Colectivo de Trabajo vigente, y que
incluye:

Reconocimiento por antigliedad, dia de descanso obligatorio, ajuste al
calendario, guarderia, ayuda para libros, defuncién, ayuda por servicios, pago
de marcha, aportaciones economicas al sindicato, canastilla de lactantes,
indemnizacion por separacion, jubilaciébn o despido, ayuda contractual para
estudios de posgrado.

38



CAPITULO 3
APOYOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

Pagos de la Universidad para becas, estimulos, apoyos y premios a su personal.
GRUPO E. Becas y Estimulos

30. Becas para Estudios de Posgrado

Son las becas que se otorgan al personal académico, conforme al Reglamento

de Becas para el Personal Académico, para realizar estudios de posgrado.

31. Becas de Apoyo a la Permanencia del Personal Académico

Son las becas a la permanencia del personal académico, con base en el
desempefio de las funciones universitarias, que se otorgan conforme al

Reglamento de ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

32. Becas al Reconocimiento a la Carrera Docente

Son las becas al reconocimiento de la carrera docente que se otorgan a los
miembros del personal académico conforme al Reglamento de ingreso,

Promocion y Permanencia del Personal Académico.

33. Estimulos a la Trayectoria Académica Sobresaliente

Son los estimulos que se otorgan al personal académico, con el propésito de
reconocer la produccién académica total acumulada de acuerdo con el

Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

34. Estimulos al Grado Académico

Es el estimulo que se otorga al personal académico de la institucion, con el
proposito de impulsar la profesionalizacion y la realizacion de estudios de
posgrado para el mejoramiento de la docencia, de conformidad con el

Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

35. Estimulo a la Docencia e Investigacion

Son los estimulos a la docencia e investigacion que se otorgan al personal
académico, con base en el Reglamento de Ingreso, Promociéon y Permanencia

del Personal Académico.
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36. Estimulo a Mandos Medios y Superiores

Son los estimulos por productividad y eficiencia que otorga la Universidad a
los Mandos Medios y Superiores.

GRUPO F. Apoyos y Premios
38. Apoyo Complementario a la Formacion de Profesores y Sabatico
Corresponden, entre otros, a los apoyos adicionales que otorgue Ia
Universidad a los profesores que cuenten con alguna beca; asi como los
apoyos que otorga al personal académico, conforme a! Contrato Colectivo de
Trabajo vigente.
39. Premios
Se incluyen los premios a la docencia, a la investigacion y a las Areas, los
cuales se otorgan conforme al Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico. Se incluyen ademas en este rubro, el
premio a los libros de texto que se otorga en la Universidad conforme a lo

sefialado en los Acuerdos 09/90 y 05/92 del Rector General.

CAPITULO 4
GASTOS EN SERVICIOS

Comprende las erogaciones por servicios de apoyo para el funcionamiento de la
Universidad.

GRUPO G De Impresién y Difusion
40. Edicion de Libros

Comprende los costos de impresion de libros, antologias, etc., que se realizan
en talleres ajenos a la Institucion.

41. Publicaciones

Comprende los costos inherentes a las publicaciones periddicas de la
Universidad (Organo Informativo, Revistas, etc.)

42. Servicio de Fotocopiado
Importe de los consumibles para la produccion de copias fotostéticas,

incluyendo las hojas de papel, asi como el gasto de fotocopias obtenidas fuera
de la Universidad.
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43. Gastos de Difusion

Costo de la produccion y la difusion masiva en prensa, radio, cine y TV.,
relativa a informacion sobre la Universidad.

44. Material Impreso
Son los gastos que se originan de la impresién de los trabajos desarrollados
por la Institucién, tales como: encuadernaciones, material didactico, formatos,
reportes de investigacion y material informativo.

GRUPO H. De Viaje y Viaticos
45. Gastos de Viaje

Son los gastos efectuados por concepto de transporte del personal de la
Universidad.

46. Viaticos

Son los gastos de hospedaje, alimentacion y gastos originados en los viajes
del personal de la Universidad.

GRUPO 1. De Apoyo
47. Colaboracion para Eventos y Cuotas a Organismos

Comprende los gastos por participacion en eventos, asi como las cuotas e
inscripciones a asociaciones culturales, cientificas o profesionales.

48. Licencias y Analisis Clinicos
Gasto de las licencias de manejo, sanitarias y analisis clinicos que se otorgan

al personal de la Universidad, de conformidad con e! Contrato Colectivo de
Trabajo vigente.
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CAPITULO 5
ARTICULOS Y MATERIALES DE CONSUMO

Son los gastos por articulos y materiales consumibles empleados en la operacion de
equipos, Talleres, laboratorios y oficinas generales de la Institucion.

GRUPO J. Generales
50. Consumibles Generales

Es el costo de los articulos y materiales basicos, requeridos en el desarrollo de
las actividades académicas y administrativas de la Universidad.

51. Papeleria y Articulos de Oficina

Costo de los articulos e insumos necesarios para el funcionamiento de las
oficinas y areas de procesamiento de datos.

52. Para Préacticas Deportivas

Costo del material requerido para las practicas deportivas.
GRUPO K. Especificos

53. Articulos de Limpieza

Costo de los articulos y materiales necesarios para mantener en condiciones
higiénicas y de uso los servicios y edificios que integran la Universidad.

54. Ropa de Trabajo

Costo de la ropa destinada al personal, necesaria para el desempefio de sus
funciones, de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

55. De Fotografia, Video, Cine y Grabacion

Costo del material virgen de fotografia, video, cine y grabacion, utilizado como
apoyo a los trabajos de la Universidad.

56. Combustibles y Lubricantes

Costo de la gasolina, diesel, aceite, grasas y gas consumidos por los vehiculos
y equipos al servicio de la Universidad.
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GRUPO L. Para Cafeterias y Librerias
57. Consumibles de Cafeterias y Comedores

Es el importe de los viveres y productos consumibles quo se requieren para la
operacion de las cafeterias y los comedores de la Institucion.

58. Costo de Venta de Librerias

Costo de los libros adquiridos para su venta.

59. Stock de Almacén

"Partida Puente", en la que se registra el gasto de las compras globales que,
por su volumen y costo, realizan Unicamente la Seccion de Almacén Central o

sus similares en las Unidades Universitarias, en tanto que los articulos son
entregados a un solicitante.

CAPITULO 6
GASTOS BASICOS Y COMPLEMENTARIOS

Comprende las erogaciones por servicios basicos para el funcionamiento de la Universidad
y gastos complementarios.

GRUPO V1. Basicos
60. Energia Eléctrica

Costo del consumo de la energia eléctrica, por iluminacion y funcionamiento
del equipo eléctrico.

61. Servicio Telefdénico

importe del servicio ordinario y llamadas telefonicas de larga distancia
nacionales e internacionales.

62. Seguros Patrimoniales
Importes de las primas de los seguros de vehiculos, dafos y fianzas.
63. Arrendamiento de Bienes

Costo de la renta de bienes muebles e inmuebles.



64. Arrendamiento de Material y Equipo Audiovisual
Gastos por concepto de alquiler del material y equipo audiovisual. Incluye
renta de videos, peliculas, transparencias, equipos de audio y video, asi como
servicios técnicos relativos.

GRUPO N. Complementarios

65. Gastos de profesores invitados

Son los gastos originados por la invitacion a personal ajeno a la Institucion;
comprende los de viaje, viaticos y menores.

66. Atencion a Terceros

Gastos en representacion de la Universidad.

67. Gastos Financieros

Son las erogaciones de la Universidad por concepto de servicios bancarios,
originadas por el manejo de cuentas, banca electrénica, mercado de dinero y
otros instrumentos de pago.

69. Gastos Diversos

Son las erogaciones por servicios tales como: derechos por consumo de agua,
correos y telégrafos, fletes, maniobras, servicio de lavanderia, fumigaciones,
transportes  urbanos, erogaciones por procesos judiciales; incluye

tenencias, placas y verificacibn anticontaminante, asi como los gastos
menores, periédicos y revistas, medicinas y materiales de curacion.

INVERSION

CAPITULO 7
MANTENIMIENTO

Son las erogaciones de la Universidad por concepto de conservacion, adaptacion y
mantenimiento de sus bienes muebles e inmuebles.

GRUPO 0. Mantenimiento de Inmuebles
70. Adaptaciones

Son los gastos que se realizan por adaptaciones o modificaciones a los
inmuebles utilizados por la Universidad.



71. Mantenimiento
Son los gastos realizados por mantenimiento normal por el uso cotidiano de
los bienes inmuebles utilizados por la Universidad, asi como el mantenimiento
que se realiza para corregir deterioros mayores y menores de los edificios,
incluyéndose el mantenimiento preventivo.

GRUPO P. Mantenimiento de Muebles
72. Equipo de Transporte

Son los gastos efectuados en el mantenimiento de los automoviles,
camionetas, autobuses y demas vehiculos propiedad de la Universidad.

73. Equipo de Talleres y Laboratorios

Contempla los gastos efectuados por el mantenimiento que se realiza al
equipo de talleres y laboratorios de servicio, docencia e investigacion,

74. Equipo de Procesamiento de Datos

Son los gastos realizados por el mantenimiento o reparacién de equipo de
computo, asi como del equipo auxiliar periférico.

75. Mobiliario de Oficina

Contempla los gastos realizados por el mantenimiento a los muebles y equipo
de oficinas.

76. Fotocopiadoras

Gastos por el servicio de mantenimiento al equipo de fotocopiado propiedad
de la Universidad.

77. Equipo Audiovisual y de Comunicacion

Son los gastos de mantenimiento al equipo audiovisual y de comunicacion;
comprende el servicio a equipo de sonido, cine, television, telefonia, video, asi
como a equipo de iluminacion y de grabacién.

79. Otros Bienes Muebles y Equipos

Se registran los gastos efectuados por el mantenimiento de equipo que no se

incluye en las partidas anteriores. Comprende el mantenimiento al equipo
menor de cafeterias, aparatos de refrigeraciéon y de ventilacion.
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CAPITULO 8
BIENES INMUEBLES

Se incluyen todas aquellas erogaciones mediante las cuales la Universidad incrementa su
patrimonio por la adquisicién de bienes inmuebles.

GRUPO Q. Inmuebles
80 Terrenos

En esta partida se registra el costo de los terrenos adquiridos por la
Universidad.

81. Construcciones e Instalaciones

Comprende el costo de los edificios, talleres, laboratorios, propiedad de la
Universidad, incluyendo las instalaciones sanitarias, eléctricas e hidraulicas.

82. Obras en Proceso
"Partida puente" entre un contrato de construcciébn o mantenimiento y su
registro final, una vez concluidos dichos contratos. Las transferencias de esta
partida a las definitivas se efectlan a solicitud de la generadora del contrato
(Direccién de Obras o Coordinacion correspondiente) con base en el acta de
terminacion de obra.

CAPITULO 9
BIENES MUEBLES

Se incluyen todas aquellas erogaciones mediante las cuales la Universidad incrementa su

patrimonio con la adquisicion de bienes muebles, equipos y otros acervos que se

encuentran en el Catalogo de Bienes de Activo Fijo, emitido por la Tesoreria General.
GRUPO R. Equipo para la Docencia y la Investigacion

90. Para Talleres, Laboratorios y Aulas

Costo de magquinaria, herramienta y otros bienes muebles que se utilizan en
las aulas, en los salieres y en los laboratorios de docencia e investigacion.

91. Equipo Agropecuario

Costo de la maquinaria, implementos y demas bienes que se requieren para el
funcionamiento de las areas agropecuarias.
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GRUPO S. Acervo Bibliografico y Artistico
92. Libros y Revistas
Comprende el costo por la adquisicion del material bibliografico, revistas,
cintas y videos que se utilizan en los centros documentales de la Universidad
(bibliotecas/ hemerotecas, videotecas, etc.).

93. Acervo Artistico

Costo de los cuadros, esculturas, colecciones (cientificas y literarias), murales,
etc. y de todo tipo de obras de arte que adquiere la Universidad.

GRUPO T. Mobiliario y Equipo
94. Equipo de Procesamiento de Datos

Costo del equipo de computo y el equipo auxiliar periféricos asi como los
programas, paquetes y sistemas computacionales adquiridos.

95. Mobiliario de Oficina
Costo de todos los bienes muebles que se utilizan en las oficinas.
96. Equipo Audiovisual y de Comunicacion

Importe de los bienes muebles audiovisuales, de comunicacién y de sonido
(videograbadoras, televisiones, tornamesas, micréfonos, etc.).

97. Equipo de Servicio y Mantenimiento

Costo de todos los bienes muebles de uso duradero que se emplean para la
limpieza y conservaciéon de los bienes e instalaciones de la Universidad.
Incluye el equipo contra incendios.

98. Vehiculos

Costo de los automoviles, camionetas, autobuses y demas tipos de vehiculos
adquiridos por la Universidad.

99. Otros Bienes Muebles y Equipos
Esta partida considera los bienes muebles diferentes a los considerados en
este grupo, como son los equipos de calefaccion, de alumbrado, de

refrigeracion, de servicio de comedor, deportivo y los que no se consideren en
las partidas anteriores.
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Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD ALUTOMOMA METROPDLITAMA Coordinacion General de Planeacion

Formatos para Obras y

Bienes de Inversidon con

un costo igual o superior
a 100,000 pesos
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Obras en Proceso

Unidad: I

I. ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y NOMBRE DEL PROYECTO

1. JUSTIFICACION

111. DESCRIPCION

IV. CROQUIS (Ver Anexo)

V. PROGRAMADO PARA EL PRESENTE ANO (2006)

Etapa m?2 Recursos Origen de los
asignados recursos
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Obras en Proceso

V1. PROGRAMA DE CONSTRUCCION

Presupuesto
Etapa(s) ARo(s) de m2 Estado® preliminar
ejecucion estimado

a C =Concluida EP =EnProceso PR =Por Realizar
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UNIVERSIDAD ALUTOMOMA METROPDLITAMA Coordinacion General de Planeacion

Directorio para Apoyo Técnico y
Consultas Sobre el Proceso
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LINIVERSIDAD ALUTOSOMA METROPOLITAMNA

Directorio

Teléfono

Bruno Gandlgruber Bauer 54-83-40-46
COORDINADOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 044.55.9192-3956

Brunog@correo.uam.mx

Carlos Avila Garcia )

54.83-41-62
Carlos Y &fez Hernandez >~

54.83-41.-63
Abel Hernandez Quintero D
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