Personal académico segun categoriay tiempo de dedicacion
trimestre invierno

CONTRATACION INDETERMINADA

CONTRATACION

CONTRATACION

g’;lvl:Ds?(I)D[\j TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL Subtotal||Sabatico |Subtotal||[Temporal Total
Titular |Asociado I\sistentelSuma Titular |Asociado |Asistente| Suma Titular|Asociado|Asisteme| Suma (a) (b) (a+b) (c) (a)+(c)
AZCAPOTZALCO 722 a7 12 781 76 32 4 112 32 22 6 60 953 42 995 128 1081
CAD 163 8 5 176 25 9 34 7 1 8 218 231 30 248
CBI 286 i 7 312 23 9 2 34 24 g 5 46 392 408 44 436
CSH 273 20 293 28 u 2 44 1 4 1 6 343 i<} 356 54 397
IZTAPALAPA 717 28 1 746 15 4 2 21 63 37 4 104 871 34 905 151 1022
CBI 252 6 258 1 1 2 8 » 20 280 8 288 63 343
CBS 190 “ 204 4 1 1 6 31 5 4 40 250 7 267 28 278
CSH 275 8 1 284 n 2 13 24 20 44 341 9 350 60 401
XOCHIMILCO 751 34 1 786 59 27 0 86 10 6 0 16 888 44 932 144 1032
CAD 23 7 1 131 5 23 6 1 7 161 7 168 30 191
CBS 39 B 332 o 0 29 2 2 363 25 388 63 426
CSH 309 u 323 22 » 34 4 3 7 364 » 376 51 415
UAM 2190 109 14 2313 | 150 63 6 219 105 65 10 180 2712 120 2832 423 3135
CBI 538 25 7 570 23 0 3 36 32 29 5 66 672 24 696 107 779
CSH 857 42 1 900 61 28 2 91 29 27 1 57 1048 34 1082 165 1213
CBS 509 27 0 536 23 n 1 35 31 7 4 42 613 42 655 91 704
CAD 286 5 6 307 43 u 0 57 B3 2 0 15 379 20 399 60 439
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Personal académico segun categoriay tiempo de dedicacion
trimestre primavera

CONTRATACION INDETERMINADA

CONTRATACION

CONTRATACION

UNIDAD/
DIVISION TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL Subtotal||Sabatico |Subtotal |Temporal Total
Titular |Asociado I\sistentelSuma Titular |Asociado |Asistente| Suma Titular|Asociado|Asistente| Suma (a) (b) (a+b) (c) (a)+(c)
AZCAPOTZALCO 719 50 15 784 76 32 4 112 32 21 6 59 955 50 1005 97 1052
CAD 162 7 5 174 25 0 0 35 7 1 0 8 217 6 233 21 238
CBI 280 22 9 31 23 8 2 33 24 6 5 45 389 20 409 43 432
CSH 277 21 1 299 28 s 2 44 1 4 1 6 349 1 363 33 382
IZTAPALAPA 692 27 1 720 16 5 2 23 62 36 4 102 845 64 909 135 980
CBI 246 5 0 251 0 1 1 2 8 » 0 20 273 i) 292 65 338
CBS 75 u“ 0 189 4 1 1 6 30 5 4 39 234 33 267 34 268
CSH 271 8 1 280 » 3 0 15 24 il 0 43 338 2 350 36 374
XOCHIMILCO 715 33 2 750 59 29 0 88 8 5 1 14 852 90 942 109 961
CAD 13 7 1 121 6 0 25 6 0 0 6 152 7 169 24 176
CBS 304 2 0 316 0 31 0 2 0 2 349 43 392 44 393
CSH 298 u 1 313 21 n 0 32 2 3 1 6 351 30 381 41 392
UAM 2126 110 18 2254 | 151 66 6 223 102 62 11 175 2652 204 2856 341 2993
CBI 526 27 9 562 23 9 8 35 32 28 5 65 662 39 701 108 770
CSH 846 43 3 892 61 28 2 91 27 26 2 55 1038 56 1094 10 1148
CBS 479 26 0 505 23 B 1 37 30 7 4 41 583 76 659 78 661
CAD 275 u“ 6 295 44 5} 0 60 B 1 0 14 369 33 402 45 414
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Personal académico segun categoriay tiempo de dedicacion
trimestre otofio

CONTRATACION INDETERMINADA

CONTRATACION

CONTRATACION

g’;‘vl:Ds?cl)Dr\: TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL Subtotal||Sabatico |Subtotal |Temporal Total
Titular |Asociado I\sistentelSuma [Titular |Asociado |Asistente| Suma Titular|Asociado|Asistente| Suma (a) (b) (a+b) (c) (a)+(c)
AZCAPOTZALCO 690 52 18 760 75 34 4 113 31 21 6 58 931 78 1009 179 1110
CAD 159 8 5 172 25 0 0 35 7 1 0 8 215 B 233 36 251
CBI 263 23 9 295 22 9 2 33 23 6 5 44 372 35 407 66 438
CSH 268 21 4 293 28 5 2 45 1 4 1 6 344 25 369 7 421
IZTAPALAPA 677 31 1 709 16 5 2 23 62 36 4 102 834 75 909 173 1007
CBI 246 7 0 253 0 1 1 2 8 » 0 20 275 i) 294 67 342
CBS 172 5 0 187 4 1 1 6 30 5 4 39 232 35 267 42 274
CSH 259 9 1 269 » 3 0 15 24 0 0 43 327 21 348 64 391
XOCHIMILCO 693 34 2 729 59 31 0 90 8 4 1 13 832 96 928 160 992
CAD m 7 1 119 6 0 24 6 0 0 6 149 B 167 34 183
CBS 294 B 0 307 » 0 31 0 1 0 1 339 44 383 67 406
CSH 288 u“ 1 303 22 B 0 35 2 3 1 6 344 34 378 59 403
UAM 2060 117 21 2198 | 150 70 6 226 101 61 11 173 2597 249 2846 512 3109
CBI 509 30 9 548 22 0 8 35 31 28 5 64 647 54 701 133 780
CSH 815 44 6 865 62 31 2 95 27 26 2 55 1015 80 1095 200 1215
CBS 466 28 0 494 23 B 1 37 30 6 4 40 571 79 650 109 680
CAD 270 15 6 291 43 5} 0 59 B 1 0 14 364 36 400 70 434
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Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)

Profesores con Perfil

Division

Profesores con

Perfil
AZCAPOTZALCO 276
C.B.I. 113
C.S.H. 110
C.A.D. 53
CUAIJIMALPA 11
C.S.H. 6
C.N.1. 1
C.C.D. 4
IZTAPALAPA 492
C.B.l. 172
C.B.S. 181
C.S.H. 139
XOCHIMILCO 287
C.B.S. 119
C.S.H. 150
C.A.D. 18
UAM 1066
C.B.1 285
C.S.H. 405
C.B.S 300
C.A.D. 71
C.N.I. 1
CC.D 4
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Programa de mejoramiento del profesorado (PROMEP)
Cuerpos académicos por Unidad y Divisién

Cuerpos Académicos en

Cuerpos Académicos en

Cuerpos Académicos

Division Formacién (CAEF) Consolidacion (CAEC) Consolidados (CAC) Total
AZCAPOTZALCO

C.B.l. 32 7 0 39
C.S.H. 31 2 0 33
C.A.D. 17 1 0 18
TOTAL 80 10 0 90

IZTAPALAPA

C.B.l. 13 11 13 37
C.B.S. 9 14 9 32
C.S.H. 26 9 1 36
TOTAL 48 34 23 105

XOCHIMILCO

C.B.S. 36 3 0 39
C.S.H. 15 6 0 21
C.A.D. 13 0 0 13
TOTAL 64 9 0 73

Total UAM DE CA:

C.B.I 45 18 13 76
C.S.H. 72 17 1 90

CBS 45 17 9 71
C.A.D. 30 1 31
TOTAL 192 53 23 268
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NUmero de Cuerpos Académicos

180+

1604

1404

1204

1004

Programa de mejoramiento del profesorado

cuerpos académicos por Unidad segun grado de consolidacion

Unidad Azcapotzalco

O En formacion

Unidad Iztapalapa

O En consolidacion

Unidad Xochimilco

O Consolidados

Total UAM
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Profesores investigadores en el
Sistema Nacional de Investigadores

Investigador Total
Unidad Division Nivell | Nivel2 [ Nivel3 | Candidato
Azcapotzalco 107 31 3 19 160
CBI 37 8 1 15 61
CSH 65 16 2 3 86
CAD 5 7 0 1 13
Cuajimalpa 6 3 3 4 16
CNI 2 0 3 2 7
CSH 2 3 0 0 5
CCD 2 0 0 2 4
Iztapalapa 191 93 51 27 362
CBI 78 38 32 15 163
CSH 62 43 12 1 118
CBS 51 12 7 11 81
Xochimilco 114 42 9 4 169
CSH 55 32 6 1 94
CBS 47 5 2 3 57
CAD 12 5 1 0 18
UAM 418 169 66 54 707
CBI 115 46 33 30 224
CSH 184 94 20 5 303
CBS 98 17 9 14 138
CNI 2 0 3 2 7
CAD 17 12 1 1 31
CCD 2 0 0 2 4
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Profesores investigadores en el
Sistema Nacional de Investigadores

AZCAPOTZALCO
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel C Total
CBI 37 8 1 15 61
Ciencias Bésicas 20 6 1 7 34
Electrénica 2 0 0 0 2
Energia 7 0 0 0 7
M ateriales 5 2 0 5 »
Sistemas 3 0 0 3 6
CSH 65 16 2 3 86
Administracion 0 0 0
Derecho 4 4 1 0 9
Economia 2 3 0 2 7
Humanidades 16 4 0 0 20
Sociologia 27 5 1 1 34
CAD 5 7 0 1 13
Evaluacion del disefio del tiempo 2 5 0 0 7
Medio Ambiente 2 2 0 1 5
Procesos y Técnicas de Realizaciéon 1 0 0 0 1
160
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Profesores investigadores en el
Sistema Nacional de Investigadores

CUAJIMALPA
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel C Total

CNI 2 0 3 2 7

Ciencias Naturales 0 0 0 0 0
Procesos yTecnologia 1 0 2 1 4
Matematicas Aplicadas y Sistemas 1 0 1 1 3
CSH 2 3 0 0 5

Ciencias Sociales 2 0 0 0 2
Estudios Institucionales 0 1 0 0 1
Humanidades 0 2 0 0 2
CCD 2 0 0 2 4

Ciencias de la Comunicacidn 0 0 0 0 0
TeoriayProcesos del Disefio 1 0 0 2 3
Tecnologias de laInformacién 1 0 0 0 1
16
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Profesores investigadores en el
Sistema Nacional de Investigadores

IZTAPALAPA
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel C Total

CBI 78 38 32 15 163

Fisica 22 B3 0 1 46
Ingenieria de Procesos e Hidraulica 9 7 3 1 20
Ingenieria Eléctrica 5 1 1 10 7
M ateméticas e} 5 0 1 35
Quimica 23 2 8 2 45
CSH 62 43 12 1 118

Antropologia 5 n 2 0 B
Economia il 5 1 1 B
Filosofia 30 B 5 0 53
Sociologia 6 9 4 0 29
CBS 51 12 7 1n 81

Biologia 7 1 0 1 9
Biologia de la Reproduccion B 0 3 2 B
Biotecnologia B 7 4 2 26
Ciencias de la Salud u 4 0 4 22
Hidrobiologia 4 0 0 2 6
362
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Profesores investigadores en el
Sistema Nacional de Investigadores

XOCHIMILCO
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel C Total

CSH 55 32 6 1 94
Educaciéony Comunicacion B 8 0 0 21
Politicay Cultura irg ik 2 0 30
Produccién Econémica ik o} 2 1 24
Relaciones Sociales u 3 2 0 i}
CBS 47 5 2 3 57

Atencion de la Salud » 3 1 1
Elhombre y su Ambiente 4 0 0 1 5
Produccién AgricolayAnimal » 1 1 1 5
Sistemas Biolégicos e} 1 0 0 20
CAD 12 5 1 0 18
Métodos y Sistemas 2 1 0 0 3
Sintesis Creativa 4 0 0 0 4
TecnologiayProduccion 2 0 0 0 2
TeoriayAnalisis 4 4 1 0 9
169
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Actividades académicas 2004 evaluadas en 2005

Total UAM

Tabulador paraingreso y promocién del personal académico TIPPA

FACTOR SUBFACTOR GRADO RUBRO TIPPA CONCEPTO Numero de casos %
1.11.1 Cursos a nivel licenciatura 5,724 18.5%
1.1.1.2 Cursos a nivel posgrado 2,341 7.6%
1.1.1.3 Talleres de apoyo 94 0.3%
Imparticion de 1.11.4 Cursos de actualizacién a nivel licenciatura 101 0.3%
cursos
1.1.1.5 Cursos de actualizacién a nivel posgrado 105 0.3%
1.1.1.6 Asesoria de proyectos terminales 367 1.2%
subtotal 8,732 28.3%
1.1.2.1 Elaboracién de programas de uu.ee.aa. a nivel de licenciatura 124 0.4%
1.1.2.11 Modificacién de plan de maestria 14 0.0%
1.1.2.2 Elaboracién de programas de uu.ee.aa a nivel de posgrado 87 0.3%
y 1123 Blaboracion de plan de licenciatura 6 0.0%
E|al.)v_arac.|on o 1.1.2.4 Elaboracién de plan de especializacion 3 0.0%
modificacion de L .
1.1.2.5 Elaboracioén de plan de maestria 9 0.0%
planes y programas
de estudio 1.1.2.6 Elaboracién de plan de doctorado 3 0.0%
1.1.2.7 Modificacién de programas de uu.ee.aa a nivel de licenciatura 181 0.6%
1.1.2.8 Modificaciéon de programas de uu.ee.aa a nivel de posgrado 38 0.1%
1.1.2.9 Modificacién de plan de licenciatura 24 0.1%
Experienlcia Docencia subtotal 489 1.6%
académica 1131  Paquete didactico (manual) 185 0.6%
1.1.3.10 Traducciones publicadas de articulos 13 0.0%
1.1.32 Notas de curso normal 218 0.7%
1.1.33 Notas de curso especial 94 0.3%
Preparacion de 1134 Antologias comentadas 21 0.1%
materiales 1.1.35 Libros de texto 37 0.1%
didacticos 1.1.3.6 Documentales (audiovisuales, videos, cine, fotografia y diaporamas) 289 0.9%
1.1.3.7 Equipo de laboratorio (modelos tridimensionales, disefio y construccién) 23 0.1%
1.1.3.8 Desarrollo de paquetes computacionales 13 0.0%
1.1.3.9 Traducciones publicadas de libros 6 0.0%
subtotal 899 2.9%
1141 Licenciatura 0 0.0%
1.1.4.2 Especializacion 39 0.1%
Direccion de tesis 1.1.4.3 Maestria 182 0.6%
1.1.44 Doctorado 104 0.3%
1.1.45 Participacion como jurado en examen profesional o de grado 1,093 3.5%
subtotal 1,418 4.6%
TOTAL DOCENCIA 11,538 37.3%
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Tabulador paraingreso y promocién del personal académico TIPPA
Actividades académicas 2004 evaluadas en 2005

Total UAM
FACTOR SUBFACTOR GRADO RUBRO TIPPA CONCEPTO Nlmero de casos | % | Total de puntos otorgados %
1211  Reporte de investigacion o técnico 1313 4.2% 298,980 2.6%
1212 Aticulo especializado de investigacion (articulo o nota en revista, prologo, introduccion

critica, edicion critica de libro o capitulo en un libro cientifico). 2,789 9.0% 5,634,360 49.4%
Participacidnen | 1213 Libro cientifico 78 03% 312,400 2%
programas y 1214  Patentes. Registro y aceptacion de forma para solicitar examen de novedad 16 0.1% 4,070 0.0%
ipn ?g;‘cégigi 1215  Expedicion del titulo de patente 7 0.0% 18,150 0.2%
Investgacion comunicados 1216  Trabajos plresentaQOs en e‘ve‘mos especializados : 5,053 16.4% 1,185,400 10.4%
idéneamente 1217 Conferencias magistrales invitadas presentadas en eventos especializados 579 1.9% 130,075 1.1%
1218  Desarollo de prototipos 0 modelos innovadores 30 0.1% 39,545 0.3%
1219  Desarrollo de paquetes computacionales 14 0.0% 38,295 0.3%
subtotal 9,879 32.0% 7,661,275 67.1%
Asesoria de 122 Asesorfa de proyectos de investigacion 141 0.5% 32,780 0.3%

proyectos de ]
investigacion TOTAL INVESTIGACION 10,020 32.4% 7,694,055 67.4%
. 131 Cursos de educacién continua 2 0.3% 1,002 0.0%
Eaf;?e';“;f 132 Diglomados 5 02% 219 0.0%
133 Conferencias impartidas 1675 5.4% 30,880 0.3%
134 Articulos de divulgacion 719 2.3% 153,560 1.3%
135 Aiculo periodistico o resefia de libros 311 1.2% 9,000 0.1%
136 Asesorfa de servicio social 1,021 3.3% 187,180 1.6%
137 Libros de divulgacion 39 0.1% 60,720 0.5%
Presenvaciony  [Cursos de educacion| 138 Traduccion publicada de articulos 19 0.1% 1710 0.0%
difusion de la cultura continua 139 Coordinacion de congresos, simpasios o coloquios de caracter académico 735 24% 143,920 1.3%
1310 Participacion en comités editoriales 411 15% 37,996 0.3%
1311 Direccion de publicaciones periédicas 53 0.2% 9,719 0.1%
1312 Edici6n de libro colectivo 121 0.4% 30,855 0.3%
1313 Arbitraje de articulo especializado de investigacion 2,088 6.8% 163,522 14%
1314 Aitraje de libros 160 0.5% 24,160 0.2%
1315  Traduccion publicada de libros 3 0.0% 1,155 0.0%
TOTAL PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA 7,622 24.7% 857,569 7.5%
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Tabulador para ingreso y promocion del personal académico TIPPA

Actividades académicas 2004 evaluadas en 2005

Total UAM
FACOR | SUBFACTOR GRADO  |RUBROTIPPA| CONCEPTO Nimerodecasos | % | Totdepumosotorgados | % |
141 Coordinacion de programas de docencia 135 0.4% 146,839 1.3%
142 Coordinacion de programas de investigacion 120 0.4% 141,075 1.2%
143 Coordinacion de programas de preservacion y difusion de a cultura 1 0.0% 1,100 0.0%
L 144 Coordinacion de la gestion universitaria 4 0.0% 8,514 0.1%
Coordinacion o o )
direccion académica 145 Direccion de programas de docencia 10 0.0% 18,480 0.2%
146 Direccion de programas de investigacion 3 0.1% 54,912 0.5%
147 Direccion de programas de preservacion y difusion de la cultura 1 0.0% 1,650 0.0%
148 Direccion de la gestion universitaria 2 0.0% 3300 0.0%
TOTAL COORDINACION O DIRECCION ACADEMICA 303 1.0% 375,810 3.3%
151 Participacién como miembros de comisiones dictaminadoras y Comision Dictaminadora de
Recursos 90 0.3% 78,921 0.7%
Experencia Patacin 152 Participacion como miembros de comisiones dictaminadoras divisionales 54 0.2% 31913 0.3%
académica Universiaa 153 Participacion en comisiones académicas (las del Reglamento Organico) 789 2.6% 185,339 1.6%
154 Participacién en 6rganos colegiados como representante del personal académico 68 0.2% 111 0.2%
155 Participacion como asesores en comisiones dictaminadoras 153 0.5% 110 0.0%
TOTAL PARTICIPACION UNIVERSITARIA 1,154 3.1% 322520 2.8%
161 Obrapropia expuesta al publico: plastica, arquitectonicay de disefio (fotografia, pintura,
escultura, obra gréfica, obras monumentales, murales y otras similares) 197 0.6% 108,710 1.0%
162 Publicaciones artisticas (ibro de poemas, libro de cuentos, novelas, ensayo de creacion
o literaria, fibro de relatos, obra teatral, obra musical, lustracion de obra literaria, libro de
Creation atisica lustacién) % 0.1% 24210 0%
164 Guidn de cine, radio o television 4 0.0% 2200 0.0%
165 Direccion y edicin de cine, radio y television 2 0.1% 10,120 0.1%
TOTAL CREACION ARTISTICA 259 0.8% 145240 1.3%
GRANTOTAL 30,8% 100.0% 11,413,033 100.0%
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11y Eii

INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TIPPA

ACTIVIDADES ACADEMICAS 2004 EVALUADAS EN 2005
CASOS POR DIVISION

DOCENCIA
INVESTIGACION
PRESERVACION Y DIFUSION DE LA
CULTURA 1,154
COORDINACION O DIRECCION 259
ACADEMICA

PARTICIPACION UNIVERSITARIA

CREACION ARTISTICA

— CAD
— CBI
— CBS

— CSH
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Personal académico que obtuvo alguna beca o estimulo

UNIDAD
Pt AZCAPOTZALCO IZTAPALAPA XOCHIMILCO TOTAL UAM

concerTo* [ CBI | CSH | cAD |TotaL| cBI | CSH | cBS |ToTAL | CSH [ cBs | cAD |TotaL| cBl | csH | cBs | cap [ToraL
A 3 1 4 2 4 1 7 4 2 6 5 9 3 0 17
B 1 2 3 0 0 0 1 0 2 3

€ 60 67 50 177 14 37 17 68 75 82 43 | 200 74 179 99 93 445
D 0 0 0 0 0 0 0 0
E 0 0 0 0 0 0 0 0
SubTotal 63 69 52 184 16 41 18 75 79 84 43 | 206 79 189 102 95 465
AB 1 2 3 1 1 0 1 2 1 0 4
AC 0 1 1 0 0 0 1 0 1
AD 0 0 0 0 0 0 0 0
AE 0 0 0 0 0 0 0 0
BC 3 11 8 22 1 4 2 7 6 3 4 13 4 21 5 12 42
BD 1 4 1 6 3 1 4 0 4 4 1 1 10
BE 2 5 3 10 1 1 2 1 3 6 2 7 2 6 17
cD 72 22 8 102 55 30 24 109 47 52 9 108 | 127 99 76 17 319
CE 3 4 8 15 2 7 2 11 11 8 13 32 5 22 10 21 58
DE 0 0 0 0 0 0
SubTotal 82 48 28 158 61 41 32 134 66 64 29 | 159 | 143 155 96 57 451
ABC 3 7 7 17 2 2 2 6 3 4 7 5 12 6 7 30
ABD 1 1 2 2 0 1 0 2 0 3
ABE 0 0 1 1 0 0 1 0 1
ACD 1 2 3 1 1 0 1 2 1 0 4
ACE 0 0 0 0 0 0 0 0
ADE 0 0 0 0 0 0 0 0
BCD 16 15 9 40 9 12 8 29 6 9 4 19 25 33 17 13 88
BCE 4 16 15 35 2 12 7 21 7 4 16 27 6 35 11 31 83
BDE 5 4 7 16 4 7 3 14 4 3 2 9 9 15 6 9 39
CDE 24 11 6 41 19 20 8 47 14 13 4 31 43 45 21 10 119
SubTotal 54 55 44 153 36 53 31 120 34 34 26 94 90 142 65 70 367
ABCD 16 10 2 28 12 15 15 42 12 15 2 29 28 37 30 4 99
ABCE 4 14 13 31 1 9 5 15 21 16 10 47 5 44 21 23 93
ABDE 2 7 2 11 8 5 7 20 4 6 5 15 10 16 13 7 46
ACDE 4 1 5 2 1 3 2 2 6 1 2 1 10
BCDE 16 31 16 63 35 26 23 84 30 42 22 94 51 87 65 38 241
0

SubTotal 42 62 34 138 58 56 50 164 67 81 39 | 187 | 100 185 131 73 489
ABCDE 58 72 36 166 96 111 86 293 | 108 | 104 | 26 | 238 | 154 [ 291 190 62 697
SubTotal 58 72 36 166 96 111 86 293 | 108 | 104 | 26 | 238 | 154 [ 291 190 62 697

| uav | 299 [ 306 | 194 | 799 | 267 | 302 | 217 [ 786 [ 354 | 367 | 163 [ 884 | 566 | 962 | 584 | 357 | 2469 |

*

A-ESTIMULO ALADOCENCIAE INVESTIGACION
B - BECA DE APOYO A LA PERMANENCIA
C - BECA A LA CARRERA DOCENTE

D - ESTIMULO AL GRADO ACADEMICO

E - ESTIMULO A LA TRAYECTORIA ACADEMICA SOBRESALIENTE
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Personal académico que obtuvo alguna beca o estimulo (%)

UNIDAD
IOVISION AZCAPOTZALCO IZTAPALAPA XOCHIMILCO TOTAL UAM
CONCEPTO * | cBI | csH | cAD [ToTAL | cBI | csH | cBS |TOTAL | csH | cBs | cAD |ToTAL | cBi csH | cBs | cap | TorAL
A 1.00% | 0.33% 050% | 0.75% | 1.32% | 0.46% | 0.89% | 1.13% | 0.54% 068% | 088% | 094% | 051% 0.69%
B 033% | 1.03% | 0.38% 0.10% 056% | 0.12%
c 20.07% | 21.90% | 25.77% | 22.15% | 5.24% | 12.25% | 7.83% | 8.65% | 21.19% | 22.34% | 26.38% | 22.62% | 13.07% | 18.61% | 16.95% | 26.05% | 18.02%
D
E
SubTotal | 21.07% | 22.55% | 26.80% | 23.03% | 5.99% | 13.58% | 8.29% | 9.54% | 22.32% | 22.89% | 26.38% | 23.30% | 13.96% | 19.65% | 17.47% | 26.61% | 18.83%
AB 0.33% | 0.65% 0.38% 0.46% | 0.13% 018% | 021% | 0.17% 0.16%
AC 0.46% | 0.13% 0.17% 0.04%
AD 0.00%
AE
BC 1.00% | 359% | 4.12% | 2.75% | 0.37% | 1.32% | 0.92% | 0.89% | 1.69% | 0.82% | 2.45% | 1.47% | 0.72% | 218% | 086% | 336% | 1.70%
BD 0.33% | 1.31% | 052% | 0.75% | 1.12% 0.46% | 0.51% 071% | 0.42% | 0.17% | 0.28% | 0.41%
BE 0.67% | 1.63% | 155% | 1.25% 0.46% | 0.13% | 0.56% | 0.27% | 1.84% | 0.68% | 0.35% | 0.73% | 0.34% | 1.68% | 0.69%
c 24.08% | 7.19% | 4.12% | 12.77% | 20.60% | 9.93% | 11.06% | 13.87% | 13.28% | 14.17% | 5.520 | 12.220% | 22.44% | 10.20% | 13.01% | 4.76% | 12.92%
CcE 1.00% | 1.31% | 412% | 1.88% | 0.75% | 2.32% | 0.92% | 1.40% | 3.11% | 2.18% | 7.98% | 362% | 0.88% | 220% | 1.72% | 588% | 235%
DE
SubTotal | 27.42% | 15.69% | 14.43% | 19.77% | 22.85% | 13.58% | 14.75% | 17.05% | 18.64% | 17.44% | 17.79% | 17.99% | 25.27% | 16.11% | 16.44% | 15.97% | 18.27%
ABC 1.00% | 2.29% | 361% | 2.13% | 0.75% | 0.66% | 0.92% | 0.76% | 0.85% | 1.09% 079% | 088% | 1.25% | 1.03% | 1.96% | 1.22%
ABD 0.33% 0.13% 0.92% | 0.25% 0.18% 0.34% 0.12%
ABE 0.27% 0.11% | 0.00% 0.17% 0.04%
ACD 0.33% | 0.65% 0.38% 0.46% | 0.13% 018% | 021% | 0.17% 0.16%
ACE
ADE
BCD 535% | 4.90% | 4.64% | 5.01% | 3.37% | 3.97% | 3.69% | 3.69% | 1.69% | 245% | 245% | 2.15% | 4.42% | 3.43% | 2.91% | 3.64% | 356%
BCE 134% | 5.23% | 7.73% | 4.38% | 0.75% | 3.97% | 3.23% | 2.67% | 1.98% | 1.09% | 9.82% | 3.05% | 1.06% | 364% | 188% | 8.68% | 3.36%
BDE 167% | 1.31% | 3.61% | 2.00% | 150% | 2.32% | 1.38% | 1.78% | 1.13% | 0.82% | 1.23% | 1.020 | 1.50% | 1.56% | 1.03% | 252% | 1.58%
CDE 8.03% | 350% | 3.09% | 5.13% | 7.12% | 6.62% | 3.69% | 5.98% | 3.95% | 3.54% | 245% | 351% | 7.60% | 468% | 3.60% | 2.80% | 4.82%
SubTotal | 18.06% | 17.97% | 22.68% | 19.15% | 13.48% | 17.55% | 14.20% | 15.27% | 9.60% | 9.26% [ 15.95% | 10.63% | 15.90% | 14.76% | 11.13% | 19.61% | 14.86%
ABCD 535% | 3.27% | 1.03% | 3.50% | 4.49% | 4.97% | 6.91% | 5.34% | 3.39% | 4.09% | 1.23% | 3.28% | 4.95% | 3.85% | 5.14% | 1.12% | 4.01%
ABCE 134% | 458% | 6.70% | 3.88% | 0.37% | 2.98% | 2.30% | 1.91% | 5.93% | 4.36% | 6.13% | 5.32% | 0.88% | 457% | 360% | 6.44% | 3.77%
ABDE 067% | 2.29% | 1.03% | 1.38% | 3.00% | 1.66% | 3.23% | 2.54% | 1.13% | 1.63% | 3.07% | 1.70% | 1.77% | 166% | 223% | 1.96% | 1.86%
ACDE 1.34% 052% | 0.63% | 0.75% | 0.33% 0.38% 0.54% 023% | 1.06% | 0.10% | 0.34% | 0.28% | 0.41%
BCDE 535% | 10.13% | 8.25% | 7.88% |13.11% | 8.61% | 10.60% | 10.69% | 8.47% |11.44% | 13.50% | 10.63% | 9.01% | 9.04% | 11.13% | 10.64% | 9.76%
SubTotal | 14.05% | 20.26% | 17.53% | 17.27% | 21.72% | 18.54% | 23.04% | 20.87% | 18.93% [ 22.07% | 23.93% | 21.15% | 17.67% | 19.23% | 22.43% | 20.45% | 19.81%
ABCDE | 19.40% | 23.53% | 18.56% | 20.78% | 35.96% | 36.75% | 39.63% | 37.28% | 30.51% | 28.34% | 15.95% | 26.92% | 27.21% | 30.25% | 32.53% | 17.37% | 28.23%
SubTotal | 19.40% | 23.53% | 18.56% | 20.78% | 35.96% | 36.75% | 39.63% | 37.28% [ 30.51% | 28.34% | 15.95% | 26.92% | 27.21% | 30.25% | 32.53% | 17.37% | 28.23%
[ UAM | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |

*

A-ESTIMULO ALADOCENCIAE INVESTIGACION
B - BECA DE APOYO A LA PERMANENCIA
C - BECA A LA CARRERA DOCENTE

D - ESTIMULO AL GRADO ACADEMICO

E - ESTIMULO A LA TRAYECTORIA ACADEMICA SOBRESALIENTE
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Distribucion de la planta académica por grado
segun Departamento y Unidad

UNIDAD AZCAPOTZALCO

DEPARTAMENTO DOCTORADO MAESTRIA |ESPECIALIDAD|LICENCIATURA TOTAL
Ciencias Basicas 34.1% 44.5% 214% 100.0%
Electrénica 1.9% 40.3% 47.8% 100.0%
Energia 26.5% 43.4% 30.1% 100.0%
M ateriales 28.6% 36.5% 34.9% 100.0%
Sistemas 33.9% 39.3% 26.8% 100.0%

C.B.I 28.5% 41.9% 29.6% 100.0%
Administracién 18.2% 40.0% 418% 100.0%
Derecho 19.4% 16.3% 64.3% 100.0%
Economia 30.4% 45.6% 24.1% 100.0%
Humanidades 36.4% 24.2% 39.4% 100.0%
Sociologia 519% 30.9% 17.3% 100.0%

C.S.H 314% 30.3% 38.3% 100.0%
Evaluacién de Disefio 12.3% 33.8% 53.8% 100.0%
Investigaciény Conocimiento 2.2% 34.1% 53.7% 100.0%
M edio Ambiente 18.6% 39.5% 419% 100.0%
Procesos y Técnicas 9.9% 28.6% 615% 100.0%

C.A.D. 12.5% 32.9% 54.6% 100.0%
AZCAPOTZALCO 25.9% 35.7% 38.4% 100.0%

370



Distribucion de la planta académica por grado
segun Departamento y Unidad

UNIDAD CUAJIMALPA

DEPARTAMENTO DOCTORADO | MAESTRIA |ESPECIALIDAD| LICENCIATURA TOTAL
Ciencias Sociales 100.0% 100.0%
Estudios Institucionales 60.0% 40.0% 100.0%
Humanidades 100.0% 100.0%

C.S.H. 77.8% 22.2% 100.0%

Procesos yTecnologia 100.0% 100.0%
M ateméticas Aplicadas y Sistemas 100.0% 100.0%
C.N.I. 100.0% 0.0% 100.0%
Tecnologiade la Informacién 100.0% 100.0%
TeoriayProcesos del Disefio 100.0% 100.0%
Ciencias de la Comunicacion 50.0% 25.0% 25.0% 100.0%
C.C.D. 75.0% 12.5% 12.5% 100.0%
CUAJIMALPA 85.2% 11.1% 3.7% 100.0%
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Distribucion de la planta académica por grado
segun Departamento y Unidad

UNIDAD IZTAPALAPA

DEPARTAMENTO DOCTORADO | MAESTRIA |ESPECIALIDAD]|LICENCIATURA TOTAL

Fisica 89.8% 6.8% 3.4% 100.0%
Quimica 88.3% N7% 100.0%
1P .H. 64.3% 23.8% 2.4% 9.5% 100.0%
M ateméticas 82.0% 14.8% 3.3% 100.0%
Ing. Eléctrica 43.8% 43.8% 2.5% 100.0%
C.B.l. 73.8% 20.3% 0.3% 5.6% 100.0%

Economia 38.3% 40.7% 12% 19.8% 100.0%
Sociologia 45.2% 30.1% 24.7% 100.0%
Antropologia 76.0% 20.0% 4.0% 100.0%
Filosofia 54.2% 32.7% 13.1% 100.0%
C.S.H. 49.0% 33.0% 0.3% 17.6% 100.0%

Biologia 415% 415% 7. %% 100.0%
Biologia de la Reproduccién 65.8% 23.7% 2.6% 7.9% 100.0%
Biotecnologia 74.0% 18.0% 2.0% 6.0% 100.0%
Ciencias de la Salud 58.3% 313% 4.2% 6.3% 100.0%
Hidrobiologia 37.5% 47.5% 5.0% 10.0% 100.0%
C.B.S. 56.2% 318% 2.8% 9.2% 100.0%
IZTAPALAPA 59.7% 28.2% 10% 11.1% 100.0%
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Distribucion de la planta académica por grado
segun Departamento y Unidad

UNIDAD XOCHIMILCO

DEPARTAMENTO DOCTORADO MAESTRIA |ESPECIALIDAD| LICENCIATURA TOTAL
Atencién alasalud 20.3% 47.1% 116% 210% 100.0%
El Hombre y suambiente 45.6% 33.8% 15% 19.1% 100.0%
Produccién AgricolayAnimal 33.7% 39.4% 26.9% 100.0%
Sistemas Biolégicos 411% 38.4% 14% 19.2% 100.0%

C.B.S. 32.4% 41.0% 4.7% 219% 100.0%

Relaciones Sociales 43.3% 34.3% 15% 20.9% 100.0%
Politicay Cultura 36.5% 40.9% 17% 20.9% 100.0%
Produccién Econémica 35.0% 40.0% 25.0% 100.0%
Educaciony Comunicacion 23.2% 32.9% 13% 42.6% 100.0%
C.S.H. 32.4% 36.7% 1.2% 29.7% 100.0%

Metodos y Sistemas 17.% 37.2% 11.4% 34.3% 100.0%
Sintesis Creativa 4.8% 40.5% 2.4% 52.4% 100.0%
TecnologiayProduccién 10.8% 32.4% 56.8% 100.0%
Teoriay Andlisis 213% 42.6% 2.1% 34.0% 100.0%
C.A.D. 13.7% 38.5% 3.7% 44.1% 100.0%
XOCHIMILCO 29.2% 38.7% 3.0% 29.0% 100.0%
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Distribucion de la planta académica por grado
segun Unidad
AZCAPOTZALCO CUAJIMALPA IZTAPALAPA

35.7% 85.2%

28.2%

25.9%

1.0%

38.4% 11.1% 11.1%

3.7%

XOCHIMILCO UAM

38.7%

29.2%
41.2%

3.0%

29.0%

19.3%

& DOCTORADO O MAESTRIA O ESPECIALIDAD OLICENCIATURA 374



Reconocimientos Académicos

PREMIOS Y CONCURSOS NACIONALES E INTERNACIONALES

RECONOCIMIENTO

AUTOR

TEMA DIVISION/UNIDAD)

INSTITUCION QUE OTORGA

Premio Dumbarton Oaks, Garden and Landscape Studies Primer Lugar

Saul Alcantaray alumnos Arg.

Rrecuperacién de Jardines Ex Convento

Churub CyAD/AZC

Universidad de Harvard

El espacio poético en la narrativa. De los
aporTES DE Maurice Blanchot ala Teoria

Premio alaMejor Tesis de Doctorado NormaA. Cuevas Velasco 1zT Academia M exicana de Ciencias

Literaria de algunas afinidades con la escritura

de Salvador Elizondo.
Concurso de Crénica Urbana Salvador Novo, Jer. Lugar J.Feliciano Lara Aguilar Del Z6calo ala Castafieda Sria. de Cultura del Gobierno del D. F.-UAM
Jer. Premio Santander-Serfin a la Innovacié n empresarial 2004-2005, 3er. lugar  [Joel Sosay Sergio Galvan Nuevo tipo de Concreto Translicido Alta Res. CBI/AZC Banco Santander Serfin

Premio Gran Orden de Honor Nacional al M érito Autoral

Roberto Eibenschutz Hartman

Contribucién al acervo cultural de M éxico

Instituto Nacional del Derecho de Autor

PREMIOS Y CONCURSOS UAM

RECONOCIMIENTO

AUTOR

TEMA

INSTITUCION QUE OTORGA

Premio M etropolitano de EconomiayAdministracion, ler. Lugar

Gilberto Loria Diaz de Guzman

Elimpacto de la inversi6 n extranjera directa en
el empleo sectorial de M éxico

Universidad Auténoma M etropolitana

Concurso Bienal de Fotografia, ler. Lugar
Concurso Bienal de Fotografia, 20. Lugar
Concurso Bienal de Fotografia, 3er. Lugar

Verén M éndez Zavala
Juan Castro Marin
Lizbeth Castro Vazquez

Afiorando el pasado
El triste final de un buen comienzo
Colores naturales

Universidad Auténoma M etropolitana
Universidad Auténoma M etropolitana
Universidad Auténoma M etropolitana

Premios del Jurado ala fotografia

Roberto Esteban Villalpando Cortés

Alfonso delaTorre Vega
Ernesto Bachtold Moreno

Daniel Fajardo M ontafio

"Peen" de regreso alatierra, de donde algtian
zarpb ...

Reality Show

Universidad Auténoma M etropolitana

DOCTOR HONORIS CAUSA UAM

RECONOCIMIENTO

NOMBRE

TEMA

DIVISION'UNIDAD

Doctor Honoris Causa

Dr.Michael Goodfellow

Descubrimiento Especies de Microorganismos

DoctoraHonoris Causa Dra.Mirta Roses Periago Cuidado de la salud humana CBS/XOC
. M odernizacién de la atencié n neurolégica
Doctor Honoris Causa Dr. Ferenc Katona /I AZC
neonatal
Doctor Honoris Causa Dra .M argarita Glantz Shapiro Sin titulo
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Reconocimientos Académicos

DOCTOR HONORIS CAUSA UAM

RECONOCIMIENTO

NOMBRE

TEMA

DIVISION/UNIDAD

Doctor Honoris Causa

Dr. Michael Goodfellow

Descubrimiento Especies de Microorganismos

Doctora Honoris Causa Dra.Mirta Roses Periago Cuidado de la salud humana CBS/XOC

Doctor Honoris Causa Dr. Ferenc Katona MEEEIIZEHNE B REEEEn IR SR /AZC
neonatal

Doctor Honoris Causa Dra .M argarita Glantz Shapiro Sin titulo

PROFESOR DISTINGUIDO
RECONOCIMIENTO NOMBRE TEMA DIVISION/UNIDAD

Comprende y explica la economia

Profesor Distinguido Dr.Carlos Rozo Bernal contemporanea CSH/XOC
Colaboracion yfortalecimiento de la

Profesora Distinguida Dra. Concepcion Gutiérrez Ruiz investigacion 11zt

Profesor Distinguida Dr. Javier Velazquez M octezuma Sin titulo CBS/IZT

Profesor Distinguido Dr.Mariano Gutiérrez Rojas Promotor de grupos de investigacion CBI/I1ZT

OTRAS DISTINCIONES

RECONOCIMIENTO NOMBRE TEMA DIVISION/UNIDAD

M edalla al M érito Académico (Primera vez que se otorga) Mtro. Raul Alcantara Garcia Por sudesempefio en la docencia/investigacion CBS/1ZT

M edalla Sergio Chiappa al M érito en Disefio (Primera vez que se otorga) Arg. Pedro Ramirez Vazquez Aportaciones en el disefio y su ensefianza CyAD / XOCH
Arg. Roberto Eibenschutz Hartman Aportaciones en el disefio y su ensefianza CyAD/ XOCH
Guillermo Shelley Torres Aportaciones en el disefio y su ensefianza CyAD/ XOCH
Raul Hernandez Valdéz Aportaciones en el disefio y su ensefianza CyAD/ XOCH
Roberto M oranchel Bugarin Aportaciones en el disefio y su ensefianza CyAD/ XOCH
Ricardo Pita Szczesniewski Aportaciones en el disefio y su ensefianza CyAD / XOCH
David Nadal y Egea Aportaciones en el disefio y su ensefianza CyAD / XOCH

Reconocimiento alos avances en la nueva cultura laboral Ing. Francisco J. Salazar Saenz Clima Organizacional y Calidad, STP S CyAD / XOCH
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Reconocimientos Académicos

DIPLOMA A LA INVESTIGACION 2005

TRABAJO

NOMBRE

Proyecto pagina Web del Area de M edios Audivovisuales

Wendy Nallely Anguiano Villanueva

Vicente Alejandro Nava Sanchez

Rafael Peza solis

Guillermina Ramos Ambriz

Gesshel Saldafia Herrera

inoculacion multiple

Céamara Hermética para presién controlada de oxigeno con sistema de

Esteban Enrique Ferrara Guerrero

busca de apoyo social

La mujer urbana frente a un aborto: la movilizacién de las redes sociales en

Laura Patricia Villa Torres

encierro

La experiencia subjetiva de la locura: un acercamiento a la significacién del

Rosalba Jimenz Arcos Rosales

Olga lliana Juarez L6 pez

Rocio Olivares Pil6n

Relacién entre produccién ytipo de cambio

Priscila Gonzéalez M oreno

Adrian Solis Escobar

Lecturas del tiempo. Tras las huellas del lector implicito en una serie de

nostalgia Humberto Thomé Ortiz
PREMIO A LA INVESTIGACION
TRABAJO AREA DE CONOCIMIENTO AUTOR
Una Ciudad llustrada y Liberal, Jerez en el P orfiriato CYAD Dr.Carlos Antonio de Jesus Lira Vazquez
Enhancing PhenanThrene Biomeralization in a polluted Soil Using Gaseous
Toluene as a Cosubstrate CBI Dres. Sergio Revah Moiseev, Irmene Ortiz L6 pez
Richard Auria y Jean Claude Sigoillot.
CBS Dr. Alba M énica M ontiel Gonzalez.
Effect of Water Activity on Invertase Production in Solid State Fermentation by . )
improved Diploid Strins of Aspergilllus niger. Dr. Gustavo Viniegra Gonzalez,
Francisco José Fernandez P errino
Octavio Loera Corral
Cultura de la Empresay comportamiento Tecnolégico. CSH Dr.José Alexandre Oliveira Vera-Cruz
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Reconocimientos Académicos

PREMIO A LAS AREAS DE INVESTIGACION 2005

DEPARTAMENTO

DIVISION/UNIDAD

AREA

Sintesis creativa XOCHIMILCO Condicionantes para la Prefiguracién
Teoriay Andlisis XOCHIMILCO Disefio y Sociedad Politica

Produccién AgricolayAnimal XOCHIMILCO Ecodesarrollo de la Produccién Animal
Produccién Econémica XOCHIMILCO Economia Industrial e Innovacion
Relaciones Sociales XOCHIMILCO Espacio Social, Regiény Organizacion Rural

Ciencias Bésicas

CBI-AZCAPOTZALCO

Fisica Atdmica M olecular Aplicada

Ciencias Bésicas

CBI-AZCAPOTZALCO

Fisicade Procesos Irreversibles

Humanidades

CSH-AZCAPOTZALCO

Historiay Cultura de M éxico

Humanidades

CSH-AZCAPOTZALCO

Historia e Historiografia

Evaluacion

CYAD-AZCAPOTZALCO

Estudios Urbanos

PREMIO A LA DOCENCIA 2005

AREA DE CONOCIMIENTO

AUTOR

CBI-AZCAPOTZALCO

David Elizarraraz M artinez

CBI-AZCAPOTZALCO

M artha Hanel Gonzélez

CBIHIZTAPALAPA

CBI-IZTAPALAPA

Rubucela Vargas Fosada

Eleuterio Castafio Tostado

CBS-IZTAPALAPA

CBS-IZTAPALAPA

Francisco José Fernéndez Perrino

Octavio Loera Coral

CSH IZTAPALAPA

CSH-IZTAPALAPA

Anne Reid Rattenberry

Miguel Angel Rosado Chauvet

CSH-AZCAPOTZALCO

Abelardo M arifia Flores
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

ENCUESTA PARA ALUMNOS
Trimestres 1995 O - 2005 O

EVALUACION

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS. LA BIBLIOGRAFIA ¥ EL
PROGRAMA DEL CURSO

2 - EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAF A PROPUESTA PARA EL CURSO

3.- EL PROFESOR, PRESENTS, ARGUMENTO ¥ COMENTO GON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS ¥ o7 &l
MECANISMOS DE EVALUACION DEL CURSO -

4 - DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR Wl si
5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA Y MANEJO DE r v
GRUPOS 5 -1} MiNnOo

SIEMPRE CASI FRECUEN EN
SIEMPRE TEMENTE OCASIONES

L] 1 =
= [ 1 i

6.- EL PROFESOR SE HA BASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE A LOS
ALUMMNOS

7 .- EL PROFESOR HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL
CURSO

8.- EL PROFEOR HA LOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO ¥ HA PROPICIADO UN
CLIMA DE CONFIANZA ENTRE LOS PARTICIPANES DEL CURSO

9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE

10.- EL PROFESOR HA ESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE

11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS,
AUDIOVISUALES, ETC } PARA ILUSTRAR LOS DIWVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO

12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES

13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD ¥ HA HECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL
CURSO

14.- EL PROFESOR HA RESPONDIDO ADECUADAMENTE ¥ CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y
DUDAS EXTERNADAS

15.- EL PROFESOR DOMING CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA

16.- EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS,
PRACTICAS, PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO

17 - EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE, DE ACIUERDO CON LOS CRITERIOS ¥
MECANISMOS ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO

18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE

12, = ] B2

— Siy siempra || Siy casi —Siya 18I y nunca | NO

[ i ftondido, | stermpre fui Lteda i LIk sendide™!
atendido atendido

19.- INDIQUE USTED LAS HORAS QUE EL PROFESOR HA DESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR

] 1 T 9a12 —jMas
SU MATERIA A LA SEMANA (TEORICAS Y PRACTICAS) [ l1a3Horas [¥'aa6Horas | |6a9Horas | |H°ms J?;

20.- EL PROFESOR HA ENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS 5 Durante la semana sig i T
|!| a la fecha de evaluacion L] 9 e
~. No ha realizado

- Después de la segunda [ ] Munca SvalUBGIOHeE
' semana A

AUTOEVALUACION DEL ALUMNDO

1.- USTED HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL CURSO g‘ —_] I—_—I
2.- USTED SE HA PRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES [ |
3.- USTED HA PERMANMEGIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LAS SESIONES - | r:i

4.- USTED HA PARTICIPADO EN CLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS,
APORTANDO EJEMPLOS, RESPONDIENDO A PREGUNTAS

5.- A ESTE CURSO USTED HA DEDICADO FUERA DEL AULA, EL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS
SEMANALES

6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIA
EL CURSO FUE LA ADECUADA

£ BE|
= 1 T Mas
|_|Enwe4aye | [Entre6y8 | [TE0
3 [ =l

379



ENCUESTA PARA ALUMNOS
Trimestres 1995 O - 2005 O

UNIDAD AZCAPOTZALCO

Total de Encuestas: 200244

EVALUACION A L PROFESOR

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA Y EL [?l si l_ NO
PROGRAMA DEL CURSO F

2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIA PROPUESTA PARA EL CURSO v s [ NO.
3.- EL PROFESOR, PRESENTO, ARGUMENTO ¥ COMENTCO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y lil si l: NO
MECAMNISMOS DE EVALUACION DEL CURSO 1

4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR v s

k=1

5.-ES msicesamo QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA ¥ MANEJO DE 1

GRUPO! : -

SIEMPRE CASI FRECUEN N NUNCA
SIEMPRE TEMENTE OCASIONES

6.- EL PROFESOR SE HA BASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE A LOS i~ | .
ALUMNOS i | - [ 1] 58!

7.- EL PROFESOR HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL |v'| [ | I |
CURSO - L 1

B.- EL PROFEOR HA LOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HA PROPICIADO UN [‘;I [ i ] |"_|
CLIMA DE CONFIANZA ENTRE LOS PARTICIPANES DEL CURSO ot L e — B
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE F

10.- EL PROFESOR HA ESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE

11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS,
AUDIOVISUALES, ETC.) PARA ILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO

12-EL FPROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES

13- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD ¥ HA HECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL
CURSO

14.- EL PROFESOR HA RESPONDIDO ADECUADAMENTE Y CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y
DUDAS EXTERNADAS

15.- EL PROFESOR DOMING CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA

16.- EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS,
PRACTICAS, PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIWAMENTE, DE ACIUERDO CON LOS CRITERIOS Y 7 |—| = L |
MECANISMOS ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO — .
18- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE —iSiy — Biy casi — Siya 3 Si y nunca 7 NO
— sismpre fui £ siempre fui [ veces fui | fui i
atendido atendido atendido atendido

19.- INDIQUE USTED LAS HORAS QUE EL PROFESOR HA DESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR

=3 —|9a1z B bt
SU MATERIA A LA SEMANA (TEORICAS ¥ PRACTICAS) [ ]1a3Horas |4a6Horas | |6a9Horas [ |

Horas de
12

20.- EL PROFESOR HA ENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS ,z' Durante la semana sig. [7| Durante la segunda semana

a la fecha de evaluacion

Después de la segunda —1 Nui No ha realizado
I—JI samana s I——! oy |j evaluaciones

AUTOEVALUACION e M ALUMNMNDO

1.- USTED HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL CURSO v = m 4
2.. USTED SE HA PRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES ~d [ ) Lo
3.- USTED HA PERMANECIDO EN GLASE LA DURACION TOTAL DE LAS SESIONES 7 g o N
i [
4.- USTED HA PARTICIPADO EN CLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS, &) | = g
APORTANDO EJEMPLOS, RESPONDIENDO A PREGUNTAS L L -
5.- A ESTE CURSO USTED HA DEDICADO FUERA DEL AULA, EL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS — = ~Mas
SEMANALEE [ IMenosde2 WlEntre2y4 [ |Eneaye [ [Enrecys [ M35
6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICAGION HACIA ] I | i

EL CURSO FUE LA ADECUADA
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ENCUESTA PARA ALUMNOS
Trimestres 1995 O - 2005 O

UNIDAD AZCAPOTZALCO

Division Ciencias Basicas e Ingenieria
Total de Encuestas: 340233

EVALUACION AL PROFESOR

e

1 EL PROFESOR PF PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA Y EL Wl s ] no
PROGRAMA DEL CURSO =
2-EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIA PROPUESTA PARA EL CURSO W s v
3. EL PROFESOR, PRESENTG, ARGUMENTO Y COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS GRITERIOS Y 7l st
MECANISMOS DE EVALUACION DEL CURSO L
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO COM ESTE PROFESOR s 1 Ko
5.- £8 NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA Y MANEJO DE s
GRUPOS
SIEMPRE cASI FRECUEN EN NUNCA
SIEMPRE TEMENTE OCASIONES
6- EL PROFESOR SE HA BASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE A LOS e 3 T ] =
ALUMNOS ¥ e s = i
7-EL PROFESOR HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL 7 i = o= (]
CURSO b =
8- EL PROFEOR HA LOGRADO ESTABLEGER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HA PROPICIADO UN = ] | 3 ]
CLIMA DE CONFIANZA ENTRE LOS PARTICIPANES DEL CURSO B :
9. EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE = ] = = .
10.- EL PROFESOR HA ESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE 7 1 = = i
11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS, ] — i = 0O
AUDIOVISUALES, ETC.) PARA ILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO i 2 ) ] B |
12 - EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES > = = e -
13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD Y HA HECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL Wl T =) e &
CURSO 3 = = L2 E
14.- EL PROFESOR HA RESPONDIDO ADECUADAMENTE ¥ CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS ¥ - ey | =
DUDAS EXTERNADAS a
15.- EL PROFESOR DOMING CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA e ] = -
16.- EL PROFESOR HA PROMOVIDG QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS, - N (] —
PRAGTICAS, PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO 2 . Eh
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE, DE ACIUERDO CON LOS CRITERIOS ¥ i '/| ] i § 3
MECANISMOS ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO . L :
18- SOLICITG USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE —s |Siycas | Sive [ Sty nunca (o
| slampra fui [ siempre fui || veces ful i J
atendida atendido atendido atendida
19.- INDIQUE USTED LAS HORAS QUE EL PROFESOR HA DESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR -- : T e
SU MATERIA A LA SEMANA (TEORICAS Y PRACTICAS) [Clrastoss jwsastons | |swatoms] JERI g

12

20.- EL PROFESOR HA ENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS L Durante la semana sig.

a la fecha de evaluacion

Durante la segunda semana

Después de la segunda MNunca —1 No ha realizado
[i semana [—] = I—— evaluaciones

AUTOEVALUACION DEL ALUMNBMNDO

1.- USTED HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL CURSO

2.- USTED SE HA PRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES

3.- USTED HA PERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LAS SESIONES

4.- USTED HA PARTICIPADO EN CLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS.
APORTANDO EJEMPLOS, RESPONDIENDO A PREGUNTAS

5.- A ESTE CURSO USTED HA DEDICADO FUERA DEL AULA, EL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS
SEMANALES

[ lEnre4ys [ Envesys [ Mas

I__|Manoada2 E]Enlre2y4 e

6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIA f [w! | | i3 _]
EL CURSO FUE LA ADECUADA | L 381



UNIDAD AZCAPOTZALCO

ENCUESTA PARA ALUMNOS
Trimestres 1995 O - 2005 O

Division Ciencias Sociales y Humanidades

Total de Encuestas: 324745

EVALUACION A L PROFESOR

s

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA ¥ EL
PROGRAMA DEL CURSO

2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIA PROPUESTA PARA EL CURSO

3.- EL PROFESOR, PRESENTO, ARGUMENTO Y COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y
MECAMISMOS DE EVALUACION DEL GURSO

4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR

5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA ¥ MANEJO DE
GRUPOS

6.- EL PROFESOR SE HA BASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE A LOS
ALUMNOS

7.- EL PROFESOR HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL
CURSO

8.- EL PROFEOR HA LOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO ¥ HA PROPICIADO UN
CLIMA DE CONFIANZA ENTRE LOS PARTICIPANES DEL CURSO

9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE
10.- EL PROFESOR HA ESTIMULADOC LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE

11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS,
AUDIOVISUALES, ETC.) PARA ILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO

12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES

13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD ¥ HA HECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL
CURSO

14.- EL PROFESOR HA RESPONDIDO ADECUADAMENTE ¥ CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS ¥
DUDAS EXTERNADAS

15.- EL PROFESOR DOMING CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA
16.- EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS,
PRACTICAS, PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO

17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE, DE ACIUERDO CON LOS CRITERIOS ¥
MECANISMOS ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO

18.- SOLICITS USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE

19.- INDIQUE USTED LAS HORAS QUE EL PROFESOR HA DESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR
SU MATERIA A LA SEMANA (TEORICAS Y PRACTICAS)

20.- EL PROFESOR HA ENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS

AUTOEVALUACION D

1.- USTED HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL CURSO
2.- USTED SE HA PRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES

3.- USTED HA PERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LAS SESIONES

4.- USTED HA PARTICIPADO EN CLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS,

APORTANDO EJEMPLOS, RESPONDIENDO A PREGUNTAS

5.- A ESTE CURSO USTED HA DEDICADO FUERA DEL AULA, EL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS
SEMANALES

6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO ¥ DEDICACION HACIA
EL CURSO FUE LA ADECUADA

E

v sI [] no
v| st | no
vl s [] wo
v sl [] mo
[] =
SIEMPRE CASI
SIEMPRE
v ]
v
bt
T =
| 1
2
[w! -}
v Bz
—Siy — Si y casi
[~} siempre ful || siempre fui
atendido atendido

L

[ ]1a3Heras [w*|4 a6 Horas

[w7]

FRECUEN EN NUNCA
TEMENTE OCASIONES

Durante la semana sig.
a la fecha de evaluacion

_“I Despues de la segunda
semana

ALUMNDO

= = ]

i .

1 = =
2= f 1
] - =

| = ]
(] (=]

[ [ R
L] L] e
| (5] ]

“Siya —— Sl y nunca
] veces fui | fui

atendido atendido
joa12 —Mis
[ 6a9Horas | kbl | ;|a°
12
[ | Durante |la segunda semana
l’ —l Nunca |‘ —1 Mo ha realizado
e evaluaciones

= v

| |entreays [ Entresy8 r};‘:;

I B [
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ENCUESTA PARA ALUMNOS
Trimestres 19950 - 2005 O

UNIDAD AZCAPOTZALCO

Division Ciencias y Artes para el Disefio

Total de Encuestas: 228710

A L PROFESOR

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA Y EL
PROGRAMA DEL CURSO

2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAF[A PROPUESTA PARA EL CURSO

3.- EL PROFESOR, PRESENTG, ARGUMENTC ¥ COMENTO CON LOS ALUMMNOS LOS CRITERIOS Y
MECANISMOS DE EVALUACION DEL CURSO

4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR

5.- E%&EGESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA ¥ MANEJO DE
GRUPOS

SIEMPRE CASI FRECUEN EN NUNCA
SIEMPRE TEMENTE OCASIONES

i1 ] =

8- EL :‘RSOFESQR SE HA BASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADC ORIGINALMENTE A LOS
ALUMN

7.- EL PROFESOR HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL
CURSO

8.- EL PROFEOR HA LOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO ¥ HA PROPICIADO UN
CLIMA DE CONFIANZA ENTRE LOS PARTICIPANES DEL CURSO

9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE

10.- EL PROFESOR HA ESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE

11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS,
AUDIOVISUALES, ETC.) PARA ILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO

12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES

13- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD ¥ HA HECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL
CURSO

14.- EL PROFESOR HA RESPONDIDO ADECUADAMENTE ¥ CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y
DUDAS EXTERNADAS

15.- EL PROFESOR DOMING CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA

16.- EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS,
PRACTICAS, PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO

17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE, DE ACIUERDO CON LOS CRITERIOS Y vl g uiga =
MECANISMOS ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO el —_ =

18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE

Siy 1 Si y casi Siya
l_] siempre fui | ] siempre fui | J
atendido atendido atendido atandlda

Sf ¥ nunca

19.- INDIQUE USTED LAS HORAS QUE EL PROFESOR HA DESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR o

[ - T 9an12 _-lh‘és
SU MATERIA A LA SEMANA (TEORICAS Y PRACTICAS) [ J1a3Horas [WflaasHoras [ |6a9Horas [ |

Horas —ds

12
20.- EL PROFESOR HA ENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS Durants la semana sig. = Durante la segunda e
a la fecha de evaluacidn L |

| Después de la segunda [ Nunca Mo ha realizado
—! semana | evaluaciones

AUTOEVALUACION D -E L ALUMNMNDO

1.- USTED HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL CURSO |'7| e J l 3 1
i =] i

! = (] =

W

2 - USTED SE HA PRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES

3.- USTED HA PERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LAS SESIONES

4.- USTED HA PARTICIPADO EN CLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS,
APORTANDO EJEMPLOS, RESPONDIENDO A PREGUNTAS

=] =l k. E:

5- A ESTE CURSCO USTED HA DEDICADO FUERA DEL AULA, EL SIGUIENTE NUMERC DE HORAS 7 | = = = s
SEMANALES [ menosde 2 |[wiEntrez2y4 . |Entred4ys | [Entre6y8 ._E‘:&
6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACGION HACIA 7| T "J |"_ | |

EL CURSO FUE LA ADECUADA fon e L % N
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ENCUESTA PARA ALUMNOS
Trimestre 2005-0O

UNIDAD CUAJIMALPA

Total de Encuestas: 743

PROFESOR

1.- EL PROFESOR PRESENTGO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA ¥ EL
PROGRAMA DEL CURSO

2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIA PROPUESTA PARA EL CURSO

3.- EL PROFESOR, PRESENTO, ARGUMENTC ¥ COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y
MEGANISMOS DE EVALUAGION DEL CURSO

4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR

5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA ¥ MANEJO DE j s1

GRUPOS vl no

SIEMPRE CASI FRECUEN EN NUNCA
SIEMPRE TEMENTE OCASIONES

6.- EL PROFESOR SE HA BASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE A LOS e ~
ALUMNOS (% = = [ -

7.- EL PROFESOR HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL =] 1 | 1 = ]
CURSO | | | 3
8.- EL PROFEOR HA LOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HA PROPICIADO UN v 1 [ " —-l l |
CLIMA DE CONFIANZA ENTRE LOS PARTICIPANES DEL CURSO b | = L

9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE - —

0.- EL PROFESOR HA ESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE
11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS,

AUDIOVISUALES, ETC.) PARA ILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO
12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES

13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD ¥ HA HECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL
CURSO

14.- EL PROFESOR HA RESPONDIDO ADECUADAMENTE ¥ CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y
DUDAS RNADAS

15.- EL PROFESOR DOMING CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA

=)

16.- EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS, pl | = (]
PRACTICAS, PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO 5 irEs -

17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIWAMENTE, DE ACIUERDO CON LOS CRITERIOS ¥ @ | = |_ |
MECANISMOS ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO A%
18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE j [ iy casi 1Siya
l . siampre fui J siempre fui [ ! weces fui
atendido atendido atendido

19.- INDIQUE USTED LAS HORAS QUE EL PROFESOR HA DESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR [

- | ga12
SU MATERIA A LA SEMANA (TEORICAS ¥ PRACTICAS) 183 Horas ff]4acHores [ |6a0Haras @

Haoras

20.- EL PROFESOR HA ENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS Durante la semana sig. ] Durante la segunda semana

a la fecha de evaluacion

—l Después de la segunda |—-| MNunca 1 No ha realizado

] Y
sermnana —  evaluaciones

AUTOEVALUACION DEL ALUMNINDO

1.- USTED HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL CURSO 1] i |——J| l_l
2.- USTED SE HA PRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES ] = 9 [
3.- USTED HA PERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LAS SESIONES ] =1 =

4.- USTED HA PARTICIPADO EN CLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS, = .| r ’] |
APORTANDO EJEMPLOS, RESPONDIENDO A PREGUNTAS - L e
5-AESTE R STED HA D F RA DEL AU EL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS ) - 3

o EQICADG FUE LA [ IMenosdez WlEntre2ya [ |Enweaye [ JEmresys [ Mas

6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIA |— 7| [_I ) ,j] 384
EL CURSO FUE LA ADECUADA, — = L 4




Trimestre

UNIDAD CUAJIMALPA

Division

2005-O

ENCUESTA PARA ALUMNOS

Ciencias de la Comunicacién y el Disefio

Total de Encuestas: 103

EVALUAC

1O N AL
—

PROFESO

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBELIOGRAFIA ¥ EL
PROGRAMA DEL CURSO
2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAF A PROPUESTA PARA EL CURSO

3.- EL PROFESOR, PRESENTO, ARGUMENTO ¥ COMENTGO GON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y
MECANISMOS DE EVALUACION DEL CURSO
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR v

5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSO0S DE DIDACTICA, PEDAGOGIA Y MANEJO DE B
GRUPOS <

SIEMPRE

6.- EL PROFESOR SE HA BASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE A LOS
ALUMNOS

7.- EL PROFESOR HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL
CURSO

8.- EL PROFEOR HA LOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HA PROPICIADO UN v
CLIMA DE CONFIANZA ENTRE LOS PARTICIPANES DEL CURSO LS
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE

10.- EL PROFESOR HA ESTIMULADO LA PARTIGIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE

11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS, |V|
AUDIOVISUALES, ETC.) PARA ILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO

12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES =~

13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD Y HA HECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL | |
CURSO

14.- EL PROFESOR HA RESPONDIDO ADECUADAMENTE ¥ CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y
DUDAS EXTERNADAS

15.- EL PROFESOR DOMINO CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA

16.- EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS,
PRACTICAS, PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE, DE ACIUERDQ CON LOS CRITERIOS ¥ |
MECANISMOS ESTABLECIDOS AL INIGIO DEL CURSO I
18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE =

19.- INDIQUE USTED LAS HORAS QUE EL PROFESOR HA DESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR
SU MATERIA A LA SEMANA (TEORICAS Y PRACTICAS)

20.- EL PROFESOR HA ENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS

[

AUTOEVALUACION D EL

1.- USTED HA ASISTIDO. HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL CURSO v

Z2.- USTED SE HA PRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES

3.- USTED HA PERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LAS SESIONES

4.- USTED HA PARTICIPADO EN CLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS,

APORTANDO EJEMPLOS, RESPONDIENDO A PREGUNTAS

5.- A ESTE CURSO USTED HA DEDICADO FUERA DEL AULA, EL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS
ES "

6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARI|A QUE SU ESFUERZO ¥ DEDICACION HACIA
EL CURSO FUE LA ADECUADA

Ss1

81

si

Siy
siempre fui
atendido

|_1a3Horas

[v]

CASI
SIEMPRE

]

w4 a6 Horas

NO

NO

NO

NO

NO

FRECUEN
TEMENTE

Si y casi

siempre fui
atendido

| Durante la semana sig.
' a la fecha de evaluacion

Después de la segunda

semana

ALUMNDO

EN NUNCA
OCASIONES

] [ {_

(=]

Siy nunca -
L o Al
atendido

lf*Si ya
—lveces fui
atendida
[JeasHoras [ |Ba12 [ojes
> ~ Horas ‘3'23

I_ | Durante la segunda semana

| MNunca 1 No ha realizado
et —— ewaluacionss

[Tlemreays

= (o]
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ENCUESTA PARA ALUMNOS
Trimestre 2005-O
UNIDAD CUAJIMALPA

Division Ciencias Naturales e Ingenieria
Total de Encuestas: 88

= s

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA Y EL W St =
PROGRAMA DEL CURSO o L]
2 - EL PROFESOR EMPLEOQ LA BIBLIOGRAFIA PROPUESTA PARA EL CURSO [v#] st [] mno
3.- EL PROFESOR, PRESENTO, ARGUMENTO Y COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y V| st [] no
MECANISMOS DE EVALUACION DEL CURSO <l
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR & si s

5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA Y MANEJO DE “1iai V| nO
GRUPOS =8 i |

SIEMPRE CASI FRECUEN EN NUNCA

SIEMPRE TEMENTE OCASIONES

6.- EL PROFESOR SE HA BASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE A LOS = 1 = ;
ALUMNOS o | = B
7 - EL PROFESOR HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL e | O] ]

CURSO 3 =

8- EL PROFEOR HA LOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO ¥ HA PROPICIADO UN " = =

CLIMA DE CONFIANZA ENTRE LOS PARTICIPANES DEL CURSO V| 2 = [
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE Wl I

10.- EL PROFESOR HA ESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE v

11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, FROBLEMAS, MEDIOS, | |
AUDIOVISUALES. ETC.) PARA ILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO i

12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES Vl l | I__| |— ]

;5:3: EL PROFESOR HA EXPLICADO COM CLARIDAD ¥ HA HECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL v = l’ 3 5 | [ '|
URSO — x ' -
14.- EL PROFESOR HA RESPONDIDO ADECUADAMENTE ¥ CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS ¥
DUDAS EXTERNADAS L

156.- EL PROFESOR DOMING CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA

16.- EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS, I | r [ ] 1
PRACTICAS, PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO 3 I
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE, DE ACIUERDO CON LOS CRITERIOS Y = 1 | | | |
MECANISMOS ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO ’
18- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE — Siy I Si y casi —— Siya Si y nunca ViNo
= | siempre fui | siempre fui [ S I
atendido atendido atendido atendido

9.- INDIQUE USTED LAS HORAS QUE EL PROFESOR HA DESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR M
SU MATERIA A LA SEMANA (TEORICAS Y PRACTICAS) |¥ei3Horas |yl 86 Hores [ ]8aoHores [[]98 12 (= ey
12

20.- EL PROFESOR HA ENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS Durante la semana sig. ri_ Durante la segunda semana

! a la fecha de evaluacion

| Después de la segunda T J Nunca ] Mo ha realizado
semana L evaluaciones

AUTOEVALUACION DEL ALUMNMNDO

1.- USTED HA ASISTIDO. HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL CURSO ] *’] [ [ ] [’]

2.- USTED SE HA PRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES r = — | =

=] | ) L
4.- USTED HA PARTICIPADO EN CLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRE SANDO DUDAS, I | 1
APORTANDO EJEMPLOS, RESPONDIENDO A PREGUNTAS , |

5.- A ESTE CURSO USTED HA DEDICADO FUERA DEL AULA, EL SIGUIENTE NUMERQO DE HORAS | Manos de 2 Jl Entre2y4 | " Enire 4 y6 | Jﬁnlra 6v8 I" F\ng;
SEMANALES L v S L de 8

3.- USTED HA PERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LAS SESIONES

6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIA A ) [ | 1 | |
EL CURSO FUE LA ADECUADA 1 v

386



ENCUESTA PARA ALUMNOS
Trimestre 2005-O
UNIDAD CUAJIMALPA

Division Ciencias Sociales y Humanidades
Total de Encuestas: 552

PROFESOR

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA ¥ EL [7| 81 | | NO
PROGRAMA DEL CURSO ]

2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIA PROPUESTA PARA EL CURSO W SI | NO
3.- EL PROFESOR. PRESENTO, ARGUMENTO ¥ COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y 8 ] no
MECANISMOS DE EVALUACION DEL CURSO

4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR s1 [ | NO
5-ES ﬂgeesmo QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA ¥ MANEJO DE [ 18

GRUPO! =

SIEMPRE CASI FRECUEN EN
SIEMPRE TEMENTE OCASIONES

ALUNMN:

7.- EL PROFESOR HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL

CURSO

8.- EL PROFEOR HA LOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HA PROPICIADO UN |V |’ I | i | |

CLIMA DE CONFIANZA ENTRE LOS PARTICIPANES DEL CURSO ] = L !

9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE ] | 1 3 T
1 - L

6- EL PROFESOR SE HA BASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIOMADO ORIGINALMENTE A LOS ) f | [ =
oS > —
v

10.- EL PROFESOR HA ESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE ‘,'l [ | i' | |

11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS,
AUDIOVISUALES, ETC.) PARA ILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO

12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES

13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD Y HA HECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL V! | [ | ]
CURSO ulk

14.- EL PROFESOR HA RESPONDIDO ADECUADAMENTE ¥ CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y
DUDAS EXTERNADAS
15.- EL PROFESOR DOMINO CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA

16.- EL PROFESOR HA PROMOWIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS, v B [j [ | LJ
PRACTICAS., PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO L L —
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE, DE ACIUERDO CON LOS CRITERIOS ¥ 74 = | i >
MECANISMOS ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO - - | I
18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE — 8y Sl y casi —i8iya ~— Sy nunca
__Isiempre fui [ ] siempre fui || L
atendido atendido atendido atendido

19.- INDIQUE USTED LAS HORAS QUE EL PROFESOR HA DESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR ! -
SU MATERIA A LA SEMANA (TEORICAS Y PRACTICAS) [ |1a3Horas [y 4a6 Horas [ ]® a9 Horas [ E':r;:’ B
12

20.- EL PROFESOR HA ENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS ] Durante la semana sig. | Burante la segunda semana

a la fecha de evaluacidn

Después de la segunda | © Nunca L No ha realizado
semana — evaluaciones

AUTOEVALUACION DEL ALUMNDO

1.- USTED HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL CURSO 1 l. 0 [‘J u

2.- USTED SE HA PRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES

3.- USTED HA PERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LAS SESIONES

4.- USTED HA PARTICIPADO EN CLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS,
APORTANDO EJEMPLOS, RESPONDIENDO A PREGUNTAS

g.-AVESTEEgURBO USTED HA DEDICADC FUERA DEL AULA, EL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS L,l Menos de. 2 ,7‘ Entre 2 y 4 ;: Entre 4 y 6 L‘ '7 Ertre 6y 8 [

vl = L

387

Ll

6.- DE ACUERDC CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIA
EL CURSO FUE LA ADECUADA



ENCUESTA PARA ALUMNOS
Trimestres 1995 O - 2005 O

UNIDAD IZTAPALAPA

Total de Encuestas: 604875

EVALUACION A L PROFESOR

T

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA Y EL ] si ] no
PROGRAMA DEL CURSO = 3
2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIA PROPUESTA PARA EL CURSO 7 st T
3. EL PROFESOR, PRESENTO, ARGUMENTO Y COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y | s e
MECANISMOS DE EVALUACION DEL CURSO
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR "l S i
5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA ¥ MANEJO DE =
GRUPOS L1 s e
SIEMPRE CASI FRECUEN EN NUNCA

SIEMPRE TEMENTE OCASIONES

6.- EL PROFESOR SE HA BASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE A LOS
ALUMNOS

7.- EL PROFESOR HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL
CURSO

8.- EL PROFEOR HA LOGRADD ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO ¥ HA PROPICIADO UN
CLIMA DE CONFIANZA ENTRE LOS PARTICIPANES DEL CURSO
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE

10.- EL PROFESOR HA ESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE
11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS,

AUDIOVISUALES, ETC.) PARA ILUSTRAR LOS DIWERSOS CONCEPTOS DEL CURSO
12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES

‘g:};lglaPROFESORHA EXPLICADO CON CLARIDAD ¥ HA HECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL

14.- EL PROFESOR HA RESPONDIDO ADECUADAMENTE ¥ CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y
DUDAS EXTERNADAS

15.- EL PROFESOR DOMING CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA.

PRACTICAS, PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO

17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIWAMENTE, DE ACIUERDO CON LOS CRITERIOS ¥

MECANISMOS ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO I

18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE Sly — Siy casi Sl [ Slynunea oo
I siempre fui | | siempre fui ]veces i SEEE V| K

atendido atendido atendido atendido
19.- INDIQUE USTED LAS HORAS QUE EL PROFESOR HA DESTINADO A SU GRUPD PARA IMPARTIR . — Sai2 —Méas
SU MATERIA A LA SEMANA (TEORICAS Y PRACTICAS) __|1a3Horas |w|4a6Horas | |6a9Horas LJ o |

v :
16.- EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS, v r | |
v

[

20.- EL PROFESOR HA ENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS Durante la semana sig.

T J Durante la segunda semana
a la fecha de evaluacion x

Después de |a segunda | MNunca rj No ha realizado
semana == —! ewvaluaciones

AUTOEVALUACION D E L ALUMNMNDO

1.- USTED HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL CURSO

2.- USTED SE HA PRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES

v ] = ] =
3.- USTED HA PERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LAS SESIONES 2 2 e ]
4.- USTED HA PARTICIPADO EN CLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS, = | [ =
APORTANDO EJEMPLOS, RESPONDIENDO A PREGUNTAS v = I L i
5.- A ESTE CURSO USTED HA DEDICADO FUERA DEL AULA, EL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS i — r =
SEMANALES | |Mencsde2 w|Entre2y4 [  Entreday6 | Enresy |4Fg:‘;
6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIA = ~ [ 3 = 388

EL CURSO FUE LA ADECUADA —=3



ENCUESTA PARA ALUMNOS
Trimestres 1995 O - 2005 O

UNIDAD IZTAPALAPA

Division Ciencias Basicas e Ingenieria
Total de Encuestas: 208509

A L PROFESOR

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIODGRAFIA ¥ EL s1 [ ] no
PROGRAMA DEL CURSCO ;

2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIA PROPUESTA PARA EL CURSO s1 | no
3.- EL PROFESOR, PRESENTO, ARGUMENTO Y COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y s1 ['— NO
MECANISMOS DE EVALUACION DEL CURSO =

4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR ¢ SI = | NO

5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA Y MANEJO DE
GRUPOS

s1 NO

SIEMPRE caAsl FRECUEN EN NUNCA
SIEMPRE TEMENTE OCASIONES
6.- EL PROFESOR SE HA BASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE A LOS = - —
ALUMNOS i I | R
7.- EL PROFESOR HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL , ) e
CURSO ] ]
8.- EL PROFEOR HA LOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO ¥ HA PROPICIADO UN ] = 1
CLIMA DE CONFIANZA ENTRE LOS PARTICIPANES DEL CURSO I L]
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE

10.- EL PROFESOR HA ESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE

11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS, = I |
AUDIOVISUALES, ETC.}) PARA ILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO L e

12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES [w] 1 [ = =

13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD ¥ HA HECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL vl =3 | =3
CURSO b d |

14.- EL PROFESOR HA RESPONDIDO ADECUADAMENTE Y CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y
DUDAS EXTERNADAS i
15.- EL PROFESOR DOMING GON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA ; T ]

L] I -} {i]

16 - EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS,
PRACTICAS, PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO

17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE, DE ACIUERDO CON LOS CRITERIOS Y
MECANISMOS ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO
18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE T —_ Siycasi —sSiya [ Siynunca iy
[ Jeiempranu 'L Jslemprens [ Jvecesmni . |l v
atendido atendido atendido atendido

18.- INDIQUE USTED LAS HORAS QUE EL PROFESOR HA DESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR []1 s 3 Horas {37]4 a6 Horas [ ]6a 8 Horas []©2 12 -~ Mas

SU MATERIA A LA SEMANA (TEORICAS ¥ PRACTICAS) Horas —de
12

20.- EL PROFESOR HA ENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUAGIONES PRAGTIGADAS e (e e | Durants Ia segunda semana
\f| a |la fecha de evaluacion S

I: Después de la segunda [ Nunca E] No ha realizado
semana A evaluaciones

AUTOEVALUACION D E L ALUMNDO

1.- USTED HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL CURSO

i i 1 i
2.- USTED SE HA PRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES |V| |_ | ] —

(2]

3.- USTED HA PERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LAS SESIONES ;J o '

4.- USTED HA PARTICIPADO EN CLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS, = | = =]
APORTANDO EJEMPLOS, RESPONDIENDO A PREGUNTAS - L=

5.- A ESTE CURSO USTED HA DEDICADO FUERA DEL AULA, EL SIGUIENTE NUMERC DE HORAS i - = Mas
e s Menosde 2 W Entre2y4 | |Entredy6 | [EntreBy 8 e
6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIA ] A — ] e

EL CURSO FUE LA ADECUADA ; :

389



ENCUESTA PARA ALUMNOS
Trimestres 1995 0 - 2005 O
UNIDAD IZTAPALAPA

Division Ciencias Bioldgicas y de la Salud
Total de Encuestas: 147056

PROFESOR

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA ¥ EL
PROGRAMA DEL CURSO
2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIA PROPUESTA PARA EL CURSO

3.- EL PROFESOR, PRESENTO. ARGUMENTO ¥ COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS ¥ vl st
MECANISMOS DE EWALUACION DEL CURSO I
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR W) st
S5.- 5% NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA ¥ MANEJO DE [[Jm
GRUPOS ]
SIEMPRE CASI FRECUEN EN NUNCA
SIEMPRE TEMENTE OCASIONES
6.~ EL PRDFESO!-'I SE HA BASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE A LOS ! {1 = ]
ALUM L = = ]
7.-EL PROFESOR HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL ) =
CURSO v :
8.- EL PROFEOR HA LOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HA PROPICIADO UN 2 [ iy =
CLIMA DE CONFIANZA ENTRE LOS PARTICIPANES DEL CURSO L =
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO ENM LA CLASE QUE IMPARTE V] | 1 I | -
| I J L
10.- EL PROFESOR HA ESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EM LA CLASE =2 ] e = =
11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS, = | i ; ]
AUDIOVISUALES, ETC.) PARA ILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO -t
12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES v [ (] ]
13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD Y HA HECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL > £ =i ] |
CURSO | §
14.- EL PROFESOR HA RESPONDIDO ADECUADAMENTE ¥ CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS ¥ v o = =
DUDAS EXTERNADAS 4 £ d
15.- EL PROFESOR DOMING CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA, v =1 =
16.- EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERGICIOS, )| 4 -
PRACTICAS, PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO & - =
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE, DE ACIUERDO CON LOS CRITERIOS ¥ =~ | M =

MECANISMOS ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO

18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE | Siy casi —Siya Siynunca o n
J saampro fui | s-ernpna fui veces fui | i [ J
atendido endido atandida atendido
19.- INDIQUE USTED LAS HORAS QUE EL PROFESOR HA DESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR 3 aa12 Mas
SU MATERIA A LA SEMANA (TEORICAS ¥ PRACTICAS) []1=aHeras 4aSHoras | |6e9Horas [ [9a12 de
12
20.- EL PROFESOR HA ENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS TRt [ at arn SRR e T
"—I a la fecha de evaluacion J
— Después de la segunda 1 MNunca l‘ | No ha realizado
L semana — evaluaciones

AUTOEVALUACION D EL ALUMNDO

1.- USTED HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL CURSO

2.- USTED SE HA PRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES

3.- USTED HA PERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LAS SESIONES

4.- USTED HA PARTICIPADO EN CLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS, VI |7|
APORTANDO EJEMPLOS, RESPONDIENDO A PREGUNTAS oy L -
5.. Ui S IEN — e
seA ES'I“EEC RSO USTED HA DEDICADO FUERA DEL AULA, EL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS [ Jitencads 2 [WFlEntrezva | |Ertredye 390
6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIA J =] T

! | !

EL CURSO FUE LA ADECUADA B2



ENCUESTA PARA ALUMNOS
Trimestres 1995 O - 2005 O
UNIDAD IZTAPALAPA

Division Ciencias Sociales y Humanidades
Total de Encuestas: 249684

PROFESOR

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA ¥ EL [V’ si ] NO
PROGRAMA DEL CURSO bl =
2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIA PROPUESTA PARA EL CURSO v s NO
3.- EL PROFESOR, PRESENTO, ARGUMENTO ¥ COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS ¥ W] st [ NO
MECANISMOS DE EVALUACION DEL CURSO .
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR V| St ] mo

R
5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA ¥ MANEJO DE l-—' si1 \’l NO
GRUPOS _ad

SIEMPRE CASI FRECUEN EN NUNCA
SIEMPRE TEMENTE OCASIONES

6.- EL FEESD_FESOR SE HA BASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE A LOS
ALUMNI

7.- EL PROFESOR HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL
CURSO

8.- EL PROFEOR HA LOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HA PROPICIADO UN
CLIMA DE CONFIANZA ENTRE LOS PARTICIPANES DEL CURSO

9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE

v - - [ 3

10.- EL PROFESOR HA ESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE

11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS,
AUDIOVISUALES, ETC.) PARA ILUSTRAR LOS DWERSOS CONCEPTOS DEL CURSO

12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES

13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD Y HA HECHO COMPRENSIBELES LOS TEMAS DEL
CURSO

14.- EL PROFESOR HA RESPONDIDO ADECUADAMENTE ¥ CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y
DUDAS EXTERNADAS

15.- EL PROFESOR DOMING CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA

16.- EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS, | = r —l
PRACTICAS, PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO | | — L
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIWVAMENTE, DE ACIUERDO CON LOS CRITERIOS ¥ | ==+ | | |" |
MECANISMOS ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO i
18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE — Siy —— Siy casi Siya E Siynunca o
= siempre fui | siempre fui [ Recenni [ lag ad
atendido atendido atendido atendido
19.- INDIQUE USTED LAS HORAS QUE EL PROFESOR HA DESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR ' 1 9a12 [ Mas
SU MATERIA A LA SEMANA (TEORICAS ¥ PRACTICAS) |1 23 Horas atHoms | |eantioms | | 5812 e
12z
20.- EL PROFESOR HA ENTREGADO LOS RESULTADODS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS | - Durante la semana sig. | | Durante la segunda sem
— alafecha de evaluacion =
— Después de la segunda MNunca - No ha realizado
j E’J evaluacionas

semana

AUTOEVALUACION BE L ALUMNDO

1.- USTED HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL CURSO IV_] I l_] [ J
2.- USTED SE HA PRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES | (=] [ = [ ]
3.- USTED HA PERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LAS SESIONES R I | |_ 1= | }

4.- USTED HA PARTICIPADO EN CLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS,
APORTANDO EJEMPLOS, RESPONDIENDO A PREGUNTAS

- NT M ; o = r—
25“5"‘;2““5‘:' USTED HA DEDICADO FUERA DEL AULA, EL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS [ [ ntwnon de 2 wlErie 2y % |Enwe 4y 6 | [Ertrecy s 77}\4@;
6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO ¥ DEDICACION HACIA Wl T £

| L |

EL CURSO FUE LA ADECUADA
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i UNIDAD XOCHIMILCO
Casa am af mo

m&m AM mmmm

ENCUESTA PARA ALUMNOS
Trimestres 1995 O - 2005 O

Total de Encuestas: 612017

EVALUACION AL

PROFESOR

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA Y EL
PROGRAMA DEL CURSO

2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFiA PROPUESTA PARA EL CURSO

3.- EL PROFESOR, PRESENTO, ARGUMENTO Y COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y
MECANISMOS DE E\{ALL.IAC 1ON DEL CURSO

4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR

gRﬁg NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA ¥ MANEJO DE

6 .- EL PROFESOR SE HA BASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE A LOS
ALUMMNOS

= E;gﬂOFESOR HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL
CUR

8.- EL PROFEOR HA LOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HA PROPICIADO UN
CLIMA DE COMFLANZA ENTRE LOS PARTICIPANES DEL CURSO

9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE

10.- EL PROFESOR HA ESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE

11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS,
AUDIOVISUALES, ETC.) PARA ILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO

12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES

13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD Y HA HECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL

CURSO

14.- EL PROFESOR HA RESPONDIDO ADECUADAMENTE ¥ CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y
DUDAS EXTERNADAS

15.- EL PROFESOR DOMING CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA
16.- EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS,
PRACTICAS, PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO

17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE, DE ACIUERDO CON LOS CRITERIOS Y
MECANISMOS ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO

18- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE

19.- INDIQUE USTED LAS HORAS QUE EL PROFESOR HA DESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR
SU MATERIA A LA SEMANA (TEORICAS ¥ PRACTICAS)

20.- EL PROFESOR HA ENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS

AUTOEVALUACION D E

1.- USTED HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL CURSO

2.- USTED SE HA PRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES

3.- USTED HA PERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LAS SESIONES

4.- USTED HA PARTICIPADO EN CLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS,

APORTANDO EJEMPLOS, RESPONDIENDO A PREGUNTAS

5.- A ESTE CURSO USTED HA DEDICADO FUERA DEL AULA, EL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS
2 \

6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIA
EL CURSO FUE LA ADECUADA

[ ] no

W si
] st [ wo
[ st [ No
v sI L | no
[ | = [w] nO
SIEMPRE CASI FRECUEN EN NUNCA
SIEMPRE TEMENTE OCASIONES
[ | = ]
= | | B
£ =] = £l
=1 (-] Cl
| =1 =1 =
[ ] = [
(= B E
L] = i
vl =i ]
| (] (]
[ [
]
=1 fl[egnpre fui | :L)r(n‘::ifun =§;g;: fui ?\.}I et
atendido atendido arendido atendido
[ ]1a3Horas [wri4a6Horas | |6a8 Horas ___;:;r;f [

**l Durante |la semana sig.

a la fecha de evaluacion

-—] Después de la segunda

semana

[w]

Kl &

[ |Menosde2 [WEnre2ya | |Entreays [

ALUMNBMNDO

L

12
- J Durante la segunda semana

|—-| MNunca | -1 No ha realizado

evaluaciones

o
|
L)
=)
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ENCUESTA PARA ALUMNOS
Trimestres 19950 - 2005 O

UNIDAD XOCHIMILCO

Division Ciencias Bioldgicas y de la Salud

Total de Encuestas: 227991

EVALUACION A L PROFESOR

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA ¥ EL v St | NO
PROGRAMA DEL CURSO s

2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIA PROPUESTA PARA EL CURSO

v st [] mo
3.- EL PROFESOR, PRESENTO, ARGUMENTO Y COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS ¥ W st [ ] no
MECANISMOS DE EVALUACION DEL CURSO f -
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR Wl st 1 'NO
5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA Y MANEJO DE ] s V| No
GRUPOS — S

SIEMPRE CASI FRECUEN EN NUNCA
SIEMPRE TEMENTE OCASIONES

6.- EL Fg‘gFESOR SE HA BASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE A LOS
ALUMN

7 - EL PROFESOR HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL
CURSO

8.- EL PROFEOR HA LOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HA PROPICIADO UN
CLIMA DE CONFIANZA ENTRE LOS PARTICIPANES DEL CURSO
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE

l._.

L L] B
5 B

_|

v ) 1]
¥ ﬁ_ = =] ]
10.- EL PROFESOR HA ESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE vl =

11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS, |0- ] | 1
AUDIOVISUALES, ETC.) PARA ILUSTRAR LOS DIWVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO - — - —

12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES E i— | e

13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD ¥ HA HECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL
CURSO

14.- EL PROFESOR HA RESPONDIDO ADECUADAMENTE Y CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y
RMNADAS
15.- EL PROFESOR DOMING CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA

16.- EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS,
PRACTICAS, PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO

17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE, DE ACIUERDO CON LOS CRITERIOS ¥
MECANISMOS ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO
48.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE 180y —— Siy casi —8iya — Sy nunca ——
vl siempre fui - siempre fui |,] veces fui | fui s
i da atendido atendido

19.- INDIQUE USTED LAS HORAS QUE EL PROFESOR HA DESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR - -
SU MATERIA A LA SEMANA (TEORICAS ¥ PRACTICAS) [ ]1a3Horas [ |4a6Horas | |6agHoras [ |8a12 v

" Horas

3 3

20.- EL PROFESOR HA ENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS Durante la semana sig. | | Durante la segunda semana

& la fecha de evaluacion =5

[ Después de |a segunda
semana

1 Nunca No ha realizado
' — ewvaluaciones

AUTOEVALUACION DEL ALUMNMNDO

1.- USTED HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL CURSO |!! =1 |- J _ D

2.- USTED SE HA PRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES v | [ [ ]

3.- USTED HA PERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LAS SESIONES Jl |*| lj ]
A R L P SHDIENDO A PREGUNTAS o EXPRESANGO BUBAS. 4 = ] =

.g.éﬂ ESTEEgUREO USTED HA DEDICADO FUERA DEL AULA, EL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS l:‘ Nerios die:2 E Entre 2y 4 ::| Entre 4y 6 DEntrBS ve :‘dmfg

6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIA ["". ?J | i =5 |—‘| 393
EL CURSO FUE LA ADECUADA 1 1 L



ENCUESTA PARA ALUMNOS
Trimestres 1995 O - 2005 O

UNIDAD XOCHIMILCO

Division Ciencias Sociales y Humanidades

Total de Encuestas: 234232

EVALUACION AL PROFESOR

-

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA ¥ EL I
PROGRAMA DEL CURSO o

2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAF A PROPUESTA PARA EL CURSO

v

v
MECANISMOS DE EVALUAGION DEL CURSO L =1
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR

3.- EL PROFESOR, PRESENTO, ARGUMENTO ¥ COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y

5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA ¥ MANEJO DE | s1 |9 NO

GRUPOS

SIEMPRE CASI FRECUEN EN NUNCA
SIEMPRE TEMENTE OCASIONES

L] L]

g]: Eho'l.NF;)RSpFESDR SE HA BASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE A LOS
Ul

7.- EL PROFESOR HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL =
CURSO A

8.- EL PROFEOR HA LOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HA PROPICIADO UN
CLIMA DE CONFIANZA ENTRE LOS PARTICIPANES DEL CURSO
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE

10.- EL PROFESOR HA ESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE

11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS,
AUDIOVISUALES, ETC.) PARA ILUSTRAR LOS DIWVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO

12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES

13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD ¥ HA HECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL
CURSO

14.- EL PROFESOR HA RESPONDIDO ADECUADAMENTE Y CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y
DUDAS EXTERNADAS

15.- EL PROFESOR DOMING CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA

] = L]

16.- EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS, o} [ [ ’l
PRACTICAS, PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO -1 —
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE, DE ACIUERDO CON LOS CRITERIOS Y 1 =
MECANISMOS ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO } !
18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE —Siy ~— Siycasi — -|s| ya [~ Si y nunca |NO
L siempre fui | | siempre fui | lvecesfui || i v
atendido atendido atendida atendido

19.- INDIQUE USTED LAS HORAS QUE EL PROFESOR HA DESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR = - - Mas
SU MATERIA A LA SEMANA (TEORICAS ¥ PRACTICAS) ]1a3Horas [W|4a6Horas | |Ga9Horas [ 3212 de

12
20.- EL PROFESOR HA ENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS —— Durante la semana sig.

r;] Durante la segunda semana
— ala fecha de evaluacion —

E' Después de la segunda | J Nunca Mo ha realizado

semana = evaluaciones
AUTOEVALUACION DEL ALUMNDO

1.- USTED HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL CURSO M I: :j D B

2 - USTED SE HA PRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES |yl |' '——l '.__|

3.- USTED HA PERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LAS SESIONES FZl I3 i'—] rj g

4.- USTED HA PARTPCIPAbé EN CLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS, B | | | £} | |

APORTANDO EJEMPLOS, RESPONDIENDO A PREGUNTAS = -

5.- A ESTE CURSO USTED HA DEDICADO FUERA DEL AULA, EL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS T Py IF 5]

SEMANALES [ IMenosde2 wWf|Entre2y4 | Entreays [ [Entresys8 | m 394

6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIA | i"l | l | 1

EL CURSO FUE LA ADECUADA,



UNIDAD XOCHIMILCO

ENCUESTA PARA ALUMNOS
Trimestres 1995 O - 20056 O

Caa'aiai tiempo Division Ciencias y Artes para el Disenio

Total de Encuestas: 145132

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

S — —

EVALUACION A L PROFESOR

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA ¥ EL
PROGRAMA DEL CURSO
2.- EL PROFESOR EMPLEC LA BIBLIOGRAFIA PROPUESTA PARA EL CURSO

3.- EL PROFESOR, PRESENTO, ARGUMENTO ¥ COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS ¥
MECANISMOS DE EVALUACION DEL CURSO
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR

5- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA ¥ MANEJO DE
GRUPOS

il: %NI:;?SOFESOR SE HA BASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADOC ORIGINALMENTE A LOS
ul

7.- EL PROFESOR HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL
CURSO

8.- EL PROFEOR HA LOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO ¥ HA PROPICIADO UN
CLIMA DE CONFIANZA ENTRE LOS PARTICIPANES DEL CURSO
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE

10.- EL PROFESOR HA ESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE

11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS,
AUDIOVISUALES, ETC.) PARA ILUSTRAR LOS DIWERSOS CONCEPTOS DEL CURSO

12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURAGION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES
::?J;RESIE)PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD ¥ HA HECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL

14.- EL PROFESOR HA RESPONDIDO ADECUADAMENTE ¥ CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS ¥
DUDAS EXTERNADAS
15.- EL PROFESOR DOMING CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA

16.- EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS,
PRACTICAS, PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNG

17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE, DE ACIUERDO CON LOS CRITERIOS ¥
MECANISMOS ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO

18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE
19.- INDIQUE USTED LAS HORAS QUE EL PROFESOR HA DESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR
SU MATERIA A LA SEMANA (TEORICAS ¥ PRACTICAS)

20.- EL PROFESOR HA ENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS

AUTOEVALUACION D

1.- USTED HA ASISTIDO, HASTA LA FECHA, A LAS SESIONES PROGRAMADAS PARA EL CURSO
2.- USTED SE HA PRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES
3.~ USTED HA PERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LAS SESIONES

4.- USTED HA PARTICIPADO EN CLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS,
APORTANDO EJEMPLOS, RESPONDIENDO A PREGUNTAS

5.- A ESTE CURSO USTED HA DEDICADO FUERA DEL AULA, EL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS
SEMANALES

6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZQ ¥ DEDICACION HACIA
EL CURSO FUE LA ADECUADA

E

1 NO
[] wo
[ no
[] ~no
W mnO
SIEMPRE CASI FRECUEN EN NUNCA
SIEMPRE TEMENTE  OCASIONES
[} ] [ = [1
[l | 1 el 1
[wr] i (]
| (=] £l
v [ = =]
vl [ | =3 Ef
vl 2 | o -
v ek ] 3
v B = 1] [ =]
(w1 =5 =) ]
v = ] L] [
&1 1| {ad T
CJearans [ eomorara [ loaens a0 MZNe
atendido atendido atendido atendido
|1a3Horas W#|aaGHoras | |GaoHoras | 9812 [ |Mas

L

] Durante la semana sig.
- a la fecha de evaluacion

- Después de |la segunda

1 ' semana

ALUMNDO

Horas
12

=i Durante la segunda semana

1 Munca - No ha realizado
l—! evaluacionss

[ Jemreaye .__'Emmeyal_g“:g 395
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TOTAL 2005

4. TOMAR OTRO CURSO CON EL

MISMO PROFESOR
21.6%
41,680
78.4%
osl ONO

15. DOMINIO DE LOS TEMAS DEL
PROGRAMA

5,386

28% 2,171

1.12%

143,199

ENCUESTAS PARA ALUMNOS

TOTAL UAM

TRIMESTRES INVIERNO, PRIMAVERA Y OTONO DE 2005

7. ASISTENCIA DEL PROFESOR AL
CURSO

2,733

14% 593
3.7% 0.31%

25, 2%
134,508

69.4%

0 SIEMPRE O CASI SIEMPRE O FRECUENTE
0 ENOCASIONES O NUNCA

5.4%

13. CLARIDAD EN LOS TEMAS
EXPUESTOS POR EL PROFESOR

8,759 3,286
45% 1.70%

70%
2. 0%
64.7%

21. DESEMPENO GENERAL DEL
PROFESOR

0 EXCELENTE
0OREGULAR

0O MUY BUENO
0MALO
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