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ACUERDO 10/2019 DEL RECTOR GENERAL

QUE ABROGA EL RELATIVO 11/2005 CON EL QUE SE ESTABLECIO UN

ESTIMULO ECONOMICO PARA LOS PROFESORES DISTINGUIDOS
CONSIDERACIONES

Como un objetivo estratégico de apoyo institucional y ante los nuevos
escenarios presupuestales que enfrenta la Universidad, se han establecido
diversas medidas de racionalidad y austeridad en el gasto, con Ila
consecuente necesidad de que los recursos institucionales aseguren el
desarrollo de las funciones universitarias.

El Reglamento de ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Academico, en el articuio 251, indica que con el Nombramientoc de Profesor
Distinguido, la Universidad podra otorgar un estimulo econémico, de acuerdo
con sus posibilidades presupuestarias.

En el Acuerdo 11/2005 se establecié que al personal académico gue haya
recibido el Nombramiento de Profesor Distinguido se le otorgara un estimulo
econémico consistente en 5.5 salarios minimos mensuales. Asimismo, para
los mayores de sesenta afios de edad, que renuncien a las becas y
estimulos que otorga la Universidad, previé un estimulo econémico total por
la cantidad de 25 salarios minimos mensuales.

La reforma a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
vigente desde el 28 de enero de 2016, establece Ia obligacién general para
todas las autoridades de eliminar cualquier mencién al salario minimo como
unidad de cuenta, indice, base, medida o referencia para determinar la
cuantia de las obligaciones y supuestos previstos en sus normas, asi como
cualquier disposicion que emane de las mismas vy sustituirla por la relativa a
la Unidad de Medida y Actualizacion.

Sin desconocer los méritos académicos, trayectoria y compromiso de los
profesores distinguidos, asi como la contribucion al desarrollo de las
actividades académicas y a la consolidacién de la Universidad, ante el nuevo
escenario presupuestal es necesario modificar las condiciones en que, hasta
esta fecha, les ha otorgado el estimulo econémico.
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Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 15
de la Ley Organica, asi como 36 y 41, fracciones Ill, V, VIl y XVII del Reglamento
Organico, el Rector General emite el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO
Como una medida de racionalidad presupuestal y redistribucion de los recursos
para el desarrollo de las actividades universitarias, se abroga el Acuerdo 11/2005
del Rector General, mediante el cual se establecié un estimulo econémico para
quienes reciban el Nombramiento de Profesor Distinguido.

SEGUNDO

Los profesores distinguidos mayores de sesenta afos que, a la entrada en vigor
de este Acuerdo, hayan renunciado a las becas y estimulos que se otorgan en
terminos del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico, y reciban el estimulo econdmico conforme al Acuerdo 11/2005, se les
mantendra por la cantidad mensual bruta* de $107,814.00.

Para ello, es necesario que durante el primer trimestre de cada afio presenten
ante la Coordinacién General de Administracion y Relaciones Laborales, copia del
informe de las actividades académicas desarrolladas durante el afio, en términos
del articulo 220 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico, con el sello de recepcion de la jefatura del departamento
respectivo. En caso de no presentar el informe o si en el mismo no se reportan
actividades de docencia e investigacion, se suspendera este Estimulo.

* Conforme al articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, la Universidad
realizara las retenciones sobre cada uno de estos montos.

TERCERO

El estimulo econdmico se cancelara en los casos de terminacién de la relacién
laboral, o cuando se deje de ser miembro del personal académico de carrera. Se
suspenderan en los casos y durante el tiempo en que se disfrute de licencias por
motivos personales.

Rectoria General | pagina2de 3
Prolongacion Canal de Miramontes No. 3855 Col. Ex-Hacienda San Juan de Dios C.P. 14387, Tlalpan, Ciudad de México

Tel. 01(55) 5603 3340 / 5483 4000 ext. 1860, Fax 1877
rectorgral@correo.uam.mx | www.uam.mx



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

DR. EDUARDO PENALOSA CASTRO
Rector General

TRANSITORIOS

1°  El presente Acuerdo entrara en vigor el 1°de julio de 2019.

2° El personal académico que haya recibido el estimulo econémico consistente
en 5.5 salarios minimos mensuales por el Nombramiento de Profesor
Distinguido, dejara de disfrutarlo a la entrada en vigor del presente Acuerdo.

Ciudad de México, a 1° de julio de 2019.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. Eduardo Abel Pefialosa Castro
Rector General
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