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El presente estudio forma parte de los resultados del proyecto
denominado “Sistema de Informacién para la generacién de
estudios sobre trayectoria académica de estudiantes, opinién
de empleadores y tendencias de los mercados laborales
y seguimiento de egresados de la Universidad Auténoma
Metropolitana”, el cual busca recabar informacion sobre tres
componentes estratégicos para la toma de decisiones dentro de la
Institucion: estudiantes, egresados y empleadores.

Este proyecto sustenta como linea principal, bajo un enfoque
sistematico e integral, brindar herramientas a la Institucion para:

- La creacion, desarrollo e implementacién de politicas educativas.
- La adecuacion y/o modificacion de planes y programas de estudio.
- El fortalecimiento de la calidad en la formacion académica.

En este sentido, el proposito fundamental de este estudio es tener
indicios de las nuevas exigencias que plantea el ejercicio
profesional a los egresados de posgrado como consecuencia
de las transformaciones econémicas, sociales y tecnoldgicas para
orientar los procesos de mejora y aseguramiento de la calidad de los
planes y programas de estudio que ofrece la UAM.

En especifico, se pretende captar informacion sobre la trayectoria
profesional, la experiencia laboral, la produccién académica
y la satisfaccion de los egresados de posgrado que facilite la

CONACYT PADRON NACIONAL DE POSGRADOS DE CALIDAD
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OBJETIVOS DEL ESTUDIO

retroalimentacién curricular y la evaluacién institucional. Asimismo,
tener una perspectiva mas amplia sobre la calidad y pertinencia
del proceso de formacién profesional a partir de las opiniones y
sugerencias de los egresados en torno a su formacion académica y
profesional.

Para lograr lo anterior, el Departamento de Egresados de la
Coordinacion General de Informacion Institucional de la Rectoria
General de la UAM, se di6 a |la tarea de contactar a lo egresados
de los programas de posgrado que seran evaluados en el marco de
la convocatoria 2010 - 2012 para su ingreso y/o permanencia al Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT, con la
intencion de aplicarles un cuestionario estructurado a partir de las
siguientes dimensiones de observacion:

a. Datos generales

b. Experiencia profesional

c. Informacién académica

d. Financiamiento educativo

e. Experiencia profesional en investigacion

f. Formacién de recursos humanos especializados

g. Produccion académica y profesional

h. Satisfaccion con la Institucion y con el programa cursado

Haga clic en el siguiente botén para ver el cuestionario.

http://www.sieee.uam.mx/sieee.nsf/MuestraPosgrado/
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El universo considerado estuvo constituido por los egresados
gque se ubican en los estados académicos: 6 con certificado
de estudios, 12 con el 100% de créditos cubiertos, 15 alumno
con diploma y 16 con grado académico. Para efectos de este
estudio que corresponde al programa del Doctorado en Ciencias
Antropologicas se consideraron los estados 6, 12 y 16 del Archivo
General de Alumnos (AGA) generado el 19 de noviembre de 2010,
correspondiente a la novena semana del trimestre otofio 2010.

La aplicacion del cuestionario se realizé del 10 de enero al 10 de
febrero del presente ano, el proceso de aplicacion se realizé
mediante entrevistas telefonicas, la base se recorrié hasta 5
veces obteniéndose un resultado de 91 cuestionarios aplicados,
lo que representa en general la opinién del 81.98% de la poblacion
total de egreso del programa de este posgrado, cifra que da una
representatividad confiable al estudio y permite hacer

inferencias.
Tasa de efectividad
Total de Egresados Egresados no Tasa de
egresados encuestados encuestados respuesta global
11 91 20 81.98%

oe°
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OBJETIVOS DEL ESTUDIO

La organizacion y captura de la informacion se realizé a través del
programa Lotus Notes, las variables del estudio fueron organizadas
en tablas resumen que expresan en numeros porcentuales
los principales resultados, lo cual facilit6 su procesamiento y
analisis estadistico. Los perfiles de desempefio escolar fueron
complementados con informacién extraida del AGA.

Bajo este esquema, presentamos con satisfaccion los resultados
generales mas sobresalientes de la encuesta aplicada a los egresados
del Doctorado en Ciencias Antropoldgicas de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Unidad Iztapalapa.




DATOS GENERALES

SEXO

LUGAR DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD
EDAD AL INGRESO

EDAD ACTUAL



Inicio Q

m RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EGRESADOS

Casa abierta al tiempo DOCTORADO EN CIENCIAS ANTROPOLOGICAS

DATOS GENERALES

SEXO LUGAR DE NACIMIENTO

28.40

Masculing
48.35%

12.96

10.49
B ' '

Distrito Federal Estado de México Otro estado Otro pais

Con relacién a la variable sexo de los egresados encuestados la El Distrito Federal es el principal Estado de donde son originarios los

poblacién se distribuye en 48.35% masculino y 51.65% femenino. egresados de este posgrado, le sigue otro Estado de la Republica
Mexicana con 12.96%. Significativamente10.49% son de origen
Extranjero.

7
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DATOS GENERALES

NACIONALIDAD EDAD AL INGRESO

24-29

’ 26.37

Exlranjera
18.68%

23.08

39-34

I }%

27.47
34-39

14.29
39-44

5.49
44-49

Mas de 49

El 81.32% delos egresados del Doctorado en Ciencias Antropolégicas En relacion a la edad con la que iniciaron sus estudios de posgrado,
es de nacionalidad mexicana y se muestra un porcentaje significativo la mayoria de los egresados se ubica en el intervalo de 34 a 39 afos,
de origen extranjero con 18.68%. asi lo manifesto6 el 27.47%.

7
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DATOS GENERALES

EDAD ACTUAL

26-31
31-36
15.38

36-41

41-46

’ 25.27

51-56

56-61 8.79

61-66

Mas de 66

Al momento actual la edad de los egresados del Doctorado en
Ciencias Antropoldgicas oscila entre los 26 y 66, afios destacando
porcentualmente el intervalo de 51 a 56 afos con 25.75%.

oe°
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INFORMACION ACADEMICA

ESTADO ACADEMICO

NUMERO DE TRIMESTRES CURSADOS
ANO DE INGRESO

ANO DE EGRESO

PROMEDIO DE LICENCIATURA

PROMEDIO OBTENIDO EN EL POSGRADO



Inicio Q

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EGRESADOS
Casa abierta al tiempo DOCTORADO EN CIENCIAS ANTROPOLOGICAS

INFORMACION ACADEMICA

ESTADO ACADEMICO NUMERO DE TRIMESTRES CURSADOS
50.55 ;
y Trimestres %
' 3 37.36
4 1.10
32.97 5 1.10
6 3.30
7 4.40 =)
16.48 9 659
10 5.49
11 10.99
12 29.67
Total 100.00
(6) Egresado con certificado de (12) Créditos cubiertos en su (16) Alumno con grado
estudios totalidad (Maestria o Doctorado)
El estado en el cual se encuentra la mayoria de los egresados del En cuanto al tiempo en el que cursaron sus estudios de posgrado
Doctorado en Ciencias Antropolégicas es el de “egresado con grado” se registra un lapso de entre 3 y 12 trimestres, en donde predomina

con 50.55%. porcentualmente el numero 3 con 37.36%.

7
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INFORMACION ACADEMICA

ANO DE INGRESO ANO DE EGRESO
Afio % Aio %
1994 - 1997 42.86 1995 - 1998 10.99
1997 - 2000 20.88 1998 - 2001 7.69
« 2000 - 2003 21.98 2001 - 2004 18.68 »
2003 - 2006 14.29 ANl = 2007 Sl
Total 100.00 2007 - 2010 30.77

Total 100.00

El registro que se tiene respecto al afo de ingreso al posgrado es Para el caso del afio de egreso, el registro que se tiene es de 1995 a
de 1994 a 2006, teniendo relevancia porcentual los afios de 1994 a 2010, en donde destaca los afnos de 2004 a 2007 con 31.87%.
1997 con 42.86%.

CONACYT PADRON NACIONAL DE POSGRADOS DE CALIDAD 12 %/ P N P c
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INFORMACION ACADEMICA

PROMEDIO OBTENIDO EN LA ESCUELA DE
PROCEDENCIA (LICENCIATURA)

PROMEDIO OBTENIDO EN EL POSGRADO

69.77

4091

22.73

22.73

13.64

17.44

T T T T T T
8-851 8.51-9 9-951 9.51-10 8-851 8.51-9 9-951 9.51-10

El promedio previo al ingreso de los estudios de posgrado obtenido Respecto al promedio obtenido al termino de sus estudios de
por parte de los egresados va del 8 como minimo y 10 como maximo; posgrado se ubica de 8 a 10, en donde el 69.77% obtuvo un valor de
destacando el rango de 9 a 9.51 con 40.91%. 9.51 a 10.

7
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INFORMACION LABORAL

TIEMPO EN INCORPORARSE AL MERCADO LABORAL
TIENE EMPLEO ACTUALMENTE

LUGAR DE TRABAJO ACTUAL

LISTADO DE PRINCIPALES EMPRESAS/INSTITUCIONES

ACTIVIDAD PRINCIPAL QUE DESEMPENA
TAMANO DE LA EMPRESA

REGIMEN JURIDICO AL QUE PERTENECE LA INSTITUCION, EMPRESA U ORGANIZACION

RAMA O SECTOR
RELACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL CON LOS ESTUDIOS DE POSGRADO
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INFORMACION LABORAL

TIEMPO PARA INCORPORARSE AL MERCADO
LABORAL

TIENE EMPLEO ACTUALMENTE

’56.96

Menos de 6 meses

|
PR

3.80

De 6 meses a 1 afio

« De 1 afio 1 dia a 2 afios

Mds de 2 afios

8.86

16.46

12.66
Segui en el mismo empleo

) 1.27
Quedé desocupado

Se observa que el tiempo promedio en que un egresado del Doctorado Con relacién a la ocupacion laboral se preguntd a los egresados si
en Ciencias Antropoldgicas se coloca en el mercado laboral es en  cuentan con empleo actualmente; 92.22% precisé que si, en tanto
menos de 6 meses, asi lo manifesté el 56.96%. que 7.78% sefialo no estar laborando.

7
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INFORMACION LABORAL

LISTADO DE PRINCIPALES EMPRESAS /
INSTITUCIONES

LUGAR DE TRABAJO ACTUAL

Empresa / Instituciones
Universidad Autbnoma Metropolitana
Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla
Centro de Estudios Superiores en Antropologia Social
Escuela Nacional de Antropologia Social
(o a1 . . e >
Instituto Nacional de Antropologia e Historia

ZZ.50)

Instituto de Investigaciones Antropoldgicas
Universidad Autobnoma de Aguascalientes
Universidad Auténoma de la Ciudad de México

[ 1455

Universidad Nacional Auténoma de México
L LI -
A ,I_" - Universidad Pedagogica Nacional

Qrganizmo Orgarisma Organizacicn na LIk |ES Privazla Otrs B3 Nublica
puslice privacy [ucrativa

Los lugares de trabajo donde se encuentran laborando los egresados
de este posgrado son, en la mayoria de los casos, en instituciones de
educacién superior (32.81%), seguido de organismos publicos con
12.50%. Cabe destacar que un porcentaje significativo (14.84%) se
encuentra desarrollando sus actividades profesionales en la UAM.

oe°
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INFORMACION LABORAL

ACTIVIDAD PRINCIPAL QUE DESEMPENA TAMANO DE LA EMPRESA
89.02

Actividad %
Direccién 2.41
Coordinacién 3.61
Direccion / Coordinacién de proyecto 2.41
Planeacion / Programacion 1.20
Evaluacion 1.20

« Supervisiéon 1.20 »
Investigacion 67.47
Docencia 14.46
Asesoria especializada 1.20
Actividades de organizacion 1.20
Afo sabatico 2.41 - 366 o
100.00 -_— a5 B

Micro Pequefia Mediana Grande

En el analisis acerca de la ocupacion de los egresados, se utilizo la Una de las caracteristicas de las organizaciones donde laboran los
clasificacion que hacen diferentes dependencias gubernamentales. egresados de este posgrado es el tamafio de la empresa. La categoria
De esta manera se observa que la mayor proporcion de los egresados ~ que porcentualmente destaca es empresa grande con 89.02%.

se desempefia realizando actividades de investigacion con 67.47% y

docencia con 14.46.

35e°
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INFORMACION LABORAL

REGIMEN JURIDICO DEL LUGAR DE TRABAJO RAMA O SECTOR DEL LUGAR DE TRABAJO
s250 Rama / Sector %
Az Agricola / Ganadera / Silvicola / Etc. 0.00
Industria de la transformacion o manufacturera 0.00
Comercio 0.00
Servicios bancarios 0.00
« Transporte y comunicacion 0.00 »

Turismo 0.00

Educacion 91.46
see - Servicios profesionales y técnicos 2.44
- y 4 Servicios de salud 244
Otros servicios de gobierno 3.66

Publico Privado Organizacion no lucrativa Total 100.00

El régimen juridico de las instituciones y/o empresas donde se La rama o sector al que pertenecen las instituciones y/o empresas

encuentran laborando los egresados, se clasifican en publicos, donde laboran los egresados del Doctorado en Ciencias
privados y organizacién no lucrativa; destacando el régimen publico Antrorgologmas se ubica principalmente en el sector educativo con
con 93.90%. 91.46%.

CONACYT PADRON NACIONAL DE POSGRADOS DE CALIDAD 18 %/ P N P c
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INFORMACION LABORAL

RELACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL CON LOS
ESTUDIOS DE POSGRADO

l ThEY

“otul

Ala

' Mediznz

Soja

Mula

En cuanto a la percepcion de los egresados de la relacidon que guarda
su actividad laboral con los estudios de posgrado, se distingue una
escala que va del nivel “nula a total” relacién, para el cual sobresale
porcentualmente el valor de “total” con 76.83%.

CONACYT PADRON NACIONAL DE POSGRADOS DE CALIDAD 19
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EXPERIENCIA PROFESIONAL EN INVESTIGACION Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

FUNCIONES DESEMPENADAS EN EL PROYECTO DE INVESTIGACION
PERTENENCIA AAGRUPACIONES ESPECIALIZADAS

TIPO DE AGRUPACION A LA QUE PERTENECE

PERTENENCIA AL SNI

NIVEL EN EL SNI

PARTICIPACION EN DIRECCION DE TESIS
NIVEL DE TESIS DIRIGIDAS

PARTICIPACION EN LA DIRECCION DE TESIS POR NIVEL

PARTICIPACION EN TUTORIAS EN PROGRAMAS DE POSGRADO
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EXPERIENCIA PROFESIONAL EN INVESTIGACION Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE FUNCIONES DESEMPENADAS EN EL PROYECTO
INVESTIGACION DE INVESTIGACION

55.56

Director o Coordinador

33.33
Investigador asociado

Investigador auxiliar

Otra

Acerca de la experiencia profesional de los egresados de posgrado De las funciones desempenadas en los proyectos de investigacion

en investigacion, 86.81% sefal6 que si ha participado en proyecto, en los que participan los egresados de este posgrado sobresale el de
en tanto que 13.19% indicé no haber tenido colaboracién en dichas Director o Coordinador con 55.56%.
actividades.

7
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EXPERIENCIA PROFESIONAL EN INVESTIGACION Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

PERTENENCIAA AGRUPACIONES ESPECIALIZADAS AGRUPACION A LA QUE PERTENECE

Agrupacion
Asociacion Latinoamericana de Sociologia

Asociacion Méxicana de Estudios Sociales

Si

53 999 Coloegio de Etnologos y Antropologos

Centro Internacional de Investigaciones Transdisciplinarias »
Red Latinoamericana de Antropélogos Sociales

Red Latinoamericana de Antropologia Juridica

Red de Investigadores Iberoamercanos

Red Nacional de Investigacion Urbana

Sociedad Mexicanan de Antropologia Social

Respecto a la incorporacion a agrupaciones especializada por parte Las principales agrupaciones especializadas a las cuales pertenecen

de los egresados de este posgrado como asociaciones cientificas, los egresados del Doctorado en Ciencias Antropoldgicas son El
académicas o comités especializados nacionales o extranjeros; Colegio de Etndlogos y Antropdlogos, la Red Latinoamericana de
52.22% declaré ser parte de alguno de los anteriores en tanto que Antropdlogos Sociales y la Red de Latinoamericana de Antropologia
47.78%, indico no pertenecer a ninguno. Juridica.

35e°
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EXPERIENCIA PROFESIONAL EN INVESTIGACION Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

PERTENECE AL SNI NIVEL EN EL SNI

56.04
53.85

43.96

23.08

17.95

5.13

Candidato Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Emerito

Si No

Referente a la pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores, De los egresados que pertenecen al Sistema Nacional de
los resultados arrojados muestran que 43.96% de los egresados de Investigadores ocupan porcentualmente los niveles uno con 53.85%
este posgrado si pertenecen y 56.04% no. y Nivel de Candidato con 20.51%.

7
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EXPERIENCIA PROFESIONAL EN INVESTIGACION Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

PARTICIPACION EN LA DIRECCION DE TESIS
PROFESIONALES Y/O DE POSGRADO

NIVEL DE TESIS DIRIGIDAS

8132
40.63

A
e 35.94
' 2031 '
TH.AE
D i
I 1

Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado

] Mo

Una de las practicas que se toman en cuenta en la experiencia De los egresados que han participado en la direccién de tesis, los
como formacion de recursos humanos especializados son las niveles en los que se ha tenido la experiencia son variados segun
participaciones en la direccion de tesis profesionales y de posgrado. los resultado; sin embargo, para este caso el nivel que destaca es la
En este caso sélo 81.32% tiene experiencia, en tanto que 18.68% licenciatura con 40.63%.

manifestd no haber participado en estas actividades.

.:‘....f
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EXPERIENCIA PROFESIONAL EN INVESTIGACION Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

NUMERO DE PARTICIPACIONES EN LADIRECCION  PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE POSGRADO
DE TESIS POR NIVEL COMO TUTOR O ASESOR

NUMERO DE TESIS DIRIGIDAS

Numero S s Especialidad Maestria Doctorado Otro Total %
tura 5263
1a5 29 3 33 24 0 89 69.53 .
' 6a10 14 0 12 2 0 28 21.88 I

11a15 3 0 0 0 0 3 2.34

16 a 20 6 1 1 0 0 8 6.25

Mas de 20 0 0 0 0 0 0 0.00 a5

Total 52 4 46 26 0 128 100 e

En cuanto a la experiencia de los egresados en la formacién Respecto a la intervencién de los egresados en tutorias o asesorias
de recursos humanos especializados, se observa el numero de en programas de posgrado, 51.65% afirmoé desarrollar alguna de
participaciones en la direccion de tesis por nivel académico; donde  estas actividades; en tanto que 48.35% contesto no participar en
en mayor numero se ubica en licenciatura. ellas.

7
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EVALUACION DEL PROGRAMA QUE ESTUDIO

CURSARIA NUEVAMENTE EL POSGRADO EN LA UAM

SATISFACCION CON EL PROGRAMA CURSADO

CONSIDERA QUE EL POSGRADO QUE CURSO, REQUIERE MODIFICACIONES

MODIFICACIONES AL PROGRAMA DE POSGRADO
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SATISFACCION CON LA INSTITUCION Y CON EL PROGRAMA CURSADO

CURSARIA NUEVAMENTE EL PROGRAMA DE
EVALUACION DEL PROGRAMA QUE ESTUDIO POSGRADO EN LA UAM

58.43

38.20

3.37

Muy Malo Malo Regular Bueno Excelente

El 58.43% de los egresados encuestados manifestd su amplia Al preguntar a los egresados si erigirian nuevamente a la UAM para
satisfaccion con el programa cursado al evaluarlo como “excelente”; cursar sus estudios de posgrado; 86.36% afirmé que si, manifestando
en tanto que, 38.20% lo evalu6 como “bueno”. de este modo un alto grado de satisfaccion.

7
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Casa abierta al tiempo DOCTORADO EN CIENCIAS ANTROPOLOGICAS

SATISFACCION CON LA INSTITUCION Y CON EL PROGRAMA CURSADO

CONSIDERA QUE EL PROGRAMA QUE CURSO
SATISFACCION CON EL PROGRAMA CURSADO REQUIERE MODIFICACIONES

78.65 5i

Mucho 62.16%

' Regular

Poco

Nada

Al preguntar abiertamente a los egresados el grado de satisfaccion Aunque gran parte de los egresados manifestd un alto indice de
con el programa cursado, respecto a la escala de valores que va de satisfaccion con el posgrado cursado, 97.16% opina que el programa
“mucho” a “nada”; 78.65% manifesté estar muy satisfecho. de estudios requiere de modificaciones.

.:‘....’
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m RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EGRESADOS

Casa abierta al tiempo DOCTORADO EN CIENCIAS ANTROPOLOGICAS

SATISFACCION CON LA INSTITUCION Y CON EL PROGRAMA CURSADO
MODIFICACIONES AL PROGRAMA CURSADO

MODIFICACIONES SUGERIDAS

- Deberia de haber mayor relacién con la sociedad, es decir buscar metodologias o trabajos con la sociedad.
- Modificar el sistema de tutorias y titulacién en antropologia, actualmente permite la constitucion de mafias académicas.
- Mayor seguimiento y apoyo a los alumnos por parte del profesorado en la etapa de elaboracion de tesis.
- Que haya mas seminarios, actividades extra académicas.
- Apoyo en el proceso de elaboracién de tesis, mas acompafamiento.
- Dar cabida a especializaciones en otros temas como el campo laboral.
- Mas cursos sobre metodologia de investigacion.
- Materias mas enfocadas a que la investigacion sea practica. Que el idioma este dentro del plan de estudios como materia.
- Agregar cursos sobre metodologia de investigacion antropoldgica.
« - Una preparacién de caracter técnico mas a fondo sobre la geografia e historia ambiental. »

- Que sea menos escolarizado, faltan discusiones colegiadas, retroalimentacion en las lineas de investigacion para producir conocimiento colectivo
en la fase tutorial.

- Hace falta manejo de programas para tener subsidio de proyectos para llevarlos a cabo.

- Abrir cursos intensivos de técnicas de ensefanza y aprendizaje.

- Mejorar la planta docente.

- Darle mas seguimiento a las investigaciones que se realiza por que se abandona | investigador en el posgrado y se debe dar espacios para dar
difusion a las investigaciones que se realizan en el posgrado.

- Seria de gran utilidad que hubiera mas eventos académicos como congresos y seminarios de manera que los estudiantes presentaran avances
de sus investigaciones.

- Deberia haber mas asesorias y apoyo por parte de los profesores del programa.
- Necesitamos que haya mas seminarios de investigacion.

- Que haya una vinculacién con la bolsa de trabajo ya que posterior a la beca de CONACYyYT no se tienen experiencia laboral y es dificil encontrar
un trabajo o concursar en un proyecto.

- Que el tiempo entre una convocatoria y otra sea mas amplio.
- Incorporaria seminarios colectivos donde se discutan los avances de tesis.

T3
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Casa abierta al tiempo DOCTORADO EN CIENCIAS ANTROPOLOGICAS

SATISFACCION CON LA INSTITUCION Y CON EL PROGRAMA CURSADO
MODIFICACIONES AL PROGRAMA CURSADO

MODIFICACIONES SUGERIDAS
- Considero que sin perder su caracter de programa no presencial el posgrado requeriria dar un seguimiento mas cercano a los estudiantes.
-Los alumnos se quedan demasiado solos, o a expensas de la interlocucion que cada uno pueda establecer en la UAM o en otras instituciones.
-No esta vinculado directamente al campo laboral, considero que es un factor que repercute en la calidad de su formacion.
- Poner mas atencion en el aspecto metodoldgico en investigacion practica.

- Mas atencién ejercida por la parte docente, mejorar el apoyo de los directores de tesis, asi los estudiantes mejorar la comunicacién entre los
alumnos y coordinadores del posgrado.

- Profundizar un poco mas en la teoria antropolégica.
- Entrenamiento en técnicas y metodologias de investigacion etnograficas.
- Fortalecer mas los seminarios de investigacion.

« - Que el programa no solo sea pensado para la investigacion y la docencia, se tienen que abrir nuevos campos que responda a las demandas del »
mercado laboral, del sector privado, gubernamental y asociaciones civiles.

- Dotar de nuevas competencias a los egresados, el perfil estd pensado Unicamente para que uno se desempefie en el ambito de la
investigacion. Hay otros espacios y ambitos que no se promueven mucho y que son los que uno desempefia en primera instancia.

- Mayor escolaridad.

- Cambios y ajustes en los procesos de escolarizacién, un acompafiamiento mas cercano de los supervisores de tesis.
- Mayor seguimiento y asesoria en trabajo de campo y tesis.

- Modificar la organizacion en el registro a CONACyT, es muy burocratico.

- Mayor exigencia en los estudiantes por parte de los directores de tesis.

- Abrir mas las areas de linea de investigacion porque hay muchos temas que son tocados superficialmente.

- La direccion de tesis no fue buena, la relacion con el director fue distante ya que el director tenia problemas de salud; sin embargo; la coordinacion
tendria que regular dicha situacion para que se cubra el espacio. Se deben establecer relaciones sélidas entre el director de tesis y el tesista. No
hay informacion al respecto de que se pueden hacer estancias de investigacion con la tesis en otras instituciones.

- Eliminar el examen de conocimiento ya que no tiene ningun reconocimiento institucional.
- Incluir mas cursos de formacion en otras materias que no sélo sea de antropologia social o politica.
- Mayor asesoria por parte de los tutores.
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SATISFACCION CON LA INSTITUCION Y CON EL PROGRAMA CURSADO
MODIFICACIONES AL PROGRAMA CURSADO

MODIFICACIONES SUGERIDAS
- Inducir mas alumnos a través de la motivacion y dedicacion de los docentes, impulsar mas hacia afuera los trabajos realizados por los alumnos
para que se - puedan publicar ya que hay muchas cosas valiosas que se pueden rescatar.
- Incorporar nuevas metodologias relacionadas con consumo y estudios de mercado.

- Deberia de haber posibilidad de que los alumnos hagan trabajos mas criticos, no tan cuadrados a la linea de pensamiento de los asesores y de
comité de doctorado para que sean trabajos mas plurales.

- Hacer una seleccién de los alumnos que ingresan para que se pueda integrar grupos homogéneos; es decir, grupos de alumnos provenientes
de la carrera de antropologia y grupos de alumnos provenientes de otras disciplinas para que a estos ultimos se les de los tépicos basicos de la
antropologia ya que para los que provienen de la carrera ya es repetitivo y que en algin momento ambos grupos puedan integrarse.

- Dar cabida a especializaciones en otros temas como el campo laboral.
« - Poner mas atencién en el aspecto metodolégico en investigacion practica. »

- Mas atencioén ejercida por la parte docente, mejorar el apoyo de los directores de tesis asi los estudiantes mejorar la comunicacién entre los
alumnos y coordinadores del posgrado.

- Tratar de apoyar con becas a los estudiantes porque no hay un rendimiento bueno cuando se tiene que trabajar, revisar la plantilla de profesores
y los planes de estudios.

- Fomentar el apoyo y acompafiamiento de los profesores.

- Que se nos integre en el trabajo docente a un que sea como practicas y una orientacion mas puntual con las otras universidades del pais y del
extranjero, sobre todo con las ofertas laborales.

- Que tuviera lineas de vinculaciéon que nos integraran y no se conviertan en proyectos individuales sin un eje rector.
- Es muy fuerte la vinculacion en la primera parte, pero luego se descuida a los estudiantes y hacen falta seminarios de investigaciéon y apoyos
para trabajo de campo.

- Darle mas seguimiento a las investigaciones que se realiza por que se abandona | investigador en el posgrado y se debe dar espacios para dar
difusion a las investigaciones que se realizan en el posgrado.

- Practicas de campo guiadas por los docentes y una incorporacién a un proyecto piloto patrocinado por la UAM que incluya a estudiantes y
profesores.

- Hace falta manejo de programas para tener subsidio de proyectos para llevarlos a cabo.
- Mas cursos sobre metodologia de investigacion.
- Materias mas enfocadas a que la investigacion practica. Que el idioma este dentro del plan de estudios como materia.
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SATISFACCION CON LA INSTITUCION Y CON EL PROGRAMA CURSADO
MODIFICACIONES AL PROGRAMA CURSADO

MODIFICACIONES SUGERIDAS

- Mas apoyo institucional a lo seminarios de investigacion y esta un poco aislado el posgrado de la UAM.

- Asignaturas de contenidos mas relacionados con el campo laboral.

- Enfocar el programa a disciplinas como comercio, estudios de mercado, estrategias empresariales.

- Es dificil que se pueda trabajar aunque sea medio tiempo y eso dificulta para terminar los estudios.

- Mas seminarios o lugares donde pueda haber comunicacién entre los egresados para acceder a otras areas de trabajo que no sea la investigacion.
- Integrar seminarios, cursos vinculados con la musica, asi como especialistas en esta disciplina.

- Fortalecer la metodologia en el doctorado. Gestionar con el CONACyT que el lapso de becas sea mas amplio, ya que con los tiempos que se
manejan actualmente el proyecto de investigacion queda muy pobre y ya no hay recursos para fortalecer la tesis.

- Un posgrado que de mas herramientas para la investigacion académica.
« - Mas vinculacién con los proyectos de investigacion que tiene la coordinacion y los investigadores. »
- Que los investigadores involucren un poco mas a los estudiantes en el campo laboral.
- Necesita tener un enfoque mas practico, analitico y metodolégico.
- Deberia incluir practicas en docencia o investigacion y/o aumentar la cantidad de cursos y la exigencia.

- Se deberia abrir seminarios que dieran respuesta a los intereses de los alumnos, independientemente de las lineas de investigacion que existen
en la UAM, incorporacién de seminarios a fines a dar respuestas practicas a las demandas sociales y al sector privado. Cursos de herramientas
en competencias como, paqueteria basica, recursos tecnologicos, programas de lectura de mapas, etc.

- Integrar grupos interdisciplinarios al igual que lineas de investigacion.

- Involucrar a los alumnos y a los asesores en proyectos de investigacion libres y propuestas nuevas diferentes de las lineas de investigacion
existentes y que sean del interés de los alumnos.

- Construir espacios de discusion permanentes como seminarios.
- Seria muy conveniente que se realizaran practicas con instituciones (empresas, ONG’s, no gubernamentales) en las cuales se pueda crear
vinculos para encontrar trabajo después de egresar.

- Plantear herramientas que ayuden a desarrollar competencias para poder desempenarse mejor en el mercado de organizaciones privadas y no
gubernamentales.

- Implementar o fortalecer las materias de metodologia.
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m RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EGRESADOS

Casa abierta al tiempo DOCTORADO EN CIENCIAS ANTROPOLOGICAS
RELACION DE EGRESADOS ENCUESTADOS
MATRICULA NOMBRE MATRICULA NOMBRE
93350706 Mendoza Aguilar Maria del Rosario 94348355 Tyrtania Geidt Leonard Michal
93350713 Ladazuri Benitez Gisela 94348362 Flores Pacheco Martha Inés
93350720 Maldonado Aranda Salvador 94348379 Pérez Ruiz Maya Lorena
93350744 Saldafia Fernandez Maria Cristina 94348413 Montesinos Cabrera Rafael
93350768 Oseguera Parra David 94348420 Rivera Gonzalez José Guadalupe
93350826 Reygadas Robles Gil Luis Bernardo 94348437 Macias Gamboa Sadl Enoe
) ) ) 94348451 Rosas Mantecon Ana Maria
93350833 Sariego Rodriguez Juan Luis i i )
94348499 Patino Lépez Maria Eugenia
93350864 Bonfiglioli Ugolini Carlos . .
94348502 Makowski Muchnik Sara Ester
93350871 Sankey Garcaa Maria del Rayo ) »
93350888 Lisb Guillen Miquel 94348557 Vergara Figueroa Cesar Abilio
isbona Guillen Migue .

« 93350908 Millan Valenzuela Jorge Pablo Sadl 94348564 Cruz Rueda Elisa »
93350915 Espinosa Rodriguez Eduardo Luis 94351169 Rodriguez Lopez Maria Teresa
93350922 Olavarria Patino Ma. Eugenia 95356717 Mendizabal Garcia Sergio Estuardo
93350939 Calderon Molgora Marco Antonio José 95356731 Luna RL_JIZ Juan I’Edllberto
93350984 Winocur Iparraguirre Rosalia 95356748 Paz Salinas Maria Fernanda
93351009 Garma Navarro Carlos 95356786 Nufiez Madrazo Maria Cristina
93351016 Echanove Huacuja Flavia 95356844 Castafieira Yee Ben Arturo Alejandro
93351023 Sandoval Godoy Sergio 97381016 Mendoza Ontiveros Martha Marivel
93351030 Lépez Lara Alvaro Fernando 97381023 Vazquez Hernandez José de Jesus
93351054 Cérdova Plaza Ma.Esperanza del Rocio 97381030 Araujo Monroy Rogelio
94348331 Valdivia Dounce Maria Teresa 97381078 Quifionez Ledn Efrain
94348348 Herrera Lima Fernando Francisco 97381092 Ortiz Baez Pedro Antonio
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EGRESADOS

Casa abierta al tiempo DOCTORADO EN CIENCIAS ANTROPOLOGICAS
RELACION DE EGRESADOS ENCUESTADOS

MATRICULA NOMBRE MATRICULA NOMBRE
97381105 Solis Tellez Judith 99381267 Lopez Ojeda Andrés
97381112 Calderén Rivera Edith 200180983 Enriquez Aranda Rogelio
97381198 Korsbaek Frederiksen Leif 200180983 Padilla Lozano Fernando
97381225 Podestasiri Rossana Stella 200381602 Duarte Duarte Ana Rosa
97381232 Gomezcesar Hernandez Ivan Manuel 200381652 Romero Ugalde Maricruz
97381249 Ejea Mendoza Maria Teresa 200381678 Gonzalez Apodaca Erika Elena
97381256 Gomez Mufioz Maritza Lucia 200381686 Espinosa Ruiz Antonio Dario
98381878 De Garay Sanchez Adrian Gerardo 200381709 Vega Zayas Jesica Maria
98381905 Urteaga Castro-Pozo Maritza Alida 200381733 Guzmén Véazquez Adriana
98381912 Gutiérrez del Angel Arturo Humberto 200381741 Chavez Courtois Mayra Lilia
98381929 Aguilar Diaz Miguel Angel 202384266 Madrid Errano Claudia

« 98381936 Licona Valencia Ernesto 202384339 De Alba Casillas Diego »

98381974 Ramos Maza Maria Teresa 202384389 Jaramillo Pueblaorma Angélica
98382020 Pérez Ruiz Esparza Eva Mireya 202384410 Tovar Esquivel Enrique
98382075 Soto Villagran Paula Carolina 202384444 Palma Cano Israel
99381058 Rosales Mendoza Adriana Leona 202384486 Zepeda Galvan Dario
99381065 Hirai Shinij 202384494 Castro Neira Armando Yerko
09381089 Becerril Quintana Ofelia 203381952 Pizarro Hernandez Karina
99381096 Fuentes Cruz Patricia Yolanda 203381986 Ramirez Rodriguez Rosalba
99381147 Hernandez Espinosa Josa Antonio 203382005 Osorio Pérez Oscar
09381178 Gonzalez Ortiz Felipe 203382097 Hernandez Sanchez Ernesto
99381185 Vera Cortés Gabriela 205382996 N.a.teras Doml'n.guez José Alfredo
99381192 Ytuarte Nufiez Claudia 205383023 Zirion Pérez Miguel Antonio
99381243 Allen Bethany Leigh
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m RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EGRESADOS

Casa abierta al tiempo DOCTORAD EN CIENCIAS ANTROPOLOGICAS

DIRECCION GENERAL DEL PROYECTO:

Dra. Maria José Arroyo Paniagua Coordinacion General de Informacion Institucional,
Rectoria General

COORDINACION:
- =

Lic. Edgar A. Suarez Sanchez Departamento de Egresados, Rectoria General
ANALISIS Y ELABORACION DEL REPORTE:
Lic. Erika Enriquez Espinosa Departamento de Egresados, Rectoria General
APLICACION DE LA ENCUESTA Y VALIDACION DE BASES DE DATOS:
Centro de Contacto y Atencién Telefonica Departamento de Egresados, Rectoria General
DESARROLLO INFORMATICO DEL SISTEMA DE INFORMACION:
Ing. Erika Tapia Ramirez Departamento de Apoyo Informatico a la Academia

DISENO GRAFICO DE APLICACION EN CD:

LCG. Georgina Enriquez Alvarez Departamento de Egresados, Rectoria General
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