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PRESENTACION

El seguimiento de egresados, es una actividad que actualmente se lleva a cabo de
manera permanente en toda institucion educativa de nivel superior, la dimension del
esfuerzo empleado en estas tareas, depende de factores internos como son la
estructura organizacional, recursos humanos, recursos financieros e importancia
para la institucion, asimismo, existen factores externos que también han influido
como por ejemplo, la obtencién de acreditaciones de los programas académicos,
cuyos dictamenes estan directamente relacionados con el concepto de calidad,
entre los aspectos que evaluan las instancias acreditadoras, se incluye el tema de
seguimiento de egresados y los resultados que se tienen al respecto; para la UAM,
es de gran importancia conocer el destino de sus egresados, su desempefio laboral
y la opinidn que tienen acerca de la formacién recibida en la Universidad, por lo que
a través del Departamento de Egresados y Bolsa de Trabajo se realiza de manera
sistematica esta actividad alineada con el Plan de Desarrollo Institucional, en
ocasiones anteriores se ha realizado el analisis de la informacion obtenida por
medio de la actividad de seguimiento, en esta ocasion se realiza nuevamente esta
actividad analitica esta vez con la informacion que aporté la cohorte de egreso de
2016.

Este estudio, se basa en las respuestas obtenidas con la encuesta de egresados
aplicada a la cohorte mencionada, representa un esfuerzo institucional impulsado
por la Rectoria General de la Universidad Autonoma Metropolitana a través del
Departamento de Egresados de Bolsa de Trabajo de la Direccion de Analisis y
Seguimiento Institucional de la Coordinacion General de Informacion Institucional.

Analizando las respuestas aportadas por los egresados que participaron en la
encuesta, se busca obtener informacién del perfil socioeconémico de los alumnos
de la UAM, conocer acerca de su trayectoria académica y laboral, saber lo que opina
el egresado que se encuentra en un entorno laboral, respecto la utilidad, ventajas o
desventajas que le han representado los conocimientos y habilidades que desarrolld
en la Universidad a lo largo de su formacion profesional, asimismo, obtener
retroalimentacion acerca de los servicios administrativos que la Institucion brinda a
sus alumnos durante sus estudios; para lograrlo, se utilizd6 una técnica estadistica
de reduccidn de las categorias de analisis, que permite la identificacion de
asociaciones entre las variables y categorias que constituyen las dimensiones del
estudio.

Por otra parte, con base en las asociaciones resultantes se busca identificar
elementos que contribuyan a la toma de decisiones en las autoridades
correspondientes dentro de la estructura organizacional de la UAM.



I. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO
1.1. ANTECEDENTES

El presente estudio forma parte de los resultados del proyecto denominado "Sistema
de informacion para la generacion de estudios sobre trayectoria académica de
estudiantes, opinion de empleadores y tendencias de los mercados laborales y
seguimiento de egresados de la Universidad Auténoma Metropolitana (SIEEE)".

El SIEEE, inicié en 2004 apoyado con recursos del Programa Integral para el
Fortalecimiento Institucional (PIFI) con la finalidad de convertirlo en una actividad
continua y sistematica. Este proyecto busca recabar informacién sobre tres
componentes estratégicos para la toma de decisiones dentro de la Institucion:
estudiantes, egresados y empleadores.

COMPONENTES DEL SIEEE

e

El objetivo general del SIEEE es contar un sistema integral de informacion oportuno
y consistente que permita observar y analizar las trayectorias de los alumnos y
egresados considerando los principales procesos involucrados en su paso por la
universidad, desde su admisién hasta su egreso, para contribuir a asegurar la
pertinencia y actualizacidn de los planes y programas de estudio, ademas de apoyar
otras actividades, como los procesos de evaluacién curricular y la acreditacion de
los planes y programas de estudio.

El Departamento de Egresados y Bolsa de Trabajo de la Direccién de Analisis y
Seguimiento Institucional de la Coordinacién General de Informacion Institucional
es la instancia responsable de la administracion y desarrollo del SIEEE. Tiene entre
sus funciones realizar estudios de seguimiento de las trayectorias académicas de
los alumnos desde el ingreso y hasta después de su egreso como estrategia de
evaluacion sobre el grado de relacién que se da entre la formacidn recibida en la
universidad y la realidad del mundo laboral.

En el marco del SIEEE se han realizado diversos estudios de egresados con el
propésito de coadyuvar en el aseguramiento y mejoramiento de la calidad de los
procesos formativos de los programas de licenciatura y de posgrado, en virtud que
uno de los de los referentes basicos de la calidad de las Instituciones de Educacién
Superior esta en relacidén con la posicion y el desempefio profesional que logran los



egresados en el mercado de trabajo, asi como los juicios y recomendaciones que
pueden emitir sobre su proceso formativo y su experiencia profesional.

Para lograr lo anterior, ha procurado el establecimiento de un sistema de
seguimiento longitudinal, a través de bases de datos, en las que se incorpora
informacion individual que cubre desde que son aspirantes, hasta después de cubrir
el cien por ciento de los créditos del plan de estudios cursado. Es decir, se establece
una secuencia cronoldgica de la trayectoria académica de los egresados a partir de
la informacion relativa a elementos previos al ingreso, antecedentes familiares y
sociales, desempefio escolar, proceso de titulacion y sobre la puesta en practica de
los conocimientos y habilidades adquiridas en situaciones reales de trabajo.

A través del seguimiento se recoge informacién relativa al tiempo y medios para
conseguir empleo, condiciones laborales, ingreso econdmico, desempeio
profesional, asi como sus necesidades de actualizacion y valoracién de su
formacion en la institucion.

Los criterios metodologicos se retoman del Esquema basico para el estudio de
egresados en educacion superior, publicado por la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) en 1998, el cual
proporciona los fundamentos tedrico-conceptuales, las orientaciones para el disefio
experimental, las dimensiones de observacion, el instrumento para la recoleccion
de la informacién, las herramientas estadisticas para el analisis de la informacién y
en general los aspectos a considerar para el desarrollo de este tipo de trabajos, lo
que permite su comparacion a nivel regional, nacional e internacional.

De acuerdo con el modelo general adoptado, se consideran tres momentos posibles
en la trayectoria laboral: durante los estudios, inmediatamente posterior a su egreso
y el empleo del egresado al momento de ser encuestado. Asimismo, para procurar
el establecimiento de un seguimiento longitudinal de cada generacion de egreso, se
contempla un proceso metodolégico que consta de tres tipos de estudio, cuya
temporalidad es permanente.

Modelo del seguimiento de egresados de nivel licenciatura

1 afio 2 afios 3 afios 4 afios 5 afios |
Sector laboral
EGRESADOS INSERCION LABORAL TRAYECTORIA
- Proceso insercion laboral LABORAL

- FemEneT nelaE - Caraz:nleri:sticce;sldelt pr:mer - Situacion Iqboral 3
- Situacién laboral durante GRS Gl U - Competencias adquiridas

- Continuacion de sus estudios Competencias faltantes
- Satisfaccién institucional - Formacion a largo de la vida

sus estudios y al concluir

CENSO _
DISENO MUESTRAL, DISENO MUESTRAL,

ALEOTARIZACION Y ALEOTARIZACION Y
SUSTITUCION SUSTITUCION

Centrados en el empleo y desempefio profesional en dos cohortes de seguimiento:
adosya cinco afos de egreso.




En los estudios de recién egreso (hasta un afo) se generan estadisticas basicas
sobre la valoracion de su formacion en la institucidn y sus expectativas laborales.
Permite la actualizacién del directorio laboral de los egresados y establecer el primer
contacto con ellos para facilitar su colaboracion futura.

El estudio a dos anos, como es el caso del que se presenta, tiene como propdsito
obtener informacion confiable sobre la empleabilidad y el desempefo de los
egresados en el ambito laboral y profesional para valorar y comparar el impacto
inmediato de la formacién recibida en la institucién. Mide la tasa de ingreso y transito
en el mercado laboral, también se indaga sobre las problematicas que enfrentan los
egresados para su incorporacion en el mercado laboral, las condiciones que facilitan
su permanencia y trayectoria en el sector laboral. Las encuestas se aplican a las
generaciones que tienen cuando menos dos afios de haber finalizado sus estudios,
lapso en el que la formacion recibida en la universidad constituye una de las
variables mas relevantes para su inserciéon al mercado de trabajo y el acceso a
puestos superiores u opciones mejores.

Estudios de egresados realizados por cohorte de egreso

Periodo de realizacion

Empleo y desempefio profesional de los egresados.

Generacién 2012 2016 - 2017
Empleo y desempefio profesional de los egresados. i
Generaciones 2005 y 2008 2012 - 2013
Empleo y desempefio profesional de los egresados. _
Generaciones 1998 y 2003 2007 — 2008
Empleo y desempefio profesional de los egresados. 2005 — 2007

Generaciones 1997 y 2002

Toda la informacidén generada puede ser analizada a nivel de toda la Universidad,
por Unidad Universitaria, Division Académica, programa de estudio, incluso por
generacion; disponible para su consulta en la direccion electronica
http://www.sieee.uam.mx/

Il. METODOLOGIA
2.1. DIMENSIONES DE ANALISIS Y VARIABLES DE INTERES

Para recopilar la informacion se utilizé el cuestionario propuesto por la ANUIES, el
cual se complementd con las variables e indicadores de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE) del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI). En su estructura, el cuestionario consta de 77 preguntas (66 preguntas
cerradas y 11 abiertas) distribuidas en siete apartados tematicos cuya estructura
basica esta organizada en las siguientes dimensiones de observacion.

|. Datos sociodemograficos
II. Trayectoria académica


http://www.sieee.uam.mx/

[ll. Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

IV. Grado de satisfaccion con su desempefio profesional

V. Exigencias en el desempefio profesional cotidiano del trabajo actual
VI. Opinidn sobre la organizacion académica y el desempenio institucional
VII. Satisfaccién con la instituciéon y con la licenciatura cursada

Los perfiles de desempefo escolar son complementados con informacion del
Archivo General de Alumnos (AGA), el cual contiene informacion organizada en tres
grandes bloques: 1) Antecedentes, 2) Identificacion y 3) Desempefio académico.

Para consultar el cuestionario dirigirse a la siguiente direccién
https://e-encuesta.uam.mx/index.php/349923?lang=es-MX

2.2. POBLACION OBJETO DE ESTUDIO

Considerando que el afio de egreso permite ubicar a todos los egresados de una
carrera en situacibn homogénea respecto al entorno académico y a las
peculiaridades de la economia nacional a la que se refiere el estudio la cohorte de
interés o bloque de seguimiento se constituye por el total de egresados que durante
2016 cubrieron el 100% de créditos del plan de estudios de su licenciatura.

Con este fin, se reviso el Archivo General de Alumnos (AGA) correspondiente a la
séptima semana del trimestre 18 primavera. El universo de estudio comprende los
tres estados académicos de egreso reconocidos por la administracion escolar:

e Estado 5 referido a los egresados que obtuvieron su titulo profesional,

e Estado 6 que incluye a los egresados que concluyeron sus créditos del plan
de estudios y ademas solicitaron su certificado de estudios de licenciatura,
pero todavia no se titulan y

e Estado 12 que contempla a los egresados que terminaron el 100% de los
créditos del plan de estudios, no han solicitado su certificado de estudios de
licenciatura ni se han titulado.

La variable utilizada para determinar el numero de egresados por afo fue “Ultimo
trimestre de actividad académica” que incluye especificamente a los egresados en
los trimestres 161, 16P y 160. La suma total asciende a 5,421 egresados.

Poblacién por trimestre 2016

Trimestre de egreso | Frecuencia | % Tiempo de egreso
16 Invierno 1796 33.1 | 2 anos 3 meses
16 Primavera 2368 43.7 | 2 ainos
16 Otono 1257 23.2 | 1 afo 7 meses
Total 5421 100 | 1 ano 10 meses en promedio
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Poblacién total por unidad y aino de egreso

Unidad Universo (N) Porcentaje del total
Azcapotzalco 1611 29.7
Cuajimalpa 161 3.0
|ztapalapa 1232 22.7
Lerma 30 0.6
Xochimilco 2387 44

Suma 5421 100

2.3. PROCEDIMIENTO DE MUESTREO

Para garantizar la representativa de la poblaciéon se utilizd el muestreo aleatorio
simple proporcional por division y licenciatura con reemplazo. Para las licenciaturas
con poblaciones menores a 30 egresados se tomod el total, es decir, se busco
realizar un censo.

La muestra cuenta con un nivel de confiabilidad del 95% (Z conf.), un margen de

error del 0.05 (B) y una proporcion (“p”) del 0.5. Férmula para el calculo de las
subpoblaciones:

Donde:

n: es la muestra

Py q: son las probabilidades de éxito o fracaso que
r del 50%¢ a 75%, tomanda la varianza

N(ZN:"P‘Q)

N";]+(ZN1"P';)H

La muestra quedd integrada por 2,314 egresados. Esta cifra da una
representatividad confiable al estudio y permite generar inferencias de cada
subpoblacion.

Muestra por unidad, division y plan

Ciencias Basicas e Ingenieria 630 260
Ciencias Sociales y Humanidades 621 237
Ciencias y Artes para el Disefo 360 186
Ciencias Sociales y Humanidades 41 41

Ciencias de la Comunicacién y Disefio 62 62
Ciencias Naturales e Ingenieria 58 58

Ciencias Basicas e Ingenieria 236 207
Ciencias Sociales y Humanidades 560 259
Ciencias Bioldgicas y de la Salud 436 217
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Ciencias Basicas e Ingenieria 5 5
Ciencias Sociales y Humanidades 11 11
Ciencias Bioldgicas y de la Salud 14 14
Ciencias Sociales y Humanidades 866 266
Ciencias Bioldgicas y de la Salud 1071 283
Ciencias y Artes para el Disefio 450 207

2.4. Técnica de recoleccion de datos

Para el levantamiento de la informacidon se aplicé una encuesta estructurada en
linea y por llamadas telefonicas, en ambos casos se empled el software

LimeSurvey.

El levantamiento de informacion inici6 el dia 11 de octubre de 2018 y concluy6 el 11
de febrero de 2019 lograndose encuestar a 2365 egresados, lo que representa el
95% de efectividad en la tasa de respuesta.

Azcapotzalco 684 704 663 96.
Cuajimalpa 161 136 136 83.
|ztapalapa 682 630 613 859.
Lerma 30 30 30 130
Xochimilco 757 865 757 100
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Tasa de respuesta por division y plan de estudios

Azcapotzalco

Division / Licenciatura Universo Muestra Muestra Localizados | Localizados Faltan % de
(N) estimada final (n) <= muestra efectividad

CBI 630 260.38 261 270 ‘ 14 94.6
Ingenieria Ambiental

Ingenieria Civil 81 30.68 31 36 31 100
Ingenieria Eléctrica 37 14.02 14 18 14 100
Ingenieria Fisica 19 19 19 13 13 68.4
Ingenieria Industrial 106 40.15 40 43 40 100
Ingenieria Mecanica 66 25 25 28 25 100
Ingenieria Metalurgica 16 16 16 8 8 50
Ingenieria Quimica 65 24.62 25 25 25 100
Ingenieria Electronica 65 24.62 25 29 25 100
Ingenieria en Computacion 95 35.99 36 39 36 100

CSH

Administracion 170 64.97 65 67 65 100
Derecho 296 113.13 113 119 113 100
Economia 73 27.9 28 29 28 100
Arquitectura

Disefio de la Comunicacion Grafica 141 72.79 73 82 73 100
Disefio Industrial 102 52.66 53 53 53 100

ol O N ol o] | O] O] O] 0| O] O] o] O] ©o| ©

Cuajimalpa

Division / Licenciatura

CSH

Universo

(N)
41

Muestra
estimada

41 ‘

Muestra
final (n)

41

Localizados

Localizados
<= muestra

Faltan

% de
efectividad

85.4

6
Administracion 28 28 28 25 25 3 89.3
Estudios Socioterritoriales 5 5 5 5 5 0 100
Humanidades 8 8 8 5 5 3 62.5
CCD 13
Disefio 24 24 24 20 20 4 83.3
Tecnologias y Sistemas de Informacion 8 8 8 7 7 1 87.5
Ciencias de la Comunicacion 30 30 30 22 22 8 73.3
CNI ‘ 58 58 ‘ 58 52 52 6 89.7
Ingenieria en Computacion 10 10 10 7 7 3 70
Matematicas Aplicadas 8 8 8 8 8 0 100
Ingenieria Bioldgica 14 14 14 13 13 1 92.9
Biologia Molecular 26 26 26 24 24 2 92.3




Lerma

Division / Licenciatura Univers Muestra Muestra Localizados Localizados Faltan % de
o] estimada final (n) <= muestra efectividad

(N)
5

Ingenieria en Recursos 5 5 5 5 0 100
Hidricos

Politicas Publicas 11 11 11 11 11 0 100
Biologia Ambiental 14 14 14 14 14 0 100

Iztapalapa

Division / Licenciatura Universo Muestra Muestra Localizados Localizados Faltan % de
(N) estimada final (n) <= muestra efectividad

CBI 236 206.7 177 177 30 85.5

Computacion 39 24.16 0 100
Fisica 29 29 29 20 20 9 69
Ingenieria Biomédica 30 30 30 24 24 6 80
Ingenieria Electronica 29 29 29 22 22 7

Ingenieria en Energia 29 29 29 25 25 4

Ingenieria Hidrologica 6 6 6 6 6 0

Ingenieria Quimica 38 23.54 24 24 24 0

Matematicas 19 19 19 19 19 0

Quimica 17 17 17 13 13 4

CSH 560 258.7 258 239 233 25
Administracion 126 51.27 51 51 51 0

Antropologia Social 39 15.87 16 16 16 0

Ciencia Politica 47 19.12 19 22 19 0

Economia 42 17.09 17 17 17 0

Filosofia 41 16.68 17 17 17 0

Historia 33 13.43 13 15 13 0

Letras Hispanicas 20 20 20 13 13 7 65
Linguistica 21 21 21 10 10 11 47.6
Psicologia Social 137 55.74 56 57 56 0 100
Sociologia 43 17.5 17 17 17 0 100
Geografia Humana 11 11 11 4 4 7 36.4
CBS 14

Biologia 0

Biologia Experimental 64 29.98 30 32 30 0 100
Hidrobiologia 47 22.01 22 26 22 0 100
Ingenieria Bioquimica 95 44.5 44 48 44 0 100
Industrial

Ingenieria de los Alimentos 96 44 .97 45 45 45 0 100
Produccion Animal 24 24 24 10 10 14 41.7




Xochimilco
Muestra
estimada

Universo
Divisién / Licenciatura (N)

Muestra
final (n)

Localizados

Localizados
<= muestra

Faltan

% de
efectividad

CSH 866 266.11 0 100
Administracién 38.1 38 39 38 0 100
Comunicacioén Social 182 55.93 56 64 56 0 100
Economia 95 29.19 29 32 29 0 100
Politica y Gestién Social 45 13.83 14 15 14 0 100
Psicologia 305 93.72 94 105 94 0 100
Sociologia 115 35.34 35 47 35 0 100
CBS 1071 ‘ 282.74 ‘ 283 346 283 0 100
Agronomia 119 31.42 31 34 31 0 100
Biologia 130 34.32 34 53 34 0 100
Enfermeria 101 26.66 27 36 27 0 100
Estomatologia 144 38.02 38 50 38 0 100
Medicina 131 34.58 35 41 35 0 100
Medicina Veterinaria y Zootecnia 182 48.05 48 49 48 0 100
Quimica Farmacéutica 152 40.13 40 41 40 0 100
Biologica

Nutricion Humana 112 29.57 30 42 30 0 100
CyAD 450 ‘ 207.24 ‘ 208 217 208 0 100
Arquitectura 146 67.24 67 71 67 0 100
Planeacion Territorial 84 38.68 39 40 39 0 100
Disefio de la Comunicacién 125 57.57 58 60 58 0 100
Grafica

Disefio Industrial 95 43.75 44 46 44 0 100

Porcentaje de respuesta por mes
34.6%
23.2%
- 17% 19%
-
6.3%
Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero
2018 2018 2018 2019 2019




Entre los principales obstaculos para cubrir la muestra en algunas licenciaturas
destacan los siguientes:

- Numeros telefénicos incorrectos o que se encontraban fuera de servicio.
- Horarios irregulares en las actividades de los egresados.
- Desconfianza de familiares y egresados para proporcionar datos personales.

Para superar estas dificultades se hicieron ajustes a la estrategia disefiada para la
localizacion intensificando la busqueda en horarios extendidos, principalmente por
las tardes y en fines de semana y a través de coordinadores de carrera.

2.5. Procedimiento para el analisis de la informacion

Tanto la informacién derivada de la aplicacion del cuestionario como los perfiles de
desempefio escolar de los egresados extraidos del AGA, se fusionaron mediante el
paquete Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) en su version 25 para
Windows. Las variables del estudio fueron organizadas en tablas de frecuencias
para la identificacion de casos atipicos y de los resultados mas destacados.

Se realizaron inferencias sobre la poblacién estudiada en términos de pruebas de
hipétesis, intervalos de confianza y otras técnicas estadisticas complementadas con
ejercicios multivariados.

2.2. Herramientas para el ejercicio de estadistica y multivariado

Este estudio, consiste en un analisis estadistico multivariado en el que se utiliza la
técnica de analisis de correspondencias, con esta herramienta, se busca identificar
asociaciones entre las variables que permitan agrupar caracteristicas y estimar
perfiles de los egresados de la UAM; por otra parte, por medio de estadisticas
descriptivas se identifican algunos aspectos destacados de la seccion laboral.

Las variables analizadas en este estudio, se agrupan en cinco dimensiones que son
aspectos de interés acerca de los egresados.

» Datos personales y econdbmicos
» Desempeio académico

» Trayectoria laboral

» Desempeiio profesional

= Evaluacion de la instituciéon

Las variables se desglosan de la siguiente manera:
= Datos personales y econémicos
v" Nivel de estudios del padre
v" Nivel de estudios de la madre
v" Ingreso mensual familiar

= Desempeno académico
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AN

ANANRN

AN

v

Promedio final obtenido en la UAM
Una vez que concluyo su licenciatura, ¢opto por realizar estudios de
posgrado?
Si no se encuentra titulado, ¢cual es el motivo mas importante por la
que no lo esta?
¢ Trabajo durante sus estudios de licenciatura?
Promedio en bachillerato
Si conto con beca, ¢ en qué medida contribuyo en la conclusion de sus
estudios?
¢La UAM fue su primera eleccidon?
Competencias adquiridas

o Aprendizaje permanente
Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis
Comunicacion en un segundo idioma
Comunicacion oral y escrita
Conocimiento tedrico
Identificar y resolver problemas
Capacidad de negociacion
Habilidades en el uso de TIC’s
Innovacion y creatividad
Liderazgo

o Trabajo en equipo
Egresados en el rango de edad para poblaciones universitarias

O O O O O O O 0 o0

» Trayectoria laboral

v
v

v

AN

v

Al concluir sus estudios, ¢busco activamente trabajo?
Indique el tiempo que le llevo conseguir empleo una vez que concluyé
sus estudios de licenciatura (con duracion minima de 3 meses)
¢ A qué atribuye la demora y/o dificultades para conseguir empleo al
concluir sus estudios?
Senale el medio principal a través del cual encontré su empleo actual
Factores que influyeron para conseguir empleo

o Aprobar los examenes de seleccion (psicométricos, de

conocimientos)

o Disponibilidad para viajar, horarios y/o cambios de residencia

o El prestigio de la UAM

o Estar titulado

o Habilidades tales como idiomas, computacioén, conocimientos
especializados

o La buena aceptacién de la carrera en el mercado laboral

o Laedad

o La experiencia laboral previa

Pasar una entrevista formal
En qué medida coincidia su trabajo con sus estudios de licenciatura

O
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v" En qué medida coincide su actividad laboral con sus estudios de
licenciatura

v' Trabaja actualmente

v Sefale el tipo de contrataciéon que usted tiene

» Desempeiio profesional

Ingreso mensual

Posicion jerarquica que ocupa dentro de la empresal/institucion en la
que labora

Régimen juridico de la empresalinstitucion en que trabaja

Sector econémico (rama) de la empresa o institucion en que trabaja
En esta empresa usted cuenta con prestaciones

Tamafo de la empresa

Por parte de su trabajo tiene acceso a atencion médica en:
Satisfaccion con el empleo

v
v

ASANENENENEN

AN

o

O O O O O O O

El ambiente de trabajo

El contenido de trabajo/actividad

El reconocimiento profesional alcanzado

El salario (ingresos y prestaciones)

La posibilidad de realizar ideas propias

La posibilidad de responder a problemas de relevancia social
La posicion jerarquica alcanzada

La puesta en practica de los conocimientos adquiridos en la
licenciatura

¢(Ademas de su empleo principal tiene usted otra actividad
remunerada?

Esta actividad es: (medio tiempo, tiempo parcial, por obra o proyecto)
Sefale la razén mas importante por la que no se encuentra trabajando
actualmente

= Evaluacion de la institucion
v' Evaluacién de aspectos de ensefianza

@)
©)
@)
©)
@)

Atencion fuera de clases

Dominio sobre la materia

Estrategias de ensefianza utilizadas
Estrategias de evaluacién implementadas
Recursos didacticos

v' Evaluacion de los servicios

o

O O O O O O

Acceso a los servicios de codmputo

Actividades culturales

Actividades deportivas

Apoyo y orientacion para la realizacion del servicio social
Bolsa de trabajo

Disponibilidad del material bibliografico y hemerografico
Educacion continua
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o Estimulo al trabajo de investigacién conjunto entre profesores
y alumnos

o Organizacion trimestral

o Vinculacion con el sector productivo

Para el analisis de estas variables, se recurrié a la técnica multivariada de analisis
de correspondencias, es parte de un conjunto de técnicas de reduccion de
dimensiones semejante al analisis de componentes principales, el analisis factorial
y el andlisis discriminante; con la diferencia de que el analisis de correspondencias
se lleva a cabo con variables ordinales o categéricas; por las caracteristicas de las
variables de interés capturadas en una encuesta de tipo cualitativo, se decidi6
utilizar esta técnica, ya que se adecua perfectamente a los datos que se analizaran
en este estudio.

El analisis de correspondencias, puede ser simple si se trata de dos variables, o
multiple si se trata de mas de dos variables, para este estudio se hara uso del
analisis de correspondencias multiple ya que se analizan mas de dos variables
simultaneamente.

Las variables, a nivel global deben cumplir con el pre requisito de asociacion, para
verificar esto, se lleva a cabo la prueba Ji cuadrado cuya hipotesis nula postula que
las variables son independientes, por lo que valores mayores a 0.05 en el nivel de
significacién, nos indican que la hipotesis nula es verdadera, es decir, las variables
son independientes entre si y por lo tanto no tiene sentido realizar un analisis de
correspondencias; por otra parte, valores menores a 0.05 en el nivel de significacion,
indican que la hipotesis nula es falsa por lo que debe rechazarse la hipétesis de que
las variables son independientes, en su lugar se acepta una hipoétesis alterna que
estipula la existencia de asociacion entre las variables que se van a analizar y por
lo tanto es pertinente llevar a cabo el analisis de correspondencias, la finalidad es
identificar al interior de las variables la asociacion que existe entre las categorias
que las constituyen.

Se obtienen las frecuencias de los cruces entre las variables que se estan
analizando, se conjuntan en una tabla denominada tabla de correspondencias, se
calculan datos sobre la inercia explicada por cada dimension resultante, ésta, es
equivalente a la varianza explicada en el caso de componentes principales; a partir
de la tabla de correspondencias, se construyen dos tablas adicionales, la tabla de
perfiles de fila y la tabla de perfiles de columna, cuyos datos se utilizan para
representar de manera grafica las asociaciones entre las diferentes variables del
estudio, esta representacidon grafica es el objetivo final del analisis de
correspondencias, muestra por medio de puntos en un espacio de dos dimensiones
(grafica o mapa perceptual), la realidad multidimensional objeto del estudio.

La asociacion entre variables podemos identificarla visualmente, la cercania entre
dos 0 mas categorias de la misma variable nos indica que son similares, la cercania
entre dos o mas categorias de diferentes variables nos indica mayor asociacion
proporcional entre ellas.
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IILRESULTADOS DEL ANALISIS

Los resultados de este estudio se presentan fundamentalmente a través de graficas
perceptuales para ilustrar las asociaciones existentes entre las categorias de las
variables analizadas, estas representaciones visuales simplificadas en un espacio
de dos dimensiones, facilita de manera importante la identificacion de asociaciones.

Debido a que esta técnica estadistica se aplica a variables ordinales y categoéricas,
se codificaron los promedios de bachillerato y el promedio obtenido en la UAM al
concluir la carrera, se registran como variables continuas en las bases de datos,
para el estudio se agruparon en seis categorias quedando de la siguiente manera:

1 =7-75
2 =76-8
3 =8.1-85
4 =86-9
5 =9.1-95
6 =9.6-10

El ingreso mensual promedio del egresado también se codificé en categorias
resultando la siguiente tabla.

1 =1550 - 4999

2 =5000 - 9999

3 =10000 — 14999
4 = 15000 — 19999
5 =20000 — 24999
6 = 25000 - 29999
7 = 30000 o mas

Como paso inicial, se realizé la prueba de ajuste utilizando la técnica Ji cuadrado
para determinar si existe asociacion o independencia entre las variables de interes,
el resultado fue que practicamente en todos los casos el valor obtenido fue
aceptable en un nivel de confianza del 95%, por lo que se procede a realizar el
analisis de correspondencias con las variables contempladas para este estudio.

Cabe aclarar, que en este estudio se realizd el analisis de correspondencias por
Unidad y enseguida se desglosa por cada una de las divisiones que la constituyen
hasta la seccion de trayectoria laboral, a partir del cual el andlisis se hace por
Unidad.
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3.1. ANALISIS DEL NIVEL DE ESTUDIOS DE LA MADRE Y PADRE DE
LOS EGRESADOS POR UNIDAD UNIVERSITARIA

Se analiza el nivel maximo de estudios predominantes del padre y de la madre del
egresado a nivel de Unidad y de divisién académica y su relacion con el promedio
del egresado y la equidad por género.

Azcapotzalco

La siguiente grafica muestra que el porcentaje mas alto del padre de egresado de
la division CAD es de nivel licenciatura, mientras que el mas bajo es para CBI en el
nivel de posgrado; en los niveles basicos CSH muestra el porcentaje mas alto en
secundaria y CBI en nivel primaria.

Grafica 1 Nivel de estudios del padre por division
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Sinestudios  Primaria Secundaria  Bachilerato o Licencigtura  Especialidad, Lo
equivalente maestriao  desconozco
toctorado

Indique el nivel maximo de estudios de su padre durante sus estudios de
licenciatura:

20



Asociacion estadistica entre estudios del padre y Divisiones. La siguiente grafica
confirma lo que ilustra la grafica numero 1, se puede observar la asociacion de CSH
con el nivel secundaria, CBI con el nivel primaria y CAD con licenciatura.

Dimension 2

Grafica 2 Nivel de estudios del padre por division
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Simeétrico Normalizacion
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Lo desconozco
Ciencias y Artes par
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A
EHp L|cle:m:|atura
057
10 T T 1
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Dimension 1
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La siguiente grafica muestra el predominio del nivel de estudios medio superior para
el caso de la madre de egresado sobre todo para las divisiones CAD y CSH, para
el caso de CBI el nivel de primaria es muy cercano al nivel medio superior.

Porcentaje

Grafica 3 nivel de estudios de la madre por divisiéon
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Grafica 4. Asociacion estadistica del nivel de estudios de la madre por divisiéon
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En la siguiente tabla se puede observar a nivel global la mayor proporcion para el
caso del padre de egresado en el nivel de licenciatura seguido de nivel medio
superior, en tanto que para el caso de la madre de los egresados, la mayor
proporcion corresponde a nivel y secundaria.

Tabla 1 Proporcion global del nivel de estudios del padre y la madre*

Sin estudios | Primaria | Secundaria | Bachillerato | Licenciatura | Posgrado | Lo desconozco
Padres 0.02 0.14 0.23 0.25 0.27 0.07 0.03
Madres 0.02 0.18 0.25 0.32 0.18 0.05 0.01

*Global se refiere al promedio obtenido sumando los valores de todas las divisiones
qgue conforman la unidad para esta generacion

A continuacion, se muestra el indice de Equidad del Nivel Educativo (IENE) que
ilustra la mayor participacion en los niveles medio superior e inferiores.

Gréfica 5 indice comparativo de del nivel de estudios de padres y madres de

egresado*
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En la tabla siguiente se observa que el mayor numero de egresados es
predominantemente masculino en CBI, femenino en CSH e igual en CAD.

Tabla 2 indice de equidad por division (IED)

Division Masculino | Femenino | Total % % IED
(042]] 184 86 270 68% 32% 0.47
CSH 88 158 246 36% 64% 1.80
CYAD 94 94 188 50% 50% 1.00
Total general 366 338 704 52% 48% 0.92
CBI 50% 25% 38%
CSH 24% 47% 35%
CYAD 26% 28% 27%

Ingreso mensual familiar

La siguiente grafica muestra la distribucion del monto del ingreso mensual familiar
por division, puede observarse que en las divisiones de CBl y CAD los datos estan
mas dispersos en la parte de mayor ingreso entre el segundo y tercer cuartil; se
observan datos atipicos y extremos en las tres divisiones siendo el caso mas
extremo el caso numero catorce con un valor de 150000 en CBI.

Grafica 6 Ingreso familiar por Division
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Tabla 3 Media de monto mensual de ingreso familiar por division

CBI CSH CAD

Media Media Media
20372 16516 21114
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|ztapalapa

Para el caso de la Unidad Iztapalapa, la siguiente grafica muestra para el caso del
padre de los egresados, los altos porcentajes en el nivel de estudios medio superior
para las tres divisiones, porcentaje alto en nivel secundaria para CSH y valores muy
bajos en nivel de posgrado en general.

Grafica 7 nivel de estudios del padre por division
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En la grafica de analisis de correspondencias se puede observar la agrupacion
cerca del origen tanto vertical como horizontalmente de los niveles basicos, medio
superior y licenciatura, asi como las tres divisiones reflejando el predominio de esos
niveles, se agrupa también el nivel licenciatura por ser el valor mas alto presentado
por CBI.

Grafica 8 nivel de estudios del padre por division
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La siguiente grafica muestra el predominio del nivel de secundaria para el caso de

nivel de estudios de la madre, seguido del nivel medio superior y primaria.

Porcentaje

En la siguiente grafica se muestra la asociacidon de las divisiones con los niveles

Grafica 9 Nivel de estudios de la madre por divisiéon
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basicos, medio superior y licenciatura para el caso de CBS.

Dimension 2

Grafica 10 nivel de estudios del padre por division
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La tabla 4 muestra el predominio proporcionalmente de los niveles bachillerato y
secundaria para el caso del padre de los egresados y los mismos niveles en orden
inverso para las madres.

Tabla 4 Proporcion global del nivel de estudios del padre y la madre*

Sin estudios | Primaria | Secundaria | Bachillerato | Licenciatura | Posgrado | Lo desconozco
Padres 0.03 0.18 0.25 0.28 0.18 0.05 0.03
Madres 0.05 0.21 0.30 0.28 0.14 0.02 0.00
*Global se refiere al promedio obtenido sumando los valores de todas las divisiones
qgue conforman la unidad para esta generacion
A continuacion, se muestra el indice de Equidad del Nivel Educativo (IENE)* el cual
ilustra la mayor participacion en los niveles basicos de educacion, siendo menor su
participacion desde nivel medio superior hasta posgrado.
Gréfica 11 indice de Equidad del Nivel Educativo (IENE)
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La siguiente tabla muestra una mayor cantidad de egresados del sexo femenino en
carreras de las divisiones CSH Y CBS, en tanto el sexo masculino presenta una
mayor cantidad solamente en la divisién de CBI.
Tabla 5 indice de equidad por division (IED)
Division Masculino| Femenino|Total] % % IED
Ciencias Basicas e Ingenieria 110 67 177 | 62% 38% 0.61
Ciencias Sociales y Humanidades 100 139 239 | 42% 58% 1.39
Ciencias Biologicas y de la Salud 74 140 214 | 35% 65% 1.89
Total general 284 346 630 | 45% 55% 1.22
Ciencias Basicas e Ingenieria 39% 19% 28%
Ciencias Sociales y Humanidades 35% 40% 38%
Ciencias Bioldgicas y de la Salud 26% 40% 34%
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La siguiente grafica muestra que la divisibn de CSH presenta mayor dispersién
respecto a la mediana, asi como el valor mas extremo, CBl y CBS presentan el
mayor numero de casos atipicos pero la mayoria se distribuye mas uniformemente
alrededor de la mediana.

Grafica 12 Ingreso familiar por Division
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Tabla 6 Media de monto mensual de ingreso familiar

Division
CBI CSH CBS
Media |Media |Media
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La siguiente grafica muestra valores altos para la division de CAD en el nivel de
estudios de licenciatura y para CSH en el nivel medio superior.

Grafica 13 Nivel de estudios del padre por division
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La gréfica siguiente ilustra la asociacién clara de la division CSH con el nivel medio
superior o bachillerato, la divisibn CAD se asocia con el nivel licenciatura, pero
también presenta el valor mas alto entre las tres divisiones de padres sin estudios;
CBS presenta el valor mas alto en el nivel de estudios de secundaria, aunque
también refleja el valor mas alto entre las tres divisiones del nivel de estudios de
posgrado.
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Dimension 2

Grafica 14 Nivel de estudios del padre por divisiéon
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En la siguiente grafica se puede observar el desplazamiento de la curva hacia la
izquierda con respecto a la de estudios del padre, haciendo notar el predominio
del nivel medio superior y secundaria.

Porcentaje

Grafica 15 Nivel de estudios de la madre por division
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En la grafica que se muestra a continuacion se observan los niveles medio superior

y secundaria rodeados por las tres divisiones, reflejando el predominio de estos
niveles para el caso del nivel de estudios de la madre del egresado.

Grafica 16 Nivel de estudios de la madre por divisiéon
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La tabla siguiente muestra las proporciones predominantes del nivel de estudios de

bachillerato y licenciatura para el caso del padre y de bachillerato y secundaria para
el caso de la madre de egresado.

Tabla 7 Proporcion global del nivel de estudios del padre y la madre

Sin estudios | Primaria | Secundaria|Bachillerato | Licenciatura | Posgrado | Lo desconozco
Padres 0.02 0.14 0.21 0.27 0.27 0.05 0.04
Madres 0.02 0.17 0.28 0.30 0.18 0.04 0.00

*Global se refiere al promedio obtenido sumando los valores de todas las divisiones
que conforman la unidad para esta generacion
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A continuacién, se muestra el indice de Equidad del Nivel Educativo (IENE)*, el cual
refleja la mayor participacion en los niveles medio superior e inferiores para la madre

de los egresados.

Gréfica 17 indice de Equidad del Nivel Educativo (IENE)
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En la siguiente tabla se puede observar un mayor numero de mujeres egresadas de
carreras de las divisiones CSH y CBS, en tanto el numero de hombres es mayor en

la division de CAD.

Frecuencias, porcentaje de género e indice de equidad por Division

Tabla 8 indice de equidad por divisién (IED)

32

Division Masculino | Femenino Total % % IED
CSH 119 183 302 39% 61% 1.54
CBS 118 228 346 34% 66% 1.93
CYAD 122 95 217 56% 44% 0.78
Total general 359 506 865 42% 58% 1.41
CSH 33% 36% 35%
CBS 33% 45% 40%
CYAD 34% 19% 25%




Ingreso familiar por division

En la siguiente grafica se observan valores atipicos en el monto del ingreso familiar
para las tres divisiones, no obstante, la divisibn CAD presenta valores mas cercanos
a la mediana mientras que la division de CSH presenta valores mas dispersos
respecto a la mediana sobre todo en los ingresos mayores.

Grafica 18 Ingreso familiar por Division
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Tabla 9 Media del monto de ingreso familiar por division

Division
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Media |[Media |Media
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En la grafica siguiente se observa para cada nivel de estudios, que los valores mas
altos corresponden en nivel primaria a la division de CSH, en nivel medio superior
o bachillerato a la division de CCD, de licenciatura a CCD y de nivel posgrado a la
division de CNI.

Grafica 19 Ingreso familiar por Divisidon
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En la grafica siguiente se observan las asociaciones entre niveles educativos y
divisiones confirmando los resultados mostrados en la grafica 3. 19

Dimension 2

Grafica 20 Ingreso familiar por Divisidon
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Las siguientes graficas ilustran los niveles de estudios predominantes para la madre
de egresado por divisiéon, CSH presenta el valor mas alto para el nivel primaria, a la
division CCD le corresponde como valor mas alto el nivel medio superior y CNI
presenta su mayor valor en licenciatura, confirmandose esto en la grafica de analisis
de correspondencias.

Grafica 21 Nivel de estudios de la madre
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La siguiente tabla muestra las mayores proporciones en estudios de bachillerato y
licenciatura para el padre de egresado y para el caso de la madre de egresado, la
mayor proporcién corresponde a los niveles de estudio de bachillerato y primaria.

Tabla 10 Proporcién global del nivel de estudios del padre y la madre*

Sin estudios | Primaria | Secundaria | Bachillerato | Licenciatura | Posgrado | Lo desconozco
Padres 0.03 0.16 0.13 0.36 0.20 0.08 0.04
Madres 0.04 0.22 0.19 0.30 0.19 0.06 0.00

La siguiente grafica muestra el indice de Equidad del Nivel Educativo (IENE)*, se
observa el predominio de la madre de egresado en los niveles basicos de

educacion. ]
Grafica 23 Indice de Equidad del Nivel Educativo (IENE)
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El indice de equidad por division (IED), se muestra en la siguiente tabla presentando
un notable predominio de mujeres que egresaron de carreras de la division CSH, en
tanto el numero de hombres egresados tienen una ligera mayoria en las divisiones

CCD Y CNI. ]
Tabla 11 Indice de equidad por division
Division Masculino | Femenino| Total % % IED
CSH 10 25 35 29% 71% 2.50
CCD 26 23 49 53% 47% 0.88
CNI 28 24 52 54% 46% 0.86
Total general 64 72 136 47% 53% 1.13
CSH 16% 35% 26%
CCD 41% 32% 36%
CNI 44% 33% 38%
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Ingreso familiar por division

La siguiente grafica muestra el ingreso familiar por divisién, se observa un valor
extremo en la division CCD vy otro en la division CNI, asi mismo, los valores estan
menos dispersos en la division CSH, mientras en CNI se muestran mas disperso

respecto de la mediana sobre todo en los ingresos mayores.

Grafica 24 Ingreso familiar por division
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Tabla 12 Media del monto de ingreso familiar por division

Division
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Media |[Media [Media
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LERMA

Las siguientes graficas muestran los porcentajes y asociacion de los niveles de
estudios del padre de egresado por division, se observa para CBIl su asociacion con
el nivel medio superior o bachillerato, CSH con el nivel secundaria y CBS con el
nivel licenciatura.

Grafica 25 Nivel de estudios del padre
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Nivel de estudios de la madre

Las graficas siguientes muestran los porcentajes y asociacion del nivel maximo de
estudios de la madre de egresado por division, se observa en ambas la
correspondencia de la division CBI con el nivel de estudios medio superior, de CSH
con el nivel secundaria y de CBS con licenciatura.

Grafica 27 Nivel de estudios de la madre
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La siguiente tabla muestra las proporciones del nivel de estudios medio superior y
licenciatura como predominantes en el caso del padre de egresado, en tanto, para
el caso de la madre de egresado predominan los niveles secundaria y bachillerato.

Tabla 13 Proporcién global del nivel de estudios del padre y la madre*

Sin estudios | Primaria | Secundaria | Bachillerato | Licenciatura | Posgrado |Lo desconozco
Padres 0.00 0.10 0.21 0.34 0.24 0.07 0.03
Madres 0.03 0.13 0.37 0.23 0.20 0.03 0.00

El indice de Equidad del Nivel Educativo (IENE)* se muestra en la siguiente grafica,
en la cual se observa una mayor participacion en los niveles educativos secundaria

y primaria.
Grafica 29 indice de Equidad del Nivel Educativo (IENE)
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La siguiente tabla muestra la mayoria de mujeres que egresaron de carreras de la
division CSH, mientras las divisiones CBl y CBS presentan mayoria de hombres

egresados.
Tabla 14 indice de equidad sexo por division (IED)
Division Masculino | Femenino | Margen activo] % % IED
Ciencias Basicas e Ingenieria 4 1 5 80% | 20% 0.25
Ciencias Sociales y Humanidades 1 10 11 9% | 91% 10.00
Ciencias Bioldgicas y de la Salud 9 9 14 64% | 36% 0.56
Margen activo 14 16 30 47% | 53% 1.14
Ciencias Basicas e Ingenieria 29% 6% 17%
Ciencias Sociales y Humanidades 7% 63% 37%
Ciencias Bioldgicas y de la Salud 64% 31% 47%

El monto de ingreso familiar por division se muestra en la siguiente grafica, se
observan valores muy dispersos sobre todo en la parte de ingresos menores a
excepcion de CBS.

Grafica 30 Ingreso familiar por Division
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Esta seccidn consiste en el andlisis de los indicadores de desempefo académico
considerando el promedio obtenido en la UAM al finalizar los estudios, egresados
que continuaron con estudios de posgrado al término de su licenciatura y opinion
respecto a las competencias adquiridas.

3.2. ANALISIS GLOBAL DEL PROMEDIO FINAL Y LA REALIZACION DE
ESTUDIOS DE POSGRADO

La siguiente grafica muestra el ranking por division del promedio de calificacion final
obtenido en la UAM por los egresados de licenciatura, se observa que los egresados
de carreras de la division de CAD, obtuvieron en promedio las calificaciones mas
altas (8.83), seguidas de la division de CSH de las Unidades Lerma e Iztapalapa
(8.81); el lado opuesto con las calificaciones mas bajas corresponde a la division de
CBI de la Unidad Iztapalapa (6.26) y CBS de la misma Unidad (6.29).

Grafica 31 Ranking de promedio final por Division
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En las siguientes dos graficas, se muestra el promedio de calificacién obtenido al
final de la carrera por los egresados de la UAM, es evidente que las mujeres
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obtienen promedios de calificacién mas altos que los hombres en la mayoria de las
divisiones, excepto en CBS de la Unidad Lerma, en donde el promedio obtenido por
los hombres es mayor que el obtenido por las mujeres, ocurre lo mismo en CNI de

la Unidad Cuajimalpa.

Grafica 32 Ranking de promedio UAM del sexo masculino
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Grafica 33 Ranking de promedio UAM por sexo femenino
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La siguiente grafica, agrupa por carrera a los egresados independientemente de la
Unidad en la que estudiaron; muestra el promedio de calificacion por carrera que
obtuvieron, se destacan los dos extremos, el promedio mas alto de todas las
carreras corresponde a Antropologia Social (9.07), en contraste, el promedio mas
bajo obtenido se observa en la carrera de Ingenieria de los alimentos (7.87).

Grafica 34 Ranking de promedio UAM por carrera
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Respecto al analisis de egresados que continuaron con estudios de posgrado al
terminar sus estudios de licenciatura y el promedio que obtuvieron el finalizar su
carrera de licenciatura, se obtuvieron los siguientes resultados.

Para llevar a cabo el analisis de correspondencias, el promedio UAM se codificé de
la siguiente manera, en la grafica se muestran los codigos para evitar la saturacion:
7 =7-75

8 =76-8
9 =8.1-8.5
10=8.6-9
11=9.1-95
12=9.6-10

A nivel de Unidades, se observa una asociacion de egresados titulados de
Iztapalapa que continuaron con estudios de posgrado y con promedios de
calificacién finales entre 9. 1 — 9.5; con Xochimilco se asocian mas los estatus de
egresado que no continuaron con estudios de posgrado; por otra parte,
Azcapotzalco, Cuajimalpa y Lerma, se asocian en mayor medida con egresados

que obtuvieron promedios entre 8. 1 — 8.5 y no optaron por continuar con estudios
de posgrado.

Grafica 35 Egresados que realizaron estudios de posgrado
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Azcapotzalco

En la divisién de CSH predomina el estatus de “egresado”, promedios de calificacién
entre 7.6 — 8 y prefieren no continuar con estudios de posgrado; en la division de
CAD, se encuentran en mayor medida los promedios mas altos, entre titulados y
créditos cubiertos y en mayor medida prefieren no realizar estudios de posgrado;
finalmente la division de CBIl muestra en mayor medida asociacién con el estatus
de titulado y la continuacion de estudios de posgrado.

Grafica 36 Egresados que realizaron estudios de posgrado
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Iztapalapa

En esta unidad se observa claramente que el analisis de correspondencias
discrimina en la segunda dimension de manera clara a la division de CBI, el estatus
de titulado y realizar estudios de posgrado por lo que realizar estudios de posgrado
al concluir la carrera se asocia mas con esta division, en oposicion con CBS, CSH,
que se asocia en mayor medida con no realizar estudios de posgrado y no titulados.

Grafica 37 Egresados que realizaron estudios de posgrado
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Xochimilco

Al interior de la unidad, se observa que la division de CSH esta claramente asociada
con el estatus de titulado y con promedios altos; CAD se asocia con promedios
regulares y con estatus de créditos cubiertos y titulado, los egresados de estas dos
divisiones se asocian mas con no realizar estudios de posgrado; por otra parte, la
division de CBS, se asocia con el estatus de “egresado” y en mayor medida con
promedios entre 8.6 — 9; realizar estudios de posgrado aparece alejada en la gréfica,
esto significa baja asociacion con las tres divisiones, CBS es la division que aparece

menos alejada de dicha opcién por lo que es la que mas se asocia con realizar
estudios de posgrado.
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Grafica 38 Egresados que realizaron estudios de posgrado
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Cuajimalpa

Para esta division la grafica resultante del analisis de correspondencias, discrimina
en la primera dimension a la division de CNI, realizar estudios de posgrado y el
estatus de “titulado” asociados en mayor medida, en oposicion de las divisiones de
CCD y CSH, no realizar estudios de posgrado y no titulados.

Grafica 39 Egresados que realizaron estudios de posgrado
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Lerma

Para esta unidad la grafica muestra la asociacién en mayor medida de la divisién de
CBI con el estatus de “titulado”, realizar estudios de posgrado y promedios entre 8.6
— 9; por otra parte, las divisiones CBS y CSH se asocian en mayor medida con no
realizar estudios de posgrado y estatus de “egresado”.

Grafica 40 Egresados que realizaron estudios de posgrado
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3.3.

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE HAN IMPEDIDO LA TITULACION

A nivel global, se observa una asociacion clara de la Unidad Azcapotzalco que
indica que los egresados no titulados mencionan en mayor medida como causa el
adeudo de alguna materia; en el caso de la Unidad Xochimilco, la causa de que sus
egresados no se titulen, en mayor medida se trata de asuntos personales como
desidia, cuestiones de salud o falta de tiempo; Iztapalapa presenta una asociacion
ligeramente mayor con tramites burocraticos excesivos y lentos, finalmente la
Unidad Lerma no presenta una asociacion particular con alguna de las causas.

Grafica 41 Causas para por las que no se ha titulado
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Azcapotzalco

Al interior de esta unidad, se observa que los egresados no titulados de CSH
atribuyen su situacion a que su titulo se encuentra en tramite; en tanto los no
titulados de CBI manifiestan en mayor medida que esto se debe a que no han
acreditado el idioma; finalmente en la division de CAD la mayoria de sus egresados
no titulados culpan a los tramites burocraticos excesivos y lentos por no concluir su

titulacion.
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|ztapalapa

En esta unidad los egresados que no se han titulado atribuyen a los tramites
burocraticos excesivos y lentos en mayor medida en la division de CBS; mientras
los de CSH en la misma situacién lo atribuyen a razones personales como la desidia,
problemas de salud y falta de tiempo; la division de CBI no se asocia claramente
con ninguna de las causas en particular.

Grafica 43 Causas para por las que no se ha titulado
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Xochimilco

Al interior de la unidad Xochimilco se observa que la causa de que los egresados
no titulados de la division de CSH no lo hayan hecho es el adeudo de material; en
tanto los egresados en la misma situacion pero de la division de CAD lo atribuyen a
cuestiones economicas y razones personales como la desidia, problemas de salud
y falta de tiempo; por ultimo, en la divisibn CBS los egresados no titulados
manifiestan en mayor medida que no lo han hecho porque su titulo esta en tramite
y los tramites son burocraticos, excesivos y lentos.

Grafica 44 Causas para por las que no se ha titulado
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Cuajimalpa

En esta unidad, el andlisis de correspondencias muestra en la grafica siguiente que
en la division CCD, los egresados que no se han titulado, en mayor medida no lo
han hecho porque no han terminado su servicio social; los egresados en la misma
situacion, pero de CSH lo atribuyen a que su titulo esta en tramite y finalmente, los
egresados de carreras de la division de CNI no titulados, no han concluido el
proceso por cuestiones econdmicas y por los tramites burocraticos, excesivos y
lentos.
Grafica 45 Causas para por las que no se ha titulado
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Lerma

En esta unidad con un numero reducido de encuestados, se muestra claramente
que los egresados no titulados de la division de CBS atribuyen esto a diversas
razones; los egresados de CBI que estan en la misma situacion mencionan en
mayor medida como causa la acreditacion del idioma; por ultimo, la division de CSH
No se asocia con ninguna causa en particular.

Grafica 46 Causas para por las que no se ha titulado
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3.4. ANALISIS DEL EFECTO DEL PROMEDIO OBTENIDO EN EL NIVEL MEDIO
SUPERIOR, TRABAJAR DURANTE LOS ESTUDIOS DE LICENCIATURA,
APOYO FINANCIERO RECIBIDO PARA LA CONCLUSION DE SUS
ESTUDIOS Y EL DESEMPENO EN PROMEDIO DE CALIFICACIONES AL
FINAL DE LA CARRERA

El promedio obtenido en el bachillerato se codifica de la siguiente manera:

S7608

=8.1-85

=86-9

=9.1-95

=9.6-10

A nivel global, se observa una asociacién clara de la Unidad Cuajimalpa con
promedios de calificacion altos obtenidos tanto en el nivel medio superior como en
la licenciatura, la opinién de que contar con beca contribuyé mucho y totalmente en
la conclusion de sus estudios y con el hecho de que no trabajaron durante sus
estudios de licenciatura; por otra parte, la Unidad Iztapalapa se asocia mas con
egresados que trabajaron durante sus estudios de licenciatura, promedios entre 7.6
— 8.5 tanto en nivel medio superior como en la licenciatura; a nivel de Unidades,
Xochimilco no muestra una clara asociacion con las variables; finalmente
Azcapotzalco y Lerma presentan asociacion en mayor medida con promedios de
nivel medio superior y licenciatura entre 8. 1 — 8.5 y consideran que el contar con
beca contribuyd poco en la conclusidon de sus estudios.

DDA WN =

Se puede observar que los promedios de bachillerato y de licenciatura en general
se encuentran asociados, por otra parte, trabajar durante los estudios de licenciatura
se encuentra mas asociada con promedios mas bajos que no trabajar mientras
estudian; asi mismo, no trabajar se asocia en mayor medida con la percepcion de
contribucion importante de contar con una beca y con promedios mas altos.

Grafica 47 Trabajo y beca durante los estudios, promedio
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Azcapotzalco

Al interior de esta Unidad, se observa que la divisiéon de CBI esta asociada en mayor
medida con promedios bajos tanto en bachillerato como en licenciatura, asi como
con trabajar durante los estudios de licenciatura y la nula contribucién de contar con
beca; la division de CSH se asocia mas con no trabajar durante los estudios de
licenciatura, la opinidn de que contar con beca contribuy6 totalmente para concluir
sus estudios y con promedios entre 8. 1 — 9 tanto en bachillerato como en
licenciatura; finalmente, la division de CAD se asocia en mayor medida con
promedios altos en ambos niveles.

Grafica 48 Trabajo y contd con beca durante los estudios, promedio
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Iztapalapa

En esta Unidad, se observa en la grafica que la divisién de CBI esta claramente
asociada con trabajar durante los estudios de licenciatura, no contribuye contar con
beca para concluir sus estudios y con promedios de bachillerato entre 7 — 7.5 que
se mantuvieron hasta finalizar la licenciatura, asi como con promedios de nivel
medio superior bajos y regulares en licenciatura; la division de CBS se asocia en
mayor medida con promedios de bachillerato entre 8. 1 — 8.5 y promedios de
licenciatura entre 7.6 — 8; finalmente la division de CSH se asocia en mayor medida
con promedios altos en ambos niveles educativos y la opinidbn que contar con beca
contribuyé totalmente en la conclusién de sus estudios. Se observa también que
trabajar durante los estudios de licenciatura se asocia en mayor medida con
promedios mas bajos que no trabajar durante los estudios.

Grafica 49 Trabajo y contd con beca durante los estudios, promedio
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Xochimilco

En esta Unidad, la grafica muestra una asociacién de la division de CBS en mayor
medida con promedios de bachillerato entre 8.6 — 9, pero también con promedios
de licenciatura finales entre 7.6 — 8 y con la percepcion de que contar con beca
contribuye poco a la conclusiéon de los estudios; la division de CSH muestra
asociacion con promedios altos en ambos niveles y la division de CAD se asocia en
mayor medida con trabajar durante los estudios de licenciatura; si trabajar durante
los estudios de licenciatura también se asocia en mayor medida en esta Unidad con
promedios mas bajos que no trabajar.

Grafica 50 Trabajo y contd con beca durante los estudios, promedio
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Cuajimalpa

En esta Unidad, se observa por medio de la grafica que la division de CNI tiene
asociacion con promedios bajos de bachillerato y promedio ligeramente mayores
obtenidos en la licenciatura; la division de CCD presenta asociacién con promedios
en licenciatura altos y la opinion de que contar con beca contribuye poco en la
conclusién de sus estudios; para el caso de la division de CSH se asocia con valores
altos de calificacion en ambos niveles.

Grafica 51 Trabajo y beca durante los estudios, promedio
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Lerma

Al interior de esta unidad se observa asociacién clara de CBI con no trabajar durante
los estudios de licenciatura; la division de CSH se asocia en mayor medida con
promedios altos de bachillerato; trabajar durante los estudios esta asociado con
promedios bajos tanto en bachillerato como en licenciatura; por ultimo la division de
CBS se asocia en mayor medida con promedios bajos de bachillerato y con
promedios regulares en licenciatura.

Grafica 52 Trabajo y contd con beca durante los estudios, promedio
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3.5. ANALISIS GLOBAL DE LA PREFERENCIA DE LA UAM COMO
PRIMERA OPCION Y EL DESEMPENO EN LA LICENCIATURA

A nivel global, la segunda dimensiéon de la grafica muestra a las Unidades
Cuajimalpa y Azcapotzalco ligeramente mas asociadas con No fue la UAM su
primera eleccion, aunque se presenta de manera mas clara la Unidad Lerma
asociada a esta misma categoria; por otra parte, las Unidades Iztapalapa y
Xochimilco presentan una mayor asociacién con fue su primera eleccién la UAM.
Iztapalapa aparece mas asociada al estatus de titulado y promedio de la UAM alto,
cabe mencionar que las categorias, si y no fue la UAM su primera eleccién, al
ubicarse en la grafica cerca del origen tienden a tener asociacion con varias de las
categorias que las circundan, lo que implica que las dos opciones tienen similitud.
Grafica 53 Preferencia de la UAM como primera opcion
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Azcapotzalco

Al interior de esta divisidn, se observa la asociacion de CBIl en mayor medida con el
estatus de titulado y No fue su primera eleccion la UAM; la division de CSH se asocia
en la segunda dimensién de la grafica con Si fue su primera eleccién la UAM, con
el estatus de egresado y con promedio UAM bajo; por ultimo, en la primera
dimension la division de CAD se asocia mas con promedios de licenciatura altos y
Si fue su primera eleccion la UAM.

Grafica 54 Preferencia de la UAM como primera opcion
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Iztapalapa

En esta Unidad, se observa que la divisién de CSH se asocia en mayor medida con
promedios de calificacion altos, la division de CBS con promedios regulares y la
division de CBI con promedios mas bajos; el estatus de titulado se asocia en mayor
medida con la UAM No fue su primera eleccion.

Grafica 55 Preferencia de la UAM como primera opcion
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Xochimilco

En esta unidad, la grafica resultante del analisis de correspondencias muestra en la
segunda dimension una asociacion de la division de CAD en mayor medida con la
UAM No fue su primera eleccion, en tanto CBS y CSH estan mas asociadas con la
UAM Si fue su primera eleccion; la division de CSH se asocia con promedios de
calificacién mas altos, mientras que la division de CAD se presenta asociada a los
promedios mas bajos.

Grafica 56 Preferencia de la UAM como primera opcion
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Cuajimalpa

En esta Unidad, se muestra asociacion de la division de CNI en mayor grado con la
UAM Si fue su primera eleccion y con promedios entre 7.6 — 8; mientras la division
de CCD se encuentras mas asociada con el estatus de egresado, la UAM No fue su
primera eleccion y promedios entre 8. 1 — 8.5; por ultimo la division de CSH se ve
mas asociada con promedios entre 9. 1 — 9.5 y la UAM no fue su primera eleccion.

Grafica 57 Preferencia de la UAM como primera opcion
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Lerma

Para esta division, en la grafica se observa en la segunda dimension la asociacion
de la division de CBS con el estatus de egresado y titulado, la UAM Si fue su primera
eleccion y promedios entre 8.6 — 9, la divisibn de CSH se asocia en mayor medida
con la UAM Si fue su primera opcién y promedios entre 9. 1 — 9.5; por otra parte, la
division de CBI aparece asociada en mayor medida con la UAM No fue su primera
eleccion y con promedios entre 7.6 — 8.

Dimension 2

Grafica 58 Preferencia de la UAM como primera opcion
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3.6.ANALISIS GLOBAL DE LAS COMPETENCIAS DE LOS EGRESADOS

En esta seccion se analiza la opinion sobre las competencias que los egresados
debieron adquirir durante sus estudios de licenciatura, las competencias se
presentan en dos partes que se muestran en las dos graficas siguientes para facilitar
su interpretacion.

En la grafica 55, se observa que las categorias de las variables se encuentran
agrupadas “poco” y “mucho” en el lado positivo del eje X, “totalmente” se agrupan
en el lado negativo del eje X y “nada” en el lado positivo del eje X pero lejos del
mismo; la grafica muestra que los egresados de la Unidad Lerma consideran en
mayor medida que adquirieron “mucho” de las diferentes competencias que se
muestran en esta grafica; las otras cuatro Unidades tienen opinién similar entre siy
no muestran una clara diferencia de asociacién con las categorias poco, mucho o
totalmente; no obstante, se resaltan las que corresponden a “poco” que se ven
asociadas en mayor medida con las Unidades, esto significa que hay egresados
que consideran haber recibido poco de las competencias, “comunicacion en un
segundo idioma” y “comunicacién oral y escrita.

Grafica 59 Competencias de los egresados
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En la grafica 56 de competencias adquiridas por los egresados, la Unidad Lerma
aparece asociada en mayor medida con “mucho” de las competencias; las Unidades
Iztapalapa y Azcapotzalco se muestran asociadas en mayor medida con “poco” para
las categorias: capacidad de negociacion, habilidades en el uso de las tic’s y
liderazgo; la Unidad Xochimilco aparece mas asociada a “totalmente” de las
competencias: trabajo en equipo e innovacion y creatividad; finalmente la Unidad
Cuajimalpa se muestra asociada en mayor medida con “poco” para las
competencias trabajo en equipo e innovacion y creatividad.

Grafica 60 Competencias de los egresados
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3.7. PROPORCI,C')N DE LOS EGRESADOS DENTRO DEL RANGO DE EDAD
QUE EN MEXICO SE ESTABLECE COMO NORMATIVO PARA CURSAR
ESTUDIOS DE NIVEL SUPERIOR

En las siguientes tablas se observa que respecto a las Unidades Azcapotzalco e

Iztapalapa,

la Unidad Xochimilco presenta una proporcion de egresados

significativamente mayor que terminé sus estudios de licenciatura a la edad maxima
de 23 afios; asi mismo, la Unidad Lerma muestra una proporcion significativamente
mayor que Azcapotzalco, Iztapalapa y Cuajimalpa de egresados que concluyeron
sus estudios a la edad mencionada.

Tabla 16 Proporcidon de egresados a la edad de 23 afos

Unidad
Azcapotzalco | Iztapalapa Xochimilco Cuajimalpa Lerma
% del N de|% del N de|(% del N de|% del N de|(% del N de
columna columna columna columna columna
Edad al 35 o0mas 1.4% 2.6% 2.0% 2.2% 0.0%
término 30-34 10.0% 9.5% 6.7% 8.1% 0.0%
26 - 29 24.9% 27.9% 20.2% 35.3% 23.3%
25.00 13.6% 10.8% 12.6% 5.9% 13.3%
24.00 13.9% 16.1% 16.0% 11.8% 6.7%
23.00 36.3% 33.2% 42.5% 36.8% 56.7%
Tabla 17 Comparacién de proporciones de columna (Unidades)
Comparaciones de proporciones de columna
Unidad
Cuajim
Azcapotzalco Iztapalapa | Xochimilco alpa | Lerma
(A) (B) ©) (D) (E)
Edad al 35 o a
término mas '
30 -
34 C :
26 -
29 C C AC
25.00 D D
24.00
23.00 AB ABD

Los resultados se basan en pruebas de dos caras con un nivel de significacion
.05. Para cada pareja significativa, la clave de la categoria con la menor
proporcidon de columna aparece debajo de la categoria con la mayor proporcién
de columna.
a. Esta categoria no se utiliza en las comparaciones porque su proporcion de
columna es igual a cero o uno.
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En las siguientes tablas se realizé el analisis por division comparando las edades
de término de la licenciatura; se observa para el caso de la Unidad Azcapotzalco
que la proporcion de egresados a la edad maxima de 23 afios es significativamente
mayor que los egresados en edades de 24, 25, 26-29 y 30- 34 afios en la divisidon
de CSH y para la division de CAD, la proporciéon de egresados a la edad maxima
mencionada es significativamente mayor que los egresados entre las edades 26-29
afos.

Para la Unidad Iztapalapa la proporcién de egresados a la edad maxima de 23 afios
es significativamente mayor que los egresados a los 25 afios y en edades entre 26-
29 anos.

En la Unidad Xochimilco, la proporcion de egresados a la edad maxima de 23 afos
es significativamente mayor que los egresados en edades de 25, 26-29 y 30- 34
afios en la division de CBS.

Al interior de las Unidades Cuajimalpa y Lerma no se aprecian diferencias
significativas.

Tabla 18 Proporcidon de egresados a la edad de 23 afos

Edad al término de la licenciatura

350mas|30-34 [26-29 |25.00 |24.00 [23.00
Unidad % % % % % %

Azcapotzalco Division CBI |50.0% |54.3% |47.1% |48.4% |42.3% |22.4%
CSH |30.0% [24.3% (31.6% [29.5% |26.8% |45.3%
CAD |20.0% [21.4% (21.3% [22.1% |30.9% |32.3%
|ztapalapa Division CBI [31.3% |27.1% |36.2% |29.9% |24.0% |23.7%
CSH |50.0% [42.4% (28.7% [26.9% |38.0% |46.9%
CBS |18.8% [30.5% (35.1% |43.3% |38.0% |29.5%
Xochimilco Division CSH |41.2% |37.9% |37.1% |38.5% |33.3% [32.6%
CBS |47.1% [31.0% ([29.7% |34.9% |43.5% |46.2%
CAD |11.8% [31.0% ([33.1% [26.6% |23.2% |21.2%
Cuajimalpa Division CSH |33.3% 18.2% [25.0% |37.5% |[31.3% [24.0%
CCD |33.3% [27.3% [31.3% [50.0% |50.0% |36.0%
CNI |33.3% [54.5% (43.8% |12.5% |18.8% |40.0%
Lerma Division CBI ]0.0% 0.0% 28.6% [0.0% 0.0% 17.6%
CSH ]0.0% 0.0% 14.3% [25.0% |50.0% [(47.1%
CBS 10.0% 0.0% 571% [75.0% [50.0% |35.3%
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Tabla 19 Comparaciones de proporciones de columna (Rango edad)

Unidad

Edad al termino rango

35
mas

(0]

30 - 34

26 - 29

25.00

24.00

23.00

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

(F)

Azcapotzalco Divisidon

|ztapalapa

Xochimilco

Cuajimalpa

Lerma

Division

Division

Division

Division

CBI

CSH
CAD
CBI

CSH
CBS
CSH
CBS
CAD
CSH
CCD
CNI

CBI

CSH
CBS

F

F

F

EF

F

F

BCDE

CD

BCD

Los resultados se basan en pruebas de dos caras con un nivel de significacién .05. Para cada
pareja significativa, la clave de la categoria con la menor proporcion de columna aparece debajo
de la categoria con la mayor proporcion de columna.

3.8. BUSQUEDA DE EMPLEO AL TERMINAR LA CARRERA Y TIEMPO
EMPLEADO PARA CONSEGUIRLO

Se analiz6 el inicio de la trayectoria laboral utilizando las variables: “Al concluir sus
estudios ¢busco activamente trabajo?” e “Indique el tiempo que le llevd conseguir
empleo una vez que concluy6 sus estudios de licenciatura”.

La siguiente gréfica ilustra que en la Unidad Lerma los egresados No buscaron
trabajo al concluir sus estudios y emplearon mas de 2 aio para conseguir empleo o
bien, no han encontrado, no se aprecia asociacién clara si se trata de egresados del
sexo femenino 0 masculino; en tanto las Unidades Xochimilco e Iztapalapa se ven
mas asociadas a egresados del sexo femenino que si buscaron trabajo al concluir
sus estudios y emplearon de 6 meses a un afio en el caso de Iztapalapa y de un
afo un dia hasta dos anos para el caso de Xochimilco; por otra parte, las Unidades
Cuajimalpa y Azcapotzalco se muestran mas asociadas a egresados del sexo
masculino que buscaron trabajo al concluir sus estudios en mayor medida los de
Cuajimalpa y tardaron menos de seis meses en conseguir empleo.
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Dimension 2

Grafica 61 Busqueda de trabajo y tiempo empleado
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Azcapotzalco

Al interior de esta Unidad, el analisis muestra a través de esta grafica que la
dimension dos ubica con asociacion en mayor grado a las divisiones de CBI y CAD
con egresados del sexo masculino que buscaron trabajo al concluir sus estudios y
lo encontraron en menos de seis meses; en tanto la division de CSH se asocia mas
a egresados del sexo femenino que emplearon para conseguir empleo desde seis
meses hasta dos afios en mayor medida, no se aprecia una clara asociacién con la
busqueda de empleo al concluir.

Grafica 62 Busqueda de trabajo y tiempo empleado
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Iztapalapa

En la siguiente grafica se muestra la asociacién en mayor grado de la divisién de
CBS con egresados de sexo femenino que buscaron trabajo al concluir y lo
consiguieron entre seis meses y un afno; la division de CSH aparece mas asociada
a egresados de sexo masculino que buscaron trabajo al concluir sus estudios y lo
consiguieron entre seis meses y dos anos; por otra parte, la division de CBI se ve
mas asociada a egresados de sexo masculino que no buscaron trabajo al concluir

sus estudios.

Grafica 63 Busqueda de trabajo y tiempo empleado
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Xochimilco

Para esta unidad, se observa en la siguiente grafica la asociacion de la division de
CAD con egresados de sexo masculino que buscaron trabajo al concluir y lo
consiguieron en menos de seis meses; por otra parte, la division de CBS se asocia
en mayor medida con egresados de sexo femenino que buscaron trabajo al concluir
y lo consiguieron en un periodo entre seis meses y un aio en mayor medida;
finalmente la division de CSH muestra asociacién con emplear mas de dos anos
para conseguir empleo, sin embargo, no muestra una clara asociacion con si buscé
0 no buscé empleo al concluir los estudios.

Grafica 64 Busqueda de trabajo y tiempo empleado
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Cuajimalpa

Para el caso de esta Unidad, la grafica resultante del analisis de correspondencias
muestra una asociacion clara de la division de CCD con egresados de sexo
masculino que buscaron trabajo al concluir y lo consiguieron en menos de seis
meses; por otra parte la division de CSH se ve mas relacionada con egresados de
sexo femenino que buscaron trabajo al concluir sus estudios y lo consiguieron en
un periodo de tiempo de seis meses a un afio en mayor medida; en el caso de la
division de CNI, se ve asociada con egresados de sexo masculino que no han
encontrado empleo, no obstante no se ve claramente asociada la divisidbn con
buscar o no buscar trabajo al concluir los estudios.

Grafica 65 Busqueda de trabajo y tiempo empleado
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Lerma

Para esta Unidad, la grafica muestra una clara asociacién de la divisiéon d
egresados que ya tenian empleo y no buscaron trabajo al concluir sus

e CBI con
estudios;

mientras que la division de CSH se ve mas asociada con egresados de sexo

femenino que consiguieron trabajo en menos de seis meses observando

en mayor

medida que si buscaron trabajo al concluir los estudios; por otra parte la divisién de
CBS tiene asociacidon en mayor medida con egresados de sexo masculino que

buscaron trabajo al concluir sus estudios y lo consiguieron en un intervalo
de seis meses a un afo.

Grafica 66 Busqueda de trabajo y tiempo empleado
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3.8.1. TIEMPO TRANSCURRIDO PARA ENCONTRAR EMPLEO POR CARRERA
La siguiente grafica muestra que a nivel de la UAM el 65% de los egresados
encontraron trabajo en un periodo de tiempo menor a seis meses y hasta un ano;
por carrera se observa que se mantiene la misma tendencia; no obstante, cabe
destacar que carreras como Biologia Experimental, Biologia Molecular, Ingenieria
Biolégica, Nutricion Humana e Historia, superan el 30% de egresados que
manifestaron no haber encontrado trabajo en este periodo, para el caso de Biologia
Experimental asciende a 40%.

Grafica 67 Tiempo transcurrido para encontrar empleo
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3.8.2. TIEMPO EMPLEADO PARA ENCONTRAR EMPLEO POR SEXO

En las dos graficas siguientes, se muestra el tiempo que los egresados tardan en
encontrar empleo en porcentajes y distinguiéndolos por sexo, de acuerdo a los
porcentajes calculados por Unidad, se observa que en cuatro de ellas a diferencia
de las mujeres, es mayor el porcentaje de hombres que ya tenian empleo, excepto
en Cuajimalpa, en donde es mayor el porcentaje de mujeres que ya contaban con
trabajo; 21% es el mayor porcentaje que no ha encontrado empleo, corresponde a
hombres egresados de la Unidad Lerma; por otra parte, el mayor porcentaje de
mujeres que encuentra trabajo en un tiempo maximo de un afio, corresponde a las
mujeres egresadas de la Unidad Lerma.

Grafica 68 Tiempo empleado por los hombres para encontrar trabajo
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Un mayor porcentaje de mujeres que de hombres que egresaron de Iztapalapa,
Lerma y Xochimilco, encuentran trabajo en un periodo de tiempo relativamente corto
(hasta un afo); en este mismo periodo de tiempo, en la Unidad Azcapotzalco el
porcentaje de hombres y de mujeres es igual (66% en ambos casos); en tanto que
respecto a la Unidad Cuajimalpa, el porcentaje de hombres que encuentran trabajo
en un periodo de tiempo de hasta un ano, es mayor que el de mujeres (74% y 69%
respectivamente).

Grafica 69 tiempo empleado por las mujeres para encontrar empleo
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3.9.ANALISIS GLOBAL DE LAS DIFICULTADES PARA CONSEGUIR EMPLEO

En lo global, se observa en la grafica que la Unidad Azcapotzalco se asocia en
mayor medida con egresados de sexo masculino que argumentan tener ofertas
poco a tractivas y el perfil solicitado como las dificultades para conseguir empleo,
en tanto la Unidad Xochimilco se asocia mas con egresados de sexo femenino cuya
situacion personal y otras razones fueron lo que les dificulté encontrar trabajo, por
otra parte, la Unidad Iztapalapa se ve mas asociada con No hay suficientes empleos
como razén que demord conseguir empleo; la Unidad Lerma se asocia con la misma
razon que lztapalapa y Cuajimalpa con el perfil solicitado.

Gréfica 70 Dificultades para conseguir empleo
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Azcapotzalco

En esta Unidad se observo previamente baja asociacion entre las variables, ya que

se obtuvo un valor de Ji cuadrado = 0.09.
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Iztapalapa

Para esta Unidad, respecto a la dimension 1 se observa que la division de CSH se
encuentra asociada en mayor medida con egresados de sexo femenino
manifestando sobre todo que su situacién personal se lo dificultd asi como no haber
suficientes empleos; en tanto la division de CBS también se asocia con egresados
de sexo femenino que mencionan el perfil solicitado y que la carrera es poco
conocida como principales dificultades para conseguir empleo; por otra parte, la
division de CBI se asocia a egresados de sexo masculino que manifiestan tener
ofertas de trabajo poco atractivas como dificultad para conseguir empleo.
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Xochimilco

Para esta Unidad, la grafica muestra asociacion de la division CAD con egresados
de sexo masculino que la carrera es poco conocida, el perfil solicitado y no hay
suficientes empleos como principales dificultades para conseguir empleo; mientras
que la division de CBS se ve mas asociada con egresados de sexo femenino cuyas
principales dificultades para conseguir empleo son las ofertas de trabajo poco
atractivas, su situacion personal y otras causas; por ultimo la division de CSH se
asocia en mayor medida con egresados de sexo femenino que mencionan como
principales dificultades para conseguir empleo su escasa experiencia laboral y su
situacion personal.
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Cuajimalpa

En la Unidad Cuajimalpa, se observa la divisibn de CSH con mayor asociacion con
egresados de sexo femenino que manifiestan su situacion personal como dificultad
para conseguir empleo; en tanto que la division de CCD se asocia en mayor medida
con egresados de sexo masculino cuya principal dificultad para conseguir empleo
fue tener ofertas de empleo poco atractivas; por otra parte la division de CNI se

asocia en mayor grado con egresados de sexo masculino que manifiesta que su
carrera es poco conocida.
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Lerma

Para esta Unidad, la grafica muestra asociacién clara de la division de CSH con
egresados de sexo femenino cuya principal dificultad para conseguir empleo es no
haber suficientes empleos; por otra parte la division de CBS se asocia mas con
egresados de sexo masculino a los que su situacidon personal les dificulté conseguir
empleo; finalmente, la division de CBI se ve asociada en mayor medida con la
dificultad para conseguir empleo que menciona la carrera como poco conocida, no
se ve una clara asociaciéon de esta division con el género de los egresados.
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3.10. ANALISIS GLOBAL DE LOS MEDIOS EMPLEADOS PARA
ENCONTRAR TRABAJO

Se realizo el analisis de medios que el egresado utilizé para conseguir empleo, a
nivel global se observa que la Unidad Azcapotzalco esta asociada en mayor medida
con egresados de sexo masculino que utilizaron en mayor medida sus practicas
profesionales y estancias, asi como bolsa de trabajo externa; mientras que las
Unidades Xochimilco y Lerma se ven mas asociadas a egresados de sexo femenino
que utilizaron principalmente relaciones de empleos anteriores, bolsas de trabajo
externas y redes sociales para encontrar empleo; por otra parte la Unidad Iztapalapa
se asocia en mayor medida con egresados de sexo femenino que utilizaron
principalmente la difusion de su curriculum como medio para conseguir empleo; La
Unidad Cuajimalpa se asocia mas a la creacién de un negocio propio.
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Azcapotzalco

En esta unidad se ve asociada la Unidad CAD en mayor medida con egresados de
sexo masculino que utilizaron redes sociales y ferias de empleo o servicios publicos
de colocacion como principal medio para conseguir empleo; por otra parte la division
de CBI esta asociada en mayor medida con egresados de sexo masculino que
utilizaron bolsas de trabajo externas e integracion a un negocio familiar como
principal medio para encontrar empleo; en tanto que la division de CSH se asocia
en mayor medida con egresados de sexo femenino cuyos medios principales para
encontrar empleo fueron la difusion de curriculum y acudir directamente al lugar de

trabajo.
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Iztapalapa

En esta unidad se observa una asociacion de la division de CBI en mayor medida
con egresados de sexo masculino que utilizaron principalmente la bolsa de trabajo
de la UAM y redes sociales para conseguir empleo; en tanto la division de CBS se
ve asociada en mayor medida con egresados de sexo femenino que utilizaron como
medio para encontrar empleo acudir directamente al lugar de trabajo; por otra parte
la division de CSH se asocia en mayor medida con egresados de sexo femenino
que utilizaron recomendaciones de amigos, familiares o compafieros como principal
medio para conseguir empleo.
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Xochimilco

Para esta unidad, la grafica muestra asociacion de la division de CAD en mayor
medida con egresados de sexo masculino que utilizaron otros medios para
conseguir empleo; por otra parte, la divisidon de CBS se muestra mas asociada con
egresados de sexo femenino que utilizaron recomendaciones y creacion de negocio
propio; por ultimo la divisién de CSH se asocia en mayor medida con egresados de
sexo femenino que utilizaron su servicio social como medio para conseguir empleo.
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Cuajimalpa

Para la unidad Cuajimalpa, el analisis de correspondencias muestra en esta grafica
asociacion de la division de CSH en mayor medida con egresados de sexo femenino
que utilizé ferias de empleo y relaciones en empleos anteriores para conseguir su
trabajo; en tanto la division de CCD se ve asociada con egresados de sexo
masculino que utilizaron recomendaciones para conseguir empleo; por otra parte la
division de CNI se ve asociada con egresados de sexo masculino que acudieron
directamente al lugar de trabajo o tuvieron iniciativa propia al difundir su curriculum.
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Lerma

Para esta unidad se observa la asociacién en mayor medida de la division de CSH
con egresados de sexo femenino que utilizaron internet y su servicio social como
medios principales conseguir empleo; la divisién de CBS se asocia en mayor medida
con egresados de sexo masculino; por ultimo la division de CBI se asocia en mayor
medida con acudir directamente al lugar de trabajo para conseguir empleo, no se
ve claramente una asociacion con el sexo. Cabe mencionar que solamente hay 19
casos validos para este analisis.
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3.11. ANALISIS GLOBAL DE LOS FACTORES QUE INFLUYERON PARA
CONSEGUIR EMPLEO

Se analizaron los factores que pudieron tener influencia para que los egresados
lograran conseguir empleo, a nivel global se observa en la siguiente grafica que las
Unidades Azcapotzalco y Cuajimalpa se asocian con egresados de sexo masculino
y coinciden en mencionar a los diferente factores como facilitadores para conseguir
empleo; en tanto las Unidades Xochimilco e Iztapalapa, se ven asociadas en mayor
medida con egresados de sexo femenino y coinciden en mencionar que los
diferentes factores les dificultaron conseguir empleo; por ultimo la Unidad Lerma no
se ve claramente asociada con las categorias.
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Azcapotzalco

En esta Unidad se ve asociada la divisién de CAD en mayor medida con egresados
de sexo femenino que coinciden en mencionar a los factores como facilitadores para
conseguir empleo; en tanto la division de CSH se asocia claramente con egresados
de sexo femenino mientras que la division de CBI se asocia también de manera
clara con egresados de sexo masculino, sin embargo, en ambos casos no se ve una
asociacion clara con las categorias de los factores.
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Iztapalapa

Para esta Unidad se observa en la grafica que la division de CBI esta asociada en
mayor medida con egresados de sexo masculino que coincide en mencionar a los
factores como facilitadores para conseguir empleo; en tanto que la division de CSH
se asocia en mayor medida con egresados de sexo masculino que mencionan
principalmente el factor de la edad como dificultad para conseguir empleo y la
experiencia previa como un factor que influyé poco; por otra parte, la division de
CBS se asocia claramente con egresados de sexo femenino, no obstante, no se
asocia claramente con las categorias de los factores.
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Xochimilco

En esta Unidad, se observa en la grafica la asociacién de la division de CBS en
mayor medida con egresados de sexo femenino que mencionan el estar titulado y
la disponibilidad para viajar, horarios y cambios de residencia como factores que
dificultaron conseguir empleo; en tanto que la division de CSH se asocia en mayor
medida con egresados de sexo masculino que mencionan la experiencia laboral
previa como un factor que influyd poco para conseguir empleo y el prestigio de la
UAM como un factor facilitador; finalmente la divisién de CAD se asocia en mayor
medida con egresados de sexo masculino que mencionan el estar titulado
principalmente como factor que influyé poco para conseguir empleo.
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Cuajimalpa

Para esta Unidad se observa en la grafica a la division de CCD asociada en mayor
medida con egresados de sexo femenino que mencionan a los diferentes factores
como elementos que influyeron poco para conseguir trabajo; en tanto que la division
de CSH se asocia también a egresados de sexo femenino y fundamentalmente
mencionan que los diferentes factores les dificultaron conseguir empleo; finalmente
la division de CNI se asocia claramente a egresados de sexo masculino se asocia
en cierta medida con el factor “la experiencia laboral previa”, al cual mencionan
como facilitador para conseguir empleo.
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Lerma

Para esta Unidad se observa

la division de CSH asociada claramente con

egresados de sexo femenino que mencionan las habilidades tales como idiomas,
computacion, conocimientos especializados influyeron poco para conseguir empleo,
asi mismo la experiencia previa les dificultdé encontrar empleo; por otra parte la
division de CBS se asocia en mayor medida con egresados de sexo masculino y
para ellos la experiencia previa facilit6 conseguir empleo; finalmente la divisién de
CBI se asocia en mayor medida con egresados de sexo masculino para quienes la
edad, la disponibilidad para viajar y las habilidades tales como idiomas, computacion

y conocimientos especializados les dificulté conseguir empleo.
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Grafica 87 Factores que influyeron para conseguir empleo
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3.12. ANALISIS GLOBAL DE EGRESADOS QUE TRABAJARON DURANTE

SUS ESTUDIOS DE LICENCIATURA Y LA COINCIDENCIA DEL
TRABAJO CON SUS ESTUDIOS

Se analizé la variable de coincidencia del trabajo con sus estudios de licenciatura
por sexo, a nivel global se observa en la siguiente grafica para Azcapotzalco
egresados de sexo masculino con trabajo de total coincidencia con sus estudios; la
Unidad Xochimilco se ve mas asociada con egresados de sexo femenino con trabajo
que coincide con sus estudios; para las Unidades lztapalapa y Cuajimalpa se
observa la mayor asociacion de las cinco Unidades con baja y nula coincidencia; en
tanto que la Unidad Lerma se observa muy alejada probablemente por el reducido

numero de casos.
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3.13. ANALISIS GLOBAL DE EGRESADOS QUE TRABAJARON AL
CONCLUIR SUS ESTUDIOS Y LA COINCIDENCIA CON SUS
ESTUDIOS DE LICENCIATURA

Dimension 2

Se analiz6 la misma variable de coincidencia del trabajo con los estudios
de licenciatura pero al concluir sus estudios, a nivel global se observa que
la Unidad Xochimilco se asocia con egresados de sexo femenino con
trabajo de total coincidencia con sus estudios de licenciatura, en tanto la
Unidad Azcapotzalco se asocia con egresados de sexo masculino con
trabajo que coincide totalmente con su estudios; por otra parte la Unidad
Iztapalapa se asocia mas con trabajo de baja coincidencia con sus
estudios; en tanto que la Unidad Cuajimalpa se asocia con egresados de

sexo masculino y trabajo que coincide con sus estudios.

Grafica 89 Coincidencia del trabajo al concluir sus estudios
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3.14. ANALISIS GLOBAL DE LOS EGRESADOS CON EMPLEO ACTUAL Y
LA COINCIDENCIA CON SUS ESTUDIOS

En la siguiente grafica se observa que la Unidad Xochimilco se asocia en mayor
medida con egresados de sexo femenino con trabajo que coincide con sus estudios
de licenciatura; en tanto que Azcapotzalco se ve asociada con egresados de sexo
masculino con total coincidencia de trabajo y estudios de licenciatura; en el caso de
Iztapalapa tiene asociados en mayor medida respecto a las demas Unidades los
valores de nula y baja coincidencia igual que la Unidad Lerma; Cuajimalpa presenta
coincidencia y baja coincidencia de actividades con sus estudios de licenciatura.

Se puede ver una similitud consistente de las tres graficas que miden la coincidencia

del trabajo con los estudios en los diferentes momentos de medicion.

Grafica 90 Coincidencia del trabajo actual con sus estudios
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3.15. ANALISIS GLOBAL DESCRIPTIVO DE LA COINCIDENCIA CON SUS
ESTUDIOS DEL LICENCIATURA

En las siguientes graficas se muestran los porcentajes y valores de la coincidencia
entre las actividades laborales al momento de la encuesta y los estudios de
licenciatura, la grafica 87, agrupa a los egresados por género independientemente
de la Unidad y carrera, en ella se observa que los hombres presentan mayor
porcentaje de total coincidencia que las mujeres en sus actividades laborales con
respecto a sus estudios de licenciatura (44% y 38% respectivamente), en los otros
tres aspectos de coincidencia se observan muy similares ambos géneros; la grafica
88, agrupa a los egresados por carrera independientemente de la Unidad, en ella
se destaca en total coincidencia el 86% de historia, el 80% de tecnologias y
sistemas de informacion y 77% de medicina; en oposicion, se observa un 50% de
egresados de la carrera de linguistica y 33% de estudios territoriales, cuya actividad
laboral tiene nula coincidencia con sus estudios de licenciatura.

Por otra parte, las carreras con la mayor cantidad de egresados encuestados como
administracion presentan el 32% de total coincidencia de sus actividades laborales
con sus estudios de licenciatura y 53% de coincidencia; en el caso de arquitectura
se observa un 62% de total coincidencia y 31 de coincidencia; en tanto que disefo
de la comunicacién grafica presenta al 55% de total coincidencia y 38% de
coincidencia.

Al interior de las Unidades, los egresados de las carreras de Azcapotzalco cuyas
actividades presentan el mayor porcentaje de total coincidencia son ingenieria en
computacion y arquitectura con 74 y 73% respectivamente, en tanto que el mayor
porcentaje de nula coincidencia se observa en la carrera de economia; en
Iztapalapa, los mayores porcentajes de total coincidencia se muestran en las
carreras de historia y computacién, mientras que para nula coincidencia aparece
con mayor porcentaje en las carreras linguistica con 50%, produccién animal, fisica
y filosofia con 29% cada una, destacar el caso de geografia humana que presenta
el 67% de baja coincidencia; en la Unidad Xochimilco el mayor porcentaje de total
coincidencia es en la carrera de medicina con 77%, disefio de la comunicacion
grafica y medicina veterinaria y zootecnia con 61% para cada una; en el caso de la
Unidad Cuajimalpa la carrera de tecnologias y sistemas de informacion e ingenieria
en computacion presentan un 80% de total coincidencia, por otra parte el mayor
porcentaje de nula coincidencia se observa en la licenciatura de Estudios
Socioterritoriales con 33%, destacar el caso de ingenieria biolégica que muestra el
57% de baja coincidencia; para la Unidad Lerma, en el caso de la carrera en
ingenieria en recursos hidricos, todos los encuestados trabajan realizando
actividades que coinciden o coinciden totalmente con sus estudios de licenciatura,
por otra parte, la carrera biologia ambiental, presenta un 22% de sus egresados que
manifiestan que sus actividades tienen nula coincidencia con sus estudios de
licenciatura, destacar también el caso de la licenciatura en politicas publicas que
presentan el 57% de baja coincidencia y 14% de nula coincidencia de sus
actividades con sus estudios en la Universidad.
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Grafica 91 Coincidencia de la actividad laboral y estudios de licenciatura por sexo
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Grafica 92 Coincidencia de la actividad laboral y estudios de licenciatura
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Grafica 93 coincidencia de la actividad laboral y los estudios de licenciatura
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Grafica 94 Coincidencia de actividad laboral con los estudios de licenciatura
Unidad Azcapotzalco
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Grafica 95 Coincidencia de actividad laboral con los estudios de licenciatura
Unidad Iztapalapa
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Grafica 96 Coincidencia de actividad laboral con los estudios de licenciatura
Unidad Xochimilco
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Grafica 97 Coincidencia de actividad laboral con los estudios de licenciatura
Unidad Cuajimalpa

LICENCIATURA EN TECNOLOGIAS Y SISTEMAS
DE INFORMACION

LICENCIATURA EN MATEMATICAS APLICADAS

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN
COMPUTACION

LICENCIATURA EN INGENIERIA BIOLOGICA

LICENCIATURA EN HUMANIDADES

LICENCIATURA EN ESTUDIOS
SOCIOTERRITORIALES

LICENCIATURA EN DISENO

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

LICENCIATURA EN BIOLOGIA MOLECULAR

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Cuajimalpa

B Nula coincidencia

7 Baja coincidencia

11

o (=) o (=]

(=]

o

B Coincidencia ETotal coincidencia

N



Grafica 98 Coincidencia de actividad laboral con los estudios de licenciatura
Unidad Lerma
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3.16. ;TRABAJA ACTUALMENTE?

En la grafica 99, se muestra a nivel global por sexo el porcentaje de hombres y
mujeres que trabajan actualmente y el porcentaje de los que no trabajan, se observa
un porcentaje ligeramente mayor de hombres que si trabajan respecto del
porcentaje de mujeres en el mismo concepto; en consecuencia el porcentaje de
mujeres que no trabajan es ligeramente mayor que el de hombres en el mismo
aspecto.

En las gréaficas siguientes se observan por plan de estudios los porcentajes vy
conteos de egresados que al momento de la encuesta tienen trabajo, destacan los
porcentajes de cien por ciento de egresados que tienen trabajo en las carreras de
tecnologias y sistemas de informacion e ingenieria hidrolégica, no obstante son
carreras con un numero reducido de casos en la encuesta, en oposicidn las carreras
con mayor numero de casos son disefio de la comunicacion grafica, administracion
y arquitectura, destacandose arquitectura con mas del 80% de egresados con
trabajo al momento de la encuesta.

Grafica 99 ¢ Trabaja actualmente?
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Grafica 100 ¢ Trabaja actualmente?

POLITICAS PUBLICAS
LINGUISTICA

PLANEACION TERRITORIAL

INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERIA MECANIA

GEOGRAFIA HUMANA

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION
QUIMICA FARMACEUTICA BIOLOGICA
PSICOLOGIA SOCIAL

PRODUCCION ANIMAL

NUTRICION HUMANA

MEDICINA

MATEMATICAS

INGENIERIA QUIMICA

INGENIERIA EN RECURSOS HIDRICOS
INGENIERIA EN COMPUTACION
INGENIERIA DE LOS ALIMENTOS
INGENIERIA BIOMEDIA

HUMANIDADES

HIDROBIOLGIA

FILOSOFIA

ESTOMATOLOGIA

ECONOMIA

DISENO DE LA COMUNICACION GRAFICA
DERECHO

COMPUTACION

CIENCIA POLITICA

BIOLOGIA EXPERIMENTAL

BIOLOGIA

ANTROPOLOGIA SOCIAL

ADMINISTRACION

ESi ENo

115



Grafica 101 4 Trabaja actualmente?
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En las siguientes graficas que muestran los porcentajes por género de egresados
que trabajan y los que no trabajan actualmente; se observa consistentemente que
en ambos géneros y a nivel global, Azcapotzalco muestra el porcentaje mas alto de
egresados que trabajan, en tanto que Iztapalapa presenta los porcentajes mas bajos
en las tres graficas; en las cinco Unidades, se observa que los hombres presentan
porcentajes mas altos en Si trabaja actualmente con respecto de las mujeres, en
consecuencia, las mujeres muestran porcentajes mas altos en No trabaja
actualmente en las cinco Unidades.

Grafica 102 Porcentaje de hombres por Unidad ¢ Trabaja actualmente?
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Grafica 103 Porcentaje de mujeres por Unidad ¢, Trabaja actualmente?
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Dimension 2

3.17.

Grafica 104 Porcentaje global UAM ; Trabaja actualmente?
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ANALISIS GLOBAL DE LOS EGRESADOS POR TIPO DE
CONTRATACION

Se observa a nivel global la grafica resultante del analisis de
correspondencias que muestra las Unidades Xochimilco e lztapalapa
asociadas en mayor medida con egresados de sexo femenino con
contratacién de base, planta o tiempo indeterminado; por otra parte se
observan las unidades Azcapotzalco y Cuajimalpa asociados en mayor
medida con egresados de sexo masculino con contratacién temporal.

Grafica 105 Tipo de contratacion
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Se analizaron variables del desempefio profesional como son la posicion jerarquica
de los egresados que trabajan, su ingreso mensual promedio, régimen juridico de
la empresa en la que trabajan, sus dimensiones.

3.18. ANALISIS GLOBAL DE LA POSICION JERARQUICA EN EL EMPLEO
E INGRESO MENSUAL

Se realiz6 el analisis de la posicidn jerarquica que ocupan los egresados por género,
en la estructura de la organizacion en la que laboran en relacién con el ingreso
mensual que perciben; para poder aplicar la técnica de analisis de correspondencias
fue necesario codificar los ingresos por rangos para cambiarlos a modo ordinal
resultando las siguientes categorias:

Grafica 106 Porcentaje de salarios
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De los siete rangos, tres de ellos (2,3 y 4) concentran el 80.68% de los casos de
salarios de egresados de la UAM; el 19.32% de los casos, se distribuye en los cuatro
rangos restantes como casos atipicos, para evitar interpretaciones sesgadas con
los resultados, se utilizaran en el analisis de la siguiente grafica, solamente los tres
rangos mencionados en primer término.

A nivel global la grafica siguiente muestra la Unidad Cuajimalpa asociada en mayor
medida con egresados de sexo femenino con posicion jerarquica de alta direccidon
y salario con asociacion ligeramente mayor en el rango de 10000 a 14999 pesos;
La Unidad Xochimilco se observa asociada en mayor medida a egresados de sexo
femenino con posicidon operativa e ingreso mensual entre 5000 y 9999 pesos; por
otra parte, la Unidad Lerma se asocia en mayor medida a posiciones de nivel
operativo y mandos medios con salarios entre 10000 y 14999 pesos; en tanto que
Azcapotzalco, presenta mayor asociacion con egresados de género masculino con
posicion de mando medio y salarios entre 15000 y 19999 pesos; por ultimo la Unidad
Iztapalapa no muestra asociacion clara con las categorias, sin embargo, se observa
ligera inclinacidn hacia puestos operativos y salarios entre 5000 y 9999 pesos.

Grafica 107 Posicién jerarquica e ingresos mensuales
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3.19. ANALISIS GLOBAL DEL REGIMEN JURIDICO DE LA EMPRESA O

INSTITUCION

Se analiz6 el régimen juridico de la empresa o institucion en la que trabaja el
egresado considerando el género.

A nivel de la institucidon, se observan las Unidades Lerma y Cuajimalpa asociadas
en mayor medida con empleos en organismos internacionales publicos; por otra
parte, la Unidad Xochimilco se observa mas asociada con egresados de género
femenino que trabajan en empresas de régimen social; en el caso de la Unidad
Azcapotzalco se ve mas asociada con egresados de sexo masculino que trabajan
en empresas o instituciones privadas; finalmente, Iztapalapa aparece mas asociada
con organismos internacionales privados.

Grafica 108 Régimen juridico
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3.20. ANALISIS GLOBAL DEL INGRESO MENSUAL POR SEXO Y SECTOR
ECONOMICO DE LA EMPRESA O INSTITUCION

A nivel global se analizaron las variables de sector econdémico de la empresa o
institucion en que trabaja el egresado considerando el sexo, se observa asociacion
de la Unidad Iztapalapa en mayor medida con egresados que trabajan en industria
extractiva, farmacéutica y educacion; en tanto Las Unidades Lerma y Cuajimalpa se
asocian mas con egresados que trabajan en educacién, comercio y servicios
profesionales y técnicos; en el caso de la Unidad Xochimilco se asocian en mayor
media con servicios de salud y agricola-ganadero/silvicola/etc.; por ultimo,
Azcapotzalco se asocia mas con egresados de sexo masculino que trabajan en
empresas que venden servicios bancarios/financieros y seguros, industria de la
transformacién y transporte/comunicaciones

Grafica 109 Sector econémico
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3.21. ANALISIS GLOBAL DEL TAMANO DE LA EMPRESA Y
PRESTACIONES POR NIVEL DE INGRESO Y SEXO

A nivel global se observa que la Unidad Azcapotzalco se asocian de manera clara
con egresados de sexo masculino que principalmente trabajan en empresas
grandes de mas de 250 empleados y cuentan con prestaciones superiores a las de
ley; en tanto la Unidad Xochimilco se asocia en mayor medida con egresados de
sexo femenino que trabajan en pequefas y microempresas y no cuentan con
prestaciones; La Unidad Cuajimalpa, se observa mas asociada con egresados de
sexo masculino que trabajan en empresas medianas o grandes y cuentan con
prestaciones de ley o superiores; por otra parte la Unidad Lerma no se ve asociada
de manera clara con las variables; finalmente los egresados de la Unidad Iztapalapa
se asocian en mayor medida con egresados de sexo femenino que trabajan en
empresas medianas y cuentan con prestaciones de ley.

Grafica 110 Tamaro de la empresa y prestaciones
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3.22. ANALISIS GLOBAL DE LA ATENCION MEDICA RECIBIDA POR
GENERO Y NIVEL DE INGRESOS MENSUAL

Se analiza la atencion médica que recibe el egresado por parte de su trabajo, se
observa a nivel de unidades que la Unidad Cuajimalpa se asocia con la atencion
meédica recibida en hospital o clinica naval, militar o de Pemex, IMSS e ISSSTE,
para egresados de sexo masculino principalmente; por otra parte la Unidad
Xochimilco se asocia en mayor medida con egresados de sexo femenino que no
reciben atencién médica; en tanto la unidad Iztapalapa se asocia con egresados de
sexo femenino que reciben atencion médica en ISSSTE, IMSS vy otras instituciones
meédicas; por su parte la Unidad Azcapotzalco se ve claramente asociada con
egresados de sexo masculino que reciben atencion médica en IMSS; finalmente, la
Unidad Lerma se ve mas asociada con atencién médica en ISSEMYM.

Grafica 111 Atencidn médica recibida
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3.23. ANALISIS GLOBAL DE LA SATISFACCION CON SU EMPLEO

Se analizaron las variables que evaluan la satisfaccion del egresado con su empleo,
al realizarse la prueba de ajuste, se encontré baja asociacidén para la variable “La
posibilidad de responder a problemas de relevancia social”’, con un valor de Ji
cuadrado = 0.203.

A nivel global se observa que las Unidades Xochimilco e Iztapalapa estan asociadas
en mayor medida con egresados de sexo femenino que se encuentran satisfechos
a poco satisfechos con su empleo; en tanto las Unidades Lerma y Cuajimalpa se
asocian mas con egresados de sexo femenino que en mayor medida se encuentran
satisfechos con su empleo; por otra parte, la Unidad Azcapotzalco esta mas
asociada con egresados de sexo masculino que se encuentran totalmente
satisfechos con su empleo; nada satisfecho practicamente no se asocia con ninguna
de las Unidades.

Grafica 112 Satisfaccion con el empleo
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3.24. ANALISIS GLOBAL DE EGRESADOS QUE TRABAJAN, POR GENERO
CON ACTIVIDADES REMUNERADAS ADICIONALES Y TIPO DE
ACTIVIDAD

A nivel global se analizaron los casos de egresados que ademas de su empleo
cuentan con otra actividad remunerada y el tipo de actividad por sexo.

Se observa que la Unidad Iztapalapa se encuentra claramente asociada a
egresados que No tienen otra actividad remunerada; en tanto las Unidades Lerma
y Azcapotzalco se ven mas asociadas a egresados de sexo masculino que No
realizan otras actividades remuneradas; por otra parte, quienes Si realizan otras
actividades remuneradas lo hacen en mayor medida por tiempo parcial o por obra
o proyecto determinado, en menor medida son actividades de medio tiempo siendo
en mayor medida egresados de la Unidad Cuajimalpa.

Grafica 113 Egresados que realizan otras actividades remuneradas

Grafico conjunto de puntos de categoria

i Ademas de su empleo principal
® tiene usted otra actividad
remuneraca?
A Fsta actividad es:
® Sexo
& Uniclac!
2—
Azcapotzalco
Lerma ™
L] Masculing
]
1—1
[}
=
o
n L
= * 1o
E 0 Iztapalapa Por obra o provecto determinaclc
.
a Cusjimalpa De tiempo parcialSi
L] De medio tiempo
A
14
Femenino
[ ]
¥ochimilco
]
9
T T T T T T T
-2 -1 0 1 2 3 4

Dimension 1

Maormalizacién simétrica.

126



3.25. ANALISIS GLOBAL DE LAS RAZONES POR LAS QUE NO TRABAJA
AL MOMENTO DE LA ENCUESTA

Se realiz6 el analisis de las causas por las que no estan trabajando los egresados
al momento de la encuesta, en la siguiente grafica se observa que en la Unidad
Xochimilco los egresados que no se encuentran trabajando en mayor medida es por
razones de salud y porque los empleos que le han ofrecido no cumplian con sus
expectativas; en tanto en la Unidad Iztapalapa manifiestan los egresados que no
trabajan que la causa es por despido principalmente; por otra parte los egresados
de la Unidad Lerma que no trabajan fue porque decidieron seguir estudiando y por
carecer de formacién adicional imprescindible para los puestos de trabajo que
ofrecen; finalmente los egresados de las Unidades Cuajimalpa y Azcapotzalco que
no trabajan manifiestan que estan por incorporarse a un trabajo.

Grafica 114 Egresados que no trabajan al momento de la encuesta

Grafico conjunto de puntos de categoria

(- Sefiale la razén mas importante por la gue no
~ se encuentra trabajando actualmente:

@ sexo
@ Unidad

|ztapalapa
[ ]

Despido
o

Carezco de formacion adicional imprescindible para los puestos de trabajo gue ofrecen

o [}
Decidi cortinuar estudiando

171 ]
Lerma
o
c
e
] o he buscado o puesto interés en buscar empleo . .
g po. p Renuncia volurtaria
[ el o .
E 0 Deberes familiares me lo han dificuttadoNo encontré, pero sigo buscardo Masculing
D . I -
Femening
Chigjimalpa
-

Estoy por ihcorporarme a un trabajo
Xochimileo

Azcapotzalco
.PoE:razones de salud ; [
) o]

Loz empleos que me han ofrecido no cumplian con mis gxpectativas (salario, prestaciones, horario, ete.)

Dimension 1

Marmalizacidn simétrica.

127



3.26. RANKING DE INGRESO MENSUAL PROMEDIO POR CARRERA'Y
UNIDAD

En las siguientes graficas correspondientes a cada Unidad se muestran los ingresos
mensuales promedio manifestados por los egresados de cada carrera, se observa
que en promedio por Unidad, los salarios mas altos los presentan los egresados de
Azcapotzalco (14632), mientras que los mas bajos corresponden a los de
Xochimilco(11046); por otra parte, la carrera con el salario promedio mensual mas
elevado considerando las cinco Unidades, es Tecnologias y sistemas de
informacion de la Unidad Cuajimalpa(24600), en tanto que la de ingreso promedio
mas bajo corresponde a Biologia experimental de Iztapalapa (6514).

En cada Unidad se observan promedios de ingresos muy diversos, se destacan los
dos extremos para cada caso, el valor mas alto y el mas bajo.

En Azcapotzalco el mas alto corresponde a Ingenieria en computacion con un
promedio de 19967 pesos mensuales; el mas bajo se presenta en Ingenieria fisica
con 9050 pesos mensuales.

En Iztapalapa el valor mas elevado se muestra en Linguistica con 21500 pesos, sin
embargo, cabe mencionar que sélo dos egresados de esta carrera respondieron la
pregunta, por lo que se menciona el segundo salario promedio mas alto que
corresponde a Computacion con 19561 pesos; por otra parte, el mas bajo se
observa en la carrera de Biologia experimental.

En la Unidad Xochimilco el mejor sueldo promedio corresponde a la carrera de
Economia con 14873 pesos mensuales, mientras que el mas bajo se muestra para
Estomatologia con 6641 pesos.

Respecto a Cuajimalpa, el salario promedio mas alto se presenta en la carrera
Tecnologias y sistemas de informacion con 24600 pesos mensuales, en oposicion,
el valor inferior se presenta en la carrera de Disefio con 8988 pesos mensuales.
Finalmente, de las cuatro carreras de la Unidad Lerma, Ingenieria en recursos
hidricos tiene el salario promedio mensual mas elevado, mientras que Politicas
publicas presenta el valor mas bajo que es de 7957 pesos mensuales.
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Grafica 115 Ranking de ingreso promedio mensual Azcapotzalco
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Grafica 117 Ranking de ingreso promedio mensual Xochimilco
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Grafica 119 Ranking de ingreso promedio mensual Lerma
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3.27. EQUIDAD DE GENERO RESPECTO AL INGRESO MENSUAL
PROMEDIO
El ingreso mensual promedio considerando el género, muestra una diferencia
favorable para el género masculino a nivel global en la UAM, en promedio por mes,
los egresados de género masculino perciben 14230 pesos, en tanto el género
femenino que egresoé de la UAM percibe 11127 pesos, resultando una diferencia de
3103 pesos mas que ganan los hombres en promedio por mes.

A nivel de Unidades, sin excepcion, en las cinco Unidades se presenta en promedio
salario mas elevado para hombres a diferencia de las mujeres que tienen en
promedio sueldos menores; las diferencias van desde 1688 pesos en el caso de
Azcapotzalco, hasta 8486 pesos de diferencia en favor de los hombres en el caso
de la Unidad Lerma.

A nivel de plan de estudios y por Unidad, en Azcapotzalco se observa el salario mas
alto en promedio para las mujeres que egresaron de la carrera de Ingenieria
industrial, mientras que el mas bajo también para las mujeres egresadas de
ingenieria fisica.

En lztapalapa, la grafica muestra los salarios mas elevados para hombres que
egresaron de las carreras de linguistica, ingenieria biomédica y computacion por
arriba de los 20000 pesos, en tanto que los promedios mas bajos en salario
corresponden a sociologia, fisica y biologia experimental.
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La Unidad Xochimilco, presenta los salarios mas altos en promedio para mujeres
egresadas de la carrera de economia, por otra parte, los mas bajos se observan en
la carrera de estomatologia también para mujeres.

La carrera de tecnologias y sistemas de informacién de la Unidad Cuajimalpa, es la
que presenta un mayor salario para hombres, en tanto que la carrera de ingenieria
bioldgica cuenta con el salario promedio mas bajo de la Unidad para mujeres.

Por ultimo, en la Unidad Lerma se presentan los salarios promedio mas altos para
el sexo masculino.
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Grafica 122 Ingreso mensual promedio por sexo Xochimilco
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Grafica 123 Ingreso mensual promedio por sexo Cuajimalpa
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Grafica 124 Ingreso mensual promedio por sexo Lerma
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3.28. ANALISIS GLOBAL DE LA OPINION SOBRE LA INSTITUCION

El analisis de la percepcion sobre la ensefianza en la institucion se realizé por medio
de las variables: Atencion fuera de clases, dominio sobre la materia, estrategias de
ensefanza utilizadas, estrategias de evaluacién implementadas y recursos
didacticos; en la siguiente grafica se observan claramente agrupados los aspectos
con opinién muy buena en el cuarto cuadrante de la grafica, la totalidad de los
aspectos cuya opinién es mala se localizan en el tercer cuadrante lo mismo que la
mayoria de “regular’ aunque éstos ultimos mas cercanos al eje X, por ultimo las
opiniones buenas de todos los aspectos se encuentran en el primero y segundo
cuadrante en la parte positiva de la dimensién 2 de la grafica; La Unidad Xochimilco
se ve asociada en mayor medida con opiniones de sus egresados como Regular
para todos los aspectos evaluados de la institucién; en tanto los egresados de la
Unidad Cuajimalpa en mayor medida son masculinos que tienen opiniones muy
buenas sobre la institucion; por otra parte los egresados de la Unidad Iztapalapa,
Azcapotzalco y en mayor medida de Lerma tienen buena opinion sobre los aspectos
evaluados de la institucion; es de destacar que las opiniones malas son muy
aisladas para las cinco Unidades.
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Grafica 125 Evaluacién de aspectos de ensefianza
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3.29.ANALISIS GLOBAL DE LA PERCEPCION SOBRE LOS SERVICIOS DE LA
INSTITUCION

Se realizd el analisis de la opinidn sobre los servicios de la UAM, previo a ello se
realizd la prueba de asociacidn de las variables y se encontré fuera de rango
unicamente el valor de Ji cuadrado = 0.2 para “Organizacion trimestral”.

Los atributos de los aspectos evaluados se distribuyen de manera similar a la
opinion sobre la ensefanza, las opiniones buenas se ubican en la parte positiva del
segundo cuadrante, las muy buenas en el cuarto cuadrante, las malas en el tercer
cuadrante y las regulares en el tercero también con la diferencia de tres atributos
que se localizan en el primer cuadrante. Se observa en la grafica que los egresados
de la Unidad Xochimilco evaluan como regular los servicios de la institucién; por su
parte los egresados de la Unidad Cuajimalpa evaluan como muy buenos los
servicios de la institucion; los egresados de la Unidad Lerma evaluan en general
como buenos los servicios, sin embargo, el servicios de bolsa de trabajo de la UAM
y la vinculacion con el sector productivo los evalua como regulares; por otra parte
los egresados de la Unidad |ztapalapa califican en mayor medida como regular los
servicios de la Universidad, finalmente los egresados de la Unidad Azcapotzalco
evaluan entre buenos y muy buenos los servicios que les da la Universidad. La
opinién negativa es para bolsa de trabajo y vinculacién con el sector productivo se
ve mas asociada a Xochimilco e Iztapalapa.
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Dimensiéon 2

Grafica 126 Evaluacion de los servicios que ofrece la UAM a sus alumnos
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V. RESULTADOS A DESTACAR

Con base en los resultados obtenidos en este estudio, se concluye lo siguiente.
e Caracteristicas generales del egresado de la UAM.

El egresado de la UAM, proviene de familias con ingresos promedio mensuales
entre $13000 y $22320 pesos, sus padres en mayor proporcién cuentan como
maximo con estudios de bachillerato o licenciatura en el caso del padre, secundaria
o bachillerato en el caso de la madre. Cerca del 40% de los egresados, menciona
que la UAM no fue su primera opcion de ingreso, 36.4% de los hombres y 39% de
las mujeres.

Los egresados suelen concluir su licenciatura en mayor proporcion a la edad de 23
afios reduciéndose la proporcion a los 24, 25 anos y sucesivamente a edades
mayores.

El nivel de participacion en este estudio, presenta una mayor proporcion de mujeres
que de hombres (54% y 46% respectivamente), en su trayectoria académica, ellas
por lo regular obtienen promedios de calificacion mas altos que los hombres, sin
embargo, en el contexto laboral, un mayor porcentaje de hombres cuenta
actualmente con trabajo y sus actividades suelen coincidir en mayor medida con sus
estudios de licenciatura a diferencia de las mujeres, respecto al ingreso mensual
promedio, las mujeres perciben salarios que en promedio tienen una diferencia
negativa de 3103 pesos con respecto a los salarios de los hombres.

El egresado de la UAM, una vez que concluye su licenciatura tarda en mayor
porcentaje desde menos de seis meses y hasta un afio para encontrar trabajo,
actualmente, mas de la mitad (69%) de los egresados cuenta con un trabajo y la
mayoria de ellos se encuentran satisfechos con su empleo; no obstante, hay un
31% que no trabaja.

e Caracteristicas del ingreso mensual de los egresados

Respecto al ingreso sin distincion de género, la carrera cuyos egresados
manifiestan los salarios promedio mensual mas altos son de la carrera de
tecnologias y sistemas de informacion ($24,600) de la Unidad Cuajimalpa, en tanto
que el mas bajo corresponde a la carrera de Biologia Experimental de la Unidad
Iztapalapa ($6514); por Unidad, en promedio los salarios mas altos corresponden a
egresados de la Unidad Azcapotzalco, mientras que los mas bajos corresponden a
egresados de la Unidad Xochimilco.

e Opinion sobre la UAM

En cuanto a la opinion acerca de los aspectos de ensefianza, el egresado de la UAM
mayoritariamente considera que son satisfactorios, excepto los egresados de
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Xochimilco que los consideran regulares; por otra parte, los servicios administrativos
son percibidos por el egresado en su mayoria como buenos, con excepciones como
la bolsa de trabajo de la UAM y la vinculacion con el sector productivo, servicios que
no son percibidos positivamente.

¢ Perfil académico de los padres de egresado de la UAM

El nivel maximo de estudios del padre de egresado es en mayor proporcién de
Licenciatura y bachillerato en cuatro de las cinco Unidades, excepto en la Unidad
Iztapalapa, en donde es mayor la proporcion en los niveles de Bachillerato y
secundaria; por otra parte, el nivel de estudios de la madre de egresado es
predominantemente de Bachillerato y secundaria en Azcapotzalco, Iztapalapa,
Xochimilco y Lerma; mientras que en Cuajimalpa es de bachillerato y primaria.

e Equidad de género

Respecto al indice de equidad (comparacién por género de la participacién entre
hombres y mujeres) calculado en el estudio con base en el numero de egresados
que participaron en la encuesta, a nivel de la Universidad es de 1.18, es decir,
particip6 un numero mayor de mujeres que de hombres (54% y 46%
respectivamente); a nivel de Unidad, Azcapotzalco y Xochimilco presentan una
participacion mayor de hombres con respecto de las mujeres.

¢ Ingresos familiares

En promedio, los ingresos familiares mas altos corresponden a los egresados de
carreras de la division de CCD de la Unidad Cuajimalpa ($22320), mientras que los
mas bajos corresponden a los egresados de carreras de la division de CSH en la
Unidad Lerma ($13000).

Por division los montos de ingresos familiares promedio mas altos corresponden a
los egresados de carreras de las divisiones de CSH en Cuajimalpa, de CBI en
Azcapotzalco, de CBS en Lerma y de CAD en Azcapotzalco; mientras que los mas
bajos corresponden a los egresados de carreras de las divisiones de CSH en Lerma,
CBI en Iztapalapa, CBS en Xochimilco, y CAD en Xochimilco, cabe mencionar que
en las unidades Azcapotzalco, Iztapalapa y Xochimilco, hay datos que son atipicos
y extremos que pueden incrementar sus promedios.

e Desempefio académico y sexo

Las mujeres por lo regular obtienen calificaciones mas altas que los hombres, salvo
en carreras de la division de CBS de la Unidad Lerma y de CNI en Unidad
Cuajimalpa, asimismo, egresados, tanto mujeres como hombres, de las carreras en
la division de CAD, obtienen en promedio las calificaciones mas altas en la UAM,
en tanto que el promedio mas bajo de la Universidad lo obtienen en carreras de la
division de CBI de la Unidad Iztapalapa.
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Por licenciatura, en promedio la calificacion mas elevada en la UAM corresponde a
egresados de Antropologia Social, en tanto que el promedio mas bajo obtenido por
egresados de la cohorte en estudio se presento en la licenciatura en ingenieria de
los alimentos.

Los egresados de la Unidad Iztapalapa con los promedios de calificacion mas altos
y estatus de titulado regularmente son los que continuan con estudios de posgrado
al concluir sus estudios de licenciatura, a diferencia de los egresados de las otras
cuatro Unidades que en la mayoria de los casos prefieren no realizar estudios de
posgrado.

e Factores que dificultan la titulacion

Las causas principales por las que no se han titulados los egresados que no lo han
hecho son.

O

La acreditacion del idioma para el caso de Xochimilco, Cuajimalpa y Lerma.
El adeudo de material en Azcapotzalco.

Razones personales como desidia, cuestiones de salud y falta de tiempo en
Xochimilco.

o Tramites burocraticos excesivos y lentos en Iztapalapa.

o O

¢ Relacion del promedio de calificacion en bachillerato y en la UAM

Los promedios obtenidos en nivel medio superior suelen ser similares a los que
obtienen al final de su licenciatura los egresados de Azcapotzalco, Iztapalapa y
Lerma que predominantemente estan en el rango de 8.1 a 8.5, en tanto los de
Cuajimalpa también presentan promedios de bachillerato y de licenciatura similares
predominando el rango de 8.6 a 9, en el caso de los egresados de Xochimilco los
promedios se observan mas distribuidos.

¢ Relacion del trabajo durante los estudios y desempefio académico

Los egresados que no trabajan durante sus estudios de licenciatura regularmente
tienen los promedios mas altos en bachillerato y mantienen promedios similares al
final de sus estudios de licenciatura, es el caso en mayor medida de los que
egresaron de Cuajimalpa; mientras que la mayoria de egresados que trabajaron
durante sus estudios de licenciatura son de la Unidad Iztapalapa y tienen promedios
mas bajos; respecto a las otras tres Unidades no hay predominio de los que
trabajaron o de los que no lo hicieron durante sus estudios de licenciatura.

e Tiempo transcurrido para encontrar trabajo

Mas de la mitad de los egresados de la UAM, encuentran trabajo en un periodo de
hasta un ano, sin embargo, hay carreras en las que mas del 30% de los egresados
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concluyeron sus estudios y aun no encuentran trabajo, tales como Biologia
Experimental, Biologia Molecular, Ingenieria Bioldgica, Nutricibn Humana e Historia.

e Trabajo y sexo de los egresados

Un mayor porcentaje de hombres a diferencia de las mujeres, suele contar con
trabajo antes de concluir sus estudios; asi mismo, también es mayor en los hombres
respecto a las mujeres el porcentaje de egresados cuyo trabajo coincide con sus
estudios de licenciatura.

Los egresados de la UAM que no trabajaron durante sus estudios regularmente
opinan que es importante contar con una beca para concluir sus estudios.

¢ Preferencia por la UAM

De los egresados encuestados en las cinco Unidades, no se aprecia una clara
diferencia entre los que eligieron a la UAM como primera opcioén y los que no, debido
a que estos dos valores son muy similares, es decir, el numero de egresados que
la eligi6 como primera opcidn difiere de forma minima de los que no la eligieron
como su primera opcién, en porcentaje, el 38% no la eligié como su primera opcion.

e Evaluacion de competencias adquiridas

Los egresados evaluan las competencias que recibieron durante su formacion en
licenciatura, en primer término las competencias, aprendizaje permanente,
capacidad de abstraccion, analisis y sintesis, comunicacion oral y escrita,
comunicacion en un segundo idioma, conocimiento teorico, identificar y resolver
problemas; los egresados de la Unidad Lerma consideran en mayor medida que
recibieron mucho de las seis competencias mencionadas, los egresados de
Azcapotzalco y Cuajimalpa consideran que recibieron poco de comunicacion en otro
idioma, por ultimo, los egresados de lztapalapa y Xochimilco evaluan las
competencias que recibieron sin que predomine de manera clara ninguna de las
calificaciones.

El segundo grupo de competencias, capacidad de negociacion, habilidad en el uso
de las TIC's, innovacion y creatividad, liderazgo y trabajo en equipo; a consideracion
de los egresados de la Unidad Lerma recibieron mucho de las competencias
mencionadas, en tanto que los egresados de las Unidades Iztapalapa y
Azcapotzalco consideran haber recibido poco relacionado con capacidad de
negociacion, habilidades en el uso de las tic’s y liderazgo; los egresados de la
Unidad Xochimilco evaluan con totalmente las competencias trabajo en equipo e
innovacion y creatividad; finalmente, Cuajimalpa es la Unidad que en mayor medida
sus egresados consideran que recibieron poco de las competencias trabajo en
equipo e innovacion y creatividad.

e Edad del egresado al concluir sus estudios de licenciatura
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Las cinco Unidades Académicas de la UAM presentan una mayor proporcion de
egresados a la edad de 23 afios o menos, a diferencia de los que egresan a otras
edades mayores, no obstante, Xochimilco y Lerma presentan los mayores
porcentajes de egresados a la edad mencionada (42.5% y 56.7% respectivamente).

A nivel de division, CSH presenta los mayores porcentajes de egresados a la edad
de 23 afios 0 menos en las Unidades, Azcapotzalco, Iztapalapa y Lerma; en tanto
que en Xochimilco, es la division de CBS la que cuenta con el mayor porcentaje de
egresados a la edad mencionada, finalmente en Cuajimalpa la division de CNI
muestra la cifra mas alta de egresados a los 23 afios 0 menos.

e Tiempo empleado para conseguir trabajo y dificultades

Los egresados que buscaron trabajo al concluir sus estudios tardaron en conseguir
empleo en su mayoria menos de 6 meses en el caso de Azcapotzalco y Cuajimalpa,
de 6 meses y hasta dos afos los egresados de Xochimilco e Iztapalapa, mientras
que los egresados de Lerma tardaron mas de 2 afios o no han encontrado trabajo y
en su mayoria no buscaron trabajo al concluir sus estudios.

Las principales dificultades para conseguir empleo argumentadas por los egresados
de la UAM, son el perfil solicitado para los egresados de Cuajimalpa, para los
egresados de Xochimilco su situacion personal y otras causas, ofertas de trabajo
poco atractivas es la principal causa para los egresados de Azcapotzalco y no hay
suficientes empleos es la razén que en su mayoria mencionan los egresados de
Iztapalapa y Lerma.

A consideracion de los egresados de Azcapotzalco, Cuajimalpa y Lerma los factores
y la forma en que influyeron para encontrar empleo, principalmente son estar titulado
y la experiencia laboral previa que influyeron poco, mientras que la buena
aceptacion de la carrera y las habilidades tales como idiomas, computacion y
conocimientos especificos en su mayoria influyeron facilitando; para los egresados
de Xochimilco y en menor medida de Iztapalapa, la buena aceptacién de la carrera,
la edad y la disponibilidad para viajar consideran que les dificultaron encontrar
empleo.

e Medios utilizados para conseguir empleo

Los egresados utilizaron principalmente los siguientes medios para conseguir
empleo, bolsa de trabajo externa y practicas profesionales y estancias en el caso
de egresados de Azcapotzalco, los egresados de |ztapalapa en su mayoria optaron
por la difusion de curriculum por iniciativa propia, relaciones de empleos anteriores
y redes sociales en el caso de los egresados de Xochimilco y Lerma, finalmente
creacion de un negocio propio y ferias de empleo fue a lo que mas recurrieron los
egresados de Cuajimalpa.
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¢ Coincidencia empleo-estudios de licenciatura

Las actividades que realiza el egresado en su trabajo, de acuerdo con los egresados
de Azcapotzalco y Xochimilco tienen coincidencia y total coincidencia con sus
estudios de licenciatura, en contraparte, para los egresados de Cuajimalpa,
Iztapalapa y Lerma, manifiestan que sus actividades laborales tienen baja o nula
coincidencia con sus estudios de licenciatura.

A nivel de plan de estudios, en total coincidencia destaca el 86% de historia, el 80%
de Tecnologias y Sistemas de Informacion y 77% de Medicina.

¢ Planes de estudio y desempleo

Carreras como Ingenieria Fisica, Quimica, Biologia, Biologia Molecular, Fisica,
Linguistica y Biologia Experimental, presentan porcentajes importantes de
egresados que actualmente no tienen trabajo en comparacion con los que si tienen
trabajo; en el caso de la licenciatura en humanidades, el porcentaje es igual entre
los que tienen trabajo y los que no tienen (50% y 50%).

e Jerarquia del egresado en el empleo e ingresos

En mayoria proporcional, egresados de Cuajimalpa mencionan que ocupan
principalmente puestos de alta direccién e ingreso mensual entre 10000 y 14999
pesos; en el caso de Xochimilco dicen en mayor medida ocupar puestos operativos
con ingresos de 5000 a 9999 pesos; por otra parte, en Lerma afirman ocupar
principalmente posiciones operativas y mandos medios con ingresos mensuales
entre 10000 y 14999 pesos; puestos de mando medio ocupados por egresados de
género masculino e ingreso mensual entre 15000 y 19999, los ocupan egresados
de Azcapotzalco principalmente; por ultimo, los egresados de Iztapalapa con ligera
diferencia ocupan puestos operativos y salarios entre 5000 y 9999 pesos.

e Tipo de institucién en la que trabaja el egresado

Los egresados de la UAM, manifiestan que trabajan principalmente en organismos
internacionales publicos sobre todo aquellos que egresaron de las Unidades de
Lerma y Cuajimalpa; de Xochimilco son los egresados que en mayor medida
trabajan en empresas de régimen social, los egresados de Azcapotzalco comentan
que trabajan en empresas o instituciones privadas; finalmente, los empleos en
organismos internacionales privados en mayor grado corresponden a egresados de
Iztapalapa.

Respecto al sector econdémico de la organizacion en la que laboran los egresados
de la UAM, Principalmente trabajan en empresas de la industria farmaceéutica,
extractiva y educacion los que egresaron de la Unidad Iztapalapa; los que egresaron
de Lerma y Cuajimalpa prestan servicios profesionales y técnicos o trabajan en
educacion y comercio; en tanto los egresados de Xochimilco en su mayoria trabajan
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en servicios de salud y agricola-ganadero/silvicola/etc., por ultimo, los egresados
de Azcapotzalco en su mayoria dicen trabajar en empresas que prestan servicios
bancarios/financieros 'y seguros, industria de la transformacion vy
transporte/telecomunicaciones.

Los egresados de la UAM Azcapotzalco trabajan principalmente en empresas
grandes de mas de 250 empleados con prestaciones superiores a las de ley; en
empresas medianas o grandes y con prestaciones de ley o superiores trabajan
principalmente egresados de Cuajimalpa; en microempresas de hasta 10
empleados sin contar con prestaciones se encuentran empleados en su mayoria
egresados de Xochimilco; en el caso de lIztapalapa, sus egresados sobre todo de
sexo femenino trabajan en mayor medida en empresas medianas y tienen
prestaciones de ley; por su parte los egresados de Lerma se encuentran distribuidos
en empresas de distintos tamanos.

¢ Tipo de atencion médica en el empleo

La atencion médica recibida en hospital o clinica naval, militar o de Pemex, IMSS e
ISSSTE la reciben egresados principalmente de género masculino de la UAM
Cuajimalpa; en otra institucion médica se atienden en su mayoria los egresados de
Iztapalapa; los que egresaron de la Unidad Lerma cuentan con servicio médico de
ISSEMYM; en tanto, los egresados de Iztapalapa principalmente mujeres reciben
atencion médica en ISSSTE e IMSS; por ultimo los egresados que no cuentan con
servicio médico en mayor proporcion son de sexo femenino de Xochimilco.

e Satisfaccion con el empleo

Los egresados de la Unidad Lerma se encuentran en lo general satisfechos con su
empleo y particularmente con el contenido de su trabajo, con el reconocimiento
profesional alcanzado y con la posibilidad de responder a problemas de relevancia
social; quienes egresaron de las Unidades Cuajimalpa, Xochimilco e Iztapalapa en
su mayoria manifiestan sentirse poco satisfechos y satisfechos con su empleo, no
obstante, de manera particular estan satisfechos con su posicion jerarquica y su
salario; por otra parte, los egresados de Azcapotzalco dicen estar entre satisfechos
y totalmente satisfechos con su trabajo, aunque particularmente estan satisfechos
con su posicion jerarquica alcanzada y su salario.

La gran mayoria de los egresados de las cinco Unidades de la UAM no realizan
otras actividades remuneradas demas de su empleo principal, por otra parte, los
que si las realizan lo hacen en tiempo parcial y por proyectos determinados, algunos
lo hacen de medio tiempo.
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e Causas por las que actualmente no trabaja

Las razones principales por las que los egresados no trabajan al momento de la
encuesta son principalmente: en el caso de la Unidad Xochimilco razones de salud
y porque los empleos que le han ofrecido no cumplian con sus expectativas, los
egresados de lztapalapa por despido, Lerma por continuar sus estudios y por
carecer de formacién adicional imprescindible para los puestos de trabajo que
ofrecen, finalmente, los egresados de Azcapotzalco y Cuajimalpa dijeron estar por
incorporarse a un trabajo.

e Percepcion de los métodos de ensefianza

Los egresados de la UAM Lerma emitieron por lo general opiniones positivas acerca
de su percepcion sobre la ensefianza en la Universidad, los que egresaron de las
Unidades Azcapotzalco e lztapalapa también evalian de manera positiva la
ensefanza, particularmente la atencion fuera de clase y los recursos didacticos les
parecen buenos; los egresados de Cuajimalpa califican muy positivamente a los
diferentes factores, pero sobre todo, califican como muy bueno el dominio sobre la
materia y la atencion fuera de clase; por otra parte, a diferencia de las cuatro
Unidades ya mencionadas, los egresados de la Unidad Xochimilco se inclinan mas
por calificar como regulares los cinco aspectos evaluados.

e Percepcioén de los servicios administrativos

Respecto a la evaluacién de servicios administrativos que ofrece la UAM, los
egresados de la Unidad Lerma calificaron como buenos todos los servicios excepto
la bolsa de trabajo y la vinculacién con el sector productivo que calificaron como
regulares; las otras cuatro Unidades evaluan de manera similar todos los servicios
entre regular bueno y muy bueno, destacandose el acceso a servicios de cémputo
y la disponibilidad de material bibliografico que particularmente para los egresados
de la Unidad Cuajimalpa son muy buenos, la organizacion trimestral y el estimulo al
trabajo de investigacion conjunto entre profesores y alumnos que especialmente
para las Unidades lztapalapa y Azcapotzalco son buenas, el apoyo y orientaciéon
para la realizacion del servicio social que para Iztapalapa y Xochimilco de manera
particular son regulares, finalmente la bolsa de trabajo y la vinculacion con el sector
productivo que son los dos servicios que en las cinco Unidades obtuvieron la mayor
cantidad de opiniones malas.
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V. CONSIDERACIONES FINALES

El estudio realizado y las conclusiones de la seccion previa, deben derivar en
acciones que fortalezcan los aspectos de la Universidad que requieren atencion, se
hacen las siguientes sugerencias sin menoscabo de los criterios particulares de
cada entidad de la Institucion.

e Disefar estrategias que fortalezcan la presencia y la imagen de la UAM para
incrementar su preferencia entre los aspirantes de primer ingreso, el 38% de
los egresados manifiestan que no fue su primera opcion para cursar sus
estudios de licenciatura.

e Es recomendable disefar estrategias efectivas de difusion y promocion de
los posgrados que imparte la UAM entre los alumnos que tienen promedios
de calificacion altos y que cursan actualmente sus licenciaturas, de acuerdo
a esta encuesta, de los alumnos de la UAM los alumnos con mejor promedio
en mayor medida toman la opcion de continuar con estudios de posgrado;
asimismo, disefar estrategias enfocadas a fortalecer la incursion en el
posgrado de alumnos con promedio no tan alto.

e Es conveniente revisar el proceso de acreditacion del idioma y en general los
procesos administrativos asociados a la titulacion del alumno en cada una de
las Unidades para idealmente estandarizarlos y hacerlos mas agiles, asi
mismo, dar seguimiento a los potenciales titulados para apoyarlos en los
temas administrativos de esta etapa final de su carrera.

e Se sugiere analizar la posibilidad de disefar estrategias que apoyen de mejor
manera a alumnos que trabajan para que se dediquen tiempo completo a
estudiar, ya que trabajar de acuerdo a los resultados de este estudio se
asocia con bajo rendimiento académico.

e Se recomienda revisar los planes de estudio de las carreras que presentan
mayor proporcidon de desempleo e investigar cuales son las necesidades
reales del mercado laboral y sus tendencias, con la finalidad de identificar la
compatibilidad y discrepancias entre ambos y realizar los ajustes necesarios
en los planes de estudio con vision de futuro.

e Se sugiere revisar los contenidos y el nivel del idioma inglés que se imparte
sobre todo en Cuajimalpa y Azcapotzalco; de capacidad de negociacion,
habilidades en el uso de las TIC’s y liderazgo particularmente en las
Unidades lztapalapa y Azcapotzalco; por ultimo, de trabajo en equipo e
innovacion y creatividad sobre todo en la Unidad Cuajimalpa; los egresados
de las Unidades mencionadas en mayor medida, consideran que obtuvieron
poco de estas competencias.
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Con relacion a los aspectos de ensefanza que se evaluaron (Atencion fuera
de clases, dominio sobre la materia, estrategias de ensenanza utilizadas,
estrategias de evaluacidon implementadas y recursos didacticos), para cuatro
de las cinco Unidades los cinco aspectos representan una fortaleza ya que
fueron evaluados positivamente, sin embargo, para los egresados de
Xochimilco los cinco aspectos son regulares, por lo que es necesario obtener
mas informacion al respecto para generar posibles alternativas y mejorar la
percepcion regular para que cambie a buena o muy buena.

Respecto a la calidad de los servicios administrativos (Acceso a los servicios
de computo, actividades culturales, actividades deportivas, apoyo y
orientacidon para la realizacion del servicio social, bolsa de trabajo,
disponibilidad del material bibliografico y hemerografico, educacion continua,
estimulo al trabajo de investigacidn conjunta entre profesores y alumnos,
organizacion trimestral, vinculacion con el sector productivo) que ofrece la
Universidad, es necesario revisar el proceso de servicio social de manera
particular en las Unidades Iztapalapa y Xochimilco en donde este servicio se
califica como regular, asi como los procesos y actividades relacionados con
la bolsa de trabajo y la vinculaciéon con el sector productivo, servicios que
recibieron la mayor cantidad de evaluaciones negativas en las cinco
Unidades.

Como consideracion final se recomienda trabajar al interior de las Unidades
en el fortalecimiento del vinculo alumno-institucion, de tal manera que
propicie la generacién del vinculo egresado-institucion, seria ideal que este
trabajo se hiciera de manera coordinada para que el resultado impactara en
todas las Unidades.

147



.. ANEXO. RESUMEN GRAFICO

Encuestas aplicadas por sexo

Hombres 46%

Azcapotzalco Cuajimalpa  Iztapalapa Lerma Xochimilco

M Hombres M Mujeres
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Nivel de estudios de madres y padres de las egresadas y los egresados

—e—Padre =e=Madre

30.1%

/ 17.1%
5%

27.6%

720 14.8% 4.0% 0.4%
2.0% 5.8% 4%
Ninguno Primaria Secundaria NMS Licenciatura  Posgrado Lo
desconozco

Ingreso familiar promedio por division

Azcapotzal

Cuajimalpa Iztapalapa Lerma Xochimilco

co

Ciencias y Artes para el Disefio
Ciencias Sociales y Humanidades
Ciencias Bioldgicas y de la Salud
Ciencias Sociales y Humanidades
Ciencias Bioldgicas y de la Salud

Ciencias Basicas e Ingenieria

Ciencias Sociales y Humanidades
Ciencias Bioldgicas y de la Salud
Ciencias Basicas e Ingenieria

Ciencias Sociales y Humanidades
Ciencias Naturales e Ingenieria
Ciencias de la Comunicacidn y Disefio

Ciencias y Artes para el Disefio
Ciencias Sociales y Humanidades

Ciencias Basicas e Ingenieria

——
R, 1733 59
. ' 125+

R ' ;00 00
N, /357 -

R 1114 77
N 1335722

———— O
U, c751.25
————
—————————————
G 0111437
U, o516 16
U, 037222

149




¢La UAM fue tu primera opcion?

Hombres

UAM

Xochimilco

Lerma

Iztapalapa

Cuajimalpa

Azcapotzalco

Mujeres

mSi 4 No

71.4%

BNO mSi
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¢ Trabajoé durante sus estudios de licenciatura?

mSi ®No
56.1%
53.3% 49.0% 51.0%  51.7%

51.9% 50.7%49.3%
E% | I o 467i '

Azcapotzalco Cuajimalpa Iztapalapa Lerma Xochimilco UAM

Promedio de calificacion en la UAM por unidad y sexo

8.45864 859 874 g3 850 540874 345865 g5 8.62

Azcapotzalco Cuajimalpa Iztapalapa Lerma Xochimilco  Global UAM

B Hombres M Mujeres

151



Promedio de calificacion de quienes trabajaron durante sus estudios

Hombres Mujeres UAM

MSi ®No

Edad promedio al inicio y al término de la licenciatura

25.0
Edad al término

26.5

Edad al Ingreso

B Mujeres B Hombres
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Edad por sexo al concluir la licenciatura

Hombres Mujeres

350mas MW30-34 anos M 26-29 afilos M 25 afos M 24 afos M 23 afios

Edad al concluir la licenciatura

350mas 2.0% 30.34 afios 8.4%
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¢ Al concluir su licenciatura optoé por estudios de posgrado?

H No ESi

UAM

Ciencias y Artes para el Disefio
Ciencias Sociales y Humanidades
Ciencias Bioldgicas y de la Salud
Xochimilco

Ciencias Sociales y Humanidades
Ciencias Bioldgicas y de la Salud
Ciencias Basicas e Ingenieria
Lerma

Ciencias Sociales y Humanidades
Ciencias Bioldgicas y de la Salud
Ciencias Basicas e Ingenieria
Iztapalapa

Ciencias Sociales y Humanidades
Ciencias Naturales e Ingenieria
Ciencias de la Comunicacidn y Disefio
Cuajimalpa

Ciencias y Artes para el Disefio
Ciencias Sociales y Humanidades
Ciencias Basicas e Ingenieria

Azcapotzalco

¢ Trabaja actualmente?

® 83.1%
=== 94.2%
= > 88.3%
== > 82.4%
=== » 87.5%
0.0% e
== » 71.4%
= > 60.0%
— » 80.0%
— > 80.3%
— > 75.7%
. (]
'0 » 67-1%
- e ® 75.0%
. (o]
— P 87.5%
—— > 62.0%
O. 0
— ®.0%
—_— D 81.7%
R ® 91.9%
—e ® 87.0%
A  79.8%
e D 85.6%

No, 30.5%
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¢ Trabaja actualmente? por sexo

Mujeres

MSi mNo

Hombres

Medios utilizados para conseguir empleo por sexo
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M Hombres H Mujeres
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Medios utilizados para conseguir empleo

25.2%

Razones por las que no trabaja actualmente por sexo

° ® Hombres M Mujeres
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Razones por las que no trabaja actualmente

Otra ‘4.7%
No he buscado . 1.8%
Renuncia voluntaria . SR
Despido ‘2'8%
Compromisos... 0'3%
Por salud 02-8%
Continué mis... _3'8%
No cubren mis... - 9.3%
Falta de formacion ‘4-1%
Sigo buscando _24'7%
A punto de ingresar G-O%

Grado de coincidencia del trabajo con los estudios de licenciatura

Hombres Mujeres

H| Nula coincidencia M Baja coincidencia ™ Coincidencia M Total coincidencia
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Tiempo empleado para encontrar trabajo después de concluir la licenciatura

Menosde6 6 mesesal 1 a2 afios Mas de 2 Ya tenia No he
meses ano afios empleo encontrado

®M Hombres ® Mujeres

Hombres _ Mujeres .
4 Menos de 6 meses M 6 mesesalano M 1a2anos

B Mas de 2 afios M Ya tenia empleo ® No he encontrado
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Posicion jerarquica por sexo

Alta direcion Mando medio Nivel operativo
B Hombres M Mujeres

Hombres Mujeres

Alta direcion Mando medio
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Posicion jerarquica por Unidad

>
R O
° A

Q
\'{'<Z> 4

M Alta direcion ® Mando medio ® Nivel operativo

Satisfaccion con el salario

Nada
satisfecho
12.2%
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Satisfaccion con la posicion jerarquica alcanzada

Nada Poco
Totalmente satisfecho
satisfecho 26.6%

18.8%

Satisfecho
51.0%

Satisfaccion con la puesta en practica de los conocimientos

Nada Poco satisfecho,
satisfecho, /- 11.2%

1.3%
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Ingreso mensual promedio

$14,230.35

$11,126.85

Hombres Mujeres

Azcapotzalco Cuajimalpa Iztapalapa Lerma Xochimilco Global UAM
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Ingresos mensuales promedio por licenciatura
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Régimen juridico del lugar de trabajo

73.9%

3.0%3.9%

Publico Privado Social Organismo Organismo
internacional internacional
publico privado

H Hombres M Mujeres
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Régimen juridico del lugar de trabajo

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
0.0% D - 0 0 - o
Azcapotzalc | Cuajimalpa Iztapalapa Lerma Xochimilco UAM
0
M Publico 21.3% 17.6% 24.9% 26.3% 25.7% 23.6%
M Privado 73.7% 74.1% 66.6% 57.9% 66.7% 69.4%
M Social 1.8% 3.5% 3.9% 5.3% 4.8% 3.5%
M Organismo internacional publico 0.4% 2.4% 0.6% 5.3% 0.8% 0.7%
M Organismo internacional privado 2.8% 2.4% 4.1% 5.3% 2.1% 2.9%

Sector econémico donde trabajan por sexo

Otro

Servicios de gobierno - p—— 5 5y > %
Servicios de salud  —— g5y OO
Servicios profesionales y tec.  p———Qely 5 19

Educacion ——160.0%

. - 0,
TUMISMO 35 4% 1163.6%

Transporte/comunicacion

Servicios bancarios

Comercio

Industria farmacéutica = 3539 164.7%
Industria de la construccién % 61.7%
Industria de la transformacién % 60.3%
Industria extractiva  p—1g7% - —1 83.3%
Agricola-ganadero [e———y g 0/-6%

1 Mujeres Hombres
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Sector econémico de la organizacion global

Otro

Servicios de gobierno
Servicios de salud

Servicios profesionales y tec.
Educacién

Turismo
Transporte/comunicacion
Servicios bancarios
Comercio

Industria farmacéutica
Industria de la construccién
Industria de la transformacién
Industria extractiva
Agricola-ganadero

21.9%
14.2%

Prestaciones en el trabajo por sexo

Hombres

M Las de ley

Mujeres
M Superiores a la ley
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Cuenta con prestaciones en el trabajo

Azcapotzalco  Cuajimalpa Iztapalapa Lerma Xochimilco UAM

Las de ley M Superioresalaley HENo

Opinién del dominio de profesores sobre la materia que imparte

63.0%

49.3%
44.19
29.4
6.3 5.99
0.3% 1.7%

54.3% >6.0%

40.7 g
5.09
0.0% 0.0%.09

B Malo ™ Regular B Bueno M Muy bueno

Azcapotzalco Cuajimalpa Iztapalapa Lerma Xochimilco
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Opinion sobre las estrategias de ensenanza de los profesores

52.1% 52.0%

48.7%
42.5%
.0%
.8%
16.09
0,
1.9% 0.0%

M Malo M Regular M Bueno ™ Muy bueno

24.49 1%
4.0%

Azcapotzalco Cuajimalpa Iztapalapa Lerma Xochimilco

46.5%

Opinidén sobre los recursos didacticos empleados por los profesores

52.0%
49.4%

43.8% 43.0%

Azcapotzalco Cuajimalpa Iztapalapa Lerma

M Malo HMRegular EBueno H Muybueno

9.8% g 39
2339 B3.8% 5530 23.5% 24.0% §24.0%
6.9%
3.4% 4.1% 5.2% .
0.0%

41.9%

30.89
20.3%

Xochimilco
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Opinion sobre la atencién docente fuera de clases

47.1% 48.0%
9 44.19
43.8% % 42.3%
[o)
34.3% 35.6% 36.0%
28.4%
23.49
18.90 1810
16.09
14.09
6.6% 5.9%|
2.9% 2.2%
0.0%
Azcapotzalco Cuajimalpa Iztapalapa Lerma Xochimilco
M Malo HRegular M Bueno H Muy bueno
Opinidén sobre las estrategias de evaluacién de los profesores
0,
54.3% 15.0% 52.0%
. 0
44.6% 46.5%
34.7%
28.7% 28.0%
26.2%
’ ) 0,05 25.0% 4> 8%
16.99 17.49 19.6 .
5.8%
69 3.3% 2.8%
2.6% 0.0%
Azcapotzalco Cuajimalpa Iztapalapa Lerma Xochimilco

M Malo HRegular ®MBueno H Muy bueno
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Opinion sobre el apoyo de la institucion para la realizacion del servicio social

Regular,
26.6%

Opinion sobre la organizacion trimestral
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Opinion sobre la bolsa de trabajo de la UAM

Muy buena, 7.0%

Opinidén sobre la vinculacion de la institucién con el sector productivo

Muy buena,

0,

170



Elegiria inscribirse nuevamente en la UAM?

Si
92.9%

7.1%

Primera palabra que le viene a la mente cuando piensa en la UAM
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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
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Egresados
DASI-CGII-RG UAM

http://www.uam.mx/egresados/index.html

https://www.facebook.com/EgresadosyBolsadeTrabajoUAM

Prolongacién Canal de Miramontes 3885 1er. piso Ex - Hacienda de San Juan de
Dios, Alcaldia de Tlalpan, CP 14387 Ciudad de México, Tel. 54834000
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