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METODOLOGIA

El presente estudio forma parte de los resultados del proyecto
denominado “Sistema de Informacion para la generacion de estudios
sobre trayectoria académica de estudiantes, opinién de empleadores
y tendencias de los mercados laborales y seguimiento de egresados
de la Universidad Auténoma Metropolitana”, el cual busca recabar
informacién sobre tres componentes estratégicos para la toma
de decisiones dentro de la Institucion: estudiantes, egresados y
empleadores.

Este proyecto inicié en 2004 con recursos del Programa Integral
de Fortalecimiento Institucional (PIFl) y se ha desarrollado con la
colaboracién de todas las Unidades Universitarias. Sustenta como
linea principal, bajo un enfoque sistematico e integral, brindar
herramientas a la Institucién para:

- La creacion, desarrollo e implementacion de politicas educativas.
- La adecuacion y/o modificacion de planes y programas de estudio.
- El fortalecimiento de la calidad en la formacion académica.

Para lograr lo anterior, se ha instalado un proceso metodolégico que
consta de cuatro tipos de estudio cuya temporalidad es permanente:

Estudio sobre
el empleoy el
desempeno

Estudio sobre

la trayectoria Estudio de opinion

Estadisticas
basicas sobre
los egresa-
dos al ter-
mino de sus
estudios.

profesional de
los egresados
de nivel licencia-
tura. Muestra de
egresados en
dos bloques de
seguimiento: dos
y cinco afos de
egreso.

profesional de
los egresados de
posgrado. Se
aplica a todas las
generaciones de
egreso, es decir,
se trata de un
censo.

de empleadores.
El cuestionario
va dirigido a los
jefes directos de
los egresados
encuestados.

El propdsito fundamental de los estudios de egresados de
posgrado es tener indicios de las nuevas exigencias que plantea el
ejercicio profesional como consecuencia de las transformaciones
econdmicas, sociales y tecnoldgicas para orientar los procesos de
mejora y aseguramiento de la calidad de los planes y programas de
estudio que ofrece la UAM.

En especifico, se pretende captar informacion sobre la trayectoria
profesional, la experiencia laboral, la producciéon académicay la
satisfaccion de los egresados de posgrado que facilite la
retroalimentacion curricular y la evaluacion institucional. Asimismo,
tener una perspectiva mas amplia sobre la calidad y pertinencia
del proceso de formacion profesional a partir de las opiniones y
sugerencias de los egresados en torno a su formacion académica
y profesional.

En este sentido, el Oficina de Egresados de la Coordinacion General
de Informacién Institucional de la Rectoria General de la UAM,
se dio a la tarea de contactar a los egresados de los programas
de posgrado que seran evaluados en el marco de la convocatoria
2013-1 para su ingreso y/o permanencia al Padrén Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT, con la intencién de
aplicarles un cuestionario estructurado a partir de las siguientes
dimensiones de observacion.

a. Datos generales

b. Experiencia profesional

c. Informacién académica

d. Financiamiento educativo

e. Experiencia profesional en investigacion

f. Formacion de recursos humanos especializados

g. Produccion académica y profesional

h. Satisfaccién con la institucion y con el programa cursado

Haga clic en el siguiente botén para ver el cuestionario:

http://www.sieee.uam.mx/sieee.nsf/MuestraPosgrado/


http://www.sieee.uam.mx/sieee.nsf/MuestraPosgrado/
http://www.sieee.uam.mx/sieee.nsf/MuestraPosgrado/
http://www.sieee.uam.mx/sieee.nsf/MuestraPosgrado/
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La fuente de informacion primaria para la definicion del universo de
estudio fue el registro escolar de la institucion, resguardado en el
Archivo General de Alumnos (AGA), el cual contiene informacion
detallada sobre varios aspectos de la trayectoria escolar y de la
situacion académica y administrativa de los alumnos de la UAM. La
informacion esta organizada en tres grandes bloques: 1) antecedentes,
2) Identificaciéon y 3) desempefio. Estos archivos se elaboran cada
trimestre en la Direccion de Sistemas Escolares, a partir de una
rigurosa revision y la validacion permanente de los registros del
Subsistema de Administracion Escolar. Para este estudio, se trabajo
con el AGA generado en febrero de 2013, correspondiente a la
cuarta semana del trimestre invierno 2013.

Los tres estados académicos de egreso reconocidos por el AGA se
describen en la siguiente tabla.

Estado Concepto Descripcion

Alumno que ya concluyd los créditos del
plan de estudios y actividades académicas
12 Créditos cubiertos | requeridas, aunque éstas no tengan valor de
créditos. No ha solicitado su certificado de
estudios, ni ha obtenido el grado académico.

Alumno que concluyé los créditos del plan
de estudios, cubrié actividades académicas

6 Egresado - o
aunque no tengan valor en créditos y solicité
su certificado de estudios.

16 Egresado con grado Egresado que obtuvo el grado académico

correspondiente.

Una vez determinado el universo de estudio, se procedid a la
localizacion y levantamiento de la informacion, la cual consistio
principalmente en la validacion de diversas bases de datos
institucionales y en la aplicacion de un cuestionario mediante
entrevistas telefonicas y via correo electronico. Esta actividad se
llevo a cabo del 10 de octubre de 2012 al 18 de febrero de 2013; labase
se recorrié 9 veces obteniéndose un resultado de 63 cuestionarios
aplicados, lo que representa en general la opinion del 68.47% de
la poblacion total de egreso del programa de este posgrado, cifra
que da una representatividad confiable al estudio y permite hacer
inferencias.

Tasa de efectividad

Total de Encuestas Porcentaje de
egresados aplicadas respuestas
92 63 68.47

La organizacién y captura de la informacién se realiz6 a través del
programa Lotus Notes, las variables del estudio fueron organizadas
en tablas resumen que expresan en numeros porcentuales los
principales resultados. Los perfiles de desempefio escolar fueron
complementados con informacién extraida del AGA.

Bajo este esquema, presentamos con satisfaccion los resultados
generales mas sobresalientes del levantamiento de la encuesta
aplicada a los egresados de la Maestria en Desarrollo y Planeacion
de la Educacion de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
de la Unidad Xochimilco.
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SEXO

LUGAR DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

EDAD AL INGRESO

EDAD ACTUAL
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DATOS GENERALES

SEXO LUGAR DE NACIMIENTO

s en este estudio, la poblacion El Distrito Federal es la principal entidad federativa de donde
0y 26.98% masculino. son originarios los egresados de este posgrado (80.65%), dato
seguido de la categoria otro estado de la Republica Méxicana

con 14.52%.
PNPC ! .
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DATOS GENERALES

NACIONALIDAD EDAD AL INGRESO

e la Maestria en Desarrollo y En cuanto a la edad con la que iniciaron los estudios de
e nacionalidad mexicana. posgrado los egresados encuestados, sobresale el rango de
26 a 30 anos con 38.10% .

PNPC ! .
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DATOS GENERALES

EDAD ACTUAL

s egresados de la Maestria en
Educacion, oscila entre los 29
almente el rango de 29 a 35
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INFORMACION ACADEMICA

ESTADO ACADEMICO

NUMERO DE TRIMESTRES CURSADOS

ANO DE INGRESO

ANO DE EGRESO

PROMEDIO DE LICENCIATURA

PROMEDIO OBTENIDO EN EL POSGRADO
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INFORMACION ACADEMICA

ESTADO ACADEMICO NUMERO DE TRIMESTRES CURSADOS

6 57.14

7 19.05

8 7.94

9 1.59

10 6.35

11 4.76

12 1.59

13 1.59

 Total 100

ual se encuentra la mayoria de En cuanto al tiempo en el que cursaron sus estudios de posgrado
grado es egresado con grado los egresados de la Maestria en Desarrollo y Planeacion de

la Educacion, predomina porcentualmente la categoria de 6
trimestres con 57.14%

PNPC ! »
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ANO DE INGRESO ANO DE EGRESO
ANO % ANO %
1991 15.87 1993 3.17
1992 0.00 1994 1.59
1993 7.94 1995 4.76
1994 0.00 1996 0.00
1995 7.94 1997 3.17
1996 0.00 1998 3.17
1997 4.76 1999 0.00
1998 0.00 2000 3.17
1999 4.76 2001 0.00
2000 0.00 2002 4.76
2001 4.76 2003 4.76
2002 0.00 2004 4.76
2003 7.94 2005 11.11
2004 7.94 2006 3.17
2005 0.00 2007 1.59
2006 12.70 2008 3.17
2007 0.00 2009 1.59
2008 22.22 2010 20.63
2009 0.00 2011 11.11
2010 3.17 2012 14.29

Total 100

ecto al ano de ingreso (de los Enlo que se refiere al afio de egreso de la poblacion encuestada,
e 1991 a 2010. Se observa el éste se da a partir de 1993 a 2012, destacando el afio 2010 con
22.22%. 20.63%.

PNPC ! 19
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INFORMACION ACADEMICA

PROMEDIO OBTENIDO LA LICENCIATURA PROMEDIO OBTENIDO EN EL POSGRADO

la maestria obtenido por parte Respecto al promedio que obtuvieron al concluir sus estudios
0 minimo y 10 como maximo, los egresados de este posgrado, el 65.08% se ubica en el rango
con 52.38%. de 9.1 a 10.

PNPC ! ”
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TIEMPO EN INCORPORARSE AL MERCADO LABORAL

TIENE EMPLEO ACTUALMENTE

LUGAR DE TRABAJO ACTUAL

LISTADO DE PRINCIPALES EMPRESAS/INSTITUCIONES

ACTIVIDAD PRINCIPAL QUE DESEMPENA
TAMANO DE LA EMPRESA

RIDICO AL QUE PERTENECE LA INSTITUCION, EMPRESA U ORGANIZACION
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INFORMACION LABORAL

TIEMPO PARA INCORPORARSE AL MERCADO LABORAL ¢(TIENE EMPLEO ACTUALMENTE?

encuestados de la Maestria en Con relacién a la ocupacion laboral se pregunté a los egresados
ducacion, indicé que el tiempo de este posgrado si cuentan con empleo actualmente; la
| mercado laboral es menor a mayoria de ellos mencioné que si (85.71%).

PNPC ! -
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INFORMACION LABORAL
LUGAR DE TRABAJO ACTUAL EMPRESAS, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES
DONDE LABORAN

EMPRESAS E INSTITUCIONES

Instituto Politécnico Nacional. Escuela Superior
de Comercio y Administracion

Liceo Anglo Francés de Monterrey

Secretaria de Educacion Publica

Teléfonos de México

Universidad Auténoma de Chapingo
Universidad Autbnoma Metropolitana
Universidad del Claustro de Sor Juana
Universidad del Desarrollo Empresarial y Pedagogico
Universidad La Salle

Universidad Nacional Autbnoma de México
Universidad Pedagdgica Nacional

Universidad Tecnoldgica de México

ados de la Maestria en Desarrollo y
i6n se encuentra laborando en un
que, el 25.49% trabaja en la propia
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INFORMACION LABORAL

ACTIVIDAD PRINCIPAL QUE DESEMPENA

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EGRESADOS
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| ACTIVIDAD %
Direccion 5.66
Coordinacion 7.55
Coordinacionde proyectos 15.09
Planeacion 1.89
Supervision 1.89
Docencia 26.42
Investigacion 22.64
Administracion 1.89
Asesoria especializada 7.55
Capacitacion 5.66
Evaluacion 1.89

Otro

de los egresados se encontro
aliza actividades de docencia,

I (S  S—
INICIO iNDICE
———

TAMANO DE LA EMPRESA Y/O INSTITUCION

Una de las caracteristicas de las organizaciones donde laboran
los egresados de esta maestria es el tamafio de la empresa o
institucion; la categoria que porcentualmente destaca es la de

grande con 71.70%.
PNPC !
17
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INFORMACION LABORAL

REGIMEN JURIDICO DEL LUGAR DE TRABAJO SECTOR DEL LUGAR DE TRABAJO
SECTOR %
Educacion 90.38
Servicios profesionales y técnicos 7.69
Transporte/comunicacion 1.92

Total 100

icode las empresas y/oinstituciones En cuanto al sector al que pertenecen las empresas y/o
ndo los egresados, destaca el de instituciones donde laboran los egresados, destaca el sector
de educacion con 90.38%.

PNPC ! o
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INFORMACION LABORAL

RELACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL

CON LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

de este posgrado, menciono6 que
total y alta coincidencia con el
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EXPERIENCIA PROFESIONAL EN INVESTIGACION
Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

FUNCIONES DESEMPENADAS EN EL PROYECTO DE INVESTIGACION
PERTENENCIA A AGRUPACIONES ESPECIALIZADAS

TIPO DE AGRUPACION A LA QUE PERTENECE

PERTENENCIA AL SNI

PARTICIPACION EN DIRECCION DE TESIS

NIVEL DE TESIS DIRIGIDAS

N LA DIRECCION DE TESIS
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EXPERIENCIA PROFESIONAL EN INVESTIGACION Y
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION PROYECTO DE INVESTIGACION

FUNCIONES DESEMPENADAS EN EL

esional de los egresados de este De las funciones desempefiadas en los proyectos de
si ha participado en proyectos investigacion en los que participaron los egresados de este
posgrado, sobresale el de Director o Coordinador con 35.29%.

PNPC ! »
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EXPERIENCIA PROFESIONAL EN INVESTIGACION Y
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

PERTENENCIA A AGRUPACIONES ESPECIALIZADAS PRINCIPALES AGRUPACIONES A LAS QUE PERTENECE

AGRUPACIONES

Colegio de QFB'S y Sociedad Q de México
Asociacion Farmacéutica Mexicana
Asociacion Latinoamericana de Educadores
Asociacion Mexicana de Pedagogia A.C.
Asociacion Mexicana de Profesionales de la
Educacion

Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior

Colegio Economista

Consejo Mexicano de Educacion Internacional
Instituto de Estudios Superiores en Educacion por
Competencias

Instituto de Planeacion y Desarrollo Alusar A.C.
Red de Educacién de Personas Jévenes y Adultas
(investigacion e intervencién educativa).
Sociedad Mexicana de Computacion Educativa

en agrupaciones especializadas como

académicas o comités especializados

el 22.58% de los egresados declaro
nteriores.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL EN INVESTIGACION Y
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

PERTENECE AL SNI

PARTICIPACION EN LA DIRECCION DE
TESIS PROFESIONALES Y/O DE POSGRADO

temaNacionalde Investigadores, En cuanto a la experiencia a la formacion de recursos
ré no pertenecer. especializados, el 41.27% de los egresados de la Maestria en
Desarrollo y Planeacion de la Educacion, mencioné participar
en la direccioén de tesis profesionales.

PNPC ! ~
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EXPERIENCIA PROFESIONAL EN INVESTIGACION Y
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

NUMERO DE TESIS DIRIGIDAS NUMERO DE PARTICIPACIONES EN LA

DIRECCION DE TESIS POR NIVEL

NUMERO DE TESIS DIRIGIDAS

W Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado | Total %

1a5 2 5 8 2 17 53.13
6a10 2 1 3 0 6 18.75
11a15 0 0 0 0 0 0.00
16 a 20 0 7 2 0 9 28.13
Mas de 20 0 0 0 0 0 0.00

S que ha participado en la direccién Con respecto al numero de participaciones en la direccion de
ivel de especialidad y el 38.71% tesis por nivel, el 53.13% de los egresados de este posgrado,
menciono haber dirigido de 1 a 5 tesis.

PNPC ! »
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EXPERIENCIA PROFESIONAL EN INVESTIGACION Y
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE

POSGRADO COMO TUTOR O ASESOR

de los egresados en tutorias o
grado, 8.06% de los egresados
icipa en estas actividades.
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SATISFACCION CON LA INSTITUCION Y CON EL
PROGRAMA CURSADO

EVALUACION DEL PROGRAMA QUE ESTUDIO

CURSARIA NUEVAMENTE EL POSGRADO EN LA UAM

SATISFACCION CON EL PROGRAMA CURSADO

CONSIDERA QUE EL POSGRADO QUE CURSO, REQUIERE MODIFICACIONES

PARA LA MEJORA EN LA CALIDAD DEL PROGRAMA
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SATISFACCION CON LA INSTITUCION Y CON EL PROGRAMA
CURSADO

EVALUACION DEL PROGRAMA QUE ESTUDIO

CURSARIA NUEVAMENTE EL PROGRAMA

DE POSGRADO EN LA UAM
% de los egresados encuestados, Al preguntar a los egresados si eligirian nuevamente la UAM
accion con el programa cursado para cursar sus estudios de posgrado; 76.67% afirmé que si,

manifestando de este modo un alto grado de satisfaccion.

PNPC ! -
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SATISFACCION CON LA INSTITUCION Y CON EL PROGRAMA

CURSADO

TIENE USTED ALGUNA SUGERENCIA O COMENTARIO PARA LA

SATISFACCION CON EL PROGRAMA CURSADO MEJORA EN LA CALIDAD DEL PROGRAMA

cho”, el 72.88% de los egresados El 85.71% de los encuestados plantearon comentarios
0 con el programa de posgrado adicionales sobre el programa cursado. A continuacion se
incluyen algunas de las sugerencias que los egresados

registraron directamente en el cuestionario.
PNPC !
28
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SATISFACCION CON LA INSTITUCION Y CON EL PROGRAMA
CURSADO

Sugerencias para la mejora en la calidad del programa

Que haya vinculacion laboral.

Que la maestria se mas estricta y que haya mayor cuidado en el proceso de seleccion de estudiantes, asi
como, con los procesos de evaluacion a lo largo de todo el posgrado.

Es un buen complemento para el area psicolégica.

El programa esta demasiado enfocado al desarrollo de la educacién (mas basica que en otro sistema), y
poco a la planeacion. En el caso de las Instituciones de Educacién Superior se necesita gente especializada
en planeacion, por eso considero que las modificaciones a su programa de investigacion tendria que ser
en ese sentido.

Orientarlo hacia evaluacion.

Que se implemente en el plan de estudios la materia de estadistica como basica.

Integrar elementos sobre las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion.

Vinculacion con los temas emergentes en educacion.

Tener dentro del programa una parte mas practica.
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SATISFACCION CON LA INSTITUCION Y CON EL PROGRAMA
CURSADO

Sugerencias para la mejora en la calidad del programa

Vincular mas a los alumnos a areas de trabajo y de investigacion.

Creo que deberia haber una modificacién en la planeacion curricular.

Mejorar la planta docente y que la coordinacion se ocupe de las necesidades académicas del posgrado.

Mayor vinculacién con el aspecto laboral

Como en todo programa curricular siempre es necesario un ajuste.

Que haya reuniones internas para presentar el proyecto final.

Falta considerar a los estudiantes; no estaria mal algo sobre psicologia del aprendizaje.

Actualizacidén constante del plan de estudios.

Curriculares enfocadas al campo de educacioén basica del pais.

Aminorar la carga de materias y actividades escolarizadas y aumentar las actividades de investigacion de
campo con asesoria o tutoria.
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SATISFACCION CON LA INSTITUCION Y CON EL PROGRAMA

CURSADO

Sugerencias para la mejora en la calidad del programa

Que el programa esté enfocado no solo a desarrollar los aspectos tedricos sino también se debe enfatizar
en su aplicacion. También replantear qué esta formando, a mi parecer le falté claridad en sus objetivos, era
una mezcla de todo.

Que la teoria tenga claramente una aplicacién mediata a la necesidad de la realidad productiva en el plano
del desarrollo y planeacion educativa. Cuando estudié la maestria realmente pensé que podia llegar a ser
investigador, pero siento que tengo verdaderas carencias metodoldgicas, quiero estudiar un doctorado y
no he podido ingresar incluso fui rechazada por la misma UAM-Xochimilco.

Como pretendo formarme como investigadora, me habria gustado que el posgrado incorporara mas cursos
sobre desarrollo de investigacion. Considero que el posgrado debe acentuar su atencion en el desarrollo y
culminacién de la tesis.

Principalmente actualizar el programa; vincular el trabajo de investigacion con la publicacion de articulos.

Creo que como todos los programas al paso del tiempo deben de irse actualizando, pero en su momento
creo que fue un buen programa

Reestructuracion curricular de tal manera que la carga de trabajo de los seminarios permita desarrollar
simultaneamente la tesis de la maestria. Los profesores deberian tener el perfil académico de las lineas de
investigacion y la beca deberia otorgarse durante un tiempo razonable posterior a la conclusion del plan de
estudios para terminar la tesis.
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SATISFACCION CON LA INSTITUCION Y CON EL PROGRAMA
CURSADO

Sugerencias para la mejora en la calidad del programa

Que fortalezcan el eje de planeacion, tutorias y eventos de presentacion de avances ya sea en coloquios
0 en seminarios.

Que hagan una estrategia mas definida para que cuando terminemos la maestria tenga la tesis concluida
al 100% creo que eso le falto al programa.

Mas de investigacién y menos escolarizado.

Actualizacion de temas y de especialidades, como por ejemplo, en la reforma laboral, ya que es una
herramienta para que alguien pueda dirigir las actividades laborales sobre el posgrado y que se den mas
recursos a los estudiantes.

El problema es que tanto los profesores como la coordinadora son amigos, es decir, todos los que estan
participando depende de como se estan llevando entre ellos; habia maestros que estan inscritos por
nombre y no daban clase y cuando entre ellos se peleaban echaban la investigacidon hacia atras, no te dan
lo que ellos prometen. Me gustaria que realmente dieran clase y becas de CONACYyYT y que respete el plan
de estudios que ofrecieron.

Aumentar la exigencia a los maestrantes en relacion al uso de un segundo o tercer idioma. Incrementar
el apoyo para estancias en otras instituciones, nacionales e internacionales. Promover la vinculacién con
oportunidades laborales y de investigacion a todos los alumnos interesados ya que éstas dependian del
asesor asignado.




AT\

Casa abierta al tiempo

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EGRESADOS m m
MAESTRIA EN DESARROLLO Y PLANEACION DE LA EDUCACION
——— \———————)

SATISFACCION CON LA INSTITUCION Y CON EL PROGRAMA
CURSADO

Sugerencias para la mejora en la calidad del programa

La beca de CONACyT para mi generacion no fue otorgada desde el inicio de la maestria, seria bueno
considerar que se otorgue desde el inicio y buscar la posibilidad de que la misma beca sea por seis meses
después del término del posgrado para que en ese intervalo de tiempo los alumnos podamos concluirla sin
necesidad de buscar empleo y dejar de lado la tesis.

Profundizar en el método y técnicas de investigacién, en las teorias, los modelos y las técnicas de
planificacién.

Consolidar problematicas de gestion, técnicas de planeacidn y cuestiones tedricas sobre politica.

Actualizary reforzar los seminarios de investigacion. Enfatizar estrategias de trabajo de campo, recopilacion
de informacion, analisis del material empirico y estrategias de presentacion del trabajo de tesis. Invitar a
especialistas en planeaciéon educativa para dirigir seminarios.

Este programa necesita fortalecer la relacion y/o compromisos de los asesorados con los tutores para
culminacion de sus tesis.

Todos los planes y programas hay que estarlos renovando.

Integrar el sistema modular a los modos de trabajo del posgrado.

Fortalecer mas la parte de metodologia, asi como, la estadistica.



MAESTRIA EN DESARROLLO Y PLANEACION DE LA EDUCACION

Casa abierta al tiempo G

SATISFACCION CON LA INSTITUCION Y CON EL PROGRAMA
CURSADO

Sugerencias para la mejora en la calidad del programa

Mayor formacién conceptual.

Una cuestion es que el programa es escolarizado, aunque la orientacion es buena, no estoy de acuerdo
gue sean los mismos maestros para todas las materias durante el posgrado.

Considero que se debe hacer mas énfasis en las técnicas y las estrategias concretas de la planeacion.

La incorporacion de casos practicos a los seminarios con vinculos a las lineas de investigacion.

Las modificaciones siempre son necesarias y pretendemos mantenernos actualizados en constante
mejoria se deberian incluir mas temas y bibliografia actualizada (quiza en relacion a una amplitud en la
gana de lineas de investigacion).

Mayor planta docente.

Me parece que el componente de formacion basica es muy importante, no obstante, la segunda parte de
la maestria tendria que enfocarse mas al uso del software especializado en investigacion como SPSS,
ATLAS o cualquier otro tipo de herramienta para fortalecer la formacién en investigacion.

Fortalecer los seminarios externos.

Mas énfasis en el idioma extranjero.
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SATISFACCION CON LA INSTITUCION Y CON EL PROGRAMA
CURSADO

Sugerencias para la mejora en la calidad del programa

Se requiere diagnostico de egresados, actualizacion del plan de estudios, una plantilla de profesores
permanentes y con criterios iguales para dirigir los trabajos de tesis.

Seleccion de académicos con doctorado y que estén incorporados al Sistema Nacional de Investigadores.
Definicién exclusiva de la maestria a la planeacion educativa.

Que el proyecto de investigacion sea con el asesor de la tesis para que el estudiante la vaya desarrollando
con la finalidad de evitar rezago al egreso.

Que sea una investigacion mas aplicada, es decir, que sea mas practico y que esté vinculado mas al
mercado laboral.
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RELACION DE EGRESADOS ENCUESTADOS

MATRICULA NOMBRE MATRICULA NOMBRE

20838 Almaraz Cerda Marco Antonio 9125 Hernandez Mondragon Alma Rosa

20838 Alva Duefias Jeanette Aline 20438 Ibarra Gonzalez Moénica

2043 Alvarez Galan Sofia 20128 Izquierdo Campos Amalia Isabel

20838 Alvarez Arellano Aidee 20328 Juarez Rivero Abigail

9125 Anorve Aforve Gladys 9724 Jurado Barranco Refugio Irene

20838 Argumedo Garcia Gabriela 20638 Lagunas Sandoval Esmeralda

9325 Ariza Gémez Edith 20638 Laurrabaquio Alvarado Mijares Ana

9125 Calixto Flores Raul Carolina

20128 Casas de la Torre Blanca Yolanda 9125 Martinez Flores Rogelio

20638 Castafeda Mendoza Edith 9724 Martinez Barajas Maria Guadalupe Aida

20838 Castillo Mendoza Denise 20328 Mejia Montes de Oca Pablo

20838 Chacon Moreno Braulia Audelia 20838 Mejia Martinez Yanira Francisca

9524 Cruz Gonzalez Francisco Javier 20328 Melgar Sanchez Salustia Camerina

9325 Delgado Romero Alejandra 20438 Monroy Espinosa Yasmin

20838 Diaz Rocha Melissa Vianey 20638 Monroy Jiménez Wendy Jazmin

20328 Farfan Cabrera Maria Teresa 20638 Montalvo Morales Nalleli Bibiana

9928 Ferreyra Alba Noemi del Valle 20838 Morelos Dorado Jorge Alberto

20128 Flores Pérez Patricia 9125 Ortiz Valdés Luis

9325 Fournier Garcia Maria de Lourdes 9125 Ortiz Cardenas Javier Enrique

9125 Fresan Orozco Maria Cristina 20438 Ortiz Tepale Armando

9125 Galicia Haro Emma Frida 20838 Pacheco Vicente Beatriz

20438 Garcia Ramirez Julian 9524 Palao Rincén Maria Mercedes

20638 Gbémez Macedo Daniel 20838 Palma Jurado Lizandra Mariam

20838 Gutiérrez Cristobal Martin Genaro 20638 Patifio Pozas Maria Elena

20838 Gutiérrez Martinez Elia Isabel 9524 Pulido Alfaro Hortensia Amelia
9928 Ramos Calderén José Antonio
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RELACION DE EGRESADOS ENCUESTADOS

MATRICULA NOMBRE

9928 Rojas Rangel Teresa de Jesus
9325 Ruiz Esparza Pérez Elvia

20838 Suarez Burgos Amanda

9524 Tamayo Garza Julieta

9724 Tenorio Maldonado Maria Guadalupe
20638 Tinoco Sanchez Miguel Efren
20328 Tomasini Gomez Claudia

21038 Tronco Aceves Sergio

9325 Vazquez Padua Eugenia Josefina
9524 Vazquez Cervantes Laura

21038 Vazquez Leyva Alvaro Martin
9125 Zamudio Villafuerte Rosalba
9125 Zarate Aquino Ricardo Hipolito
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