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PRESENTACION

Establecer una solida vinculacion con los sectores social y productivo es fundamental en las actuales condiciones
mundiales. Consciente de ello, la Universidad Auténoma Metropolitana ha venido desarrollando proyectos para
establecer una relacién y comunicacion mas cercana y continua con las y los egresados y sus empleadores, quie-
nes son uno de los principales enlaces con la sociedad. Uno de estos proyectos es el Sistema de Informacion de
Estudiantes, Egresados y Empleadores (SIEEE), cuyo objetivo primordial es contribuir a mejorar los programas
y servicios académicos que ofrece la Universidad.

Como parte del SIEEE se han generado estudios que permiten identificar las valoraciones de las y los emplea-
dores con relacion a las y los egresados de la UAM y que inciden en su empleabilidad. El que aqui se presenta
atiende cinco nucleos de interés:

1. Identificar los aspectos y requisitos formales que las empresas, organizaciones e instituciones que con-
tratan a las y los egresados de la UAM exigen para cubrir sus vacantes.

2. Recabar informaciéon sobre los instrumentos, criterios y valoraciones mas importantes que utilizan las
empresas en el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion de egresadas y egresados universitarios.

3. Conocer la valoracion de los empleadores sobre la formacion y el desempenio profesional y laboral de las
y los profesionistas de la UAM.

4. Reconocer cudles aspectos del desempeiio laboral de las y los egresados son los mejor evaluados por
las y los empleadores y cuales son aquellas competencias que la Universidad debe fortalecer con los futuros
egresadas y egresados.

5. Reconocer las que, a juicio de las y los empleadores, seran las principales tendencias de cambio en el
campo laboral.

Estudios de esta indole coadyuvan a identificar la pertinencia, la coherencia entre la formacion y las necesidades
del mercado de trabajo desde la perspectiva de la vinculaciéon educacion—empleo. Sin duda, el analisis de esta




1. PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

1.1 METODOLOGIA Y UNIVERSO DE ESTUDIO
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1.1 METODOLOGIA Y UNIVERSO DE ESTUDIO

A continuacion se describen brevemente los aspectos centrales en la orientacion y desarrollo
del estudio, el cual se fundamenta en una metodologia exploratoria de corte cuantitativo.

La fuente de informacién y universo de estudio esta centrada en la jefa o el jefe inmediato
superior de las y los egresados y en segunda instancia las y los responsables de las areas
o instancias de recursos humanos de distintas empresas, organizaciones e instituciones. La
eleccion de las personas a entrevistar se deriva del interés por recabar datos que reflejen
con la mayor fidelidad posible las caracteristicas deseables de las y los profesionales y la
informacion confiable sobre los procedimientos, criterios y valoraciones para la contratacion.
Con base en este criterio se descartd la aplicacion del cuestionario a las y los egresados
“autoempleados”, es decir profesionales independientes o con negocio propio y en todas las
encuestas aplicadas se hizo énfasis en la relacion directa con las y los egresados de la UAM.

En el caso de la Divisidon de CBS de la Unidad Xochimilco se logré encuestar a un total de 380,
entre empresarios, directivos, ejecutivos de alto nivel, mandos medios y representantes del
area de recursos humanos que aceptaron responder la encuesta. Se buscd recabar informa-
cion sobre empresas, dependencias e instituciones de diversos sectores de bienes y servicios
para conocer las formas de integracion del mercado ocupacional de acuerdo con el ramo,
tamafio, régimen y ubicacion. Especificamente, el trabajo de campo se llevd a cabo durante
seis meses debido principalmente a que los empleadores no siempre estaban dispuestos a
cooperar contestando la encuesta.




1.2 DIMENSIONES, VARIABLES E INDICADORES

Con base en las tres dimensiones a observar se definieron las variables y los indicadores convertidos en preguntas que se
describen en el siguiente cuadro.

DIMENSIONES INDICADORES

Caracteristicas individuales
e Edad

e Sexo

e Estado civil

Formacion y antecedentes profesionales o Prestigio de la institucion
de procedencia

e Titulo de licenciatura

e Estudios de posgrado

e Contactos o conocidos

e Experiencia laboral previa

Aspectos valorados en el proceso de
reclutamiento y seleccion de
profesionistas

Instrumentos de seleccion
Entrevista individual
Entrevista grupal

Test de aptitudes intelectuales
Test de personalidad

Prueba de conocimientos
Otros aspectos

IR A CONTENIDO




1.2 DIMENSIONES, VARIABLES E INDICADORES

DIMENSIONES INDICADORES

e Habilidades para el trabajo en equipo

o Habilidades para la organizacién, gestion y control de grupos de trabajo

e Forma en que detectan, diagnostican, analizan y responden a los proble-
mas en el lugar de trabajo

e Forma en que desempefan responsabilidades en el trabajo (calidad y

precision)

Forma en que analizan situaciones y toman decisiones

Forma en que demuestran actitud, interés y entusiasmo hacia el trabajo

Iniciativa hacia el trabajo

Forma en que aprecian diferentes perspectivas y puntos de vista

Habilidades para aprender

Habilidades para acceder y utilizar informacion relevante

Forma de comunicar ideas e informacion escrita

Conocimiento y habilidades para hacer el trabajo para el cual fueron pre-

parados

Uso apropiado de herramientas, equipo 0 maquinaria

Conocimientos y uso de tecnologia especifica

Desempefio general de los profesionistas

Valoracion de la formacién de los profesionistas de la UAM respecto de

aquellos de otras universidades

Opiniones sobre el desempefio
profesional de las y los egresados
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1.2 DIMENSIONES, VARIABLES E INDICADORES

DIMENSIONES INDICADORES

» Numero de profesionistas de la UAM que se han contratado en los
ultimos tres afios
e En el futuro, ésu organizacién contrataria profesionistas de la
Prospectiva del mercado laboral UAM?
e El prondstico de cambio en los mercados laborales
(formacion profesional)
e Las exigencias en la formacién profesional

La escala definida para cada una de las dimensiones es la siguiente:

DIMENSIONES ESCALA

Muy importante

Importante

Poco importante
Nada importante
No sabe

Aspectos valorados en el proceso de
reclutamiento y seleccién de
profesionistas

Excelente

Muy bueno
Bueno

Regular
Insatisfactorio

No sabe/no aplica

Opiniones sobre el desempefio
profesional de las y los egresados

e Si
Prospectiva del mercado laboral e No
¢ No sabe
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1.3 TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Como estrategia para la recoleccién de la informacion se optd por la aplicacién de un cuestionario considerando
que un instrumento cerrado representa la opcién mas viable para procesar y sistematizar la informacion para la
amplitud del universo pretendido. Sin embargo, no se cerro la posibilidad a que los empleadores expresaran de
manera abierta algun comentario o sugerencia, de manera que el cuestionario incluye tres preguntas que per-
miten captar ampliamente sus percepciones.

De esta manera, el instrumento cuenta con 14 reactivos estructurados en tres apartados tematicos:

1. Aspectos valorados en el proceso de reclutamiento y seleccion de profesionistas.
2. Opiniones sobre el desempeno profesional de las y los egresados.
3. Prospectiva del mercado laboral.

Para acceder al cuestionario aplicado dar clic en el siguiente link
http://www.sieee.uam.mx/sieee.nsf/MuestraEmple9803/

Para el levantamiento de la informacidn se emplearon dos técnicas: encuesta estructurada en linea, y encuesta
por llamadas telefonicas. Las encuestas fueron aplicadas por analistas del Departamento de Egresados y Bolsa
de Trabajo para garantizar la seguridad y confidencialidad de la informacién proporcionada por las y los emplea-
dores. Para el procesamiento y analisis estadistico de los datos se utilizd el programa Statistical Package for the
Social Sciences (SPSS). Las variables de estudio se presentan en tablas y graficas resumen, que expresan en
numeros porcentuales los principales resultados. Cabe sefialar que la informacidon generada y almacenada en el
SIEEE puede ser consultada a nivel de toda la Universidad, por Unidad Universitaria, por Division Académica, por
programa de estudio, incluso por generacion.

Bajo este esquema, presentamos con satisfaccion los resultados generales més sobresalientes deI Ievantamiento

Divisién de CBI. Unidad Azcapotzalco.




2. DATOS DE LA EMPRESA DE LOS EMPLEADORES
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2.1 EMPLEADORES ENCUESTADOS POR LICENCIATURA

Las empresas, organizaciones e instituciones en las que se

Agronomia . 5.3% aplico la encuesta tienen caracteristicas muy heterogéneas;
sin embargo el comin denominador es que han contratado
Biologia l 9.7% profesionistas egresadas y egresados de las licenciaturas de
la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la Unidad
Enfermeria - 11.6% Xochimilco.

En la tasa de respuesta destaca la respuesta de los emplea-

Estomatologia | ) dores de las y los egresados de la Licenciatura en Quimica
Farmacéutica Bioldgica al concentrar el mayor porcentaje
Medicina -14.7% (26.8%).

MvZ 11.8%

Nutricién Humana 11.3%

QFB 26.8%

LB
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2.2 REGIMEN JURIDICO

Régimen juridico Publico Privado Otro

Publico 45.1% Biologia P 405% |1 432% [] 16.2%
Enfermeria [ 295% 0%
Estomatologia [ 333% | 3.1%

QFB I 36.3% 0%

Privado 52.8% Wz ESTRe.  EEER 0%
Agronomia ] 25% | 5%

Medicina P 429% | 571% 0%

Nutricion Humana [ 38.1% 0%

Otro | 2.1% Total P 451% [528% | 21%

Las empresas, organizaciones e instituciones encuestadas, corresponden pre-
ponderantemente al sector privado (52.8%), sin embargo, en las licenciaturas
de Enfermeria (70.5%) y Agronomia (70%), destaca ampliamente el sector
publico.

IR A CONTENIDO
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2.3 TAMANO
°
5339 Tamano Micro Pequena Mediana Grande
. (o]
Biologia F1189% [ ]189% [ |243% | 3r.8%
Enfermeria [l 91% [| 91% [ 68% [ 75%
Estomatologia P k73w [l212% [ 91% | 424%
QFB I 59% [| 78% [ ]225%
0,

13.7% 15.6% 17.4% MVZ I 267% [l 20 [ 20 B 333%
- - Agronomia Il o10% B B5% [] 20% [ B5%
L — Medicina Pl 143% [ ]214% [] 143% | 50%
Micro Pequefia Mediana Grande Nutricién Humana ﬂ 9.5% [| 11.9% D 16.7%
Total Il 137% [] 156% [] 174% | 53.3%

El mayor porcentaje (53.3%) de las empresas, organizaciones e instituciones
son grandes, es decir, tiene mas de 250 empleados. Siguen en proporcion con
17.4% las organizaciones medianas. En un tercer sitio, con 15.6%, se ubican
las organizaciones pequefias y, en Ultima proporcion, estan las micro empre-
sas, aquellas que tienen hasta 15 empleados.

IR A CONTENIDO




2.4 SECTOR ECONOMICO

........................

SESREEEEESERER R Con relacidn a la rama o sector de las organizaciones que respondie-

................... : ron la encuesta de percepcidn de las y los egresados de la Divisién de

Ll Ciencias Bioldgicas y de la Salud, el mayor porcentaje se ubica en ser-

.............. . vicios de salud, seguido de servicios profesionales y técnicos (12.9%)

SRR y de servicios de gobierno (12.9%).

Sector Biologia Enfermeria Estomatologia QFB MvZ Agronomia Medicina ﬁttr':::; Total

Agricola, Ganadero Silvicola I 81% 0% 0% 0% 44% || 15% 0% 0% | 21%

Industria de la transformacion | 27% 0% 0% 6.9% 4.4% 0% 1.8% 2.3% | 32%

Industria de la construccién 0% 0% 0% 2% 0% 5% 0% 0% | 0.8%

Comercio 2.7% 2.3% 0% 79% | 22% 0% 0% 1 7% | 37%
|

Transportes / Comunicaciones 0% 0% 3% 0% | 2.2% 0% | 1.8% 0% 0.8%

[
Educacion I 351% 0% | 3% | 4% Fl178% [ J30% | 18% | 4.7% [l 92%
[

Senvicios profesionales y Técnicos || 10.8% 2.3% 3% Fl218% [ l267% [ 10% | 36% [] 116% [l 12.9%

Senvicios de Salud Ll 162% P 386% [ 156% | 5% I 58.1% I 48l5%
Senvicios de Gobierno Fl1s9%n [ l205% [ 152% | 4% P67 B B5% | 18% [ 93% [l 12.9%
Otro | 54% | 23% 0% Pl 14.9% 0% 0% 18% || 7% | 58%

IR A CONTENIDO
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2.5 UBICACION GEOGRAFICA

Ciudad de Estado de

Entidad México Oftro estado
Ciudad de México 69.4% Biologia I 267% 0%
Enfermeria D 17.6% 0%
Estomatologia E 20% 0%
QFB P bes% | 24%
Estado de México 21.3% MVZ 0% D 20%
Agronomia EO% [l 10%
Medicina I 6o%n [ 308%

Nutricion Humana
Otro estado 9.4% Total

[l 125% [ 63%
Fl213%  [| 94%

El 69.4% de las organizaciones en las que se emplean las y los egresados se
ubica en la Ciudad de México, seguido por el Estado de México con el 21.3%.
La licenciatura con un mayor porcentaje de egresadas y egresados que labo-
ra en otro estado de la Republica Mexicana corresponde a Medicina (30.8%),
seguida de Medicina Veterinaria y Zootécnia (20%).

IR A CONTENIDO
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2.6 CARGO DE LOS EMPLEADORES ENCUESTADQOS

ASESOR MEDICO
COORDINADOR HOSPITALARIO

COORDINADOR DE URGENCIAS Con la finalidad de detectar las valoraciones sobre el desempe-
COORDINADOR DE SEGURIDAD E HIGIENE fio de las y los egresados, asi como los criterios y procedimien-
COORDINADOR DE DEPARTAMENTO tos que se utilizan en su contratacion, se realizaron entrevistas
DIRECTOR ESCOLAR a los jefes directos y responsables de recursos humanos.
DIRECTOR DE CLINICA

DIRECTOR DE COORDINACION Y VINCULACION En la tabla se muestran algunos de los puestos de mayor fre-
DIRECTOR GENERAL cuencia que ocupan las y los empleadores encuestados.

DIRECTOR MEDICO

GERENCIA DE CONTROL ANALITICO

GERENTE DE DIRECCION MEDICA

GERENTE GENERAL

GERENTE OPERATIVO

JEFA DE LABORATORIO

JEFE CONSULTORIO MEDICO

JEFE DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

JEFE DE CONTROL CLINICO

JEFE DE PRODUCCION

JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA INTERNA

JEFE DE SERVICIOS AL PERSONAL

JEFE DE SERVICIOS DE LABORATORIO

JEFE DE VALIDACION

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA SALUD
SECRETARIO ACADEMICO / SECRETARIA ACADEMICA
SUBDIRECTOR MEDICO

SUBGERENTE DE OPERACIONES

IR A CONTENIDO
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2.7 PUESTO QUE OCUPAN LOS EGRESADQOS EN LA EMPRESA

ANALISTA DE LABORATORIO Con el propdsito de contextualizar la informaciéon se indagd
ANALISTA ESPECIALIZADO sobre los puestos que ocupan las y los egresados de la Division
ASISTENTE de CBS. Los puestos capturados muestran gran diversidad, al
AUXILIAR parecer en muchos casos las areas de recursos humanos les
CIRUJANO DENTISTA asignan denominaciones diferentes, aun cuando las activida-
CONSULTOR des son similares. En la columna se muestran los mas frecuen-
COORDINADOR tes.

DELEGADO MEDICO

DIETISTA

DIRECTOR GENERAL

DOCENTE

EMPLEADO PROFESIONAL
GERENTE/DIRECTOR DE AREA
JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE OFICINA/SECCION/AREA
LIDER COORDINADOR

MEDICO GENERAL

MEDICO VETERINARIO
NUTRIOLOGA

PERITO EJECUTIVO PROFESIONAL
PROFESIONAL INDEPENDIENTE
QUIMICO ANALISTA

QuiMICO CLINICO

SUPERVISOR

TECNICO LABORATORISTA
VERIFICADOR SANITARIO




20

2.8 EMPRESAS ENCUESTADAS

A continuacion se presentan las principales empre-
sas en donde se desempefan las y los egresados
de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud
de la Unidad Xochimilco.

AIBAX FARMACEUTICA LABORATORIOS ALLERGAN

ALTANA PHARMA LABORATORIOS ARMSTRONG

ARLEX DE MEXICO S.A. LABORATORIOS FARMACEUTICOS

ARMSTRONG LABORATORIOS DE MEXICO S.A DE C.V. LABORATORIOS KENER

ASTRA ZENECA LABORATORIOS LIOMONT

BAXTER LABORATORIOS PISA

BAYER DE MEXICO MEDICA SUR

BIRMEX MESIL S.A. DE C.V.

CENTRO DE DIAGNOSTICO PROSALUD NESTLE MEXICO

CENTRO MEDICO DALINDE ORGANISMO NACIONAL DE CERTIFICACION Y VERIFICACION PORCINA A.C.
CLINICA GIL PRODUCTOS MEDIX S.A. DE C.V.

CLINICA MEDICA SAN ANGEL SANATORIO SAN MATEO

CLINICAS DENTALES SONRIA S.A. DE C.V. SANATORIO SANTA TERESA

FARMACEUTICOS RAGGED SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
FULLER COSMETIC

GRIMANN, S.A. DE C.V

HOSPITAL ANGELES

HOSPITAL GENERAL DE MEXICO

INNOVARE

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA
INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA
INSTITUTO NACIONAL DE NUTRICION
INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA
INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
INSTITUTO ALCOCER




3. ASPECTOS VALORADOS PARA LA CONTRATACION

3.1 CARACTERISTICAS INDIVIDUALES

3.1.1 EDAD
3.1.2 GENERO
3.1.3 ESTADO CIVIL

3.2 FORMACION Y ANTECEDENTES PROFESIONALES

3.2.1 PRESTIGIO DE LA INSTITUCION DE PROCEDENCIA
3.2.2 TITULO DE LICENCIATURA

3.2.3 ESTUDIOS DE POSGRADO

3.2.4 CONTACTOS O CONOCIDOS

3.2.5 EXPERIENCIA LABORAL PREVIA

3.3 INSTRUMENTOS DE SELECCION

3.3.1 ENTREVISTA INDIVIDUAL

3.3.2 ENTREVISTA GRUPAL

3.3.3 TEST DE APTITUDES INTELECTUALES
3.3.4 TEST DE PERSONALIDAD

3.3.5 PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

IR A CONTENIDO
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3.1.1 EDAD

22

Nada importante

Poco importante

Importante

Muy importante

No sabe

T

23.1%

29.4%

36.1%

0.5%

10.9%

Edad No sabe im p“él:Znte Importante imggr(t:;nte im:)\ljrctj:nte
Biologia 0% I s56% B 361% [ l25% [ 333%
Enfermeria 0% Il 136% [ 455% [ l205% [ ]205%
Estomatologia 0% Il 121% B 364% [ 182% [ 333%
QFB | 1% | a% Foab% [ 131% [ 19%
MVZ | 22% || 156% [ 333% [ l67% [ |222%
Agronomia 0% [| 10% |:| 20% I:ISS% I:|35%
Medicina 0% Fl21a%  [l214a% [ 303% [ 17.9%
Nutricion Humana 0% Il 93% B 349% [ 349% [ ]209%
Total 05% I 109% B 361% I 2oa% [ ]23.1%

La edad es un criterio importante de reclutamiento y seleccion de acuerdo
con lo senalado por 36.1% de las y los empleadores entrevistados. Al agrupar
dos categorias similares se observa que el 52.5% considera la edad como un
criterio poco 0 nada importante, en contraparte con el 47% que la ubica como
importante o muy importante.

IR A CONTENIDO
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3.1.2 SEXO
°
Sexo No sabe . Muy Importante . Poco . Nada
Nada importante 62.2% importante importante importante
] Biologia 0% 0% [l 83% [ 167%
Enfermeria 0% |] 7% D 14% E 18.6%
Poco importante . 25.7% Estomatologia 0% I 65% [] 129% [] 16.1%
QFB 1% | 1% I 7% b 32%
importante [ 8% MVZ 0% 0% [l s9% | ]222%
Agronomia 0% 0% [l 10% B 25%
Medicina 0% [l 8.9% L 286%
Muy importante l 3.8% Nutricion Humana 0% [| 71% I] 9.5% E3.3%
Total 03% | 38% [ 8% b 257%

No sabe 0.3%

Al agrupar categorias se observa que el sexo es un criterio de poca relevancia
para el reclutamiento y seleccion de las y los egresados de CBS, asi lo conside-
ro el 87.9% de las y los empleadores encuestados.
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3.1.3 ESTADO CIVIL

°
Nada i 63.7% Estado civil No sabe implzl?a/nte Importante imggr(t:;nte im:)\ljrctj:nte
ada importante 1 o Biologia 0% 0% | 54% B l27%

Enfermeria 0% 0% Fl167% [ 119% B 714%

Poco importante . 24.5% Estomatologia 0% | 63% [] 125% [ 188%
QFB | 1% 0% [l 100% [ |2a8% [ 63.4%

importante L 10.4% MVZ 0% 0% [l 156% [ 1267% [ 57.8%

' Agronomia 0% 0% | 5% L] 25%

Medicina 0% | 36% [ 71% [ Boa4n [ 589%

Muy importante ‘1_1% Nutricion Humana 0% 0% [l 71% | bss6%
Total 03% | 11% [ 104% [ |245%

Nosabe 0.3%

Para 88.2% de las y los empleadores, el estado civil es un factor de reclutamiento
y seleccidon de poca trascendencia.
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3.2.1 PRESTIGIO DE LA INSTITUCION DE PROCEDENCIA

Prestigio No sabe . Muy Importante . Poco . Nada
Nada importante 15% importante importante importante
L Biologia 0% [ 108% [ 48l6%x [l189% [ |216%
Enfermeria 0% P25 Bs91e [ 114% | 45%
Poco importante . 17.2% Estomatologia 0% P 273% B 364% [ 182% [ ] 182%
QFB 1% Il o1a7% B 49%  [] 157% [ ] 196%
importante l - MVZ 0% I 133% [ 48lo% [] 20% []17.8%
' Agronomia 0% Floswe B Bss [ 25  [] 15%
Medicina 0% I l68% B 5d% [l 161% [ 71%
Muy importante . 19% Nutricion Humana | 24%  [] 167% [ 47l6% [ ] 19% [ 14.3%
Total 05% b 19% [ 48l3% []172% [] 15%

No sabe | 0.5%

Al sumar los resultados de categorias afines se observa que el 67.3% de las y
los encuestados considera que el prestigio de la Institucién de Educacion Su-
perior es un criterio importante en los procesos de reclutamiento y seleccion,
mientras que el 32.2% lo valora como nada o poco importante.
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3.2.2 TITULO DE LICENCIATURA

Titulo de licenciatura No sabe . sz i Importante . PO:O i . Narctiat
Nada importante 2.9% importante importante  importante
Biologia 0% P a05% B 405% [ 162% | 27%
Enfermeria 0% P 545% [ 409% [ 45% 0%
Poco importante 6.1% Estomatologia 0% ~ 63.6% 18.2% 15.2% 3%
p
QFB 1% P 4819 B a81% || 59% | 29%
moortant 37,99 MVZ 0% P o46l79e | 46l7% | 22% | 44%
mportante .
P ° Agronomia 0% Bsd% Eobss% | s% [ 10%
Medicina 0% i 768% [ l214% | 18% 0%
Muy importante - 52 9% Nutricién Humana 0% P48l B 4d2% | 23% | 47%
Total 03% [ 529% [ 3r9% | 61% | 29%

No sabe @ 0.3%

El titulo profesional es un elemento fundamental para la selecciéon de profesio-
nistas, pues 90.8% de las y los empleadores lo considera importante o muy
importante.
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3.2.3 ESTUDIOS DE POSGRADO

Estudios de Posgrado  No sabe . Muy Importante . Poco . Nada
Nada importante L 14.6% importante importante  importante
Biologia 0% [l 108% B 514% [l189% [ ]18.9%
Enfermeria 0% P 364% B arlre [ 114% | 45%
Poco importante . 19.6% Estomatologia 0% F P73 B 364% [ 73w [| 91%
QFB L 1% Il 127% B 431% | |245% || 186%
importante l . MVZ 0% | 67% Ll 20 ] 133%
' Agronomia 0% Fl20 B B5% L] 20 [ ] 25%
Medicina 0% P 4da% B 333% [ 111% [ 111%
Muy importante . 21 2% Nutricion Humana |  48% [ 167% [ 405% [ |214% [ 16.7%
Total | 08% [ ]212% B 438% [ |196% [] 146%

No sabe 0.8%

El 65% de las y los empleadores califica el contar con estudios de posgrado
como un factor de relevancia para decidir sobre la seleccidon y contratacion de
los profesionistas.
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3.2.4 CONTACTOS O CONOCIDOS

' - Contactos o conocidos  No sabe imp,\él:tinte Importante im;::r(t);nte im:)\l:r(tj:nte
Nada importante l o Biologia 0% | 27% B 324% [ 2% B 3r8%
Enfermeria | 23% [l 159% [] 136% [ [273% [ 40.9%
Poco importante - 32.4% Estomatologia 0% [l 9a% [P 3r5% [ l25% | psiw
QFB | 1% I &% [l 18% [ 33% B 42%
Importante — MVZ 0% [l 89% [ psow [ 40% [ |222%
| ' Agronomia 0% [lo10% | 5% F d0% | 45%
Medicina 0% [l 107% [ l214% [ 339% [ 33.9%
Muy importante . 8.5% Nutricion Humana 0% [ 71% [ ]238% [ 333% [ 357%
Total 05% || 85% [ ]223% [ 324% [ 362%

No sabe 0.5%

Tener contactos o conocidos no es un criterio de relevancia para 68.6% de las
y los empleadores. De manera opuesta, el 30.8% de las y los entrevistados
opinan que si es importante.
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3.2.5 EXPERIENCIA LABORAL PREVIA

Experiencia previa No sabe . Muy Importante . Poco . Nada
Nada importante 1.7% importante importante importante
I_ Biologia 0% []167% [556% [] 139% [] 13.9%
Enfermeria | 23% [ l205% 614k [ 114% | 45%
Poco importante . 18.4% Estomatologia 0% [l 156% B 469% [ 156% [ 121.9%
QFB | 1% [ 1206% | 461% [ 1255% [ 6.9%
importante | . MVZ 0% Fl20% B s1thw [ 20% [ 89%
' Agronomia 0% Flo15%  Bss% [ 15% [ 15%
Medicina 0% [ l2s5% B 382% [ l218% [ 145%
Muy importante - 20.3% Nutricién Humana 0% Pl 22% [P asbw || 98% []195%
Total 05% | |20.3% 491% [ 184% [ 11.7%

No sabe | 0.5%

Respecto a la experiencia laboral, 69.4% de las y los empleadores considera
gue es un criterio de alta relevancia en los procesos de insercion laboral. En
contraste, para 18.4% es poco importante y 11.7% lo califica como nada im-
portante.
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3.3.1 ENTREVISTA DE SELECCION INDIVIDUAL

Entrevista individual No sabe . Muy Importante . Poco . Nada

Nada importante 2.4% importante importante  importante
l. Biologia 0% P 389% [ 528% | 28% | 56%
Enfermeria 0% P 432% [ 56.8% 0% 0%
Poco importante l 3.4% Estomatologia 0% F5a5% [ 304% || 6.1% 0%
QFB | 1% 539 B 412% | 1% | 29%
MVZ 0% I 356% Ps3s% [ 67% | 44%
Importante | ekl Agronomia 0% B d0% Bssk | 5% 0%
Medicina | 18% P 327% | 55% 0%
Muy importante - 48.5% Nutricién Humana 0% P a7lew B 4290% | 48% | 48%
Total 05% I 48)5% B 451% | 34% | 24%

No sabe 0.5%

La entrevista individual es un instrumento de seleccidn significativo pues 93.6%
de las y los empleadores entrevistados la considera importante o muy importan-
te. Unicamente 5.8% de las y los empleadores considera que es un instrumento
poco significativo.
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3.3.2 ENTREVISTA GRUPAL

Entrevista grupal No sabe . Muy Importante | Poco . Nada

Nada importante 20.1% importante importante importante
Biologia | 59% [| 147% | 324% [| 88% [ 382%
Enfermeria [l o7%  Fl194% B 419% || 65% [ 226%
Poco importante . 13.3% Estomatologia [l 91% [ l242% [] 152% [] 121% | 3p.4%
QFB | 22% [l189% [ 389% []167% [ ]233%
moortant . MVZ 0% I 7% P 305% [ ]209% [ 326%

mportante .

P ° Agronomia | 53% [Fl211% B 368% [| 105% [ [263%
Medicina [l 127% [ l2ss%  [Fl23e% [ 127% [ [255%
Muy importante - 18.2% Nutricion Humana || 95%  [] 143% [ 333% [l 95% [ 333%
Total | 63% [l182% [ 331% [| 133% [ Po.1%

No sabe 6.3%

—

La entrevista grupal se considera por 18.2% de las y los empleadores entre-
vistados como muy importante y 33.1% la evalla como importante. El 13.3%
manifestd que este criterio es poco importante y 29.1% lo calific6 como nada
importante.
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3.3.3 TEST DE APTITUDES INTELECTUALES

Testde aptitudes No sabe . Muy Importante . Poco . Nada
. o importante importante importante
Nada importante 8.8%
Biologia | 28% [Fl25% B 444% | s56% [ |222%
Enfermeria | 23% B 318% [ 568% | 45% | 45%
Poco importante . 8.8% Estomatologia | 61% | B0o3% [ 455% | 3% Il 152%
QFB | 1% Pzt B 52% [ 12% | 4%
moortant . MVZ 0% P 311% B 4679 [ 111% [ 11.1%
mportante .
P ° Agronomia 0% I b5% | 5% 0%
Medicina 0% P a73% B 364% [ 73% [ 91%
Muy importante - 32 4% Nutricién Humana 0% I l2a4% B 51b% [ 146% [| 98%
Total | 13%  F 324% [ a8l7 || 88% || 88%

No sabe 1.3%

—

Los resultados de los tests se identifican por 17.6% de las y los empleadores
como nada o poco importante en los procesos de seleccion de personal. Por el
contrario, el 48.7% sefala que es importante y el 32.4% muy importante.
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3.3.4 TEST DE PERSONALIDAD

Test de personalidad No sabe . M:jty ¢ Importante . Porf[:ot . Na:at
Nada importante 9.7% importante importante  importante
Biologia | 28% [ l25% [ 361% | 56% [ 306%
Enfermeria | 24% F I31% [Bs74% | 24% [ 71%
Poco importante . 7.5% Estomatologia I 61% | B03% [ 485% | 3% Il 152%
QFB | 2% [ 813% [Fs66% [ 81% | 2%
moortant . MVZ | 22% B 356% [ 444% || 89% || 89%
mportante .
P ° Agronomia 0% B I30% B 45% ] 15% [ 10%
Medicina | 18% P 3rs5% B 429% [ s9% || s9%
Muy importante - 32.29% Nutricién Humana 0% F333% PFarlew [ 95% [ 95%
Total | 21% B 322% [P a8ls% || 75% [ 97%

No sabe 2.1%

—_—

Resulta muy importante el test de personalidad como instrumento de seleccidn
de profesionistas, debido a que 80.7% de las y los empleadores encuestados lo
califica de esta manera. Por el contrario, para 17.2% es una herramienta poco
0 nada importante.
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3.3.5 PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Nada | e Prueba de conocimiento No sabe impl\él:'Jthte Importante im;l)D;)r(t;;)nte im:)\loar(tjaante
ada importante [ o Biologia 0% []189% [l 81% [ 108%
Enfermeria 0% P 341% 59w | 45% | 23%
Poco importante '6.1% Estomatologia | 3% P asls% | 304% | 3% I 61%
QFB | 1% P a41% B 49% | 39% | 2%
importante l 46% MVZ 0% P oael7e | 422% || 67% | 44%
Agronomia 0% % % 0% |] 5%
Medicina | 18%  B618% [ 73w [ 73% | 18%
Muy importante - 42 6% Nutricién Humana 0% F333% B 4290% [] 143% || 95%
Total | 08% [ 426% [ 46% || 61% | 45%

No sabe 0.8%

La prueba de conocimientos es un instrumento fundamental para la contrata-
cion de egresadas y egresados de las Instituciones de Educacion Superior, asi
lo reflejan los resultados, en los cuales 46% de las y los empleadores entrevis-
tados lo describe como importante y 42.6% muy importante, sumando 88.6%.
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4.1 HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

Insatisfactorio

Regular

Bueno

Muy bueno

Excelente

No sabe /
No aplica

' 2.4%
L 5.8%

l 36.1%

0.3%

Trabajo en equipo

Biologia
Enfermeria
Estomatologia
QFB

Mvz
Agronomia
Medicina

Nutricién Humana
Total

No sabe /
No aplica
2.7%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0.3%

Excelente Muy bueno
I 24.3%
0 25%
606% | 303%
I 24.5%
Fss56% [ 222%
I 30%
339%  [304%
[ 256% [326%
s08%  [36.1%

Bueno

I 2907%
I 25%
Il 9.1%
I 2B5%
1%
] 15%
I 286%
L 279%
B 247%

37

Regular Insatisfactorio

| 27% 0%

| 23% 0%
0% 0%

I o78%  [|  49%

Il s9% | 22%

5% 0%

[l 54% | 18%

Floswn [I 47%

[l 58% | 24%

El 66.9% de las y los empleadores califica el desempefo en trabajos en equipo
de las y los egresados como excelente y muy bueno. Los resultados son 30.8% y
36.1%, respectivamente. Como buen desempefio fue considerado por 24.7% de
las y los empleadores. De esta forma, para el 91.6% de las y los empleadores la
valoracion respecto al desarrollo de labores en equipo es satisfactoria.
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4.2 HABILIDADES PARA LA ORGANIZACION, GESTION
Y CONTROL DE GRUPOS DE TRABAJO

Insatisfactorio ' 2.9%

Regular ' 8.4%

Muy bueno l 29.6%
Excelente - 21.9%
No sabe /

2.9%

F

No aplica

Organizacién, gestiéon y
control de grupos de trabajo
Biologia

Enfermeria
Estomatologia

QFB

MvZ

Agronomia

Medicina

Nutricion Humana
Total

[

No sabe /
No aplica
54%
0%

0
0
6.8%
0%
3.6%
4.7%
2.9%

Excelente

[l 16.2%
[ 18.2%
I 3b4%
] 176%
[ 1205%
o

[ 26.8%
[ 1209%
[ 121.9%

Muy bueno

I 35.1%
I 432%
[ 273%
[ 275%
[ 1205%
I 500%
F 321%
[l o

[ 29s%

Bueno

F 324%
[ p9s5%
[l 152%
I 402%
I 40.9%
[l o

[ 804%
I 46l5%
[ 343%

s B Rl e B e s |

Regular

10.8%
9.1%
6.1%
9.8%
9.1%

0
5.4%
9.3%
8.4%

38

Insatisfactorio

0%
0%

o o91%

3.9%
2.3%
0%
1.8%
4.7%
2.9%

El 34.3% de las y los empleadores valora que las y los egresados de la Divi-
sion de CBS muestran habilidades muy aceptables en la organizacion, gestién
y control de grupos de trabajo. Mientras que 29.6% califica este desempefio
como muy bueno y 21.9% de excelente, con lo cual 85.8% tiene una valora-
cion positiva del dominio de esta competencia.
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4.3 FORMA EN QUE DETECTAN, DIAGNOSTICAN, ANALIZANY RESPONDEN A
LOS PROBLEMAS EN EL LUGAR DE TRABAJO

°
Detgctan, diagnostican, No sal?e /No Excelente Muy bueno Bueno Regular Insatisfactorio
Insatisfactorio '2.6% analizan yresponden aplica
Biologia | 27% [Fl189% [ 324% [ 324% [] 135% 0%
Enfermeria 0% P k73% | 318% [ 341% | 45% |  23%
Regular L 8.2% Estomatologia 0% B 364% B 3anw [Fla2n | 3% 0%
QFB 0% Fl225% | l255% | 302% || 78% [ 49%
Bueno - 32.1% MVZ 0% P67 [ 20% [ ad44% || 67% | 22%
Agronomia 0% I o10% [l 20% [| 10% 0%
Muy bueno l 31.6% Medicina 0% [ Bo4%w [ 4290% [l179% [| 89% 0%
Nutricion Humana 0% P l256% | l256% | Bo2% [ 116% [ 7%
[l 82% | 26%

Excelente - 25.39% Total 03% [ ]253% [ 816% [ 32.1%
o 0

No sabe /No aplica | 0.3%

Las y los egresados de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud se ca-
racterizan por detectar, diagnosticar, analizar y responder a los problemas en el
lugar del trabajo de forma buena a excelente, de acuerdo con lo expresado por
89% de las y los empleadores encuestados.
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4.4 FORMA EN QUE DESEMPENAN RESPONSABILIDADES EN EL
TRABAJO (CALIDAD Y PRECISION)

°
Desempen'a.n No sab'e / Excelente Muy bueno Bueno Regular Insatisfactorio
Insatisfactorio 21% responsabilidades No aplica
' Biologia 0% Il 162% [ 432% [ 37s% | 27% 0%
Enfermeria 0% P pos5% B 386% [ l25% | 45% | 23%
o)
Regular L 3.9% Estomatologia 0%  Bs1b6% B 333% [ 121% | 3% 0%
QFB 1% P 804% | 402% [ l206% | 49% | 29%
Bueno - 25.8% MVZ 0% Fl222% B 356% [ 356% | 44% |  22%
Agronomia 0% Fl30% B 40% || 25% 0% [ 5%
Muy bueno ' 35.8% Medicina 0% B 3p3% B 321% [El2sw | 36% 0%
Nutricion Humana | 23% [ 37r2% [ l209% [ B02% | 47% | 47%
Excelente _ . Total 05% [ 318% [P 358% [ |258% | 39% | 21%
No sabe / | o
No aplica | XL

El 93.4% de las y los empleadores entrevistados tiene una opinién positiva
respecto a la calidad y precision con la cual desempeian las labores enco-
mendadas a las y los egresados, pues la calificaron en la mayoria de los casos
como buena, muy buena y excelente.
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4.5 FORMA EN QUE ANALIZAN SITUACIONES Y TOMAN DECISIONES

°
Ana.llz.an situaciones ytoman No sable / Excelente Muy bueno Bueno Regular Insatisfactorio
Insatisfactorio 2.4% decisiones No aplica
' Biologia | 27% [] 162% [ 324% [ 432% [ 54% 0%
Enfermeria 0% 73w B 4009% [ 205% [] 11.4% 0%
0,
Regular ' 7.1% Estomatologia 0% P 304% Pass5% [ 12.1% % | 3%
QFB 0% Fl196% [ l235% B 471w || 59% |  39%
Bueno _ 35.5% MVZ 0% Fl222% [l17es  Bael7 [ 1114% | 22%
Agronomia 0% [lo10% B oss%  Fl2s% [ 10% 0%
Muy bueno ' 30.5% Medicina 0% P 339% [ Boaw | Boa%w | 36% | 18%
Nutricién Humana 0% [ ]233% [ J2s6% B 349% [| 116% | 47%
Total o o o o o, o
Ericelonie - 04,29, 03% [ [242% [ 305% B 3s5% [ 71% | 24%
No sabe / o
No aplica L)

Para el 90.2% de los empleadores, las y los egresados de la Division de Cien-
cias Bioldgicas y de la Salud, tienen un desempefio bueno, muy bueno o exce-
lente cuando analizan situaciones y toman decisiones. Por otra parte, el 7.1%
opind que su desempefio en este sentido es regular y 2.4% insatisfactorio.
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4.6 FORMA EN QUE DEMUESTRAN ACTITUD, INTERES Y ENTUSIASMO

HACIA EL TRABAJO
°
Actitud, interés y entusiasmo Excelente Muy bueno Bueno Regular Insatisfactorio
Insatisfactorio l 1.6% Biologia I:|21.6% % E24.3% 0% 0%
Enfermeria [ 273% B 409% [ |l25% || 68% 0%
Estomatologia Pssin B 813% [] 125% | 31% 0%
Regular 4.2%
' QFB I 804% 2% [ l206% | 49% | 29%
MVZ P as6% [ 811% [ p8o% | 22% | 22%
Bueno ' 23% Agronomia P b5 B B5% [] 20% [ 10% 0%
Medicina P 339% P arse [ l25% | 36% 0%
Nutricion Humana I B02% | 349% [ J256% | 47% [ 47%
Muy bueno _ 38.8% Total P s25% FsBsn [ ]23% | 42% |  16%
Excelente l 32.5%

En general, las y los egresados de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Sa-
lud muestran una actitud de interés y entusiasmo para desarrollar su trabajo,
de acuerdo con el 94.3% de las y los empleadores. El desempefio, consideran-
do estos aspectos, es excelente para 32.5%, 38.8% lo considera como muy
bueno y bueno para 23%.
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4.7 INICIATIVA HACIA EL TRABAJO

°
C . No sabe / . .
Iniciativa en el trabajo No aplica Excelente Muy bueno Bueno Regular Insatisfactorio
Insatisfactorio 1.8%
I ° Biologia 0% Fl243% B 3rs%n B 324% || 54% 0%
Enfermeria 0% P le73w B a7l [ l205% | 45% 0%
0,
Regular L 6.1% Estomatologia 0%  Psas% P 333% [ 91% | 3% 0%
QFB 0% P J2a8% | 426% | |228% [ 59% | 4%
Bueno - 23.2% MVZ 0% P are%n [ |244% B 311% |  44% | 22%
Agronomia 0% Fd0% B 40% [ 10% [ 10% 0%
Muy bueno ' 36.1% Medicina o18% B 357% B 321% [ 232% || 74% 0%
Nutricién Humana 0% P 326% | |256% [ Prow [| 93% I 47%
Excelente - — Total 03% B 325% [P 361% [Fl232% [ 61% | 18%
No sabe / o
No aplica L)

La iniciativa es una competencia clave para la mejora en el trabajo, por
ello se considerd necesario conocer el desempeiio de las y los egresados
en este sentido.

Los resultados indican que un porcentaje alto de las y los empleadores la
califica como positiva, especificamente, el 36.1% la considera muy buena,
23.2% buena y 32.5% excelente.
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4.8 FORMA EN QUE APRECIAN DIFERENTES PERSPECTIVAS Y PUNTOS

DE VISTA
°
Zeer\';:;ctlvas ypuntos "\\IIZ Ziﬁ: Excelente Muy bueno Bueno Regular Insatisfactorio
Insatisfactorio 1.89
l L Biologia | 27% ] 162% [ 489% [ 324% | 27% 0%
Enfermeria 0% F o73% [ 364% [ 73w [| 91% 0%
0,
Regular L 5% Estomatologia 0%  Pasls% [ 333% [ 182% 0% 0%
QFB 0% P l23s% [ Bo4% [ 363% || 69% | 29%
Bueno _ 34.8% MVZ 0% Fl222% | pso% [ 422% || 44% | 22%
Agronomia 0% Pl 20% | J30% [ 46% 0% I 5%
Muy bueno l 31.9% Medicina 0% I 309% [ d45% P 309% |  36% 0%
Nutricion Humana 0% P l233% []186% [ 465% || 7% I 47%
Total 39 26.19 1.99 4.8% 5% 1.8%
No sabe / S
No aplica ey

Las y los egresados de la Division de CBS, mantienen una actitud de respeto
y tolerancia ante diferentes perspectivas y puntos de vista, de acuerdo con
lo informado por el 92.8% de las y los empleadores.
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4.9 HABILIDADES PARA APRENDER

°
Habilidad para aprender "\\IIZ Zalljisa/ Excelente Muy bueno Bueno Regular Insatisfactorio
Insatisfactorio 1.8% . . P
Biologia | 27%  F l2r% [ 4589% [ ]243% 0% 0%
Enfermeria 0% I bosn B arl7e [l 182% || 45% 0%
0,
Regular L 4.5% Estomatologia | 3%  PBas%  Fl212% [ 18.2% 0% | 3%
QFB 0% I lo55% [ 302% | J255% [ 88% | 1%
Bueno - 24.5% MVZ 0% B d0% [l178% B 378% | 22% | 22%
Agronomia 0% Flosw B 46% [ [30% 0% 0%
Muy bueno l 36.8% Medicina 0% B 357% B 303% [li179%n | 36% | 36%
Nutricion Humana 0% I l256% B 3r2% | l256% || 7% | a7%
0, 0, 0, 0, 0, 0,
Ericelonie - . Total 05% I 318% [ 368% Fl2a5% | 45% |  18%
No sabe / | o
No aplica | Xt

Las y los egresados muestran una habilidad adecuada para aprender conforme
a lo expresado por 93.1% de las y los empleadores. Destaca que para 36.8%
de las y los encuestados, la capacidad para aprender como habilidad en el
desempefo laboral es muy bueno, 31.8% considera que es excelente y 24.5%
manifiesta que es bueno.
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4.10 HABILIDADES PARA ACCEDERY UTILIZAR INFORMACION RELEVANTE

°

f;(;?/:‘:’:ey utilizar informacion Excelente Muy bueno Bueno Regular Insatisfactorio

Insatisfactorio l 1.3% Biologia Il 162% [Pa32% [Paren | 27% 0%

Enfermeria P l227% | 341% [ 409% | 23% 0%

Estomatologia B a24% F 333% [ l212% | 3% 0%

Regular 5.5%

' QFB [ l196% [ 431% [ l255% || 108% | 1%

MVZ [ l244% [ pso% B 40% 0% [l 67%

Bueno l 29.7% Agronomia P25 B 40% B [30% | 5% 0%

Medicina [ 268% B 5d% [l214% | 18% 0%

Nutricion Humana P B02% [ Prow [ P7o% [] 116% | 23%

Muy bueno - 38.7% Total Floa7 B 387% B 2o7% [ 55% |  13%

Excelente 24.7%

:

Las y los egresados de CBS fueron aceptablemente evaluados respecto de sus
habilidades para acceder y utilizar informacion.

El 24.7% de las y los empleadores calificaron el desempefo en este aspecto
como excelente, 38.7% lo consideré muy bueno y bueno fue para 29.7%.
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4.11 FORMAS DE COMUNICAR IDEAS E INFORMACION ESCRITA

°

Comunican escrita "\\IIZ Ziﬁ: Excelente Muy bueno Bueno Regular Insatisfactorio

Insatisfactorio I1'8% Biologia | 27% [ 108% [ 432% [ 324% [| 108% 0%

Enfermeria | 23% [ ]227% | 295% | pos5% || 159% 0%

Regular ‘_ 9.2% Estomatologia Fl212% B 73w B l2a2% [l 152% [ 61% [  61%

QFB 0% Fl1206% | 324% | 333% [] 127% | 1%

Bueno _ 33.4% MVZ | 44% B 356% [| 89% [ 40% || 67% | 44%

Agronomia 0% P lsos B B5% [F J30% | 5% 0%

Muy bueno l 29.7% Medicina 0% [Fl196% [ pse%n B 411% [ 89% | 18%

Nutricion Humana | 23% [ l209% | 372% [ 372% 0% | 23%

[l 9.2% | 18%

Excelente - 22 6% e | 32% [ l226% [ 297% [ 33.4%
. 0

No sabe / o
No aplica L L

Con relacion a la percepcidon que las y los empleadores tienen respecto al
desempefio en el terreno de la comunicacion escrita de las y los egresados se
observa que el 22.6% lo considera excelente, el 29.7% muy bueno y el 33.4%
bueno. Para 9.2% es regular y 1.8% lo evalla como insatisfactorio.
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4.12 CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA HACER EL TRABAJO PARA
EL CUAL FUERON PREPARADOS

°
Trabajo para el cual fueron No satfe / Excelente Muy bueno Bueno Regular Insatisfactorio
Insatisfactorio || 1.1% preparados No aplica
' Biologia | 27% [Fl216% [ 378% B 351% | 27% 0%
Enfermeria 0% I 318% [ 318% [ 364% 0% 0%
o
Regular L 4.2% Estomatologia 0% B 455% [ Bo3%w [l212% | 3% 0%
QFB 0% Flo25% | 382% [ 333% | 39% | 2%
Bueno _ 31.3% MVZ | 22% B 811% [] 20% [ 422% | 22% | 22%
Agronomia 0% Fl20% B 40% [ Js0% [ 10% 0%
Muy bueno l 34.5% Medicina 0% [ Psen [ 446% [ ]232% | 36% 0%
Nutricién Humana 0% P 326% | l279% | l256% [] 116% | 23%
Total 0.5% 8.4% 4.5% 1.3% 4.2% 1.1%
No sabe / | o
No aplica | L

Para el 94.2% de las y los empleadores, las y los egresados de la Division de
CBS muestran conocimientos y habilidades de forma positiva al realizar el tra-
bajo propio de su formacién profesional.

Un equivalente a 28.4% de las y los empleadores sefiald que el desempefio

profesional es excelente, mientras que 34.5% lo evalué como muy bueno y
31.3% se inclind por calificarlo de bueno.
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4.13 USO APROPIADO DE HERRAMIENTAS, EQUIPO O MAQUINARIA

Insatisfactorio ' 1.3%

Regular L 6.6%

Muy bueno 37.5%

No sabe /
No aplica

l 1.1%

Equipo ymaquinaria

Biologia
Enfermeria
Estomatologia
QFB

MvZ
Agronomia
Medicina

Nutricién Humana
Total

|
[

No sabe /
No aplica
0%
0%
0%
1%
4.4%
0%
0%
2.3%
1.1%

Excelente

I 1243%
Il 159%
F 304%
I 1235%
] 20%
F 130%
RTA
Il 186%

I 1243%

Muy bueno

I 378%
[ 3B6%
I 364%
[ 373%
P 31.1%
I bs%
I 47l3%
[ 326%
I 375%

Bueno

I 351%
[ 432%
Fl212%
[ 275%
I 31.1%
[ l30%
[ 182%
[ 326%
[ 2o3%

49

Regular Insatisfactorio

| 27% 0%

0% | 23%
| 3% 0%
[l 88% | 2%
Io111% | 22%
I 5% 0%
| 55% 0%
I o116% | 23%
Il 66% | 1.3%

Las y los empleadores entrevistados en el caso de la Division de Ciencias Bio-
logicas y de la Salud, sefialaron que las y los egresados demuestran destrezas
y habilidades en el manejo y operacion de herramientas, equipo y maquinaria
especializada. Destaca que para el 91.1% el desempefio en términos de uso de
equipo va de excelente a bueno.
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4.14 CONOCIMIENTOS Y USO DE TECNOLOGIA ESPECIFICA

°
Uso de tecnologia especifica No satTe / Excelente Muy bueno Bueno Regular Insatisfactorio
Insatisfactorio l 1.6% . . No aplica
Biologia 0% Fl189% B 351% [ 432% 0% | 27%
Enfermeria 0% Fl205% B 341% | 455% 0% 0%
Regular L 5.8% Estomatologia 0%  Pa34% [P 333% [l152% [ 61% | 3%
QFB 0% Fl176% B 363% [ 353% || 98% | 1%
Bueno _ 34.2% MVZ | 22% [] 20% [ l222% [ 422% [| 89% | 44%
Agronomia 0% F J30% | Bs% | B5% 0% 0%
Muy bueno ' 35.3% Medicina | 18% [ ]214% [ 4de6% [ 28e6% | 36% 0%
Nutricién Humana I 7% Fl186% | 372% [ l256% [| 93% | 23%
TRETT - 01 8% Total | 13%  [Fl21s% B d53% B 342% || 58% | 16%
No sabe /
No aplica l Lati

El manejo de tecnologia y uso de software especializado del campo disciplina-
rio fue valorado por 91.3% de las y los empleadores de manera positiva. Al
respecto, el 21.8% manifestd que el desempeio era excelente, el 35.3% muy
bueno y 34.2% bueno.

IR A CONTENIDO




51

4.15 DESEMPENO GENERAL DE LOS PROFESIONISTAS

°
Desempefio general Excelente Muy bueno Bueno Regular Insatisfactorio
Regular Insatisfactorio Biologia F1189% [ 324% | 48l6% 0% 0%
Bueno 24% 0.3% E’;%ﬂizte Enfermeria Il 14%  Pssds [ l2s6% | 23% 0%
32.3% Estomatologia I 364% | 545% || 91% 0% 0%
QFB [ 158% [ 436% [ 356% | 5% 0%
MVZ [l178% [ 811% [ 48lo% | 22% 0%
Agronomia I] 15% A; E 25% |] 5% 0%
Medicina [ bee%w | 446% | |]26.8% 0% 0%
Nutricion Humana [l186% [ a8ls% [ P79% | 23% | 23%
Total [1201% B 4b% | 323% | 24% 0.3%

Muy bueno
45%

Con relacién al desempefio profesional en su conjunto de las y los egresados
de la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, en opinién de 45% de las y
los empleadores es muy bueno, de 32.3% es bueno y de 20.1% es excelente,
con lo que se infiere que 97.4% de las y los empleadores tiene una opinién
positiva.
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4.16 VALORACION DE LA FORMACION DE LOS PROFESIONISTAS
DE LA UAM RESPECTO DE AQUELLOS DE OTRAS UNIVERSIDADES

Valoracion respecto de

: . Excelente Muy bueno Bueno Regular Insatisfactorio
Insatisfactorio | 11% aquellos de otras universidades

, Biologia Fl194% B 389% [ 389% | 28% 0%
Enfermeria o o1a% B 512% | 349% 0% 0%
Regular '4.2% Estomatologia P l242% B 364% [ 333% | 3% | 3%
QFB | 69% I 406% | 426% || 79% | 2%
MVZ Fo111% B pso% B533% | 44% | 22%
Bueno l 42.4% Agronomia 0% E}’o Eb% 0% 0%
Medicina Fl196% | Boan [ 482w |  18% 0%
Muy bueno - ] Nutricion Humana b 7% P o465% | 305% | 7% 0%
Total Il 125% B 398% B 424% | 42% | 11%

Excelente l 12.5%

El 39.8% de los empleadores valoré de muy buena la formacién de las y los
egresados al compararla con otros profesionistas, 42.4% manifestd sobre esta
comparacion que la formacion es buena y 12.5% senald que era excelente.
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5. PROSPECTIVA DEL MERCADO LABORAL

5.1 NUMERO DE PROFESIONISTAS DE LA UAM QUE SE HAN CONTRATADO EN LOS ULTIMOS TRES ANOS
5.2 EN EL FUTURO ¢SU ORGANIZACION CONTRATARIA PROFESIONISTAS DE LA UAM?

5.3 PRONéSIICO DE CAMBIO EN LOS MERCADOS LABORALES (FORMACION PROFESIONAL) PROXIMOS
CINCO ANOS

5.4 DESCRIPCION DE LOS CAMBIOS PRONOSTICADOS EN LOS MERCADOS LABORALES
5.5 SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL

5.6 ¢CUAL ES LA PRIMERA PALABRA QUE LE VIENE A LA MENTE CUANDO PIENSA EN LA UAM?
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5.1 NUMERO DE PROFESIONISTAS DE LA UAM QUE SE
HAN CONTRATADO EN LOS ULTIMOS TRES ANOS EN
LAS EMPRESAS ENCUESTADAS

Contrataciones Empresas

0 8
1 94 .
5 58 EREE La mayor proporcién de las y los empleadores ha contrata_ld_o_e,:n
3 64 SRE los u_Itlm(_)s tre_:s anos a una egresada o egresgado dela _D|\_/|S|on
de Ciencias Biologicas y de la Salud de la Unidad Xochimilco.
4 31 87
5 28 1 7.9
6 11 | 3.1
7 9 | 25
8 6 | 17
10 20 I 5.6
Mas de 10 27 1 7.6
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5.2 EN EL FUTURO ;SU ORGANIZACION CONTRATARIA A
PROFESIONISTAS DE LA UAM?

97.9%

Contrataria a profesionista Si No
Biologia | 28%
Enfermeria 0%
Estomatologia | 3%
QFB | 2%
MVZ [To78% || 22%
Agronomia ﬂ 5%
Medicina [Tos2% || 18%
Nutricion Humana I 2.3%

2.1% Total | 21%

—— ———————————
Si No

Del total de empleadoras y empleadores entrevistados, el 97.9% afirmd que
si contrataria profesionistas de la UAM y sélo un minimo porcentaje equiva-
lente al 2.1% sefald que no.
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5.3 PRONOSTICO DE CAMBIO EN LOS MERCADOS LABORALES
(FORMACION PROFESIONAL) PROXIMOS CINCO ANOS

76.2%
Cambios Si No No sé
Biologia Fl216% [ 54%
Enfermeria DZ?.Q% | 2.3%
Estomatologfa [l 125% || 63%
QFB [127% | 2%
MVZ [ 267% [ 67%
Agronomia [lo10% [ 10%
19% Medicina [l 89% | 54%
4.8% Nutricién Humana % .2% [l 7%
' Total Fl o | 48%
_
No sé

De acuerdo con los resultados obtenidos, el 76.2% de las y los empleadores
visualiza cambios y nuevas exigencias en los ambitos laborales y, por conse-
cuencia en la formacién profesional. Sin duda, los nuevos requerimientos del
mercado laboral y los factores que inciden en la empleabilidad de las y los egre-
sados deben ser considerados en los programas de formacion de la Universidad

y de manera especifica en los programas de la Division de Ciencias Bioldgicas
y de la Salud de la Unidad Xochimilco.
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5.4 DESCRIPCION DE LOS CAMBIOS PRONOSTICADOS EN LOS
MERCADQOS LABORALES

Mayor competencia y preparacién de computacion, inglés y conocimientos administrati-
vos de empresas y recursos humanos.

Diferentes modalidades en la investigacion clinica y cientifica, variantes que requieren
que los egresados se especialicen.

Los odontdlogos tendran que estar en una constante actualizacién de métodos y técni-
cas.

Sistematizacion de procesos a través de medios electrdnicos.

Mas tecnologia referente a la industria farmacéutica.

Mayor exigencia y nivel de preparacion con responsabilidad en la toma de decisiones.
Las fusiones entre empresas generaran diferentes tipos de culturas por ser empresas
globalizadas y en ese sentido, los profesionistas deberan estar formados para su adap-

tacion en los grupos de trabajo.

Mas habilidades para el trabajo en equipo, mas conocimientos tecnoldgicos en general.

Formar a los profesionistas en liderazgo y administracién}.‘




5.5 SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL

Mayor practica durante los estudios y manejo de la tecnologia en general.
Hacer hincapié en la ética y en los valores.

Buscar un mecanismo de actualizacion y rectificacion académica para todas las areas y
profesiones.

Vinculacidn con diversas empresas para que los alumnos realicen practicas apegadas a
la industria.

Aumentar las practicas e inducir de manera temprana a los estudiantes en las diferentes
areas del mercado laboral.

Implementar la materia de administracion en los planes de estudio.
Ampliar los idiomas en Inglés, Aleman e Italiano.
Fomentar el trabajo en equipo y el ejercicio del liderazgo.

Que dentro del plan de estudios se maneje un apartado de cémo llevar a cabo una mejor
organizacion en la planeacion de su trabajo.
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