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Presentacion

Tener acceso a informaciéon académica de alta calidad y pertinencia social es indispen-
sable para las instituciones de educacion superior. El cumplimiento de las actividades
sustantivas universitarias no se concibe sin la posibilidad de conocer —entre otros
aspectos- el grado en que nuestros programas de estudio permiten a los egresados
insertarse en los mercados profesional y académico, las condiciones laborales que en-
frentan, las experiencias que han tenido en sus actividades profesionales, la proporcién
de ellos que deciden continuar estudios de posgrado y las opiniones que, desde su
perspectiva, mejorarian la calidad de la oferta universitaria.

En este sentido, la Universidad Autdnoma Metropolitana ha considerado convenien-
te realizar permanentemente estudios sobre los egresados de diversas generaciones
tomando como marco de referencia la metodologia recomendada por la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior,

Por ello, presentamos con satisfaccion los resultados generales mas sobresalientes del
levantamiento del cuestionario aplicado en el periodo 2006-2007 por un grupo de tra-
bajo en donde participan las Unidades Azcapotzalco, Iztapalapa y Xochimilco. En esta
ocasion la muestra establecida corresponde a los egresados en los anos 1998 y 2003
de todas las licenciaturas que ofrece la institucion. Los resultados que se presentan
permitirdn una mejor identificacién de los requerimientos que el mercado profesional
y laboral plantea hoy a quienes cursan estudios profesionales en las instituciones de
educacioén superior, por lo que serd una herramienta invaluable para planear con un
mayor sustento el desarrollo de nuestra casa de estudios.
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WNIVERS,

Presentacion

El presente trabajo forma parte de la gran cantidad de informacion que, a través del
Sistema de Informacién de Estudiantes, Egresados y Empleadores (SIEEE), hemos cap-
tado y procesado permanente y consistentemente desde 2005, lo cual ha permitido
tener indicios de las nuevas exigencias que plantea el ejercicio profesional a los egre-
sados de nivel licenciatura, como consecuencia de las transformaciones econdmicas,

sociales y tecnolégicas, nutriendo con esta informacion a nuestros planes y programas
de estudio.

No puedo pasar por alto expresar nuestro agradecimiento a los egresados entrevistados,
por el tiempo, disposicion y aportaciones que nos brindaron, sin lo cual los resultados
obtenidos no hubiesen podido Ilevarse a buen término. Esto constituye una muestra
de la gran responsabilidad que por conviccion, nuestros egresados sienten hacia ésta,
su Casa Abierta al Tiempo.

Invitamos a los integrantes de la comunidad universitaria a analizar cuidadosamente
los resultados de este estudio y a apoyarse en los mismos en la toma de decisiones en
el permanente proceso de actualizacion o creacion de planes y programas académicos
y para calibrar, de mejor manera, el importante aporte que nuestra institucion hace a
la sociedad a través de sus egresados.

Dr. José Lema Labadie
Rector General
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Aspectos generales

EI presente estudio es resultado del pro-

yecto denominado Sistema de Informacion

de Estudiantes, Egresados y Empleadores

(SIEEE), plan conjunto de las Unidades ‘
Académicas y de Rectoria General de la

Universidad Autonoma Metropolitana, el

cual busca recabar informacién sobre tres

componentes estratégicos para la toma

de decisiones dentro de la Institucion:

estudiantes, egresados y empleadores.

Este estudio tiene la caracteristica de ser

la continuacion del publicado en una sistema de informacién de

primera version en noviembre de 2005 ©studiantes ©€gresados y ©mpleadores
y reeditado y perfeccionado en formato

electréonico en 2007, el cual abordd a las
generaciones de egreso 1997 y 2002. En
esta ocasion, para tener mayor compa-
rabilidad y efectividad en el analisis, el
equipo del SIEEE trabajo con dos pane-
les de egresados: a) el compuesto por los
egresados en 1998, y b) el compuesto por
los egresados en 2003.
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Aspectos generales

EI proyecto sustenta como linea princi-
pal, bajo un enfoque sistematico e inte-
gral, brindar herramientas a la institucién
para:

a) Lacreacion, desarrollo e implementacion
de politicas educativas.

b) La adecuacion y/o modificacion de
planes y programas de estudio.

c) El fortalecimiento de la calidad en la
formacion académica.

Iniciado en febrero de 2004, a través de
la integracién del grupo institucional de
trabajo, el proyecto cuenta con la colabo-
racion de las siguientes areas:

. Coordinacién General de Informacion
Institucional de Rectoria General.

- Coordinaciéon General de Planeaciéon de
la Unidad Azcapotzalco.
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. Coordinacion de Planeacion e Informacion
de la Unidad Iztapalapa.

- Coordinaciéon de Planeacion y Desarrollo
Académico de la Unidad Xochimilco.

- Departamento de Apoyo Informético a
la Academia de la Direccién de Infor-
matica de Rectoria General.

Apoyado con recursos del Programa Inte-
gral de Fortalecimiento Institucional (PIFl),
en sus versiones 3.0, 3.1y 3.2, el SIEEE tiene
las siguientes caracteristicas:

Obijetivo general del proyecto

Desarrollar un sistema integral de infor-
macion, oportuno y consistente, para ase-
gurar y mejorar la calidad de los procesos
formativos de los programas de licencia-
tura y de posgrado que ofrece la UAM.

Encuesta de

Obijetivos particulares

1.- Contar con un sistema de informacion
y analisis sobre el perfil socioecondmico,
educativo y cultural de los estudiantes
de la UAM.

2.- Proporcionar informacién actualizada
sobre la trayectoria laboral de los
egresados de nivel licenciatura vy
posgrado y el impacto de la formacion
recibida en la UAM, con ello, reforzar
y retroalimentar los procesos de
mejora y aseguramiento de la calidad
de los planes y programas de estudio
que ofrece la UAM.

Tener una perspectiva mas amplia
sobre la calidad y pertinencia del
proceso de formacién profesional, asf
como de la tendencia de los mercados
laborales, a partir del conocimiento
de la opinion y sugerencias de los
empleadores, en torno a la formacién
académica y el desempeno profesional
de los egresados de la Institucion.

[
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Aspectos generales

4.- Retroalimentar y conjuntar los esfuezos
individuales de las Unidades Académicas
y de Rectoria General, a través de un
proceso transversal de participacion
y toma de decisiones, en tanto que
el analisis respeta e incorpora varia-
bles requeridas por los coordinadores
de licenciatura de cada una de las
divisiones académicas.

Estrategia

En primer lugar, el grupo institucional de
trabajo procedid a la revisién del cuestio-
nario aplicado en 2005 con el propdsito de
recuperar los aspectos mas relevantes de
esa experiencia y la posterior integracion
y adecuacion al estudio actual

De esta manera, el instrumento cuenta con
68 reactivos en 13 apartados tematicos,
que integra informacién que va de los da-
tos generales al grado de satisfacciéon con
la Institucion, organizando la informacion
de acuerdo con las siguientes dimensiones
de observacion:
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Origen  socioecondmico de los
egresados.

Rasgos generales de los egresados.

Trayectoria  educativa de  los

egresados.
Incorporacion al mercado laboral.

Tasas de ocupacion y de desempleo
abierto.

Ubicacion en el mercado de trabajo.

Satisfaccion con la Institucion, la carrera
y el empleo.

Desempefo profesional.

Opiniones acerca de la formacién
recibida.

Valoraciéon de la Institucion.

Encuesta de
Egresados

Una vez definido el instrumento, se esta-
blecieron los criterios para la determina-
cion de la muestra de las generaciones de
egreso 1998 y 2003, buscando que el ana-
lisis de los egresados incluyera un periodo
de ingreso y transito minimo de cinco afos
en el mercado laboral, caracteristica que
cumplen los egresados generacion 1998,
ya que nos permite evaluar la pertinencia
de su formacion, asi como el impacto de
ésta en su trayectoria profesional; ademas
de incluir en el estudio a los egresados ge-
neracidén 2003, con una insercion reciente
al mercado laboral, informacion que nos
es Util para medir y comparar el impacto
inmediato de la formacion profesional
recibida en la Institucion.

Es importante destacar que los criterios y
aspectos metodoldgicos se retoman del
libro Esquema Basico para el Estudio
de Egresados en Educacion Superior,
editado por la ANUIES en 1998, el cual
proporciona las principales dimensiones
y factores a sequir dentro de este tipo de

1998 y 2003

( CONTENIDO ) (PREVIO) @ @



http://www.uam.mx/egresados/index.html
http://www.uam.mx/egresados/index2.html
http://148.206.129.123/Egre9803F.nsf/Cuestionario_Muestra?OpenForm

Aspectos generales

estudios, lo que permite estandarizar el
seguimiento de egresados a nivel nacional
e internacional.

Esquema de muestreo
Tal como lo indica la metodologia esta-

distica de ANUIES, la muestra se obtiene
a partir de la formula:

Dado que la investigacion tiene propo-
sitos analiticos multiples y no existe una
Unica variable a partir de la cual definir
el tamano de la muestra, lo que se deci-
dio fue elegir para cada subuniverso un
tamano de muestra que permitiera cap-
tar ciertos eventos con una confiabilidad
determinada.

La muestra cuenta con un nivel de con-
fianza del 90% (Z conf), un error del 0.05

Al disefar la muestra se decidié integrar
submuestras completas para cada una de
las carreras y Divisiones de la Universidad,
lo que llevd a la construcciéon de un uni-
verso muestral grande de 4913 casos, cifra
que da una representatividad confiable
al estudio y permite hacer inferencias a
nivel de carrera.

Una vez determinada la muestra, el pro-
ceso constd de dos etapas, la primera fue

Np(l-p) (B) y una Proporcion (‘p") del 0.5 para  la validacién de la base de datos y la se-
— cada una de las licenciaturas (subpobla-  gunda correspondié al levantamiento del
(N-l)ﬂz +p(1_p) ciones), es decir se trabajé con base en instrumento a la poblaciéon de interés. La
7?2 conf una muestra estratificada, en donde los  validacion fue lograda en un 83.47% de
datos fueron recopilados de forma alea-  la muestra para las tres Unidades Acadé-
toria simple, lo que significa un amplio  micas.
Dénde: espectro de muestra.
n = Tamano de la muestra
= Poblacion Egresados Muestra
p = Estimacion de la proporcion Unidades 1998 2003 Total . i
o , Académicas Unidades 1998 2003 Total
= Valor estadistico que garantiza
un nivel de estimacién prefijada Azcapotzalco 1427 | 1464 | 2891 Azcapotzalco /56 | /38 | 1474
— Nivel de precision Iztapalapa 935 1039 1974 |Iztapalapa 656 717 1373
Xochimilco 2074 2186 4260 Xochimilco 994 1072 2066
Total 4436 4689 9125 Total 2386 2527 4913
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Aspectos generales

De esta forma, el levantamiento de la in-
formacion inicié el 01 de agosto de 2006
y fue concluida el 30 de noviembre del
mismo ano, aplicandose el cuestionario
a un total de 4 mil 099 egresados de la
Universidad Auténoma Metropolitana,
los cuales se distribuyen de la siguiente
manera:

Encuestas aplicadas

El nimero de encuestas aplicadas repre-
senta en general la opinién del 44.9% de
la poblacion total de egreso de los anos
1998 y 2003 y un 82.4% de la muestra
calculada.

Porcentaje de respuesta

La aplicacion del cuestionario y la vali-
dacion de la base de datos estuvieron a
cargo del Centro de Contacto y Atencion
Telefénica de la UAM, lo cual contribu-
yo6 significativamente en la disminucion
de los costos del proyecto, lograndose
también, la confiabilidad estadistica por
licenciatura dentro del estudio y lo mas
relevante, garantizandose la sequridad y
confidencialidad de la informacién propor-
cionada por los egresados encuestados.

Constituido en junio de 2006, este centro

Unidades 1998 2003 Unidades 1998 2003 - _
Académicas Total Académicas Promedio esta integrado por personal capacitado en
el campo de los call centers y en estrate-
Azcapotzalco 482 678 1160 Azcapotzalco 654 91.8 78.6 gias de aplicacion de entrevistas in situ. Su
|ztapalapa 411 669 1080 |ztapalapa 62.6 933 78.6 orincipal enfoque es el de la generacién
Xochimilco 785 1074 1859 Xochimilco 789 100 89.9 y recepcién de llamadas. cubriendo las
Total 1678 2421 4099 Promedio 689 95 82.4 expectativas de recabar informacion sobre
el sequimiento de egresados de licencia-
tura y de posgrado, asi como de estudios
de opinién de empleadores.
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Resultados

Sintesis de Resultados

Dado que el proyecto consiste en la pues-
ta en marcha y operacion de un sistema de
informacion en permanente dinamismo,
existe la posibilidad de acceder a resul-
tados a nivel de toda la universidad y de
cada una de las Unidades Académicas.

Asi mismo, por su naturaleza, este informe
presenta los datos generales de las tres
Unidades Académicas y sus respectivas
Divisiones Académicas.
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|) Datos Generales

Porcentaje de respuesta por Unidad Académica

Global de las Unidades Académicas Global:

Porcentaje de respuesta ) ) La tasa de respuesta de egresados por

por Unidad Académica % Ano 1998 % Ano 2003 Unidad Académica indica que el 28.8%y

Azcapotzalco 288 == pX: R e— el 28% de las generaciones de egreso 1998

Iztapalapa 245 — P — y 2@03, respectivamente, pertenecen a la
- Unidad Azcapotzalco; el 24.5% y 27.7% a

Xochimilco 468 I 444 =/

la Unidad Iztapalapa, y el 46.8% y 44.4%
a la Unidad Xochimilco.

La tasa de respuesta por Division Acadé-
mica se presenta como sigue: para CSH
el porcentaje de respuesta de la genera-

Divisiones Académicas de las tres Unidades Académicas

Porcentaje de respuesta

s - % ARo 1998 % AfRo 2003 o

por Division Académica cion de 1998 fue de 40.83% y el 42.38%
CAD 1470 === 1495 === para 2003. Para la Divisién de CBS fue
de 29.17% para 1998 y 29.20% para 2003;

CBI 1530 === 13.47
— para la Division de CBI fue de 15.30% para
CSH 40.83 T 4238 T 1998 y con el 13.47% para 2003 y para la
CBS DR PV o w— Division de CAD fue de 14.70% para 1998

y con el 14.95% para 2003.
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|) Datos Generales

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Porcentaje de respuesta

por Division Académica

% Ano 1998
CAD 2484 ==
CBI EPICY [l S—
CSH 4265
Total:

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

Porcentaje de respuesta

por Division Académica

% Ao 1998
CBI 2433 E==—/2
CBS 2141 ===
CSH 54206 T
Total:

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Porcentaje de respuesta

por Division Académica
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% Ano 1998
CAD 16.16 ==
CBS 51.15 B0
CSH 32,70 =2
Total:

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

119
157
206
482

100
88
223
411

127
401
257
785

% Ao 2003

29.50 ===
26.25 ===
4425 B/

Total:

% Afo 2003

22.12 B3
29.75 E=/2
48.13 B/

Total:

% Afo 2003

15.08 ==

47,30 =0

R YR S—
Total:

W Tt = v"""r'.'h'
g x
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1998 y 2003

200
178
300
678

148
199
322
669

162
508
404
1074

Porcentaje de respuesta por Divisién Académica

Azcapotzalco reporta en CAD el 24.84%
y 29.50%; en el caso de CBl el 32.51% vy
26.25% Yy, en CSH el 42.65% y 44.25%, para
las generaciones de 1998y 2003, respec-
tivamente.

|ztapalapa muestra en el caso de CBI
el 24.33% y 22.12%; en CBS el 21.41% y
29.75%y, en CSH el 54.26% y 48.13%, para
las generaciones1998 y 2003, respectiva-
mente.

Xochimilco, para las generaciones de
egreso 1998 y 2003, se presenta en CAD
el 16.16% y 15.08%; CBS destaca con el
51.15% Yy 47.30% y, finalmente, se muestra
en CSH el 32.70% y 37.62%.
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|) Datos Generales

Sexo
Global:
Global de las Unidades Académicas La composicion por género, para el caso
Sexo % Afio 1998 % ARo 2003 de la generacion 1998, es de 50.54% muje-
0 - mi
MASCULINO 4946 o 4911 e res y 49.46% hombres,{ mientras que parad
el caso 2003, aumentd a 50.89% mujeres
FEMENINO 50.54 e 50.89 ST

y 49.11% hombres.

En la Unidad Azcapotzalco, la composi-

Unidad Azcapotzalco L .
P cién por género para el caso de 1998 es

Sexo % Ao 1998 % Ao 2003 .

0 ° de 39.13% mujeres y el 60.87% hombres;
MASCULING 6087 >7.82 mientras que para la generacion 2003 es
FEMENINO 39.13 E=000 V0 S T S— de 42.18% mujeres y 57.82% hombres.

En la Unidad Iztapalapa existe para la

Unidad Iztapalapa generacién 1998, 47.2% de mujeres y

g o,

Sexo % Afio 1998 % Afio 2003 52.8% de hombres; para el caso 2003 es
MASCULINO 528 I 4634 e de 53.66% mujeres y 46.34% hombres.
FEMENINO 4720 s 53.66 S
Para la Unidad Xochimilco, los porcentajes
para la generacion 1998 son de 59.29%
Unidad Xochimilco mujeres y 40.71% hombres; mientras que
Sexo % AR 1998 % AR0 2003 para el caso de 2003, el porcentaje de
i i i 0
MASCULINO 4071 == 4534 egreso de las mujeres disminuye a 54.66%
y el de hombres aumenta a 45.34%.
FEMENINO 5929 i 54.66
@(’)NOM,q 4 2\. ey
<(>’§) Ao e TN
2, i “AWeTe = E . Encuesta de
AN % § ik s
= 3% ¥ 5 Y ¥E 1008 y 2003
Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de by nf = Wy Y
N
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|) Datos Generales
Sexo

. Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco . o

En la composicion por género por Division
Académica destaca para la Unidad Azca-
CAD CBI CSH CAD CBI CSH potzalco que en CBl el 82.17% de 1998 y
el 78.65 de 2003 son hombres y para la
Division de CSH con el 53.88% de 1998 y
FEMENINO 4202 17.83 53.88 42 2135 5467 54.67% de 2003 son mujeres.

Sexo % Ao 1998 % Ao 2003

MASCULINO 5798 82.17 46.12 58 78.65 4533

Para la Unidad Iztapalapa la composicion

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa por género de las Divisiones se presen-
ta de acuerdo al mayor porcentaje para

Sexo % Afio 1998 ¥ Afio 2003 CBI con el 76% de 1998 y con el 68.92%
CBI CBS CSH CBI CBS CSH de 2003 de hombres y para CBS con el
MASCULINO 76 3977 4753 6892 3467 43.17 60‘23% de 1998y con el 65.33% de 2003
de mujeres.
FEMENINO 24 6023 5247 3108 6533 56.83

Para la Unidad de Xochimilco la composi-
cion por género por Division Académica
de acuerdo con el mayor porcentaje se
Sexo % Afio 1998 % Afio 2003 presenta con el 59.06% de 1998 y con el
64.2% de 2003 para CAD, y con el 64.2%
para 1998 y con el 59.65% para 2003 para

. Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

CAD (CBS CSH CAD CBS CSH

Dy 0

MASCULINO 59.06 38.15 358 642 4331 4035 la Division de CSH.
FEMENINO 4094 61.85 64.2 35.8 56.69  59.65
% R L

2, die “AT '-f':\--t Encuesta de

AN g eh e

A ) = _ _ ) EF AR ROFE 1008 y 2003
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|) Datos Generales

Global de las Unidades Académicas

Estado civil % ARo 1998
SOLTERO(A) 385 B0
CASADO(A) 554 B0

DIVORCIADO(A) 25 1
UNION LIBRE 33 @
VIUDO(A) 02 |

Unidad Azcapotzalco

Estado civil % Ao 1998
SOLTERO(A) 379 ==
CASADO(A) 56.4 T
DIVORCIADO(A) 23 1
UNION LIBRE 32 @
VIUDO(A) 02 |
o %

& %

S

g AN = \9

b =

= ) ) =

= Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Ano 2003
[R—

[—

% Ao 2003
—

[—

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Estado civil

Global:

Como se observa, el 55.4% de los egre-
sados de la generacion de 1998 tienen
el estado civil de casado(a), en tanto que
el 38.5% es soltero(a). Por otro lado, para
los egresados 2003, destaca el estado civil
soltero(a) con el 65.3% del total.

En la Unidad Azcapotzalco sobresale el
rubro casado(a) con el 56.4 % para la ge-
neracion 1998 y soltero(a) con el 66.1%
para la generacion 2003.
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|) Datos Generales

Estado civil

Para la Unidad Iztapalapa, el 37.8% de los

i | |
Unidad ztapalapa egresados de 1998 y el 62.1% de 2003

Estado civil % Afio 1998 % Afio 2003 representan el estado civil soltero(a); mien-
SOLTERO(A) 378 === 621 tras que, el 57.5% de 1998 y el 30.8% de
CASADO(A) 575 s 308 === 2003 son casados(as).

DIVORCIADO(A) 17 @ 11

UNION LIBRE 27 &® 59

VIUDO(A) 02 | 02 |

En la Unidad Xochimilco, el 53.7% de los

Unidad Xochimilco egresados de 1998 tienen el estado civil

Dy 0

Estado civil % ARo 1998 % Afio 2003 de casado(a), en tanto que el 39.3% es
SOLTERO(A) 393 === 669 soltero(a). Por su parte, para la generacion
0 -
CASADO(A) oy |— T | — 2003, el 66.9% de los egresados se encuen
tran solteros(as) y el 26.2% casados(as).
DIVORCIADO(A) 31 @ 17 1
UNION LIBRE 37 & 51 @
VIUDO(A) 01 | 02 |
{ONOM4 .
W Y, ® A ~ »
%c Jiot LY '}1 "'" Encuesta de
AN % ‘=
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de 1998 y 2003
N
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|) Datos Generales

. Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Estado civil

WNIVERSy,

Dy 0

Estado civil % Afo 1998 % Ao 2003 En cuanto a los resultados por Division,
CAD CBI CSH CAD (Bl CSH en la Unidad Azcapotzalco sobresale en
SOLTERO(A) 508 318 355 707 593  67.1 CAD el 50.8% y el 70.7% para el estado
CASADO(A) 425 649 576 247 367 268 civil soltero(a), de las generaciones 1998 y
DIVORCIADO(A) 1.7 19 29 0 06 13 2003, respectivamente. En CSH, en 57.6%
UNION LIBRE 42 13 39 45 34 4 de 1998 es casado(a) y el 67.1% de 2003
VIUDO(A) e 5 q Q q o es soltero(a). En CBI, el 64.9% de 1998 es
casado(a) y el 59.3 de 2003 es soltero(a).
Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa .
Estado civil % Afo 1998 % Ao 2003 Eg |7?)/U(;1|d1a9dg|82tapa|apa d(e;t(ac)a eT 6CSBE|3§/|
7% de como casado(a) y el 65.8%
CBI | CBS | CSH | CBl | CB5S | GSH de 2003 como soltero(a). En Cé/S, sobre-
SOLTERO(A) 273 L 405 413 BEeSCENEetS et sale el 57.9% de 1998 como casado(a) y
CASADO(A) 66.7 57.9 53.2 24.7 36.7 30 el 583% de 2003 como SOlterO(a) y, en
DIVORCIADO(A) 2 0 2.3 27 0.5 06 CSH el 53.2% de 1998 como casado(a) y
UNION LIBRE 4 1 28 638 4.5 63 el 62.8% de 2003 como soltero(a).
VIUDO(A) 0 0 0.5 0 0 03
En la Unidad Xochimilco sobresale el
. Divisiones Académicas Unidad Xochimilco 54.4% de la generacién de egreso de 1998
Estado civil % Ano 1998 % Ao 2003 en el estado civil casado(a) y el 74.1% de
CAD CBS CSH CAD CBS CSH 2003 en soltero(a). En CBS es significati-
SOLTERO(A) 392 331 49 741 642 674 vo el 59.6% de 1998 como casado(a) y el
CASADO(A) 544 596 444 222 299 23 64.2% de 2003 como soltero(a) y, en CSH
DIVORCIADO(A) 2.4 35 )7 0 16 )5 el 49% de 1998 y el 67.4% de 2003 como
UNION LIBRE 4 38 3.5 3.7 42 6.8 soltero(a).
VIUDO(A) 0 0 0.4 0 0.2 0.3
ONOM,
\“0 444@/,\9 2\0 e ‘5{?' v
2 dia AMWsTie = F . Encuesta de
A : \Q v Earesados
Casa abierta al tiempo 5 sistema de informacion de . _""'ﬁ,"} 'lrf' .""-'5_ . 1998 y 2003
N Estudiantes €gresados y €mpleadores E
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/m

Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

Global de las Unidades Académicas

Integrantes % Ao 1998

UNO 59 =

DOS 173 E=—/—20

TRES 299 T
CUATRO 268 T
CINCO 121 ==

SEIS 42 =

SIETE O MAS 36 =2

Unidad Azcapotzalco

Integrantes % Afo 1998
UNO 4 =
DOS 21 B
TRES PSR S—
CUATRO 256
CINCO 137 ===
SEIS 63 =
SIETE O MAS 27 =

°

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

% Afo 2003

48 =

| V2% [ e—|

L R° N S—

P T S——

162 ===
6.7 =
57 £

% Afo 2003
5.1 =

| I7ZZ S Se—

248 =

264 T

15 ===
51 =
62 £

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Numero de integrantes de la familia

Global:

Con respecto a la situacion socioecono-
mica actual de ambas generaciones, la
mayorfa de los egresados manifiesta que
tres y cuatro miembros son los que com-
ponen su familia. Sobresale el 29.9% de
1998 y el 24.9% de 2003, ambos con tres
integrantes.

En la Unidad Azcapotzalco destaca el 26.4
de 1998 con tres integrantes y el 26.4 de
2003 con cuatro integrantes.
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Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

Unidad Iztapalapa

Integrantes % Afo 1998

UNO 79 ==

DOS 17.8
TRES pLR Rl s—
CUATRO DIV ARSSS—
CINCO 11.6 ===

SEIS 25 @

SIETE O MAS 37 =

Unidad Xochimilco

Integrantes % Afo 1998
UNO 62
DOS 147 =
TRES Ry R —
CUATRO 275 e
CINCO 14
SEIS 39 =
SIETE O MAS 41 =
[ ]

\Q £1:

sistema de informacién de
Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Ao 2003
6 m=
19.7 =
242 e
215 /=
159 /=
74 ==
54 =
% Ao 2003
39 @
154 =

256

252 e
171 ===

74 ==

55 =

o

AW *;,,. Encuesta de
';E"g . w4 Egresados
; fr xﬁb“ 1998 y 2003

NUmero de integrantes de la familia

Para la Unidad Iztapalapa, destaca el 29.9%
de 1998 y el 24.2% de 2003, ambos con
tres integrantes

En la Unidad Xochimilco, también destaca
la opcion de tres integrantes en la familia,
con el 32.2% para la generacion de 1998
y el 25.6% para 2003.
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Ndmero de integrantes de la familia

. Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco Con respecto a los resultados por Division,

Integrantes % ARG 1998 % Afio 2003 en la Unidad Azcapotzalco sobresale en

CAD CBI CSH CAD CBI CSH CAD el 24.4% de 1998 con cuatro integran-

UNO 67 9 30 56 56 56 tes Qe la familia y el 28.7% de 2003 con

50S 25 | 2o 178 Jo1 ro1 . tres integrantes. En CSH, destaca el 282%

de 1998 con cuatro integrantes y el 28.7%

TRES 202 REOSEN 272 QRS Res de 2003 con tres integrantes. En CBI, el

CUATRO SR 2 EERE 265 | 265 | 269 30.3% de 1998 y el 28.7% de 2003, ambas

CINCO 126 138 144 129 129 129 generaciones con tres integrantes.

SEIS 8.4 59 5.4 22 22 22
SIETE O MAS 42 13 29 45 45 45

En la Unidad Iztapalapa sobresale en la
Division de CBl el 30.3%y el 28.7% con tres
integrantes, para las generaciones 1998
y 2003, respectivamente. En CBS, desta-

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa
Integrantes % Ao 1998 % Afo 2003
CBI CBS CSH CBI CBS CSH

Dy 0

UNO 9.1 5.7 5.6 5.6 5.6 8.3 ca el 32.9% de 1998 y el 28.7% de 2003
DOS 222 10.2 19.1 19.1 19.1 18.8 con tres integrantes. En CSH, el 28.7% de
TRES 313 329 287 287 287 279 1998y el 27.9% de 2003, también con tres
CUATRO 222 295 269 269 269 275 integrantes.
CINCO 1.1 136 129 129 12.9 1
SEIS 2 34 22 22 22 2.3
SIETE O MAS 2 4.5 4.5 4.5 45 4.
(TONOMy Y, 2\.
%o Encuesta de
m e ® Egresados
Casa abierta al tiempog sistema de informacién de 1998 y 2003
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% Afo 1998

CBS
5.6
127
333
27.5
12.2
4.6

4.1

Integrantes
CAD
UNO 6.4
DOS 19.2
TRES 26.4
CUATRO 29.6
CINCO 11.2
SEIS 1.6
SIETE O MAS 5.6
@" %
g S \Q
b =
= ) ) =
= Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

CSH CAD CBS

7
15.6
33.2
26.6
10.2
3.9
35

5.6
19.2
28.2
27.1
129
23
4.5

% Aho 2003
CSH
5.6 5.6
19.1 19.1
28.7 28.7
26.9 26.9
129 129
2.2 2.2
4.5 4.5
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Ndmero de integrantes de la familia

En la Unidad Xochimilco sobresale en la
Division de CAD el 29.6% de 1998 con
cuatro integrantes de la familia y el 28.2%
de 2003 con tres integrantes En CBS, des-
taca el 33.3% de 1998 y el 28.7% de 2003
con tres integrantes. En CSH, el 33.2% de
1998 y el 28.7% de 2003, también con tres
integrantes.
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Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

Global de las Unidades Académicas

Aportan % Afo 1998

UNO 10 B —

DOS R RO J S—
TRES 1M1 =

CUATRO 46 @

CINCO O MAS 23 g

Unidad Azcapotzalco

Aportan % Ao 1998

UNO 282
DOS RY U SSSSSS—
TRES 125 ==

CUATRO 49 @m

CINCO O MAS 29 g

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

22.2

% Ano 2003

[s—

444

21.2
8.6
3.6

253

4.7
211
8.9

29

_

=
=

% Afo 2003

_

[r——

[s—

=

g

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Miembros que aportan
al ingreso familiar

Global:

En el resultado global de las tres Unidades
destaca que dos personas aportan al in-
greso familiar, con el 51.9% vy 44.4% para
1998 y 2003, respectivamente.

En la Unidad Azcapotzalco, se sobresale
que dos personas aportan al ingreso fa-
miliar, representado con el 51.4% de la
generacion 1998 y el 41.7% de 2003.
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Casa abierta al tiempo
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Unidad Iztapalapa

Aportan % Ao 1998

UNO RN I —

DOS 51.6
TRES 94 =

CUATRO 44 @

CINCO O MAS 15 g

Unidad Xochimilco

Aportan % Ao 1998

UNO 296

DOS 523 e
TRES 1.2 =

CUATRO 45 @m

CINCO O MAS 23 g

sistema de informacién de
Estudiantes €gresados y €mpleadores

% ARo 2003
237 /=
44 e
208 /=
69 m
45 g
% ARo 2003
194 /=
46.2
214 /=
95 =
35 @

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Miembros que aportan
al ingreso familiar

Por su parte, en la Unidad Iztapalapa, dos
personas aportan al ingreso familiar, con
el 51.6% para 1998 y con el 44.1% para
2003.

También en la Unidad Xochimilco, los por-
centajes mas altos se muestran en el rubro
de dos personas que aportan al ingreso
familiar, con el 52.3% para 1998 y el 46.2%
para 2003.
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. Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco M'embr_os que qpor."r.qn
al ingreso familiar
Aportan % Afio 1998 % Afio 2003
CAD CBI CSH CAD CBI CSH
UNO 202 305 313 202 311 253
DOS % 528 | 50% Y Con respecto a los resultados por Division,
en las tres Unidades, destaca el rubro de
TRES 15.1 99 129 227 203 205 .
dos personas que aportan al ingreso fa-
CUATRO 84 53 25 16 | 62 88 miliar; los porcentajes significativos son
CINCO O MAS 42 19 29 3 28 3 los siguientes:

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa Para la Unidad Azcapotzalco, la Divisién

Aportan % Afio 1998 % Afio 2003 de CAD presenta el 52.1% vy 42.4%; CBI el
CBI CBS CSH CBI CBS CSH 52.3% Yy 39.5% Y, CSH el 50.2% Yy 42.4%,

UNO D s | 56| g para Ia; generaciones de 1998 y 2003,
respectivamente.

DOS 495 477 541 479 422 434

TRES 8.1 7.9 106 203 221 203 En la Unidad Iztapalapa, la Division de CBI

CUATRO 2 7.9 4.1 6.1 85 6.3 presenta el 49.5% y 47.9%; CBS el 47.7%

CINCO O MAS 1 11 18 34 35 56 y 42.2% vy, CSH el 54.1% y 43.4%, para las
generaciones de 1998 y 2003, respecti-

. Divisiones Académicas Unidad Xochimilco vamente.
Aportan % Afio 1998 % Afio 2003

Por su parte, la Unidad Xochimilco presen-

CAD | CBS | CSH | CAD | CBS | CSH ta en la Division de CAD el 52% y 39.5%;

UNO 264 31.1 289 17.9 19.5 19.8 CBS el 54.4% y 45.9% y, CSH el 49.2% vy
DOS 52 544 492 395 459 494 49.4%, para las generaciones de 1998 y
TRES 12 91 141 284 209 193 2003, respectivamente.

CUATRO 6.4 25 6.6 10.5 9.5 9

CINCO O MAS 3.2 2.8 1.2 3.7 4.2 2.5

m ® Egresados

Encuesta de

’04

. . 1998 2003
Casa abierta al tiempo sistema de informacion de Y
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Global de las Unidades Académicas .
Ingresos mensuales familiares

/04 "

Ingreso / mes % Afio 1998 % Afio 2003 .
HASTA 4,999 492 = 672 == (moneda nacionl)
DE 5,000 A 9,999 1531 PLY Rl ———
DE 10,000 A 14,999 1887 = 2043 G|0b.a|3 N
O 15.000 A 19,99 et 1560 Los Ingresos mensuales familiares pro-
' ' — — medio se encuentran entre $10,000.00 y
DE 20,000 A 24,999 1511 === 1259 === $14,999.00 con el 18.87% para la genera-
DE 25,000 A 29,999 704 == 545 = cién 1998y, entre $5,000 y $9,999 con el
DE 30,000 A 34,999 834 == 498 &= 25.69% para 2003.
DE 35,000 A 39,999 376 = 178 @
DE 40,000 A 44,999 294 = 272 =
45,000 A 49,999 123 1 056 |
IGUAL O MAYOR A 50,000 588 == 333 @
. Unidad Azcapotzalco En la Unidad Azcapotzalco, los ingresos
Ingreso / mes % Afio 1998 % Afio 2003 mensuales familiares promedio se en-
HASTA 4,999 263 = 459 == cuentran entre $15,000.00 y $19,999.00
DE 5,000 A 9,999 PPy S— 1799  — con el 18.16% para la generacién 1998
O 10,000 A 14,955 1305 J1 6o y, entre $10,000 y $14,999 con el 21.69%
' ' — — para 2003.
DE 15,000 A 19,999 1816 s 1623
DE 20,000 A 24,999 15.53 = 1481 ===
DE 25,000 A 29,999 763 === 8.11 ===
DE 30,000 A 34,999 921 === 635 =
DE 35,000 A 39,999 632 == 212 =
DE 40,000 A 44,999 474 == 299 =™
45,000 A 49,999 158 @ 088 I
IGUAL O MAYOR A 50,000 842 == 423 =
N\ QNOMA/W )
% Encuesta de
m 2 ® Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de 1996 y 2003
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Unidad lztapalapa Ingresos mensuales familiares

Dy 0

Ingreso / mes % Afio 1998 % Afio 2003 (moneda nacional)
HASTA 4,999 509 &= 725 ==
DE 5,000 A 9,999 1823 = 2882
DE 10,000 A 14,999 185 === 2174 . :
En la unidad Iztapalapa, los ingresos men-
DE 15,000 A 19,999 1609 === [0 —— suales familiares promedio se encuentran
DE 20,000 A 24,999 13.67 == 10.63 === entre $10,000.00 y $14,999.00 con el 18.5%
DE 25,000 A 29,999 831 /= 435 = para la generacién 1998y, entre $5,000.00
DE 30,000 A 34,999 831 == 435 = y $9,999 con el 28.82% para 2003.
DE 35,000 A 39,999 349 = 258 O
DE 40,000 A 44,999 214 © 177 &
45,000 A 49,999 107 1 0.16 @
IGUAL O MAYOR A 50,000 509 &= 129
. Unidad Xochimilco En la Unidad Xochimilco, el porcentaje ma-
Ingreso / mes % Afio 1998 % Afio 2003 yor con respecto a los ingresos mensuales
HASTA 4,999 606 == 765 = familiares es de 21.69% en el rango de
DE 5,000 A 9,999 15,63 2877 — $10,000.00 a $14,999.00 para la generacion
DE 10,000 A 14.999 716 . 1998; mientras el 28.27% se presenta en el
o — — rango de $5,000.00 a $9,999.00 para 2003.
DE 15,000 A 19,999 16.06 === 1445 === En segundo lugar, se muestra el 16.06%
DE 20,000 A 24,999 1563 E==== 12,54 E=== en el rango de $15,000.00 a $19,999.00
DE 25,000 A 29,999 606 == 457 = para 1998 y, de 18.81% en el rango de
DE 30,000 A 34,999 e == 157 $10,000.00 a $14,999.00 para los egresa-
dos de 2003.
DE 35,000 A 39,999 254 = 106 0
DE 40,000 A 44,999 239 © 319 =
45,000 A 49,999 113 0 064 |
IGUAL O MAYOR A 50,000 493 = 425 =
@GNO’VM/%} °
% Encuesta de
m 2 ® Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de 1996 y 2003
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Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Ingreso / mes

HASTA 4,999

DE 5,000 A 9,999
DE 10,000 A 14,999
DE 15,000 A 19,999
DE 20,000 A 24,999
DE 25,000 A 29,999
DE 30,000 A 34,999
DE 35,000 A 39,999
DE 40,000 A 44,999
45,000 A 49,999
IGUAL O MAYOR A 50,000

CAD
233
1047
13.95
20.93
15.12
5.81
9.3
9.3
3.49
1.16
8.14

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

% Ano 1998
CBI
24
5.6
104
136
18.4
9.6
136
7.2
4.8
3.2
1.2

CSH
2.96
17.16
16.57
20.12
13.61
7.1
592
414
533
0.59

6.51

CAD
422
14.46
23.49
12.05
16.87
9.04
6.63
3.01
3.01
12
6.02

% Ano 2003
CBI
1.92
13.46
17.95
17.31
19.87
8.97
7.69
2.56
4.49
0.64
5.13

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

CSH
6.53
23.27
22.86
18.37
10.2
6.94
5.31
1.22
2.04
0.82
245

Ingresos mensuales familiares
(moneda nacional)

Con respecto a los resultados por Division,
en la Unidad Azcapotzalco, para la gene-
racién 1998 destaca en CAD el 20.93% en
el rubro de $15,000 a $19,999 de ingresos
mensuales familiares; en CBl el 18.4% de
$20,000 a $24,999 y, en CSH el 20.12% de
%15,000 a $19,999. Mientras que, para la
generacion 2003, CAD sobresale con el
23.49% de $10,000 a $14,999; en CBI el
19.87% de $20,000 a $24,999 vy, en CSH
el 23.27% de $5,000 a $9,999
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Ingresos mensuales familiares
(moneda nacional)

En la Unidad Iztapalapa, para la genera-
cidn 1998 sobresale en CBl el 16.67% de
Ingreso / mes IR L LDALE) $20,000 a $24,999; en CBS el 20.48% de

CBI CBS CSH CBI CBS CSH $15,000 a $19,999 y, en CSH el 21.5% de
$10,000 a $14,999. Por su parte, para la ge-
neracion 2003, CBI destaca con el 22.39%
DE 5,000 A 9,999 8.89 24.1 20 20.15  28.88  32.67 de $10,000 a $14,999; en CBS el 28.88%
de $5,000 a $9,999y, en CSH el 32.67% de

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

HASTA 4,999 1.1 6.02 6.5 522 5.88 9

Dy 0

DE 10,000 A 14,999 12.22 18.07 21.5 22.39 21.39 21.67
$5,000 a $9,999.
DE 15,000 A 19,999 15.56 20.48 14.5 17.16 20.86 14.67
DE 20,000 A 24,999 16.67 9.64 14 8.96 12.3 10.33
DE 25,000 A 29,999 12.22 9.64 6 6.72 2.67 433
DE 30,000 A 34,999 14.44 3.61 7.5 8.96 3.74 2.67
DE 35,000 A 39,999 3.33 4.82 3 5.22 2.14 1.67
DE 40,000 A 44,999 5.56 12 1 3.73 16 1
45,000 A 49,999 1.11 1.2 1 0.75 0 0
IGUAL O MAYOR A 50,000 8.89 1.2 5 0.75 0.53 2
< ONOM4
W %, °
%c Encuesta de
m =] @ Egresados
=
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de 1998 y 2003
N
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Casa abierta al tiempo

)

m

Ingreso / mes

HASTA 4,999

DE 5,000 A 9,999
DE 10,000 A 14,999
DE 15,000 A 19,999
DE 20,000 A 24,999
DE 25,000 A 29,999
DE 30,000 A 34,999
DE 35,000 A 39,999
DE 40,000 A 44,999
45,000 A 49,999
IGUAL O MAYOR A 50,000

CAD
2.7
8.11
17.12
1441
19.82
6.31
14.41
1.8
2.7
2.7
9.91

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

by nod®

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

% Afo 1998
CBS
8.97
15.76
22.83
18.21
15.76
5.16
5.43
1.9
2.17
0.27
3.53

-
o

L Wy el

"R kR

CSH
3.03
19.05
22.08
13.42
13.42
7.36
8.66
39
26
1.73
4.76

CAD
5.63
26.76
14.79
12.68
12.68
493
8.45
0.7
4.23
141
7.75

o

ik
ALY
g
il

% Ano 2003
CBS
9.61
28.6
16.48
14.87
13.27
4.81
3.66
0.92
2,97
0.69
4.12

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

CSH
6.08
2845
232
14.64
1.6
414
414
138
3.04
0.28
3.04

Ingresos mensuales familiares
(moneda nacional)

En la Unidad Xochimilco, para la genera-
cion 1998 sobresale en CAD el 19.82% de
$20,000 a $24,999; en CBS el 22.83% de
$10,000 a $14,999 y, en CSH el 22.08% de
$10,000 a $14,999. Por su parte, para la ge-
neracion 2003, CAD destaca con el 26.76%;
en CBS el 28.6% y, en CSH el 28.45%, todos
en el rubro de $5,000 a $9,999.

C CONTENIDO ) PREVIO @-@



http://www.uam.mx/egresados/index.html
http://www.uam.mx/egresados/index2.html
http://148.206.129.123/Egre9803F.nsf/Cuestionario_Muestra?OpenForm
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Global de las Unidades Académicas

Vivienda % ARo 1998
PROPIA 444 e
DE PADRES 238 T
RENTADA 171 ===
PRESTADA 38 o
PAGANDOLA 108 ==

. Unidad Azcapotzalco

Vivienda % Afo 1998
PROPIA 463 T
DE PADRES 19.9 =
RENTADA 169 ===
PRESTADA 36 ®
PAGANDOLA 13.3 ==
ONOM,
WIONOMA °
S

£ AN

o = ®

b =

= ) ) =

= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Afo 2003

T S—

C{CRJ S—

16.2 =3

64 =

55 =

% Ano 2003
4 ===

IR S—

A R —
54 &=
7 =

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Vivienda

Global:

Con respecto al tipo de vivienda, el 44.4%
de los egresados de la generacién 1998
y el 35% de la generacién 2003, tienen
vivienda propia.

En la Unidad Azcapotzalco, el 46.3% de la
generacion 1998 y el 42% de 2003, tam-
bién cuentan con vivienda propia.
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I) Datos Generales / Socioeconémicos

Unidad Iztapalapa

Vivienda % Afo 1998 % Afo 2003
PROPIA 456 p——————— 256

DE PADRES 234 R —
RENTADA 159 19 =——
PRESTADA 45 o 67 =
PAGANDOLA 105 48 o

. Unidad Xochimilco

Vivienda % Ao 1998 % Ao 2003
PROPIA W N R S— 1o T —

DE PADRES 264 LY/ T —
RENTADA 179 === 137 ==
PRESTADA 36 o 68 =
PAGANDOLA 95 = 50 =

)

/m

Casa abierta al tiempo

040

sistema de informacién de
Estudiantes €gresados y €mpleadores

by nod®

WNIVERSy,

‘I;f,... T

weW
E e Encuesta de

w "ixﬂ- Egresados
J y & 1998 y 2003

Vivienda

En la Unidad Iztapalapa, el 45.6% de 1998
cuentan con vivienda propia; por su parte,
el 43.8% de 2003 habita en vivienda de
padres.

Con respecto a la Unidad Xochimilco, el
42.6% de la generacion 1998 tiene vivien-
da propia; mientras que el 37.9% de 2003
habita en vivienda de padres.
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Vivienda
. Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco
Vivienda % Ao 1998 % Afio 2003
CAD CBI CSH CAD CBI CSH
PROPIA 46.2 48 45 278 407 524 En la Unidad Azcapotzalco, sobresale para
DE PADRES 218 125 243 429 232 219 la generacion 1998, en la Division de CAD
RENTADA 176 178 158 197 181 149 el 46.2%, en CBI el 48% y en CSH el 45%
PRESTADA 08 75 55 4 73 51 que cuentan con vivienda propia. Mientras
PAGANDOLA 134 145 124 56 107 57 que para la generacion 2003, en CAD el

42.9% habita en vivienda de padres; en
CBl el 40.7% y en CSH el 52.4% tienen

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa . :
vivienda propia.

Vivienda % Ao 1998 % Afo 2003

CBI CBS CS5H CBI CBS CSH En la Unidad Iztapalapa, destaca para la
PROPIA ECUNE CINE 311 | 231 247 generaciéon 1998, en la Division de CBI el
DE PADRES 112 333 25 385 437 463 44.9%, en CBS el 35.6% y en CSH el 50%
RENTADA 204 18.4 129 22.9 20.6 16.3 tienen vivienda propia. Por su parte, para
PRESTADA 4.1 6.9 37 3.4 9 6.9 la generacién 2003, en CBI el 38.5%, en
PAGANDOLA 194 57 83 4. 35 59 CBS el 43.7% y en CSH el 46.3% habitan

en vivienda de padres.
. Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

’04

Vivienda % Afio 1998 % Afio 2003 Al respecto de la Unidad Xochimilco,
ara la generacion 1998, en la Division
CAD CBS CSH CAD CBS CSH P !
PROPIA U s B oo de CAD el 42.4%, en CBS el 41.5% y en
OF PADRES 24'{ 26’6 27'2 45'1 35‘9 37'4 CSH el 44.4% cuentan con vivienda propia.
Q 5 . : : : : Para la generacion 2003, en CAD el 45.1%
ENTADA 22 QAR 71| 148 | 133 | 138 y en CSH el 37.4% habitan en vivienda de
PRES,TADA 24 48 23 4.9 72 7 padresy, en CBS el 37.4% tienen vivienda
PAGANDOLA 8 104 89 25 6.2 48 oropia
%O Encuesta de
m % ® Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de 1998 y 2003
N
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Vive con

Global de las Unidades Académicas Global .
El 40.7% de los egresados de 1998 vive

con su pareja e hijos, en tanto que el
PADRES 263 == 496 49.6% de la generacion 2003 contestaron
que vive con sus padres.

Vive con % Ano 1998 % ARo 2003

g o,

PAREJA (ESPOSO(A) 149 === 131 ==
PAREJA E HIJOS 407 Emm———m 184 ===
HIJOS 16 1 1
FAMILIARES 62 = 91 =
OTRO 103 = 88 =
. Unidad Azcapotzalco En la Unidad Azcapotzalco, el 37.4% de
la generacion de egreso 1998 vive con
Vive con %Ano 1998 % Ano 2003 su pareja e hijosy el 51.3% de 2003 viven
PADRES 252 == 513 con sus padres.
PAREJA (ESPOSO(A))  19.0 === 125 =
PAREJA E HIJOS 374 192 ==
HIJOS 13 @ 10 1
FAMILIARES 49 @ 42 @§
OTRO 123 == 1.8 ==
En "
> Yl Encuesta de
-0 l‘.'l"l-
e ® 2% ﬁ?ﬁw 7 s Egresados
\ . S 2% ofF o T W 1998 y 2003
Casa abierta al tiempo = sistema de informacién de & o ¥ {_
N
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Unidad Iztapalapa
Vive con

PADRES

PAREJA (ESPOSO(A)
PAREJA E HIJOS
HIJOS

FAMILIARES
OTRO

Unidad Xochimilco
Vive con

PADRES

PAREJA (ESPOSO(A))
PAREJA E HIJOS
HIJOS

FAMILIARES
OTRO

N\

sistema de informacién de

% Afo 1998
242 B2
143 E=
) P S

09 |
79 =
114 B3

% Afo 1998
278 E==/2
126 ==
425 B
21 0

63 =
86 =

.

‘:1-_-....

5‘ .

J f

Estudiantes €gresados y €mpleadores

Ey Fhai

% Afo 2003
446 /T
146 ==
195 =2

1.2 0
12 ==
8.1 £

% Afo 2003
516 B0
126 E=
173 E=3
09 |

103 =
72 =

‘_..'r
'y
E',r‘ i Encuesta de

Egresados

A
& 1998 y 2003

Vive con

En la Unidad Iztapalapa sobresale que
el 41.2% de la generacién 1998 vive con
pareja e hijos, mientras que el 44.6% de
2003 vive con sus padres.

En la Unidad Xochimilco, el 42.5% de los
egresados de 1998 vive con su pareja e
hijos; por su parte, el 51.6% de la genera-
cion 2003 vive con sus padres.
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Division

es Académicas Unidad Azcapotzalco

Vive con % Ano 1998 % Ano 2003

CAD CBI CSH CAD (Bl CSH

PADRES 336 21.7 236 52.8 46.3 534
PAREJA (ESPOSO(A)) 18.5 21.7 17.2 13.2 15.8 10.1
PAREJA E HIJOS 235 414 424 14.2 24.3 19.3
HIJOS 0.8 0.7 1.9 0 23 1
FAMILIARES 4.2 4.6 4.9 7.1 23 34
OTRO 19.3 9.9 9.9 12.7 9 12.8

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

Vive con % Afo 1998 % Afo 2003

CBI CBS CSH CBI CBS CSH
PADRES 14.1 25 284 486 455 422
PAREJA (ESPOSO(A)) 232 9.1 124 135 157 144
PAREJA E HIJOS 424 432 399 162 212 20
HIJOS 1 0 1.4 2 0.5 13
FAMILIARES 8.1 114 6.4 10.1 9.1 147
OTRO 1.1 114 115 9.5 8.1 7.5

o\
N\

sistema de informacién de i I'l."'
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Vive con

En la Unidad Azcapotzalco los porcentajes
mayores por Divisiones se ubican de la
siguiente manera: para CAD, el 33.6% vy
52.8% de los egresados de 1998 y 2003,
respectivamente, manifestaron que viven
con sus padre; en CBI, el 41.4% de 1998
de egreso vive con su pareja e hijos, en
tanto que el 46.3% de la generacion 2003
contestaron que vive con sus padres; en
CSH el 42.4% de los egresados en 1998
vive con su pareja e hijos y 53.4% de la
generacion 2003 vive con sus padres.

En las Divisiones de la Unidad Iztapalapa
los porcentajes mayores de la pregunta
Vive con, se ubican para la generacion de
1998 en la opcion de Pareja e hijos, en tan-
to que los egresados en 2003 contestaron
en su mayoria que vive con sus padres, asf
lo corroboran los siguientes datos: para
CBI, el 42.4% y 48.6%; en CBS, el 43.2%
y el 45.5%; y en CSH, el 39.9% vy 42.2%,
respectivamente.
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Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Vive con

PADRES

PAREJA (ESPOSO(A))
PAREJA E HIJOS
HIJOS

FAMILIARES

OTRO

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

% Ano 1998

CAD (CBS
248 246
192 124
384 482

0 25
7.2 53
104 6.9

CSH
342
9.7
35.8
23
7.4
10.5

% Ano 2003
CAD (CBS
54 49.1
9.3 13.5
15.5 18.7
0.6 1.2
124 10.1
8.1 7.4
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

CSH
53.8
12.8
16.3
0.8
9.8
6.8

Vive con

En la Unidad Xochimilco los porcentajes
mayores por Divisiones se ubican de la
siguiente manera: para CAD, el 38.4% de
los egresados de 1998 manifestaron que
vive con su pareja e hijos y el 54% co-
rrespondiente a la generacion de 2003,
respondieron que vive con sus padres; en
CBS, el 48.2% del egreso 1998 vive con su
pareja e hijos, en tanto que el 49.1% de
la generacién 2003 contestaron que vive
con sus padres; en CSH, el 35.8% de los
egresados en 1998 vive con su pareja e
hijos y 53.8% de la generacion 2003 vive
con sus padres.
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Global de las Unidades Académicas
Escolaridad del padre

POSDOCTORADO

DOCTORADO COMPLETO

DOCTORADO INCOMPLETO

MAESTRIA COMPLETA

MAESTRIA INCOMPLETA

ESPECIALIZACION COMPLETA
ESPECIALIZACION INCOMPLETA
LICENCIATURA COMPLETA

LICENCIATURA INCOMPLETA

NORMAL SUPERIOR BASICA COMPLETA
NORMAL SUPERIOR BASICA INCOMPLETA
BACHILLERATO O EQUIVALENTE COMPLETO
BACHILLERATO O EQUIVALENTE INCOMPLETO
SECUNDARIA O EQUIVALENTE COMPLETA
SECUNDARIA O EQUIVALENTE INCOMPLETA
PRIMARIA COMPLETA

PRIMARIA INCOMPLETA

SIN ESTUDIO
TOTAL
N %
v.
S %
S
g AN = \Q
b =
S oo abir altomos =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

0.2

1

0

1.8

0.2

0.8

03

16.9

3.9

2.6

0.5

12.3

29

144

3.2

21.9

14.9

1.9

100

% Ano 1998

i 0.1
- 0.9
0.2

~| 1.8
i 0.1
i 1.3
1 0.1
[— 18.6
43

= 1.9
i 04
— 12.7
= 3.8
— 14.7
= 4.4
0 206
——] 12.6
= 1.5
100

Encuesta de
Egresados

F 1998 y 2003

% Ao 2003

I

g

I

a2

1

g

|

[s—

[s—

—_—

Global:

Escolaridad del padre

Sobre la escolaridad del padre, para la ge-

neracion 1998, el 1

6.9% tiene licenciatura

completa y el 21.9% primaria completa.
Por su parte, para la generacién 2003, el
18.6% cuenta con licenciatura completa
y el 20.6% con primaria completa.
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Unidad Azcapotzalco

Escolaridad del padre % Ao 1998
POSDOCTORADO 02 | 0
DOCTORADO COMPLETO 06 E 1.4
DOCTORADO INCOMPLETO 0 0.3
MAESTRIA COMPLETA 28 = 1.5
MAESTRIA INCOMPLETA 02 | 0.2
ESPECIALIZACION COMPLETA 06 & 1.2
ESPECIALIZACION INCOMPLETA 02 | 0
LICENCIATURA COMPLETA 19.1 B0 21.2
LICENCIATURA INCOMPLETA 47 B3 3
NORMAL SUPERIOR BASICA COMPLETA 29 = 1.2
NORMAL SUPERIOR BASICA INCOMPLETA 02 | 0.2
BACHILLERATO O EQUIVALENTE COMPLETO 15,9 B0 15
BACHILLERATO O EQUIVALENTE INCOMPLETO 1.7 & 2.7
SECUNDARIA O EQUIVALENTE COMPLETA 155 B0/ 15.5
SECUNDARIA O EQUIVALENTE INCOMPLETA 29 £ 3.2
PRIMARIA COMPLETA 191 B0 21.5
PRIMARIA INCOMPLETA 12,6 =0 10.9
SIN ESTUDIO 04 & 1.2
TOTAL 100 100
o %,
§ % Encuesta de
L m =) ® Egresados
= ) ) N 1998 y 2003
= Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Afo 2003

—

Escolaridad del padre

En la Unidad Azcapotzalco, para la gene-
racion 1998, destaca que el 19.1% tiene
como escolaridad del padre IlcenC|atura
completa, el 19.1% primaria completa y el
15.9% bachillerato o equivalente comple-
to. Mientras que, para la generacién 2003,
el 21.2% presenta licenciatura completa,
el 21.5% primaria completa y, el 15.5%
secundaria o equivalente completa.
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Dy 0

WNIVERS,

|) Datos Generales / Familiares

Unidad Iztapalapa

Escolaridad del padre

POSDOCTORADO

DOCTORADO COMPLETO

DOCTORADO INCOMPLETO

MAESTRIA COMPLETA

MAESTRIA INCOMPLETA

ESPECIALIZACION COMPLETA
ESPECIALIZACION INCOMPLETA
LICENCIATURA COMPLETA

LICENCIATURA INCOMPLETA

NORMAL SUPERIOR BASICA COMPLETA
NORMAL SUPERIOR BASICA INCOMPLETA
BACHILLERATO O EQUIVALENTE COMPLETO
BACHILLERATO O EQUIVALENTE INCOMPLETO
SECUNDARIA O EQUIVALENTE COMPLETA
SECUNDARIA O EQUIVALENTE INCOMPLETA
PRIMARIA COMPLETA

PRIMARIA INCOMPLETA

SIN ESTUDIO

TOTAL

\ﬁ(’)NOMA e 2\0
)

AT\

Casa abierta al tiempo

N\

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

by 0d®®

% Ao 1998

07 1

09 @

12 @

02 |

09 @

119 E=/23

49 =

1.5 &

05 |

85 E==

25 =

134 E=/2

42 =

236 B0

PA I R S|

27 =

100

0.2

0.9

0.2

1.7

0

1.1

0.2

13.1

23

03

8.6

16.5

4.8

16.2

2.2

100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

% Ao 2003

1

Escolaridad del padre

En la Unidad Iztapalapa, para la generacion
1998, el 23.6% tiene como escolaridad del
padre primaria completa, el 21.9% primaria
incompleta, el 13.4% secundaria o equi-
valente completay, el 11.9% licenciatura
completa. Mientras que, para la genera-
cion 2003, el 16.5% presenta secundaria
0 equivalente completa, el 16.2% primaria
incompleta y, el 13.1% licenciatura com-

pleta.
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|) Datos Generales / Familiares

Unidad Xochimilco

Escolaridad del padre
POSDOCTORADO 0
DOCTORADO COMPLETO 1.3
DOCTORADO INCOMPLETO 0
MAESTRIA COMPLETA 1.6
MAESTRIA INCOMPLETA 0.1
ESPECIALIZACION COMPLETA 0.8
ESPECIALIZACION INCOMPLETA 0.5
LICENCIATURA COMPLETA 18.2
LICENCIATURA INCOMPLETA 29
NORMAL SUPERIOR BASICA COMPLETA 3
NORMAL SUPERIOR BASICA INCOMPLETA 0.7
BACHILLERATO O EQUIVALENTE COMPLETO 12
BACHILLERATO O EQUIVALENTE INCOMPLETO 39
SECUNDARIA O EQUIVALENTE COMPLETA 14.1
SECUNDARIA O EQUIVALENTE INCOMPLETA 29
PRIMARIA COMPLETA 22.7
PRIMARIA INCOMPLETA 12.8
SIN ESTUDIO 25
TOTAL 100
o %
S %
S %
: AN : \Q
e =
= = i
= Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de "o "1:
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores -

% Ao 1998

0.1
g 0.8

0.1
o 2.1
1 0.1
g 14
o 0.2
e 20.3
= 4.1
= 23
1 0.6
[— 13.8
= 4.3
e 13.1
= 4.9
—————— A
[ 11.4
= 1.3

100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

% Ao 2003

I

o - =

=

Escolaridad del padre

De acuerdo con los resultados, en la Uni-
dad Xochimilco, para la generacién 1998,
el 22.7% tiene como escolaridad méaxima
del padre primaria completa, el 18.2% li-
cenciatura completay, el 14.1% secundaria
0 equivalente completa. Para la genera-
cion 2003, el 20.3% presenta licenciatura
completa, el 19.1% primaria completa y,
el 13.8% bachillerato o equivalente com-
pleta.
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WNIVERSy,

|) Datos Generales / Familiares

Escolaridad del padre

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Escolaridad del padre % ARo 1998 % ARo 2003
CAD CBI CSH CAD CBI CSH Con respecto a los resultados por Division,
POSDOCTORADO 0 0.7 0 0 0 0 en la Unidad Azcapotzalco, CAD presenta
el 25.6% y CBI el 18.9% en el rubro de
DOCTORADO COMPLETO 0 0.7 1 15 1.1 1.4

licenciatura completa como escolaridad
DOCTORADO INCOMPLETO 0 0 0 0 0 0.7 maxima del padre; en CSH el 18.5% en
primaria completa, para la generacion de

Dy 0

MAESTRIA COMPLETA 2.6 46 15 3.1 1.1 0.7 , =
1998. Mientras que, para la generaciéon
MAESTRIA INCOMPLETA 0 0.7 0 0.5 0 0 2003, CAD presenta el 30.1% y CBl el 21.1%
ESPECIALIZACION COMPLETA 26 0 0 15 1.1 1 en licenciatura completa y, CSH destaca
) con el 25.4% en primaria completa.

ESPECIALIZACION INCOMPLETA 0 0 0.5 0 0 0

LICENCIATURA COMPLETA 256 189 155  30.1 21.1 15.3

LICENCIATURA INCOMPLETA 2.6 3.9 6.5 3.1 29 3.1

NORMAL SUPERIOR BASICA COMPLETA 1.7 2.6 4 1 1.7 1

NORMAL SUPERIOR BASICA INCOMPLETA 0 0.7 0 0 0.6 0

BACHILLERATO O EQUIVALENTE COMPLETO 17.1 15 16 184 14.3 13.2

BACHILLERATO O EQUIVALENTE INCOMPLETO 0 33 15 2 0.6 44

SECUNDARIA O EQUIVALENTE COMPLETA 1.9 15 18 9.2 18.9 17.6

SECUNDARIA O EQUIVALENTE INCOMPLETA 1.7 19 45 2.6 34 34

PRIMARIA COMPLETA 214 183 185 163 206 254

PRIMARIA INCOMPLETA 128 124 125 10.7 10.3 115

SIN ESTUDIO 0 13 0 0 2.3 14
TOTAL 100 100 100 100 100 100

(ONOMa 2\0 22

& M i Ry

,p% d g T _}1 '-r,".."::_t Encuesta de

AT % $
= f. ALY
Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de by ,"t_- fr ""'5_ 1998 y 2003
N
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Dy v

WNIVERS,

oNOM,
WO e,

AT\

Casa abierta al tiempo

|) Datos Generales / Familiares

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

Escolaridad del padre

POSDOCTORADO

DOCTORADO COMPLETO
DOCTORADO INCOMPLETO
MAESTRIA COMPLETA
MAESTRIA INCOMPLETA
ESPECIALIZACION COMPLETA
ESPECIALIZACION INCOMPLETA
LICENCIATURA COMPLETA
LICENCIATURA INCOMPLETA

NORMAL SUPERIOR BASICA COMPLETA

NORMAL SUPERIOR BASICA INCOMPLETA
BACHILLERATO O EQUIVALENTE COMPLETO
BACHILLERATO O EQUIVALENTE INCOMPLETO
SECUNDARIA O EQUIVALENTE COMPLETA
SECUNDARIA O EQUIVALENTE INCOMPLETA
PRIMARIA COMPLETA

PRIMARIA INCOMPLETA

SIN ESTUDIO

TOTAL

2\.

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

by nod®

i
o

% Afio 1998

CBl  CBS
2 0
3.1 1.1
0 0
2 0
1 0
1 1.1
0 0
133 161
8.2 6.9
2 0
0 1.1
1.2 6.9
1 23
133 115
2 23
194 31
173 161
3.1 34
100 100

-
AT e
e ek

bk

¥
» fa W T &
oF 6
Y 9 A

CSH
0.5
0
0

14

0.9

9.7
2.8

1.8
0.5
7.8
3.2
14.3
59
22,6
26.3
23
100

CBI

0.7

2.1

0.7

17.4
4.2

4.2

11.8
4.9
25.7
11.8
14
100

Encuesta de

we =L Egresados
;

1998 y 2003

% Ao 2003
CBS
0.5
1.6
0.5
1.6
0
1.6
0.5
15.2
6.8
2.1
0.5
109
5.8
12,6
47
183
15.2

1.6
100

CSH
0
0.6
0
1.6
0
0.9
0
9.8
6.3
1.6
03
6
29
20.9
4.8
225
187

29
100

( CONTENIDO

Escolaridad del padre

En la Unidad Iztapalapa, la Divisién de CBI
presenta el 19.4% y CBS el 31% en el rubro
de primaria completa como escolaridad
maxima del padre; en CSH se muestra el
26.3% en primaria incompleta y el 22.6%
en primaria completa, para la generaciéon
de 1998. Mientras que, para la generacion
2003, CBI presenta el 25.7%, CBS el 18.3%
y, CSH el 22.5% en el rubro de primaria
completa.
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WNIVERSy,

|) Datos Generales / Familiares

Escolaridad del padre

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

040

Escolaridad del padre % Afo 1998 % ARo 2003
CAD CBS CSH CAD (CBS CSH En la Unidad Xochimilco, la Division de
POSDOCTORADO 0 0 0 0 0 03 CAD presenta el 27.4% en el rubro de li-
nciatur mpl m lari
DOCTORADO COMPLETO 4 0.8 0.8 13 0.2 13 ce, C atura completa como escolaridad
maxima del padre; en CBS se muestra el
DOCTORADO INCOMPLETO 0 0 0 0 02 0 26.5% y en CSH el 21.7% en primaria com-
MAESTRIA COMPLETA 2.4 15 12 3.8 18 18 pleta, para la generacion de 1998. Por su
) parte, para la generacion 2003, CAD pre-
MAESTRIA INCOMPLETA 0 0 0.4 06 0 0 senta el 28.3% en licenciatura completa;
ESPECIALIZACION COMPLETA 16 03 12 06 18 13 CBS el 20.6% y, CSH el 18.8% en primaria
completa.
ESPECIALIZACION INCOMPLETA 0.8 0.5 0.4 0 0.2 0.3
LICENCIATURA COMPLETA 274 168 158 283 194 183
LICENCIATURA INCOMPLETA 24 13 5.5 3.8 3.6 438
NORMAL SUPERIOR BASICA COMPLETA 0.8 34 36 44 18 2
NORMAL SUPERIOR BASICA INCOMPLETA 0.8 0.3 1.2 13 0.4 0.5
BACHILLERATO O EQUIVALENTE COMPLETO 6.5 113 158 94 135 15.8
BACHILLERATO O EQUIVALENTE INCOMPLETO 5.6 3.9 3.2 3.8 5.5 3.1
SECUNDARIA O EQUIVALENTE COMPLETA 185 137 126 126 135 12.7
SECUNDARIA O EQUIVALENTE INCOMPLETA 3.2 2.8 2.8 5.7 4 5.9
PRIMARIA COMPLETA 129 265 217 15.1 206 188
PRIMARIA INCOMPLETA 9.7 142 123 8.8 1.7 119
SIN ESTUDIO 3.2 2.8 16 0.6 16 13
TOTAL 100 100 100 100 100 100
(ONOMY4 ;
\3 /W@/\ ) 8 &
%c Encuesta de
m % ® { L Egresados
Casa abierta al tiempo & sistema de informacién de A S [; {._ 1998 y 2003
N
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|) Datos Generales / Familiares

Global de las Unidades Académicas
Escolaridad de la madre
POSDOCTORADO

DOCTORADO COMPLETO

DOCTORADO INCOMPLETO

MAESTRIA COMPLETA

MAESTRIA INCOMPLETA

ESPECIALIZACION COMPLETA
ESPECIALIZACION INCOMPLETA
LICENCIATURA COMPLETA

LICENCIATURA INCOMPLETA

NORMAL SUPERIOR BASICA COMPLETA
NORMAL SUPERIOR BASICA INCOMPLETA
BACHILLERATO O EQUIVALENTE COMPLETO
BACHILLERATO O EQUIVALENTE INCOMPLETO
SECUNDARIA O EQUIVALENTE COMPLETA
SECUNDARIA O EQUIVALENTE INCOMPLETA
PRIMARIA COMPLETA

PRIMARIA INCOMPLETA

SIN ESTUDIO
TOTAL
N %
v.
S %
S
g AN = \Q
b =
S oo abir altomos =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

0.1

0.1

0.6

0.1

04

0.1

8.1

1.2

3.9

0.2

17.9

1.9

14.9

3.1

26.9

17.2

33

100

% Ano 1998

0.1

i 0.3

i 0
1 0.9

i 0
0 0.4

i 0
_ 9.5
| 1.5
= 43
I 0.3
[ 16.3
5| 25
[— 16.7
= 34
T 264
[—— 154
= 1.9
100

Encuesta de
Egresados

F 1998 y 2003

% Ao 2003

Escolaridad de la madre

Con respecto a la escolaridad de la ma-
dre, para la generacion 1998, destaca el

26.9% con primaria completa y el

17.9%

con bachillerato o equivalente completo.
Por su parte, para la generacién 2003, el
26.4% cuenta con primaria completa y
el 16.3% con bachillerato o equivalente

completo.
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|) Datos Generales / Familiares

Unidad Azcapotzalco

Escolaridad de la madre % Afo 1998
POSDOCTORADO 0 0
DOCTORADO COMPLETO 0 0.4
DOCTORADO INCOMPLETO 0 0
MAESTRIA COMPLETA 04 0.9
MAESTRIA INCOMPLETA 02 | 0
ESPECIALIZACION COMPLETA 02 | 0.1
ESPECIALIZACION INCOMPLETA 0 0.1
LICENCIATURA COMPLETA 84 == 9.6
LICENCIATURA INCOMPLETA 08 1.8
NORMAL SUPERIOR BASICA COMPLETA 36 = 3.7
NORMAL SUPERIOR BASICA INCOMPLETA 0 0
BACHILLERATO O EQUIVALENTE COMPLETO 238 19.7
BACHILLERATO O EQUIVALENTE INCOMPLETO 1.7 = 1.9
SECUNDARIA O EQUIVALENTE COMPLETA 16 === 17
SECUNDARIA O EQUIVALENTE INCOMPLETA 32 = 3.3
PRIMARIA COMPLETA 268 == 279
PRIMARIA INCOMPLETA 13.7 === 11.9
SIN ESTUDIO 1.1 0 1.6
TOTAL 100 100
o %,
§ % Encuesta de
L m =) ® Egresados
= ) ) N 1998 y 2003
= Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

Escolaridad de la madre

En la Unidad Azcapotzalco, para la ge-
neracion 1998, sobresale el 26.8% como
escolaridad de la madre el rubro de pri-
maria completa y el 23.8% bachillerato o
equivalente completo. Para la generaciéon
2003, el 27.9% presenta primaria comple-
tay el 19.7% bachillerato o equivalente
completo.
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|) Datos Generales / Familiares

Unidad Iztapalapa

Escolaridad de la madre
POSDOCTORADO

DOCTORADO COMPLETO

DOCTORADO INCOMPLETO

MAESTRIA COMPLETA

MAESTRIA INCOMPLETA

ESPECIALIZACION COMPLETA
ESPECIALIZACION INCOMPLETA
LICENCIATURA COMPLETA

LICENCIATURA INCOMPLETA

NORMAL SUPERIOR BASICA COMPLETA
NORMAL SUPERIOR BASICA INCOMPLETA
BACHILLERATO O EQUIVALENTE COMPLETO
BACHILLERATO O EQUIVALENTE INCOMPLETO
SECUNDARIA O EQUIVALENTE COMPLETA
SECUNDARIA O EQUIVALENTE INCOMPLETA
PRIMARIA COMPLETA

PRIMARIA INCOMPLETA

SIN ESTUDIO
TOTAL
N %
v.
S %
S
g AN = \Q
e =
S oo abir altomos =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

0.2

0.9

0.2

6.4

1.7

1.5

0.2

12.8

1.7

15.3

3.2

27.1

229

5.7

100

% Ao 1998

0.3

0.9

0.1

0.1

7.9

13

4.3

04

3.1

14.8

3.6

29.6

21.6

1.9

100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

% Ao 2003

Escolaridad de la madre

En la Unidad Iztapalapa, para la generacion
1998, el 27.1% presenta como escolaridad
de la madre primaria completa, el 22.9%
primaria incompleta y, el 15.3% secun-
daria o equivalente completa. Mientras
que, para la generacién 2003, el 29.6%
presenta primaria completa, el 21.6% pri-
maria incompleta y, el 14.8% secundaria
0 equivalente completa.
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|) Datos Generales / Familiares

Unidad Xochimilco

Escolaridad de la madre
POSDOCTORADO 0
DOCTORADO COMPLETO 0.1
DOCTORADO INCOMPLETO 0.1
MAESTRIA COMPLETA 0.9
MAESTRIA INCOMPLETA 0.1
ESPECIALIZACION COMPLETA 0.3
ESPECIALIZACION INCOMPLETA 0
LICENCIATURA COMPLETA 8.8
LICENCIATURA INCOMPLETA 1.2
NORMAL SUPERIOR BASICA COMPLETA 54
NORMAL SUPERIOR BASICA INCOMPLETA 0.4
BACHILLERATO O EQUIVALENTE COMPLETO 17
BACHILLERATO O EQUIVALENTE INCOMPLETO 2.2
SECUNDARIA O EQUIVALENTE COMPLETA 13.9
SECUNDARIA O EQUIVALENTE INCOMPLETA 2.9
PRIMARIA COMPLETA 26.8
PRIMARIA INCOMPLETA 16.4
SIN ESTUDIO 34
TOTAL 100
o %
S %,
S =
AN ¢ \Q
e =
> =
= Casa abierta al tiempo g sislema de informacion de o ¥
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores -

% Aho 1998
0.2
l 0.3
{ 0
| 0.9
i 0
I 0.7
0
= 10.5
| 13
= 4.6
i 04
r— 18.2
= 25
_ 17.7
= 34
[SS—— VY
_— 13.8
= 2.2
100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

% Afo 2003

1

|

Escolaridad de la madre

De acuerdo a los resultados, en la Unidad
Xochimilco, para la generacion 1998, el
26.8% tiene como escolaridad maxima de
la madre primaria completa, el 17% bachi-
llerato o equivalente completoy, el 16.4%
primaria incompleta. Para la generacion
2003, el 23.4% presenta primaria completa,
el 18.2% bachillerato o equivalente com-
pletoy, el 13.8% primaria incompleta.
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WNIVERSy,

|) Datos Generales / Familiares

Escolaridad de la madre

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco
Escolaridad de la madre % Afio 1998 % Afio 2003
CAD CBI CSH CAD CBI CSH Con respecto a los resultados de escolari-

POSDOCTORADO 0 0 0 0 0 0 dad de la madre por Division, en la Unidad
Azcapotzalco, CAD presenta el 26.3% tanto

DOCTORADO COMPLETO 0 0 0 1 06 0 : .
en bachillerato o equivalente completo
DOCTORADO INCOMPLETO 0 0 0 0 0 0 como en primaria completa; CBI el 29.2%
’ 0 S
MAESTRIA COMPLETA 08 06 0 1 17 03 y CSH el 25.2% en el rubro de primaria
completa, para la generacion de 1998.
MAESTRIA INCOMPLETA 0 0.6 0 0 0 0

Mientras que, para la generacion 2003,
ESPECIALIZACION COMPLETA 0 0.6 0 0.5 0 0 CAD muestra el 24.6%, CBI el 24.7%y, CSH
el 31.9% en primaria completa.

Dy 0

ESPECIALIZACION INCOMPLETA 0 0 0 0 0 0.3
LICENCIATURA COMPLETA 10.2 1 54 15.1 8.9 6.4
LICENCIATURA INCOMPLETA 1.7 0 0.9 1.5 2.2 1.7
NORMAL SUPERIOR BASICA COMPLETA 25 4.5 35 4.5 34 34
NORMAL SUPERIOR BASICA INCOMPLETA 0 0 0 0 0 0
BACHILLERATO O EQUIVALENTE COMPLETO 26.3 221 23.8 25.1 17.4 17.4
BACHILLERATO O EQUIVALENTE INCOMPLETO 1.7 0 29 2 1.1 23
SECUNDARIA O EQUIVALENTE COMPLETA 13.6 12.3 20.3 11.6 21.9 17.8
SECUNDARIA O EQUIVALENTE INCOMPLETA 4.2 2.6 29 3 2.8 37
PRIMARIA COMPLETA 26.3 29.2 25.2 24.6 24.7 31.9
PRIMARIA INCOMPLETA 12.7 15.6 12.9 9 13.5 12.8
SIN ESTUDIO 0 0.6 1.9 1 1.7 2
TOTAL 100 100 100 100 100 100
(TONOMY 44% 2\0
(=X Encuesta de
m = ® Egresados
Casa abierta al tiempog sistema de informacién de 1998 y 2003

.._. i, 4{ }
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WNIVERS,

|) Datos Generales / Familiares

Escolaridad de la madre
Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa
Escolaridad de la madre % Afio 1998 % Afio 2003
CBI CBS CS5H  CBI | CBS | CSH En la Unidad Iztapalapa, la Divisién de CBI

POSDOCTORADO 0 0 0 0 0 0 presenta el 26.3%, CBS el 30.7% y CSH el
26% en el rubro de primaria completa

Dy v

DOCTORADO COMPLETO 0 0 0 0.7 0.5 0 ) ,
como escolaridad maxima de la madre,
DOCTORADO INCOMPLETO 0 0 0 0 0 0 también CSH se muestra el 26.5% en pri-
MAESTRIA COMPLETA 0 0 0.5 14 15 03 maria incompleta, para la generacion de
) 1998. Mientras que, para la generaciéon
MAESTRIA INCOMPLETA 0 0 0 0 0 s 2003, CBI presenta el 32.4%, CBS el 30.7%
ESPECIALIZACION COMPLETA 1 0 1.4 0.7 0 0 y, CSH el 27.7% en el rubro de primaria
ESPECIALIZACION INCOMPLETA 0 0 05 0 0 0 completa.
LICENCIATURA COMPLETA 5.1 7.9 6.4 7.4 116 5.9
LICENCIATURA INCOMPLETA 3 1.1 14 14 1 1.6
NORMAL SUPERIOR BASICA COMPLETA 2 1.1 14 5.4 45 37
NORMAL SUPERIOR BASICA INCOMPLETA 0 0 05 0.7 0 0.6
BACHILLERATO O EQUIVALENTE COMPLETO 222 102 9.6 8.8 11.6 9
BACHILLERATO O EQUIVALENTE INCOMPLETO 1 1.1 23 27 3 34
SECUNDARIA O EQUIVALENTE COMPLETA 14.1 17 15.1 155 151 143
SECUNDARIA O EQUIVALENTE INCOMPLETA 3 34 32 2 1.5 56
PRIMARIA COMPLETA 263 307 26 324 307 277
PRIMARIA INCOMPLETA 172 205 265 169 191 252
SIN ESTUDIO 5.1 6.8 55 4.1 0 2.2
TOTAL 100 100 100 100 100 100
LTONOM Y, 2\.
’9% Encuesta de
m = @ Egresados
Casa abierta al tiempog sistema de informacion de M :\J Vr 1998 y 2003
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WNIVERSy,

|) Datos Generales / Familiares

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Escolaridad de la madre

POSDOCTORADO

DOCTORADO COMPLETO

DOCTORADO INCOMPLETO

MAESTRIA COMPLETA

MAESTRIA INCOMPLETA

ESPECIALIZACION COMPLETA

ESPECIALIZACION INCOMPLETA

LICENCIATURA COMPLETA

LICENCIATURA INCOMPLETA

NORMAL SUPERIOR BASICA COMPLETA
NORMAL SUPERIOR BASICA INCOMPLETA
BACHILLERATO O EQUIVALENTE COMPLETO
BACHILLERATO O EQUIVALENTE INCOMPLETO
SECUNDARIA O EQUIVALENTE COMPLETA
SECUNDARIA O EQUIVALENTE INCOMPLETA

PRIMARIA COMPLETA
PRIMARIA INCOMPLETA

SIN ESTUDIO
TOTAL

/m

Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

N\

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

% Ano 1998
CAD (CBS
0 0
0 03
0.8 0
1.6 0.8
0 0
0.8 0
0 0
1.2 7.1

1.6 1
7.2 43
0 03
20 16
24 2.8
104 142
3.2 33
272 272
9.6 188
4 38
100 100

0 0.6
0 0.6
0 0
0.8 25
04 0
0.4 0.6
0 0
10.1 129
1.2 1.2
6.2 6.8
0.8 0.6
17.1 19.8
1.2 0.6
15.2 19.1
23 25
26.1 19.1
15.9 11.7
23 1.2
100 100
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

% Afio 2003

CSH CAD (BS

0

0

0.8

0.9

10.3
1.6
4.2
04
15
34

18.2
29

25.1

13.3
3.8
100

CSH

0.2
0.5
0
0.5
0
0.2
0
9.7
0.9
4.2
0.2
214
2.2
16.5
4.2
229
15.2

0.7
100

C CONTENIDO ) PREVIO

Escolaridad de la madre

En la Unidad Xochimilco, la Division de
CAD presenta el 27.2%; CBS el 27.2% y CSH
el 26.1% en el rubro de primaria completa
como escolaridad maxima de la madre,
para la generacion de 1998.

Por su parte, para la generacion 2003, CAD
presenta el 19.8% en bachillerato o equi-
valente completo; CBS el 25.1% y CSH el
22.9%, en primaria completa.
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|) Datos Generales / Familiares

Global de las Unidades Académicas

Ocupacién del padre

Ocupacion del padre % Ano 1998 % Ano 2003
DIRECTOR GENERAL 04 | 04 | Al respecto de la ocupacion del padre, se
DUENO(a) O SOCIO(a) DE UNA EMPRESA, DESPA- 18 @ 12 observa que el 26.3% y el 28.1% tienen
CHO, RANCHO ' ' como ocupacion empleado no profesional;
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 20 = 3 = el 17.8% y el 18.6% es empleado profe-
GERENTE/DIRECTOR(a) DE AREA 12 1 09 1 sionaly, el 12.4%y el 13.5% es vendedor/
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR(@) DE AREA o1 | N comerciante, pgra las generaciones 1998
y 2003, respectivamente.
JEFE(a) DE DEPARTAMENTO 1 B 07 1
JEFE(a) DE OFICINA/SECCION/AREA 12 &8 09 I
EMPLEADO(a) PROFESIONAL VARl — 186 ===
EJECUTIVO(a) DE CUENTA 02 | 02 |
ANALISTA TECNICO 04 | 03 |
EMPLEADO(a) NO PROFESIONAL 263 e 281 e
POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL 46 = 47 =
VENDEDOR(a)/COMERCIANTE 124 === EE———
ASISTENTE/AYUDANTE/AUXILIAR 13 & 07 1
TRABAJADOR(a) MANUAL NO CALIFICADO 96 == 92 ==
EMPLEADO(a) DOMESTICO(a) 01 | 02 |
EJIDATARIO(a) 01 | 03 |
JORNALERO(a) AGRICOLA 04 | 09 I
HOGAR 01 | 01
OTRO 18.1 s 157
TOTAL 100 100
@GNOMA e 2\0

)

Q@ %c Encuesta de

2 m =3 @ Egresados

= . N, 1998 y 2003

= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores
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|) Datos Generales / Familiares

Ocupacién del padre

Unidad Azcapotzalco

Ocupacion del padre % Ano 1998 % Ano 2003

DIRECTOR GENERAL 02 | 06 | En la Unidad Azcapotzalco, en la ocupa-

DUENO(a) O SOCIO(a) DE UNA EMPRESA, DESPA- 24 @ 17 1 cion del padre, destaca que el 34.4% y el

CHO, RANCHO 35.2% son empleado no profesional y, el
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 26 & 21 8 22.9% y el 20.5% son empleado profesio-
GERENTE/DIRECTOR(a) DE AREA 1.7 & 09 I nal, para cada una de las generaciones
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR(a) DE AREA 0 03 | 1998 y 2003.

JEFE(a) DE DEPARTAMENTO 04 | 06 |

JEFE(a) DE OFICINA/SECCION/AREA 15 0 12 1

EMPLEADO(a) PROFESIONAL 229 205

EJECUTIVO(a) DE CUENTA 0 0

ANALISTA TECNICO 0 03 |

EMPLEADO(a) NO PROFESIONAL 344 e 352

POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL 45 = 53 =

VENDEDOR(a)/COMERCIANTE 126 === 144 =

ASISTENTE/AYUDANTE/AUXILIAR 13 1 03 |

TRABAJADOR(a) MANUAL NO CALIFICADO 59 = 57 =

EMPLEADO(a) DOMESTICO(a) 0 0

EJIDATARIO(a) 0 02 |

JORNALERO(a) AGRICOLA 04 | 05 |

HOGAR 0 0

OTRO 92 == 104 ==

. TOTAL 100 100

g o,

<
’90 Encuesta de
3
=) ® _ A Egresados
) ) = ' % 1998 y 2003
Casa abierta al tiempo 3 sistema de informacién de ol [; {.i_ y
N
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AT\

Casa abierta al tiempo

|) Datos Generales / Familiares

Unidad Iztapalapa
Ocupacion del padre
DIRECTOR GENERAL

DUENO(a) O SOCIO(a) DE UNA EMPRESA, DESPA-
CHO, RANCHO

PROFESIONAL INDEPENDIENTE
GERENTE/DIRECTOR(a) DE AREA
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR(a) DE AREA
JEFE(a) DE DEPARTAMENTO

JEFE(a) DE OFICINA/SECCION/AREA
EMPLEADO(a) PROFESIONAL
EJECUTIVO(a) DE CUENTA

ANALISTA TECNICO

EMPLEADO(a) NO PROFESIONAL

POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL
VENDEDOR(a)/COMERCIANTE
ASISTENTE/AYUDANTE/AUXILIAR
TRABAJADOR(a) MANUAL NO CALIFICADO
EMPLEADO(a) DOMESTICO(a)
EJIDATARIO(a)

JORNALERO(a) AGRICOLA
HOGAR
OTRO
TOTAL
\S((,)NOMA 2\.
Y,

N\

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

by 0d®®

% Ao 1998
02 |

27 @

22 @

19 R

05 I

29 =

19 &8

114 E==3
02 |

07 1
252 B/
104 E===
163 E=—20
1.7 0§

104 =3

02 |
07 |

2.0 ==

100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

% Ao 2003
03 |

1.7 B

28 B
11 10
03 |
08 I
14 0

18.6 E=—/—X3

02 |
06 1

I S—

74 E3

173 E=/—=3

1.1 8
137 E=/3
02 |
03 |
1.1 0

510 =
100

Ocupacién del padre

En la Unidad Iztapalapa, en la ocupacién
del padre, sobresale el 25.2% vy el 26.4%
como empleado no profesional y, el 16.3%
y el 17.3% como vendedor/comerciante,
para cada una de las generaciones 1998
y 2003.
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WNIVERS,

|) Datos Generales / Familiares

Ocupacién del padre

Unidad Xochimilco

Ocupacion del padre % Ano 1998 % Ao 2003

DIRECTOR GENERAL 05 | 04 | Con respecto a la Unidad Xochimilco, en la
DUENO(a) O SOCIO(a) DE UNA EMPRESA, DESPA- 09 @ 07 I ocupacion del padre, el 21.9% y el 24.6%
CHO, RANCHO son empleado no profesional, para las
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 35 = 38 = generaciones 1998 y 2003.
GERENTE/DIRECTOR(a) DE AREA 04 | 08 I

SUBGERENTE/SUBDIRECTOR(a) DE AREA 0 01 |

JEFE(a) DE DEPARTAMENTO 04 | 08 I

JEFE(a) DE OFICINA/SECCION/AREA 07 | 05 |

EMPLEADO(a) PROFESIONAL 181 175

EJECUTIVO(a) DE CUENTA 03 | 03 |

ANALISTA TECNICO 04 | 01 |

EMPLEADO(a) NO PROFESIONAL 219 === 246 s

POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL 1.7 & 28 &

VENDEDOR(a)/COMERCIANTE 103 == 105 ==

ASISTENTE/AYUDANTE/AUXILIAR 12 @ 08 I

TRABAJADOR(a) MANUAL NO CALIFICADO 13 = 86 ==

EMPLEADO(a) DOMESTICO(a) 01 | 03 |

EJIDATARIO(a) 0 05 |

JORNALERO(a) AGRICOLA 03 | 12 @

HOGAR 03 | 03 |

OTRO 278 I 256 s

. TOTAL 100 100

m ® Egresados

Dy 0

Encuesta de

S
by 0d®®

. ) o 1998 y 2003
Casa abierta al tiempo sistema de informacion de & Y

Estudiantes €gresados y €mpleadores « ¥ " C CONTENIDO ) PREV|0 @ - @
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Casa abierta al tiempo

|) Datos Generales / Familiares

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Ocupacion del padre

DIRECTOR GENERAL

DUENO O SOCIO DE UNA EMPRESA, DESPACHO,

RANCHO

PROFESIONAL INDEPENDIENTE
GERENTE/DIRECTOR DE AREA
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA
JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE OFICINA/SECCION/AREA
EMPLEADO PROFESIONAL

EJECUTIVO DE CUENTA
ANALISTATECNICO

EMPLEADO NO PROFESIONAL

POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL
VENDEDOR/COMERCIANTE
ASISTENTE/AYUDANTE/AUXILIAR
TRABAJADOR MANUAL NO CALIFICADO
EMPLEADO DOMESTICO

EJIDATARIO

JORNALERO AGRICOLA

HOGAR

OTRO

TOTAL

o\
N\

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

by 0d®®

% Ao 1998
CAD CBI CSH CAD
0 0.7 0 1
2.6 13 3 0.5
2.6 3.9 1.5 3.1
1.7 33 0.5 1
0 0 0 0.5
1.7 0 0 1
1.7 13 15 1.5
224 24.3 22 28.6
0 0 0 0
0 0 0 1
414 33.6 31 31.6
1.7 4.6 6 4.1
6.9 12.5 16 12.8
0.9 0.7 2 0.5
6 59 6 5.1
0 0 0
0 0 0
0 0.7 0.5 0
0 0 0 0
10.3 7.2 10 77
100 100 100 100

Encuesta de

e ¥
e ! FEL
.)~#¢_x};ﬁ‘ﬂ:u S5. Egresados

&

3 Lp™ By
r , 1

}}J" J e

1998 y 2003
R

Ocupacién del padre

% Aho 2003
En los resultados por Division, en la Uni-
CBI CSH
o o d.a,d Azcapotzalco, sobresale como ocupa-
cién del padre: empleado no profesional,
23 2 con los siguientes porcentajes: en CAD el
> , 41.4%y 31.6%; en CBl el 33.6% y 38.1%y,
en CSH el 31% y 35.8%, para las genera-
1.1 0.7 . .
06 0 ciones 1998 y 2003, respectivamente.
06 03
1.1 1
222 139
0 0
0 0
381 358
2.8 7.5
13.6 16
0 03
4.5 6.8
0
03
06 07
0 0
14 116
100 100

) (o) | (O G2 @)
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Casa abierta al tiempo

|) Datos Generales / Familiares

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

Ocupacion del padre

DIRECTOR GENERAL

DUENO O SOCIO DE UNA EMPRESA, DESPACHO,
RANCHO

PROFESIONAL INDEPENDIENTE
GERENTE/DIRECTOR DE AREA
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA
JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE OFICINA/SECCION/AREA
EMPLEADO PROFESIONAL

EJECUTIVO DE CUENTA

ANALISTA TECNICO

EMPLEADO NO PROFESIONAL

POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL
VENDEDOR/COMERCIANTE
ASISTENTE/AYUDANTE/AUXILIAR
TRABAJADOR MANUAL NO CALIFICADO
EMPLEADO DOMESTICO

EJIDATARIO

JORNALERO AGRICOLA

HOGAR

OTRO

TOTAL

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

by nod®

CBI
0

4.1

2.1
3.1
1
6.2
3.1
144

100

% Afio 1998
CBS

0

4.5

34
34

22.7
9.1
21.6
1.1
12.5

13.6
100

CSH

0.5

1.4

1.8

0.9

0.5

23

23
123

0.5
28.3
11.9
15.5

14
10.5

0.5
14

8.2
100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

CBI

2.1

1.4
2.1
0.7

14
257

27.1
7.6
13.9
2.1
9.7
0.7

0.7

4.9
100

% Ao 2003

CBS
1

2.1

4.2

2.1
26
19.9

204
52
17.3

100

CSH
0

13

25
0.6
0.3
0.3
0.6
14.5
0.3
0.6
29.7
85
18.9
03
13.9

0.9

6.6
100

Ocupacién del padre

En la Unidad Iztapalapa, sobresale en las
tres Divisiones, como ocupacion del padre,
el rubro de empleado no profesional, con
los siguientes porcentajes: en CBI el 20.6%
y 27.1%; en CBS el 22.7% y 20.4% y, en CSH
el 28.3% y 29.7%, para las generaciones
1998 y 2003, respectivamente.
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WNIVERSy,

|) Datos Generales / Familiares

Ocupacién del padre

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

0,

Ocupacion del padre % Ao 1998 % Afo 2003 _ o
CAD CBS CSH CAD CBS CSH En la Umdaéjl Xochimilco, sglpresenta en
DIRECTOR GENERAL 1.6 0.5 0 0 0.2 0.8 CAD el 25.8% como ocupacion def padre,
- el rubro de empleado profesional; en CBS
RDAL:\IECNI_?OO SOCIO DE UNA EMPRESA, DESPACHO, 0 15 0.4 19 0.4 0.5 el 21.3%y, en CSH el 23.5% en empleado
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 4 26 47 5 4 3.1 nq profesional, para la generac.i{)n 1998
GERENTE/DIRECTOR DE AREA 0 0.3 0.8 0 0.2 1.8 Mientras que, para la generacion 2003,
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA 0 0 0 0 0.2 0 sobres.ale en CAD el 27.5% en empleado
profesional; en CBS el 26.8% y en CSH el
JEFE DE DEPARTAMENTC? ’ 0 0.8 0 0 0.6 13 23.4% en empleado no profesional.
JEFE DE OFICINA/SECCION/AREA 0 1 0.4 0.6 0 1
EMPLEADO PROFESIONAL 258 174 153 275 17.1 13.9
EJECUTIVO DE CUENTA 0.8 0.3 0 0.6 0 0.5
ANALISTA TECNICO 0.8 0.3 0.4 0.6 0 0
EMPLEADO NO PROFESIONAL 209 213 235 206 268 234
POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL 0.8 15 24 1.9 34 23
VENDEDOR/COMERCIANTE 8.9 13 9.4 11.9 103 10.2
ASISTENTE/AYUDANTE/AUXILIAR 0.8 1.8 0.4 0 1 0.8
TRABAJADOR MANUAL NO CALIFICADO 7.3 13.8 9.4 7.5 8.1 9.7
EMPLEADO DOMESTICO 0 0.3 0 0.6 0 0.5
EJIDATARIO 0 0 0 0 0.8 0.3
JORNALERO AGRICOLA 0 0.5 0 0 1.8 1
HOGAR 0 0.3 0.4 0 0.4 0.3
OTRO 282 246 325 213 246 288
TOTAL 100 100 100 100 100 100
>0K6N0M4/W€) °
% Encuesta de
m = ® Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de 1998 y 2003
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WNIVERS,

|) Datos Generales / Familiares

Ocupacién de la madre

Global de las Unidades Académicas

Dy 0

Ocupacion de la madre % Ao 1998 % Ao 2003
DIRECTOR GENERAL 0y | 0z | En el resultado global de las Unidades,
DUENO(a) O SOCIO(a) DE UNA EMPRESA, DESPACHO, 01 | 02 | en la ocupacion de la madre destaca que
RANCHO el 66.4% y el 57.9%, de las generaciones
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 08 | 13 1 1998 y 2003, respectivamente, tienen
GERENTE/DIRECTOR(a) DE AREA 04 | 0 como ocupacion el hogar.
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR(a) DE AREA 01 | 0.1 |
JEFE(a) DE DEPARTAMENTO 02 | 03 |
JEFE(a) DE OFICINA/SECCION/AREA 04 | 02 |
EMPLEADO(a) PROFESIONAL 97 = 109 =
EJECUTIVO(a) DE CUENTA 01 | 0
ANALISTA TECNICO 01 | 01 |
EMPLEADO(a) NO PROFESIONAL 55 @ 86 =
POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL 09 | 05 |
VENDEDOR(a)/COMERCIANTE 67 = 95 =
ASISTENTE/AYUDANTE/AUXILIAR 15 1 15 |
TRABAJADOR(a) MANUAL NO CALIFICADO 05 | 15 1
EMPLEADO(a) DOMESTICO(a) 03 | 06 |
EJIDATARIO(a) 0 0
JORNALERO(a) AGRICOLA 01 | 02 |
HOGAR 664 s 579 e
OTRO 50 @ 62 o=
TOTAL 100 100
@GNOMA Y, 2\.
’5’% Encuesta de
m 2 @ Egresados
Casa abierta al tiempog sistema de informacion de 1996 y 2003
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WNIVERSy,

|) Datos Generales / Familiares

Unidad Azcapotzalco

Ocupacion de la madre
DIRECTOR GENERAL

DUENO(a) O SOCIO(a) DE UNA EMPRESA, DESPA-

CHO, RANCHO
PROFESIONAL INDEPENDIENTE

GERENTE/DIRECTOR(a) DE AREA
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR(a) DE AREA
JEFE(a) DE DEPARTAMENTO

JEFE(a) DE OFICINA/SECCION/AREA
EMPLEADO(a) PROFESIONAL
EJECUTIVO(a) DE CUENTA
ANALISTATECNICO

EMPLEADO(a) NO PROFESIONAL

POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL
VENDEDOR(a)/COMERCIANTE
ASISTENTE/AYUDANTE/AUXILIAR

TRABAJADOR(a) MANUAL NO CALIFICADO

EMPLEADO(a) DOMESTICO(a)
EJIDATARIO(a)
JORNALERO(a) AGRICOLA
HOGAR

OTRO

. TOTAL

\“(')NOM,q e 2\.
}q

Casa abierta al tiempo

N\

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

by 0d®®

% Ao 1998

0.4

0

0
0.8
0
0.2
04
11.2

0.2
4.8
0.8
74
1.1
0.4

70.1
2.1

100

l

% Ao 2003

0

0.1

1
0.1
0
0.1
04
9.8
0
0
9.8
0.6
9.1
1
13
0.3
0
0

[ YA

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

3.9
100

Ocupacién de la madre

En la Unidad Azcapotzalco, en la ocupa-
cion de la madre, se muestra que el 70.1%
de la generacion 1998y el 62.1% de 2003
se dedica al hogar; también el 11.2% de
1998 vy el 9.8% de 2003 son empleada
profesional.
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|) Datos Generales / Familiares

Unidad Iztapalapa

Ocupacion de la madre
DIRECTOR GENERAL

DUENO(a) O SOCIO(a) DE UNA EMPRESA, DESPA-
CHO, RANCHO

PROFESIONAL INDEPENDIENTE
GERENTE/DIRECTOR(a) DE AREA
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR(a) DE AREA
JEFE(a) DE DEPARTAMENTO

JEFE(a) DE OFICINA/SECCION/AREA
EMPLEADO(a) PROFESIONAL
EJECUTIVO(a) DE CUENTA

ANALISTA TECNICO

EMPLEADO(a) NO PROFESIONAL

POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL
VENDEDOR(a)/COMERCIANTE
ASISTENTE/AYUDANTE/AUXILIAR
TRABAJADOR(a) MANUAL NO CALIFICADO
EMPLEADO(a) DOMESTICO(a)
EJIDATARIO(a)

t g L
:~ r' ".,.‘ % 1998 y 2003

% Ao 1998
0

0

09 |
05 |
02 |
05 |
09 |
76 =
0
0
57 H
19 1
69 &
1.5 |
05 |
07 |
0
02 |
69.2
25 |0
100

fr{-ﬁ"Lj: &+ Egresados
e

i

Encuesta de

% Ao 2003

0

0.3

0.9
0
0.3
04
0.3
1.1
0.1
0
6.9
0.6
12.6
2.1
1.5
0.6

0.3
59.7
2.2
100

[s—

Ocupacién de la madre

En la Unidad Iztapalapa, en la ocupacion
de la madre, destaca que el 69.2% de la
generacion 1998y, el 59.7% de 2003 se
dedica al hogar; también el 12.6% de 2003
es vendedora/comerciante.
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|) Datos Generales / Familiares

Unidad Xochimilco

Ocupacion de la madre
DIRECTOR GENERAL

DUENO(a) O SOCIO(a) DE UNA EMPRESA, DESPA-
CHO, RANCHO

PROFESIONAL INDEPENDIENTE
GERENTE/DIRECTOR(a) DE AREA
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR(a) DE AREA
JEFE(a) DE DEPARTAMENTO

JEFE(a) DE OFICINA/SECCION/AREA
EMPLEADO(a) PROFESIONAL
EJECUTIVO(a) DE CUENTA
ANALISTATECNICO

EMPLEADO(a) NO PROFESIONAL

POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL
VENDEDOR(a)/COMERCIANTE
ASISTENTE/AYUDANTE/AUXILIAR
TRABAJADOR(a) MANUAL NO CALIFICADO
EMPLEADO(a) DOMESTICO(a)
EJIDATARIO(a)

JORNALERO(a) AGRICOLA

HOGAR

OTRO

. TOTAL

N\

sistema de informacién de
Estudiantes €gresados y €mpleadores

S
by 0d®®

% Afo 1998

0.4

0.1

1.3
0
0

0.1

0.1

9.9

0.1
0

5.8

0.4

6.1

1.8

0.6

0.3
0
0

62.7
10.1

100

Encuesta de

% Afo 2003

0.5

0.3

1.7
0
0

0.3

0.1

54.1
10.2
100

Egresados

1998 y 2003

Ocupacién de la madre

Con respecto a la Unidad Xochimilco, en
la ocupacion de la madre, destaca que el
62.7% de la generacion 1998 y, el 54.1%
de 2003 se dedican al hogar.
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|) Datos Generales / Familiares

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Ocupacion de la madre

DIRECTOR GENERAL

DUENO O SOCIO DE UNA EMPRESA, DESPACHO,
RANCHO

PROFESIONAL INDEPENDIENTE
GERENTE/DIRECTOR DE AREA
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA
JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE OFICINA/SECCION/AREA
EMPLEADO PROFESIONAL

EJECUTIVO DE CUENTA

ANALISTA TECNICO

EMPLEADO NO PROFESIONAL

POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL
VENDEDOR/COMERCIANTE
ASISTENTE/AYUDANTE/AUXILIAR
TRABAJADOR MANUAL NO CALIFICADO
EMPLEADO DOMESTICO

EJIDATARIO

JORNALERO AGRICOLA

HOGAR

OTRO

TOTAL

)

m

Casa abierta al tiempo

2\0

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

by nod®

CAD
0

0

0
25

o O O

73.1
0.8
100

% Ao 1998

CBI
13

0

0
0.6

0.6

13.6

3.2
13
7.1
0.6
0.6

67.5
3.2
100

. s
T A
:*_"'!'i 3

o,

¥
Lr -.i_

" 1998 y 2003

CSH CAD
0 0
0 0
0 2
0 0
0 0
0 0

0.9 0.5
94 1.1
0 0

0.5 0
4.9 1.1
0.5 1
94 7.5
15 1
0.5 1.5
0 0.5
0 0
0 0
70.3 60.3
1.9 35
100 100

Encuesta de
=%. Egresados

% Ao 2003

CBI
0

0

1.1

0.6
12.9

63.3
3.9
100

CSH
0

0.3

0.3
0.3
0
0.3
0.3
7.1
0
0
10.2
0.7
11.2
0.7
14
0.3
0
0
62.7
4.1
100

Ocupacién de la madre

En los resultados por Division, en la Uni-
dad Azcapotzalco, como ocupacion de la
madre, destaca el hogar, con las siguien-
tes cifras: en CAD el 73.1% y 60.3%; en
CBlel 67.5% y 63.3%y,en CSH el 70.3% y
62.7%, para las generaciones 1998 y 2003,
respectivamente.
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|) Datos Generales / Familiares

Ocupacién de la madre

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

Ocupacién de la madre % Afio 1998 % Ao 2003 En la Unidad Iztapalapa, la ocupacion de la
CBI CBS CSH CBI CBS CSH madre, destaca el hogar. En CBI se muestra

el 65.7% y 60.8%; en CBS el 76.1% y 53.3%

Dy 0

DIRE.CTOR CENERAL ° ° ° ° ° ° y, en CSH el 68% y 63.2%, para las genera-
DUERNO O SOCIO DE UNA EMPRESA, DESPACHO, ! o
RANCHO 0 0 0 0 0.5 0.3 ciones 1998 y 2003, respectivamente.
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 1 0 14 0.7 0.5 12
GERENTE/DIRECTOR DE AREA 1 0 0.5 0 0
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA 1 0 0 0 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 0 0.9 0.7 0 0.6
JEFE DE OFICINA/SECCION/AREA 0 1.8 0.7 0 03
EMPLEADO PROFESIONAL 10.1 34 8.2 155  16.1 5.9
EJECUTIVO DE CUENTA 0 0 0 0 03
ANALISTA TECNICO 0 0 0 0 0 0
EMPLEADO NO PROFESIONAL 5.1 5.7 59 6.1 8 6.5
POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL 2 1.1 23 0.7 0.5 0.6
VENDEDOR/COMERCIANTE 6.1 9.1 6.4 8.8 116 149
ASISTENTE/AYUDANTE/AUXILIAR 2 0 1.8 14 4 12
TRABAJADOR MANUAL NO CALIFICADO 1 0 0.5 2.7 2 0.6
EMPLEADO DOMESTICO 1 1.1 0.5 0 1 0.6
EJIDATARIO 0 0 0 0 0 0
JORNALERO AGRICOLA 0 0 0.5 0 1 0
HOGAR 657  76.1 68 608 533 632
OTRO 4 34 14 2 0.5 34
TOTAL 100 100 100 100 100 100
\gGNOIVM e 2\.
&9 Encuesta de
m Egresados

i 1998 y 2003
sistema de informacién de

ir | ) 1“
©studiantes gresados y €mpleadores AR . ( CONTENIDO ) PREVIO @ - @
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|) Datos Generales / Familiares

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Ocupacion de la madre % Ao 1998
CAD (CBS
DIRECTOR GENERAL 0 1.3 0
DUENO O SOCIO DE UNA EMPRESA, DESPACHO, 0 0 0
RANCHO
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 0 0 0
GERENTE/DIRECTOR DE AREA 25 0.6 0
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA 0 0 0
JEFE DE DEPARTAMENTO 0 0.6 0
JEFE DE OFICINA/SECCION/AREA 0 0 0.9
EMPLEADO PROFESIONAL 10.9 13.6 9.4
EJECUTIVO DE CUENTA 0 0 0
ANALISTA TECNICO 0 0 0.5
EMPLEADO NO PROFESIONAL 6.7 3.2 49
POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL 0.8 13 0.5
VENDEDOR/COMERCIANTE 42 7.1 9.4
ASISTENTE/AYUDANTE/AUXILIAR 0.8 0.6 1.5
TRABAJADOR MANUAL NO CALIFICADO 0 0.6 0.5
EMPLEADO DOMESTICO 0 0 0
EJIDATARIO 0 0 0
JORNALERO AGRICOLA 0 0 0
HOGAR 73.1 67.5 70.3
OTRO 0.8 3.2 1.9
TOTAL 100 100 100
@GNO’VM e °
Q 7z
§ '9?6 Encuesta de

E‘E"J m =] ® Egresados

% Casa abierta al tiempo 5 sistema de informacién de 1998 y 2003

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

0

60.3
35
100

% Ao 2003
CSH CAD (BS

0

0

1.1

0.6
12.9

7.9

7.3
1.7
1.1

63.3
3.9
100

CSH
0

03

0.3
0.3
0
0.3
0.3
7.1
0
0
10.2
0.7
11.2
0.7
14
0.3
0
0
62.7
4.1
100

Ocupacién de la madre

En la Unidad Xochimilco, la ocupacion de
la madre destaca como actividad principal
el hogar, en CAD se muestra el 73.1% vy
60.3%; en CBS el 67.5% y 63.3% y, en CSH
el 70.3% y 62.7%, para las generaciones
1998 y 2003, respectivamente.

C CONTENIDO ) PREVIO @-@



http://www.uam.mx/egresados/index.html
http://www.uam.mx/egresados/index2.html
http://148.206.129.123/Egre9803F.nsf/Cuestionario_Muestra?OpenForm

Dy 0

WNIVERSy,

Il) Trayectoria Académica del Egresado

/m

Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

o\
N\
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Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Tablas y gréficos:

+ Estudios de bachillerato

« La institucion fue su primera eleccién

 Tipo de instituciéon que habia elegido

« La carrera fue su primera eleccion

» Razones que influyeron para la eleccion de la UAM
» Razones que influyeron para elegir la licenciatura

» Opté por otro tipo de estudios

( CONTENIDO ) PREVIO @-@



http://www.uam.mx/egresados/index.html
http://www.uam.mx/egresados/index2.html
http://148.206.129.123/Egre9803F.nsf/Cuestionario_Muestra?OpenForm

WNIVERSy,

Il) Trayectoria Académica del Egresado

Global de las Unidades Académicas Estudios de Bachillerato

) 0

Estudios de Bachillerato % Aho 1998 % Ao 2003
NO DEFINIDA 0 02
UNAM ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 24 @ 42 = Global
UNAM cCH el >2 . Sobre el tipo de institucion en el que
IPN CECYT 89 = 46 = realizaron su bachillerato, los egresados
COLEGIO DE BACHILLERES LSS i ———— de ambas generaciones indicaron que,
DGTI- CET 0 45 egresaron de: a) Colegio de Bachilleres;
DGTI. CBTI Q s & b) incorporada a la SEP y, ) incorporada
a la UNAM.
DGTI - CBTA 0 02
DGTI - CBTF 0 0
DGTI - CETMAR 01 22 @
DGTI-ITR 0 0
NORMAL PRIMARIA 14 1 04 |
UNIVERSIDAD ESTATAL 13 1 09 I
INCORPORADA A LA UNAM 17 == 186 ===
INCORPORADA AL IPN 0 02
INCORPORADA A LA SEP 29 @ 175
INCORPORADA A UNIV. ESTATAL 66 = 28§
OTRA 29 @ 51 =
UAEM 0 02
INCORPORADA A LA UAEM 0 08 |
UNAM 0 0
IPN 0 0
TOTAL 100 100
LTONOM Y, 2\.
2, Encuesta de
m = @ Egresados
Casa abierta al tiempog sistema de informacién de o 1998 y 2003

e
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II) Trayectoria Académica del Egresado

Unidad Azcapotzalco

Estudios de Bachillerato

NO DEFINIDA

UNAM ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA

UNAM CCH

IPN CECYT

COLEGIO DE BACHILLERES
DGTI- CET

DGTI- CBTI

DGTI - CBTA

DGTI - CBTF

DGTI - CETMAR

DGTI - ITR

NORMAL PRIMARIA
UNIVERSIDAD ESTATAL
INCORPORADA A LA UNAM
INCORPORADA AL IPN
INCORPORADA A LA SEP

INCORPORADA A UNIV. ESTATAL

OTRA
UAEM
INCORPORADA A LA UAEM

. UNAM

sistema de informacién de
Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Ao 1998

0
23 ©
39 =
154 =0

P E T SR—|

o O o o o

2.1 =3
29 =2

0

0

0

0

100

Yo T

rek

{_{ 1998 y 2003

fl.:-‘l:'fhji'%;'_?_ “U s Egresados
+ o &

LAY "E"" Encuesta de

% Afo 2003

0
2.2
6.3
6.3

23.7
2.1
34

1.9

0.6
13
20.1

21.7
44
49
0.1
0.7

100

Estudios de Bachillerato

En la Unidad Azcapotzalco, el 21.9% de
los egresados de 1998 y el 23.7% de 2003,
realizaron su bachillerato en el Colegio
de Bachilleres.

También sobresalen como escuelas de
procedencia los bachilleratos incorpora-
dos a la SEP y a la UNAM.,
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Il) Trayectoria Académica del Egresado

Unidad Iztapalapa Estudios de Bachillerato

Estudios de Bachillerato % Ao 1998 % Ao 2003
NO DEFINIDA 0 03 |
UNAM ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 32 & 33 ® ‘

o4 En la Unidad Iztapalapa, destaca que el
UNAM CCH 44 = 4 8 36% de los egresados de 1998 y el 33.3%
IPN CECYT 150 == 37 @ de 2003, realizaron su bachillerato en el

COLEGIO DE BACHILLERES 36 e 333 e Colegio de Bachilleres.
También sobresalen como escuelas de

Dy 0

DGTI- CET 0 29 @
DGTL. CBTI o 5 procedencia los bachilleratos incorpora-
dos ala SEP y a la UNAM.
DGTI- CBTA 0 0
DGTI - CBTF 0 01
DGTI - CETMAR 02 39 m
DGTI-ITR 0 0
NORMAL PRIMARIA 22 B 03 |
UNIVERSIDAD ESTATAL 05 | 12 1
INCORPORADA A LA UNAM 119 == 164 ===
INCORPORADA AL IPN 0 0
INCORPORADA A LA SEP 195 Em=== 214 ===
INCORPORADA A UNIV. ESTATAL 39 & 34 @
OTRA 32 & 43 =
UAEM 0 03 |
INCORPORADA A LA UAEM 0 06 |
UNAM 0 0
IPN 0 0
TOTAL 100 100
(TONOMy Y, 2\.
’5’% Encuesta de
m = @ Egresados
Casa abierta al tiempog sistema de informacién de 7 ] 1998 y 2003
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II) Trayectoria Académica del Egresado

Unidad Xochimilco

Estudios de Bachillerato
NO DEFINIDA

UNAM ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA
UNAM CCH

IPN CECYT

COLEGIO DE BACHILLERES
DGTI- CET

DGTI- CBTI

DGTI - CBTA

DGTI - CBTF

DGTI - CETMAR

DGTI - ITR

NORMAL PRIMARIA
UNIVERSIDAD ESTATAL
INCORPORADA A LA UNAM
INCORPORADA AL IPN
INCORPORADA A LA SEP
INCORPORADA A UNIV. ESTATAL
OTRA

UAEM

INCORPORADA A LA UAEM

. UNAM

QNOM,
V\S‘ A /%(} L]

G
4 m E @
© o
oo —
oy =
A S sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Ao 1998

0
24
26
8.9
34

0
0
0
0

0.1
0
14
13

o o

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

% Ao 2003

0.2
4.2
52
4.6

296

4.5
25
0.2
0
2.2
0
04
0.9
18.6
0.2
17.5
2.8
5.1
0.2
0.8

100

\
=

=

=2

=2
™
|

- —pgm®

/

Estudios de Bachillerato

En la Unidad Xochimilco, el 34% y el 29.6%
de las generaciones 1998 y 2003, respec-
tivamente, indicaron que su escuela de

procedencia es el Colegio de Bachilleres.

Destacan también como escuelas de pro-
cedencia los bachilleratos incorporados a
la SEP y a la UNAM.
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Il) Trayectoria Académica del Egresado

La Institucién fue su primera eleccién

Global
Global de las Unidades Académicas El 61.11% de los egresados del afo 1998
¢La UAM fue su primera eleccion? % Afo 1998 % Afo 2003 y el 52.49% del 2003 eligieron a la Uni-
) versidad Autbnoma Metropolitana como
sl L e Bl e— primera opcién; mientras que, el 38.89 %
NO 38.89 4751 y 47.51%, de 1998 y 2003, respectivamen-
te, manifestaron que no fue su primera
opcion.

Unidad Azcapotzalco
El 65.47% de los egresados de 1998 vy

¢La UAM fue su primera eleccion? % Ao 1998 % Ano 2003 56.95% de 2003 eligieron a la UAM-Az-

Si 65.47 B 56.95 == capotzalco como primera opcién. Sin

NO 3453 === 43.05 == embargo el 34.53% de 1998 y el 43.05 %
de 2003, afirman que no fue su primera
eleccion.

Unidad Iztapalapa
El 65.76% de los egresados del ano 1998

{La UAM fue su primera eleccién? % Afo 1998 % Aho 2003 y el 49.25% del 2003 eligieron a la UAM-
Sl 65.76 Comm————— 4905 |ztapalapa como primera opcidon; mientras
que el 34.24% de 1998 y el 50.75 % de
2003 definen que la UAM no fue su pri-
mera opcion.

NO 3424 === 5075 =

Unidad Xochimilco

El 56.03% de egresados del ano 1998 y

’04

; i ion? % AR % AR .
¢La UAM fue su primera eleccion? % Ano 1998 % Aho 2003 el 51.68% del 2003 eligieron a la UAM-
Si 56.03 o  51.68 Xochimilco como primera opcién; en
0 0
NO Py E— 183> — tanto, el 4397/0 de 1998 y el 48.32% de
2003 mencionan que la UAM no fue su
primera eleccion.
\3‘0“‘0"/’4/” 2\0 v
o e WY ¥
%c .._"_1{2';1::‘ Encuesta de
m 2 ® [eidelyl v Egresados
) ) = _ ) - S W FLTE 1998 y 2003
Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de ol ¥ L
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Il) Trayectoria Académica del Egresado

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Fue su primera eleccién

CAD
St 605 6948
NO 395 3052

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

Fue su primera eleccion

CBI CBS
| 6768 7273
NO 3232 2727

S el

v.
4 m %
5 2 \9
oo —
L =
= : . > ,
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Ao 1998

% Afio 1998

% Afo 2003
CAD (Bl
5779 61.24
42.21 38.76

% Aho 2003

CBI  CBS

4527  48.24
54.73 51.76
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

CSH
53.85

46.15

CSH
51.71

48.29

La Institucién fue su primera eleccién

En la Division de CAD, Unidad Azcapotzal-
co, el 60.5 % de egresados del afo 1998
expone que la UAM fue su primera op-
cion asi como la Division de CBI 69.48%
y CSH 65.35%, respectivamente. Por su
parte, egresados del afno 2003 de CAD
con el 57.79 %, CBI 61.24% y CSH 53.85
%, respectivamente, se suman a dicha
eleccion.

En la Division de CBI de la Unidad Izta-
palapa, el 67.68% de la generacién de
egreso 1998 manifestd que la UAM fue
su primera opcién; en cambio el 54.73%
de los egresados en 2003 expone que No
fue su primera opcion esta institucion; asi-
mismo, en CBS el 72.73% contestd que si'y
el 51.76% contestd que no; en CSH ambas
generaciones afirmaron en su mayoria, con
el 62.1% y 51.71% respectivamente, que
la UAM fue su primera opcién.
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Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Fue su primera eleccién
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% Ao 1998

CAD (CBS
488  59.8
512 402

CSH

53.7

46.3

% Ano 2003
CAD (CBS
5247 598

47.53 40.2

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

CSH
53.98

46.02

La Institucién fue su primera eleccién

En la Division de CAD de la Unidad Xochi-
milco, el 51.2% de la generaciéon egresada
en 1998 expone que la UAM no fue su
primera opcion, en cambio el 52.47% de
los egresados en 2003 manifestd que si fue
Su primera opcion esta institucion; en CBS
el 59.8% vy el 59.8% de ambas generacio-
nes contestd que la UAM fue su primera
opcion, por su parte los egresados CSH
se suman a dicha eleccion con el 53.7%
y 53.98%, respectivamente.
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Global de las Unidades Académicas

Institucién que habia elegido
UNIVERSIDAD PUBLICA

UNIVERSIDAD PRIVADA

INSTITUTO TECNOLOGICO Y/O POLI-
TECNICO PUBLICO

INSTITUTO TECNOLOGICO PRIVADO
EDUCACION NORMAL
OTRO

TOTAL

Unidad Azcapotzalco
Institucién que habia elegido
UNIVERSIDAD PUBLICA

UNIVERSIDAD PRIVADA

INSTITUTO TECNOLOGICO Y/O POLI-
TECNICO PUBLICO

INSTITUTO TECNOLOGICO PRIVADO

EDUCACION NORMAL

OTRO
TOTAL
S “%
* AN ¢
e \9
=
_‘
Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de
N Estudiantes €gresados y €mpleadores

WNIVERSy,

% Aho 1998
65.9 =T

57 H

163 E=2

119 =

100

% Ano 1998
61.6 =0

122 =

226 =3

37 €&

100

% Ao 2003

77.8 B/

29 0
124 =
02 1
03 |
65 O
100
% Ao 2003

825 ==/

27 1@
13.7 =
0

0

0.7 1
100
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Tipo de institucién que habia elegido

Global

En relacion con el tipo de institucién que
los egresados habian elegido, el 65.9% del
ano 1998y el 77.8% del 2003 afirman que
eligieron universidad publica; por su parte,
el 16.3% de 1998 y el 12.4% de 2003 ha-
bian elegido cursar su carrera en instituto
tecnoldgico y/o politécnico publico.

En la Unidad Azcapotzalco, el 61.6% de
egresados de 1998 y el 82.5% de 2003 es-
tudiarfan en universidad publica; mientras
que el 22.6% de 1998 y el 13.7% de 2003,
cursarian su carrera en instituto tecnolé-
gico y/o politécnico publico.
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II) Trayectoria Académica del Egresado

Unidad Iztapalapa
Institucién que habia elegido
UNIVERSIDAD PUBLICA

UNIVERSIDAD PRIVADA

INSTITUTO TECNOLOGICO Y/O POLI-
TECNICO PUBLICO

INSTITUTO TECNOLOGICO PRIVADO
EDUCACION NORMAL
OTRO

TOTAL

Unidad Xochimilco
Institucién que habia elegido
UNIVERSIDAD PUBLICA

UNIVERSIDAD PRIVADA

INSTITUTO TECNOLOGICO Y/O POLI-
TECNICO PUBLICO

INSTITUTO TECNOLOGICO PRIVADO

EDUCACION NORMAL

OTRO

TOTAL

S “%
* AN ¢

e \9

=

_‘

Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de
N Estudiantes €gresados y €mpleadores

WNIVERSy,

% Ao 1998

63 =/
51 &
289 =3
0
0
29 =
100

% Ao 1998

69.3

29

8.2

19.6

100

[s——

=]

—

% Ao 2003

P4 T T ——

1.5 @
179 =
03 I
03 |
15 @
100
% Ao 2003

VLN s

39 @

79 =

04 1
132 ==

100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Tipo de institucién que habia elegido

En la Unidad Iztapalapa, el 63% de egre-
sados de 1998 y el 78.5 % de 2003 elegi-
rian estudiar en universidad publica; sin
embargo, el 28.9% de 1998 y el 17.9% de
2003 optarian por instituto tecnolégico
y/o politécnico publico.

En la Unidad Xochimilco, el 69.3% de los
egresados de la generacién 1998 vy el
74.7% de 2003 elegirfan cursar su carrera
en universidad publica; mientras que el
19.6% de 1998y el 13.2% de 2003 elegirian
otra institucion.
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Il) Trayectoria Académica del Egresado

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Institucién que habia elegido

UNIVERSIDAD PUBLICA
UNIVERSIDAD PRIVADA

INSTITUTO TECNOLOGICO Y/O POLITECNICO
PUBLICO

INSTITUTO TECNOLOGICO PRIVADO
EDUCACION NORMAL

OTRO

TOTAL

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

Institucién que habia elegido

UNIVERSIDAD PUBLICA
UNIVERSIDAD PRIVADA

INSTITUTO TECNOLOGICO Y/O POLITECNICO
PUBLICO

INSTITUTO TECNOLOGICO PRIVADO
EDUCACION NORMAL

OTRO
TOTAL
o <
S %
S =

g 3 \Q

b =

S oo abir altomos =

= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

CAD
59.6
21.3

14.9

0
0
4.3
100

CBI
56.3
9.4

344

% Afio 1998

CBlI CSH
48.9 714
10.6 7.1
34 20
0 0
0 0
6.4 1.4
100 100
% Ao 1998
CBS CSH
56.5 67.5
4.3 3.6
39.1 24.1
0 0
0 0
0 4.8
100 100
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

CAD
88.1
36

7.1

0
0
1.2
100

CBI
55.6
25

39.5

25
100

% Afio 2003

CBI
62.3
14

333

1.4

14
100

% Ao 2003

CBS
77.7
0

204

0.9

0.9
100

- Y DD E

CSH
89.1
29

7.9

CSH
90.9
1.9

5.2

0.6
13
100

Tipo de institucién que habia elegido

Enlas Divisiones de la Unidad Azcapotzal-
co los porcentajes mayores de respuesta
se ubican en la opcién de universidad pu-
blica; para CAD se presenta el 59.6% vy el
88.1%; en CBl el 48.9% vy el 62.3%; en CSH
el 71.4% y el 89.1%, de las generaciones
1998 y 2003, respectivamente.

Con respecto a los egresados de la Uni-
dad Iztapalapa, en la Division de CBI se
presenta el 56.3% y el 55.6%; en CBS el
56.5% vy el 77.7% vy, en CSH el 67.5% y el
90.9%, de las generaciones 1998 y 2003,
respectivamente, que cursarfan su carrera
en universidad publica.
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Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Institucién que habia elegido

UNIVERSIDAD PUBLICA
UNIVERSIDAD PRIVADA

INSTITUTO TECNOLOGICO Y/O POLITECNICO
PUBLICO

INSTITUTO TECNOLOGICO PRIVADO
EDUCACION NORMAL

OTRO
TOTAL
o S
S %

g S \Q

b =

= ) ) =

= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Afio 1998

CAD CBS
68.8 71.1
4.7 1.3
3.1 10.1
0 0
0 0
234 17.6
100 100
oS R 27
R _11 *Ek::lt
BT
YN
W Wy

CSH
67.2
42

84

0
0
20.2
100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

% Aho 2003
CAD (BS
70.1 76.5
6.5 1.9
104 102
0 0
0 0
129 114
100 100

CSH
74.1
5.4

3.8

15.7
100

Tipo de institucién que habia elegido

En la Unidad Xochimilco, en la Division
de CAD se presenta el 68.8% y el 70.1%;
en CBS el 71.1% y el 76.5% y, en CSH el
67.2%y el 74.1%, de las generaciones 1998
y 2003, respectivamente, que cursarian su
carrera en universidad publica.
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La carrera fue su primera eleccién

Global de las Unidades Académicas Global

¢La carrera fue su primera eleccién? % Ao 1998 % Ano 2003 En relacion a la eleccion de la carrera,
) el 79.6% de los egresados de 1998 y el
= G —— 0370 — 83.79% de 2003 manifesté haber cursado

NO 204 = 1621 = su primera opcion.

Unidad Azcapotzalco En la Unidad Azcapotzalco, en relaciéon

a la eleccion de la carrera, el 83.54% vy el

;La carrera fue su primera elecciéon? % Ao 1998 % Ao 2003 .

¢ P 0 ° 85.93% de las generaciones 1998 y 2003,
Sl 83.54 [ 85.93 respectivamente, manifesté haber cursado
NO 1646 = 1407 B su primera opcion.

El 75.25% de los egresados de la Unidad

Unidad Iztapal
nidad Iztapalapa |ztapalapa del afo 1998 y el 78.86% de

¢La carrera fue su primera eleccion? % Ano 1998 % Ano 2003 2003, afirman haber cursado la licenciatura
S 7525 o 78.86 ) de su eleccion.
NO 2475 == 21.14 ==

En la Unidad Xochimilco, el 79.46% de los
egresados de 1998 y el 85.51% de 2003

Unidad Xochimilco

¢La carrera fue su primera elecciéon? % Afio 1998 % Afo 2003 aseguran haber cursado la carrera de su
sl 7946 Emmmm—mm 8551 e eleccion.
NO 2054 == 1449 =

m ® Egresados

Encuesta de

’04

) ) ' 1998 y 2003
Casa abierta al tiempo sistema de informacién de & Wy y
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Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

¢{La carrera fue su primera elecciéon? % ARo 1998 % ARo 2003
CAD (BI CSH CAD CBI CSH
Si 80.67 91.5 79.21 83.42 92.7 83.56
NO 19.33 8.5 20.79 16.58 7.3 16.44
Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa
¢La carrera fue su primera eleccion? % Afo 1998 % Afo 2003
CBI CBS CSH CBI CBS CSH
Sl 79.38 77.27 72.6 80.41 79.4 77.81
NO 20.62 22.73 27.4 19.59 20.6 22.19
Divisiones Académicas Unidad Xochimilco
¢La carrera fue su primera eleccion? % Ao 1998 % Ao 2003
CAD (CBS CSH CAD CBS CSH
Si 71.2 78.59 84.82 85.19 87.15 83.58
NO 28.8 21.41 15.18 14.81 12.85 16.42
ONOW,
\IONOMY °
B %,
§ % Encuesta de
A \§
= ) ) = ) ) - 1998 y 2003
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

La carrera fue su primera eleccién

Acerca de los resultado obtenidos por Di-
vision, en la Unidad Azcapotzalco, en CAD
el 80.67% y el 83.42%, en CBl el 91.5% vy
el 92.7% vy, en CSH el 79.21% y el 83.56%,
de las generaciones de egreso de 1998
y 2003, respectivamente, aseguran que
la carrera que cursaron fue su primera
eleccion.

En la Unidad Iztapalapa, en la Divisidon
de CBIl el 79.38% y el 80.41%, en CBS el
7727% y el 79.4%y, en CSH el 72.6% vy el
77.81%, de las generaciones 1998 y 2003,
respectivamente, aseguran que la carrera
que cursaron fue su primera eleccion.

En la Unidad Xochimilco, en la Division
de CAD el 71.2% y el 85.19%, en CBS el
79.58% y el 87.15%y, en CSH el 84.82% v el
83.58%, de las generaciones 1998 y 2003,
respectivamente, aseguran que la carrera
que cursaron fue su primera eleccion.
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Global de las Unidades Académicas

Razones que influyeron
EL PRESTIGO DE ESTA INSTITUCION

MODELO ACADEMICO
POR LA CARRERA
SU UBICACION

EL COSTO DE LA INSCRIPCION Y
CUQOTAS

SUS FECHAS DE INGRESO
REQUISITOS DE INGRESO

CONSEJO DE PROFESORES
CONSEJO DE ORIENTADORES
CONSEJO DE FAMILIARES Y AMIGOS

PORQUE FUI SELECCIONADO

OTRO
N %
v.

N (&

N 5]
g AN = \9
b =
S oo abir altomos =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores
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Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Razones que influyeron para
la eleccién de la UAM

Global

De acuerdo a los resultados obtenidos de
los egresados de la generacion 1998 las
razones mas importantes para la eleccion
de la UAM fueron: la carrera, el prestigio
de la institucion y su ubicacion; En cam-
bio egresado del 2003, sefialan como la
razon mas importante el modelo acadé-
mico, seguido por la carrera y el prestigio
de la institucion.
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Casa abierta al tiempo

)

m

Unidad Azcapotzalco

Razones que influyeron
EL PRESTIGO DE ESTA INSTITUCION

MODELO ACADEMICO
POR LA CARRERA
SU UBICACION

EL COSTO DE LA INSCRIPCION Y
CUOTAS

SUS FECHAS DE INGRESO
REQUISITOS DE INGRESO

CONSEJO DE PROFESORES
CONSEJO DE ORIENTADORES
CONSEJO DE FAMILIARES Y AMIGOS
PORQUE FUI SELECCIONADO

OTRO

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

by nod®

% Ano 1998 % Ano 2003
21.7 16.6
- J S | ic JR S—
152 — 17,5
141 E=—/—E20 151 ==
32 = 1.5 @
34 = 1.8 ©
06 | 1.2 @
1.3 8 1.5 @
02 | 03 I
1.2 =0 126 E==—/—23
76 E=43 75 E=3
19 B 43 =
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Razones que influyeron para
la eleccién de la UAM

En la Unidad Azcapotzalco, egresados de
la generacion 1998 destacan el prestigio
de la institucién como la razén mas impor-
tante, seguida por el modelo académicoy
la carrera. Sin embargo para los egresados
del afo 2003, las razones mas importantes
fueron: modelo académico, la carrera y el
prestigio de la institucion.
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Unidad Iztapalapa

Razones que influyeron

EL PRESTIGO DE ESTA INSTITUCION
MODELO ACADEMICO

POR LA CARRERA

SU UBICACION

EL COSTO DE LA INSCRIPCION Y
CUQTAS

SUS FECHAS DE INGRESO
REQUISITOS DE INGRESO

CONSEJO DE PROFESORES
CONSEJO DE ORIENTADORES
CONSEJO DE FAMILIARES Y AMIGOS

PORQUE FUI SELECCIONADO

OTRO
o %
$ Z
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N 5]
g AN = \9
b =
S oo abir altomos =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores
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Encuesta de
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1998 y 2003

Razones que influyeron para
la eleccién de la UAM

La Unidad Iztapalapa generacion 1998 se-
falan que las razones mas importantes
para la eleccion de la UAM fueron: modelo
académico, por la carrera y por su ubica-
cion, sin embargo para los egresados de
la generacién 2003 la razon mas impor-
tante fue por la carrera, posteriormente
el modelo académico y el prestigio de la
institucion.
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Razones que influyeron para
la eleccién de la UAM

Unidad Xochimilco Las razones mas importantes que llevaron
a los egresados de la generacion 1998 de
la Unidad Xochimilco a tomar la decision
EL PRESTIGO DEESTA INSTITUCION 103 === 96 /= de estudiar en la UAM son fundamental-
mente: el modelo académico, seguido por
la carrera y el prestigio de la institucion.
199 m—— Los egresados del ano 2003 opinan lo
SU UBICACION — 83 mismo al respecto.

Razones que influyeron % Aho 1998 % Ao 2003

MODELO ACADEMICO 0I5 R S J - S s—

POR LA CARRERA 16.8 20

040

=
EL COSTO DE LA INSCRIPCION Y
CUOTAS 27 & 22 @
SUS FECHAS DE INGRESO 39 = 28 B
REQUISITOS DE INGRESO 08 0 08 @
CONSEJO DE PROFESORES 05 | 1.2 &
CONSEJO DE ORIENTADORES 05 ! 02 I
CONSEJO DE FAMILIARES Y AMIGOS 10.8 == 94 ==
PORQUE FUI SELECCIONADO 113 === 96 ==
OTRO 46 = 35 @
\S‘GNO,VM y, ([ : & &
<(2‘9 -:":7: .;: "'"1-'.'
(@) g T X Encuesta de
= - ik
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Razones que influyeron para
la eleccién de la UAM

En la Unidad Azcapotzalco, los egresados
de CAD de ambas generaciones coinciden
como la razén mas importante de eleccién
CAD CBI CSH CAD CBI CSH el prestigio de la Institucion con 25.2%y

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Razones que influyeron % Ao 1998 % Afo 2003

Dy 0

EL PRESTIGIO DE LA INSTITUCION 252 208 202 273 113 12 27.3%; en tanto que en CBI la generacion
MODELO ACADEMICO 134 253 192 197 186 221 1998 manifiesta que la razon de eleccion
mas importante fue el modelo académico
POR LA CARRERA 176 175 123 222 192 134 L
) con el 25.3% y su ubicacion para el 20.9%
SU UBICACION 143 7.1 19.2 8.6 209  16.1 de los egresados en 2003, finalmente en
EL COSTO DE LA INSCRIPCION Y CUOTAS 4.2 5.2 0.9 1 0.6 23 CSH el 20.2% de la generacion 1998 se-
SUS FECHAS DE INGRESO 17 32 44 05 11 3 leccion¢ el prestigio de la Institucion y
0 A i -
REQUISITOS DE INGRESO 0 0 15 05 06 2 22.1% el modelo académico de la gene
racion 2003.
CONSEJO DE PROFESORES 1.7 1.9 0.5 0.5 2.8 13
CONSEJO DE ORIENTADORES 0 0 0.5 0 1.1 0
CONSEJO DE FAMILIARES Y AMIGOS 126 123 9.4 13.1 129 12
PORQUE FUI SELECCIONADO 5.9 45 103 25 6.8 11
OTRO 34 1.9 1.5 4 39 4.7
TOTAL 99.99 100 100 100 100 100
<ONOMY
W e, °
%c Encuesta de
m % ® Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de 1998 y 2003
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Razones que influyeron para

la eleccién de la UAM

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa En la Unidad lIztapalapa, los egresados
de CBI'y CBS de ambas generaciones co-
inciden que la razon mas importante de
eleccion se debe a la carrera, con el 25.3%

Razones que influyeron % Afio 1998 % ARo 2003
CBI CBS CSH CBI CBS CSH

EL PRESTIGIO DE LA INSTITUCION 12.1 9.1 128 135 8.5 15.6 y 30.4% para CBIly el 27.3%y 37.2% para
MODELO ACADEMICO 25.3 25 26 203 221 17.1 CBS y en tanto que en CSH el 21.5% de
POR LA CARRERA 253 273 215 304 372 289 los egresados en 1998 manifiesta que la

principal razéon se debid al modelo aca-

Dy 0

SU UBICACION 11.1 10.2 13.2 1.5 9 11.8 L
] démico con el 26% y para los egresados
EL COSTO DE LA INSCRIPCION Y CUOTAS 0 1.1 0.9 0.7 15 0.3 de 2003 por la carrera con el 28.9%
SUS FECHAS DE INGRESO 1 57 5 2.7 1 4.9
REQUISITOS DE INGRESO 2 1.1 3.2 0 1 03
CONSEJO DE PROFESORES 0 1.1 0.5 0 15 0.3
CONSEJO DE ORIENTADORES 0 1.1 0 0 0 0
CONSEJO DE FAMILIARES Y AMIGOS 17.2 9.1 7.3 10.8 7.5 7.2
PORQUE FUJ SELECCIONADO 3 45 6.8 10.1 7 10.9
OTRO 3 45 2.7 0 35 25
TOTAL 100 100 99.99 100 99.99 100
<ONOMY
W ﬂ4<¢/\ L]
%c Encuesta de
m % @ Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de 1998 y 2003
X

@ututanies Scpesctos y Erpocrires rger ( CoNTENIDO ) [ PREVIO) @ (81) @


http://www.uam.mx/egresados/index.html
http://www.uam.mx/egresados/index2.html
http://148.206.129.123/Egre9803F.nsf/Cuestionario_Muestra?OpenForm

040

WNIVERSy,

II) Trayectoria Académica del Egresado

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Razones que influyeron

EL PRESTIGIO DE LA INSTITUCION
MODELO ACADEMICO

POR LA CARRERA

SU UBICACION

EL COSTO DE LA INSCRIPCION Y CUOTAS
SUS FECHAS DE INGRESO
REQUISITOS DE INGRESO

CONSEJO DE PROFESORES
CONSEJO DE ORIENTADORES
CONSEJO DE FAMILIARES Y AMIGOS
PORQUE FU[ SELECCIONADO

OTRO

TOTAL

@GNO’VM e °
)

AT\

Casa abierta al tiempo

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

by nod®

CAD
8.7
30.2
159

100

% Ao 1998

CBS
10.1
27
16.9
73
23
58
13
03
0.5
116
114
5.6
99.99

CSH

1.3
348
17.2
7.8
1.6
23
0.4
04
0.8
74
121
3.9
100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

% Ao 2003

CAD CBS
18.6 79
26.1 29.9
20.5 19.6
8.7 8.9
4.3 1.2
25 4.2
0.6 1.6
0.6 1.6
0 0.2
6.2 10.1
8.1 10.5
3.7 44
99.99 100

Razones que influyeron para

la eleccién de la UAM

En las tres Divisiones de la Unidad Xo-

chimilco, los egresados de ambas gene-
CSH raciones coinciden que la razén mas im-
7.9 portante para elegir la UAM es el modelo
38.1 académico, asi lo demuestran los siguien-
19.9 tes datos: para CAD el 30.2% y 26.1%; para

7.2
y 38.1%,

2.7

1.2

0

0.9

0.2

9.9

8.9

2.7

100

CBS el 27% y 29.9%; y para CSH el 34.8%

C CONTENIDO ) PREVIO
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Il) Trayectoria Académica del Egresado

Global de las Unidades Académicas
Razones para elegir la licenciatura

EL PRESTIGO DE LA CARRERA

LA CARRERA ES DE ALTA DEMANDA EN EL
MERCADO LABORAL

A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA LES
PAGAN BIEN

FACILIDAD DE INGRESO
EL CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

LA DURACION DE LOS ESTUDIOS

POSIBILIDADES DE DESARROLLO PERSONAL
Y/O PROFESIONAL

POR TENER VOCACION Y HABILIDADES
PERSONALES

CONSEJO DE FAMILIARES Y AMIGOS
CONSEJO DE PROFESORES
CONSEJO DE ORIENTADORES

POR TRADICION FAMILIAR

OTRO
o %
$ Z
N (&
N 5]
g AN = \Q
b =
S oo abir altomos =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Afo 1998

3.98

3.98

0.6

2.1

12.61

0.42

14.48

50.12

3.32

1.09

0.54

0.9

5.85

=

=

% Aho 2003

253 =

357 =

037 1

203 @
1493 ==

025 1

18.12 =3

50.62 =/

195 B
083 @
041 |
066 [

373 =

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Razones que influyeron
para elegir la licenciatura

Global

De acuerdo a los resultados, se muestra
que el 50.12% y el 50.62% de las gene-
raciones 1998 y 2003, respectivamente,
cursaron la licenciatura de su eleccién por
tener vocacion y habilidades personales;
por su parte, el 14.48% de 1998 y el 18.12%
de 2003 comentan que la razén principal
fue la posibilidad de desarrollo personal
y/o profesional, mientras que el 12.61%
de 1998 y el 14.93% de 2003 mencionan
como razoén el contenido de plan de es-
tudios.
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WNIVERSy,

Il) Trayectoria Académica del Egresado

Razones que influyeron
para elegir la licenciatura

En la Unidad Azcapotzalco, en la gene-

Unidad Azcapotzalco ., . .
racion 1998, para el 54.01% la razon mas

Razones para elegir la licenciatura % Ano 1998 % Aho 2003 importante para la eleccién de la licencia-
EL PRESTIGO DE LA CARRERA 6.12 == 43 = tura es por tener vocacion y habilidades
LA CARRERA ES DE ALTA DEMANDA EN EL personales, para el. 9.92% es el contenido
MERCADO LABORAL 443 = 356 = del plan de estudios y, para el 9.07% es
A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA LES la posibilidad de desarrollo personal y/o
PAGAN BIEN 0:42 i 03 | profesional. Por su parte, para la gene-
FACILIDAD DE INGRESO 19 = 223 @ racion 2003, también se ubica el mayor

porcentaje (56.68%) en por tener vocacion

g o,

EL CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS 992 === 1113 === y habilidades personales, el 12.17% en la
LA DURACION DE LOS ESTUDIOS 0 045 | posibilidad de desarrollo personal y/o pro-
0,
POSIBILIDADES DE DESARROLLO PERSONAL 1217 fesional 'y, el 11.13% en el contenido del
Y/O PROFESIONAL O == 17— plan de estud|os.
PORTENER VOCACION Y HABILIDADES
—— ——
PERSONALES 54.01 56.68
CONSEJO DE FAMILIARES Y AMIGOS 401 = 267 =
CONSEJO DE PROFESORES 169 = 074 10
CONSEJO DE ORIENTADORES 084 1@ 03 I
POR TRADICION FAMILIAR 169 = 119 @
OTRO 591 == 43 =
\@NOI\M 4 2\. "
& M i Ry
%c SRR Y Encuesta de
AT % e s
- i el 3
Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de ¥ o~ rf "'f_ 1998 y 2003
N
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Dy 0

WNIVERS,

Unidad Iztapalapa
Razones para elegir la licenciatura

EL PRESTIGO DE LA CARRERA

LA CARRERA ES DE ALTA DEMANDA EN EL
MERCADO LABORAL

A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA LES
PAGAN BIEN

FACILIDAD DE INGRESO
EL CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

LA DURACION DE LOS ESTUDIOS

POSIBILIDADES DE DESARROLLO PERSONAL
Y/O PROFESIONAL

PORTENER VOCACION Y HABILIDADES
PERSONALES

CONSEJO DE FAMILIARES Y AMIGOS
CONSEJO DE PROFESORES
CONSEJO DE ORIENTADORES

POR TRADICION FAMILIAR

OTRO

\ﬁ(’)NOMA e 2\0
)

AT\

Casa abierta al tiempo

N\

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

by 0d®®

Il) Trayectoria Académica del Egresado

% Ao 1998 % Ano 2003
345 1 269 O
6.65 = 554 =
099 | 0.15 |
222 @ 165 @
2094 E=—/—3 2695 E=—/—/—"245
099 | 045 |
16.01 E==2 1991 ==—/3

40.89 = 3593 =/

148 | 09 |
148 | 135 1
0 0.15 |
049 | 045 |
443 2 389 @

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Razones que influyeron

para elegir la licenciatura

En la Unidad Iztapalapa, se muestra que
el 40.89% y el 35.93% de las generaciones
1998 y 2003, respectivamente, eligieron la
licenciatura por tener vocaciéon y habili-
dades personales; mientras que el 16.01%
de 1998 y el 19.91% de 2003 comentan
que la razén principal fue la posibilidad de
desarrollo personal y/o profesional, mien-
tras que el 20.94% de 1998 y el 26.95% de
2003 mencionan como razon el contenido
de plan de estudios.
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WNIVERSy,

II) Trayectoria Académica del Egresado

Razones que influyeron
para elegir la licenciatura

En la Unidad Xochimilco, los resultados
respecto a la elecciéon de la carrera mues-

Unidad Xochimilco

Razones para elegir la licenciatura % Ao 1998 % Ao 2003 tran que el 52.57% de 1998 y el 55.98%
EL PRESTIGO DE LA CARRERA 296 = 131 @ de 2003, corresponden al rubro de voca-

) " , o
LA CARRERA ES DE ALTA DEMANDA EN EL cion y habilidades personales; ?I 16.97%
MERCADO LABORAL 231 = 234 = de 1998 y el 20.75% de 2003, seAalan que
A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA LES la eleccién fue por las posibilidades de
PAGAN BIEN 051 056 1 desarrollo personal y/o profesional y, el
FACILIDAD DE INGRESO 219 = 215 @ 9.9% de 1998 y el 9.81% de 2003, aseguran

que la razén principal fue por el contenido

040

EL CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS 99 =3 981 £ del p|an de estudios
LA DURACION DE LOS ESTUDIOS 039 1| 0
POSIBILIDADES DE DESARROLLO PERSONAL
Y/O PROFESIONAL 16.97 =2 20.75 =23
POR TENER VOCACION Y HABILIDADES
[S—— _
PERSONALES L S
CONSEJO DE FAMILIARES Y AMIGOS 386 = 215 B
CONSEJO DE PROFESORES 0.51 | 056 I
CONSEJO DE ORIENTADORES 0.64 | 065 [
POR TRADICION FAMILIAR 064 | 047 |
OTRO 6.56 £ 327 =2
ONOMY
W /W@/\ )
%c Encuesta de
m % @ Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de 1998 y 2003
N
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Il) Trayectoria Académica del Egresado

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Razones para elegir la licenciatura

EL PRESTIGO DE LA CARRERA

LA CARRERA ES DE ALTA DEMANDA EN EL
MERCADO LABORAL

A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA LES PAGAN
BIEN

FACILIDAD DE INGRESO
EL CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

LA DURACION DE LOS ESTUDIOS

POSIBILIDADES DE DESARROLLO PERSONAL Y/O
PROFESIONAL

POR TENER VOCACION Y HABILIDADES
PERSONALES

CONSEJO DE FAMILIARES Y AMIGOS
CONSEJO DE PROFESORES
CONSEJO DE ORIENTADORES

POR TRADICION FAMILIAR

CAD
3.36

1.68

3.36

7.56

76.47

3.36

0.84

0.84

2.52

v

i W
'};?y&rh{-‘-'t
s B = "'4{ L

% Ao 1998

CBI

6.54

6.54

0.65

1.96
14.38

0

6.54

49.02

1.96
1.96
1.96
261

5.88

x

CSH

7.39

443

0.49

2.96

10.34

12.32

4433

591

246

1.48

7.88

i
¢ e
KW= " . Encuesta de
=+ Egresados
1998 y 2003

CAD

4.02

1.51

1.01

2.01
7.54

0

11.06

68.34

1.51

0.5

2.51

% Ano 2003

CBI

2.26

5.65

11.86

60.45

3.39

0.56
1.69

2.26

CSH

5.7

3.69

3.02
1443

0.34

13.09

46.64

3.02
1.34
0.34
1.68

6.71

Razones que influyeron
para elegir la licenciatura

En la Unidad Azcapotzalco, en la Divisiéon
de CAD el 76.47% y el 68.34%, en CBI el
49.02% y el 60.45% y, en CSH el 44.33% y
el 46.64% de las generaciones 1998 y 2003
respectivamente, eligié la carrera por tener
vocacion y habilidades personales.
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WNIVERS,

Il) Trayectoria Académica del Egresado

Razones que influyeron
para elegir la licenciatura

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

En la Unidad Iztapalapa, en la Division
de CBl el 43.43% vy el 43.24%, en CSH el
cBI CBS CSH CBI CBS CSH 36.53% y el 36.76% de las generaciones

Razones para elegir la licenciatura % Afo 1998 % Afio 2003

EL PRESTIGO DE LA CARRERA 202 227 457 203 251 312 1998 y 2003, respectivamente, y en CBS
LA CARRERA ES DE ALTA DEMANDA EN EL el 48.86% de 1998, eligieron la carrera por
MERCADO LABORAL 101 341 639 946 503 405 tener vocacion y hab|I|dade§ personales;
A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA LES PAGAN 203 | o o4 | oes | o o por su parte, en CBS el 37.19% de 2003, la
BIEN : - : principal razén fue el contenido del plan
FACILIDAD DE INGRESO 101 0 365 068 101 249 de estudios.

EL CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS 2424 3182 1507 1892 3719 243

LA DURACION DE LOS ESTUDIOS 0 0 183 135 05 0

POSIBILIDADES DE DESARROLLO PERSONAL Y/O 104 568 2283 1959 19.1 2056

Dy 0

PROFESIONAL
PORTENER VOCACION Y HABILIDADES
PERSONALES 4343 48.86 36.53 43.24 29.15 36.76
CONSEJO DE FAMILIARES Y AMIGOS 2.02 0 1.83 1.35 1.01 0.62
CONSEJO DE PROFESORES 0 2.27 1.83 0.68 1.51 1.56
CONSEJO DE ORIENTADORES 0 0 0 0 0 0.31
POR TRADICION FAMILIAR 0 0 0.91 0 0.5 0.62
OTRO 4.04 5.68 4.11 2.03 2.51 5.61
<ONOMY
\3 ﬂ4(<> LJ
%c Encuesta de
m % @ Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de 1998 y 2003
N
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WNIVERSy,

II) Trayectoria Académica del Egresado

Razones que influyeron
para elegir la licenciatura

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

En la Unidad Xochimilco, en la Division de
CAD el 48% y el 58.64%, en CBS el 51.39%y
CAD CBS CSH CAD CBS CSH el 62.05%y, en CSH el 56.64% y el 43.53%,

Razones para elegir la licenciatura % Afio 1998 % Ao 2003

EL PRESTIGO DE LA CARRERA 48 327 156 309 059 149 de las generaciones 1998 y 2003, respec-
LA CARRERA ES DE ALTA DEMANDA EN EL 6 B 573 | 062 | 158 | 308 tivamente, e|.|g|o la carrera por tener vo-
MERCADO LABORAL : - : . - . cacion y habilidades personales.

A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA LES PAGAN 0z o o35 | o | 04 | ors

BIEN

FACILIDAD DE INGRESO 32 126 313 309 158 249

EL CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS 96 932 1094 864 652 1443

LA DURACION DE LOS ESTUDIOS 08 05 0 0 0 0

POSIBILIDADES DE DESARROLLO PERSONAL Y/O 176 16.88 16.8 17.9 2036 2239

040

PROFESIONAL
PORTENER VOCACION Y HABILIDADES
PERSONALES 48 5139 56.64 58.64 65.02 4353
CONSEJO DE FAMILIARES Y AMIGOS 5.6 4.03 2.73 1.23 1.58 3.23
CONSEJO DE PROFESORES 0 0.5 0.78 0 0 1.49
CONSEJO DE ORIENTADORES 0.8 0.76 0.39 1.23 0 1.24
POR TRADICION FAMILIAR 0 1.26 0 0.62 0.2 0.75
OTRO 7.2 8.06 3.91 4.32 217 4.23
< ONOM4
W e, °
% Encuesta de
m % ® Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de 1998 y 2003
N
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Il) Trayectoria Académica del Egresado

Optd por ofro tipo de estudios

Global
Global de las Unidades Académicas El 43.14% de los egresados de la genera-
e 0 i -
Optd por otro tipo de estudios % Afno 1998 % Afno 2003 cion 1998 Y el ‘26'1 5% de 2903’ contmuq
ron con otro tipo de estudios al concluir
Sl B = % === su licenciatura; por su parte, el 56.57% de
NO 56.86 7385 1998 y el 75.37% de 2003, no realizaron

otro tipo de estudios.

En la Unidad Azcapotzalco, como se mues-

tra en la grafica, el 43.43 % de los egresa-

Unidad Azcapotzalco dos de 1998 y el 24.63% de 2003, optaron
por algun tipo de estudios posterior a la

0y 0

Opté tro tipo d tudi % Ano 1998 % Ano 2003 . ; .
Pro pOToTofipo e estudios o ane oAne licenciatura; mientras que el 56.57% de
S 4343 o 2463 e 1998y el 75.37% de 2003, no continuaron
NO 56.57 7537 con otro tipo de estudios.
ONOW,
%c Encuesta de
m = ® Egresados
Casa abierta al tiempo 5 sistema de informacién de 1998 y 2003
N
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WNIVERS,

Il) Trayectoria Académica del Egresado

Optd por ofro tipo de estudios

En la Unidad Iztapalapa, el 43.46% de la
generacion 1998 y el 32.63% de 2003, op-
taron por otro tipo de estudios posterior
S 4346 ———— 3263 a la licenciatura; mientras que el 56.54%
de 1998y el 67.37% de 2003, no realizaron

Unidad Iztapalapa
Opto por otro tipo de estudios % Ano 1998 % Ano 2003

’04

56.54 === 67.37 == . .
NO otro tipo de estudios.
En la Unidad Xochimilco, el 42.71% de
1998 y el 23.04% de 2003, optaron por
Unidad Xochimilco otro tipo de estudios posterior a su egreso
Opto por otro tipo de estudios % Ano 1998 % Ao 2003 de la licenciatura; mientras el 57'29% de
) 271 5304 1998 y el 76.96 de 2003%, no continuaron
> 1 e B e— otro tipo de estudios.
NO 5729 76.96
\3‘0“‘0"/’4/” 2\0 . &2
I Y] ¥
%c Mt 1o 'ii_'“.;é{.;::,‘ Encuesta de
m % ® r')-';#’ ﬁ_;?:gfw"";"%“»:* Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de b o fr "{_ 1998 y 2003
N
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WNIVERS,

Il) Trayectoria Académica del Egresado

Optd por ofro tipo de estudios

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco .
P En la Unidad Azcapotzalco, al respecto

Opt6 por otro tipo de estudios % Afio 1998 % ARo 2003 de los resultados por Division, en CAD
CAD CBI CSH CAD CBI CSH el 70.34% y el 80.4% yen CSH el 56.72%

y el 76.43%, de las generaciones 1998 y
2003, respectivamente, asi como en CBI
NO 7034 4575 5672 804  67.82 7643 el 67.82% de 2003, no iniciaron otros es-
tudios al término de la licenciatura; por su

parte, en CBI, el 54.25% de 1998 si conti-

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa nué con otros estudios.

Si 29.66 5425 43.28 19.6 3218 2357

5 i i % Aho 1998 % Aho 2003 .
Opt6 por otro tipo de estudios °Ane °Ane En la Unidad Iztapalapa, destaca que en

CBI CBS CSH (BI CBS CSH la Division de CBl el 56.57% y el 71.72%,

en CBS el 61.36% y el 69.19% y, en CSH el

54.59% y el 64.26%, de las generaciones

NO 56.57 6136 5459 71.72 69.19 64.26 1998 y 2003, regpect]vamente, no inicia-
ron otro tipo de estudios al concluir su
estudios de licenciatura.

Si 4343 38,64 4541 28.28  30.81 35.74

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco
En la Unidad Xochimilco, como se mues-

tra en la gréfica, en la Division de CAD el
CAD CBS CSH CAD (CBS CSH 63.49% vy el 83.13%, en CBS el 58.08% vy el
80.08% vy, en CSH el 52.76% y el 70.45%

Opto por otro tipo de estudios % Afo 1998 % Afo 2003

’04

Si 3651 4192 4724 1688 1992 2955 :
de las generaciones de egreso 1998 vy
NO 6349 5808 5276 83.13 80.08 7045 2003, respectivamente, no continuaron
con otro tipo de estudios al concluir su
licenciatura.
\S‘ONOMAW 2\. .
%O i Encuesta de
m 2 ® Egresados
Casa abierta al tiempog sistema de informacién de B 1998 y 2003
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WNIVERS,

lll) Trayectoria y Ubicacién
en el Mercado Laboral

Tablas y gréficos:

. Empleo actual

. Busqueda de trabajo al recién egreso
de la licenciatura

. Caracteristicas del empleo al recién
egreso de la licenciatura

. Empleo durante el ultimo ano de la
licenciatura

0y 0

<ONOMY
W Y °
%o Encuesta de
A % §
) ) N 1998 y 2003
Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de Y
N
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lll) Trayectoria y Ubicacién en el Mercado

/m

Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

Empleo actual:

Trabaja actualmente

En este trabajo es

Puesto actual

Giro de la empresa actual

Tipo de contratacién del trabajo actual

Régimen juridico de la empresa o institucion
del trabajo actual

Ingreso mensual neto actual

Numero de horas promedio que labora a
la semana

Duracién en meses en el trabajo

Coincidencia de actividad actual con sus
estudios

Sector econémico del trabajo actual

Principal actividad que desempefa
actualmente

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Laboral

Medio principal a través del cual encontré el
empleo actual

Trabajos principales desde el egreso

Ademas de su empleo jtiene otra actividad
remunerada?

Esta actividad es

Comparacion del puesto del primer empleo,
con empleo actual

Comparacioén del nivel de ingreso econémico
al egresar, con el ingreso actual

Actualmente esta buscando empleo
Acciones para conseguir otro empleo

Razon mds importante por la que no trabaja
actualmente
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Trabaja actualmente

Global de las Unidades Académicas

Trabaja actualmente % Ao 1998 % Ao 2003 Global i .
La mayoria de los egresados de los anos
Sf .| /795 —— 1998 y 2003 laboran actualmente. Los del
NO 15.56 == 2202 == ano 1998 ocupan el 88.4%, mientras que
los del ano 2003 el 77.98%.
Unidad Azcapotzalco En la Unidad Azcapotzalco, se destaca con
) ) ) el 86.05% que los egresados de 1998 tra-
Trabaja actualmente % Ano 1998 % Aho 2003 bajan actualmente, mientras que los de
S 86.05 o 7878 2003 representan, en esta misma opcion,
NO 1395 = 2122 == el 78.78%.

En la Unidad Iztapalapa, los egresados
Unidad Iztapalapa de 1998 ocupan el 84.73% y, los de 2003
el 73.64% de profesionistas que trabajan

. 0 = [+) N

Trabaja actualmente % Ao 1998 % Aho 2003 actualmente.

Si 8473 I 73.64

o S - 2636 En el caso de la Unidad Xochimilco, el

83.31% de los egresados de 1998 estan
laborando al igual que el 80.17% de los
egresados de 2003.

Unidad Xochimilco

Trabaja actualmente % Ano 1998 % Ano 2003
Si SRS R S | [/ S S—
NO 16.69 == 19.83 ==

m ® Egresados

Encuesta de

’04

A2
) ) ' 1998 y 2003
Casa abierta al tiempo sistema de informacién de & Wy y
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Casa abierta al tiempo

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Trabaja actualmente % Afo 1998

CAD CBI
Si 83.19 94.12
NO 16.81 5.88
Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa
Trabaja actualmente % Afio 1998
CBI  CBS
S 88 78.16
NO 12 21.84
Divisiones Académicas Unidad Xochimilco
Trabaja actualmente % Afio 1998
CAD CBS
Si 86.4 82.87
NO 13.6 17.13

/;m \9

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

S
by 0d®®

CSH
81.59

18.41

CSH
85.84

14.16

CSH
82.49

17.51

° . & &
: __.'"—._.‘-r_ pE g s
s

% Aho 2003
CAD (CBI
85.93 76.4
14.07 23.6
% Afio 2003
CBI  CBS
8356 67.34
16.44 32.66
% Ao 2003
CAD (CBS
85.09 79.84
14.91 20.16
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

CSH
75.42

24.58

CSH
73.04

26.96

CSH
78.61

21.39

Empleo actual

Trabaja actualmente

En la Unidad Azcapotzalco, en CAD el
83.19% de los egresados de la genera-
cién 1998 laboran actualmente; también
lo hace el 94.12% en CBl y el 81.59% en
CSH. En el caso de los egresado de 2003,
en CAD el 85.93%, en CBl el 76.4% vy, en
CHS el 75.42% laboran actualmente.

En la Unidad Iztapalapa, los egresados
de 1998, en la Division de CBIl el 88% se
encuentra trabajando, en CBS el 78.16%
y CHS el 85.84%. En caso de los egresa-
dos de 2003, el 83.56% de CBI laboran
actualmente, en CBS el 67.34% y en CSH
el 73.04%.

En la Unidad Xochimilco, los egresados de
1998, en la Division de CAD el 86.4% se
encuentran laborando, en CBS el 82.87%
y, en CSH el 78.61%. En la generacion de
egreso 2003, se encuentran laborando
en la Division de CAD el 85.09%, en CBS
79.84% vy, en CHS el 78.61%.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

En este trabajo es
Global de las Unidades Académicas

En este trabajo es % Ao 1998 % Aho 2003

PROPIETARO 122 == 74 =

Nelalo) 36 ® 20 @ Global

TRABAJADOR INDEPENDIENTE e 25 \um La mayoria de los egresados que se en-
cuentran laborando son empleados. El

EMPLEADO 758 Eem————m 808 o 75.8% de 1998 y el 80.8% de 2003, repre-

OTRO a7 | 2 | sentan dicha opcion.

Unidad Azcapotzalco
En la Unidad Azcapotzalco, los egresados

. o A o A
En este trabajo es % Ano 1998 % ARo 2003 que laboran actualmente, en su mayorfa,
PROPIETARO 81 == 69 = son empleados; asi lo representa el 77.3%
sOCIo 1 = 0 ! de los egresados de 1998 y el 80.9% de
2003. Se destaca que el 8.9 % de 1998 y
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 89 = 98 == el 9.8% de 2003 son trabajadores inde-
EMPLEADO 773 e 809 e pendientes.
OTRO 02 ! 0

Unidad Iztapalapa

Dy 0

En este trabajo es % Ao 1998 % Ao 2003 En referencia a la Unidad Iztapalapa, el
0, 0,
PROPIETARO 21 == 21 = 88.7% de los egresados de 1998 y el 88.9%
de 2003 son empleados. El 4.7% de 1998
s0cio 23 = 35 = y el 3.7% de 2003, son trabajadores inde-
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 47 == 37 = pendientes.
EMPLEADO 887 Cm—————m gg9
OTRO 03 | 08 1
{ONOM4 .
W Y, ° e RESS
%c 4 a- TUANWSTR R Encuestade
m 2 ® 4% #;1?_}.;1;{;5;\}’.& Egresados
; - = . ) o 27 A T MU¥E 1003 y 2003
Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de gl e
N
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

En este trabajo es

Unidad Xochimilco En el caso de la Unidad Xochimilco, el
68.1% de 1998 y el 75.9% de 2003, son em-

En este trabajo es % Afo 1998 % Afo 2003 pleados. Por otro lado, el 19.2% de 1998 y
PROPIETARO 190 — 101 == el 10.1% de 2003 refieren ser propietarios.
0C0 . Un nuimero mgmﬂcatwq de egrgsados se
= = reconocen como trabajadores indepen-

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 84 == 104 == dientes, para los del aho 1998 es el 8.4%

0,
EMPLEADO 68.1 = VAR I — y para |OS de 2003 es el 10.4%.
OTRO 12 1 02 I
ANOM,
QONOM . -
& A
6‘9 %c d =':, f'_l‘_{ﬁ::t Encuesta de
AN % § s e
~ NN . A 3 ST A R RYE 1908 y 2003
Casa abierta al tiempo = sistema de informacién de " g 4
N
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

En este trabajo es % Afo 1998
CAD (BI CSH
PROPIETARO 8.2 97 6.7
socio 10.2 3.5 43
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 133 56 9.1
EMPLEADO 684 806 799
OTRO 0 0.7 0
Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa
En este trabajo es % Afo 1998
CBI CBS CSH
PROPIETARO 45 29 43
socio 45 15 1.6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 45 4.4 48
EMPLEADO 864 897 894
OTRO 0 15 0
\S‘(’)NOMAW . & =
Q 6233 P, Y
§ e} I
& a5 el R A
= Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de & % W 1
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores L

% Afio 2003
CAD (Bl CSH
106 3.7 6.3
4.1 1.5 13
106 8.1 103

74.7 86.8 82.1

0 0 0
% Afio 2003

Bl CBS CSH

4.1 2.2 3

4.1 1.5 43

5.8 0.7 4.3

85.9 94.8 87.1

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

En este trabajo es

En la Unidad Azcapotzalco, en la Division
de CAD, el 68.4% de los egresados de 1998
son empleados y el 13.3% trabajadores
independientes; en CBI el 80.6% son em-
pleados y el 9.7% propietarios y, en CSH
el 79.9% son empleados y el 9.1% traba-
jadores independientes. Para el caso de
los egresados de 2003, en CAD el 74.7%,
en CBIl el 86.8% vy, en CSH el 82.1% son
empleados.

En la Unidad Iztapalapa destacan los por-
centajes en la opcién de empleado: para
la generacion 1998 en CBI se presenta el
86.4%, en CBS el 89.7% y, en CSH el 89.4%;
para la generacion 2003, en CBI se mues-
tra el 85.9%, en CBS el 94.8% vy, en CSH el
87.1%, en esta misma opcion.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

En este trabajo es

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

En la Unidad Xochimilco, con respecto a
los egresados de 1998, en la Division CAD,
CAD CBS CSH CAD C(CBS CSH el 54.2% son empleados y el 27.1% son

En este trabajo es % Afio 1998 % Afio 2003

ropietarios de una empresa o negocio;
PROPIETARO 27.1 21 12.4 74 14.9 5.1 prop P 9
en CBS el 66.2% son empleadosy el 21%
50cio 28 3 33 22 39 29 propietarios y, en CSH, el 78.1% son em-
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 159 76 5.7 1 19 83 pleados y el 12.4% propietarios. Para el
caso de los egresados de 2003, también
EMPLEADO 542 662  78.1 794 689 834

sobresalen los porcentajes en la opcién de
OTRO 0 21 05 0 0.2 03 empleado: en CAD se presenta el 79.45%,
en CBS el 68.9% y, en CSH el 83.4%.

\“(')NOM,q 4, 2\.
%

AT\

g o,

Encuesta de
Egresados

1998 y 2003

Casa abierta al tiempo sistema de informacion de

'!- y 1 ”
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lI1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Global de las Unidades Académicas Puesto actual

Puesto actual % Afno 1998 % Ano 2003
DIRECTOR GENERAL 24 ® 11 3
Global
DUENO O SOCIO DE UNA EMPRESA, DESPA- | ' ___ P — En general, el puesto que ocupan los
CHO O RANCHO . .
egresados de ambas generaciones, prin-
GERENTE / DIRECTOR DE AREA 74 == 27 ® para la generacion que egresé en 1998
el 24.8% lo representa, también destacan
COORDINADOR ol &= >9 . los egresados que son duefnos o socios de
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA 27 = 08 @ una empresa, despacho o rancho con el
0
JEFE DE DEPARTAMENTO 49 = 33 @ 10.2%. Para el caso de los egresados de
2003, el 27.8% ocupan el puesto de em-
EJECUTIVO DE CUENTA 12 8 12 & pleado profesional, mientras que el 23.4%
JEFE DE OFICINA / SECCION / AREA 38 = 20 = representa aquellos que mencionaron su
puesto de acuerdo con la estructura de
EMPLEADO PROFESIONAL 248 === gy EE=////=

la empresa para la que laboran: por su
SUPERIOR 39 = 46 = parte, el 9.4% son duefnos o socios de una
empresa, despacho o rancho.

Dy 0

ANALISTA ESPECIALIZADO 28 = 39 =
VENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO 06 ' 07 I
ASISTENTE 19 8 36 =
AYUDANTE 02 ! 11 @
POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL 01 ! 01 |
EMPLEADO NO PROFESIONAL 07 09
AUXILIAR 04 ! 26 E
OTRO 212 —m—== 234 ==
TOTAL 100 100
(TONOMy @% 2\.
Qc Encuesta de
m = @ Egresados
Casa abierta al tiempog sistema de informacién de 1998 y 2003
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Unidad Azcapotzalco Puesto actual

040

Puesto actual % Ano 1998 % Ao 2003
DIRECTOR GENERAL 19 = 06 1
DUENO O SOCIO DE UNA EMPRESA, DESPA- .
CHO O RANCHO 123 === 105 === En la Unidad Azcapotzalco, destacan los
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 2.7 2.9 puestos que ocupan los egresados de
L= - - 1998: empleado profesional con el 23.7%
GERENTE / DIRECTOR DE AREA 104 == 4 = y duenos o socios de una empresa, des-
0, _
COORDINADOR - I ; pacho orancho con el 12.3%. En la gene
racion de egreso 2003, el 23.2% son em-
JEFE DE DEPARTAMENTO 49 = 59 == de una empresa, despacho o rancho.
EJECUTIVO DE CUENTA 15 @ 15 @
JEFE DE OFICINA / SECCION / AREA 54 == 4 =
EMPLEADO PROFESIONAL 237 === 232 ==
SUPERIOR 39 = 42 =
ANALISTA ESPECIALIZADO 32 = 44 =
VENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO 07 1 09 @
ASISTENTE 17 = 4 =
AYUDANTE 0 11 @
POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL 0 02 1
EMPLEADO NO PROFESIONAL 0 0
AUXILIAR 02 | 27 =
OTRO 17 e 217 s
TOTAL 100 100
o g T o
'9?6 SRR Y Encuesta de
AN g e Em
= 3% g YR ¥E 1908 y 2003
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de I S Wy y
N
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Unidad Iztapalapa Puesto actual
Puesto actual % Ano 1998 % Ano 2003

DIRECTOR GENERAL 15 B 16 @&

DUENO O SOCIO DE UNA EMPRESA, DESPA- . .
CHO O RANCHO 29 = 56 = En la Unidad Iztapalapa, el puesto principal

que desempenan los egresados de 1998
es empleado profesional con el 26.3% y el
GERENTE / DIRECTOR DE AREA 102 === 16 O 10.2% son duefnos o socios de una empre-
sa, despacho o rancho. En la generacién

PROFESIONAL INDEPENDIENTE 35 = 23 =

Dy 0

COORDINADOR 79 === 51 ==
, 2003, el 37% son empleados.

SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA 35 = 11
JEFE DE DEPARTAMENTO 73 == 23 =
EJECUTIVO DE CUENTA 15 & 12 @&
JEFE DE OFICINA / SECCION / AREA 58 == 23 =
EMPLEADO PROFESIONAL 263 = 37 M=
SUPERIOR 47 == 66 ==
ANALISTA ESPECIALIZADO 47 == 72 ==
VENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO 06 | 08
ASISTENTE 23 = 33 B
AYUDANTE 03 ! 06 !
POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL 0 02 !
EMPLEADO NO PROFESIONAL 09 & 20 =
AUXILIAR 03 ! 27 =
OTRO 158 === 156 ===
TOTAL 100 100

\S‘ONOMA %%\9 2\0

Qc Encuesta de
m = @ Egresados
Casa abierta al tiempog sistema de informacién de ' 1998 y 2003
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[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Puesto actual
Unidad Xochimilco

040

Puesto actual % Afno 1998 % ARo 2003
DIRECTOR GENERAL 31 & 12 @
) ] ) . 0
(I:DHU(;EIEIDORSS((:):CI)O DE UNA EMPRESA, DESPA- P — En la Unidad Xochimilco, el 24.7% de 1998
y el 25.4% de 2003 son empleados pro-
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 65 = 55 == fesionales, mientras que 12.6% de 1998 y
0 By )
GERENTE / DIRECTOR DE AREA 4 = 25 el 11.1% de 2003 son duenos o socios de
una empresa, despacho o rancho.
COORDINADOR 53 @ 54 =
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA 11 0 04 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 36 H 24 R
EJECUTIVO DE CUENTA 09 @ 09 1@
JEFE DE OFICINA / SECCION / AREA 17 & 25 O
EMPLEADO PROFESIONAL 247 E=—== 254 ===
SUPERIOR 36 H 38 =
ANALISTA ESPECIALIZADO 16 B 18 O
VENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO 06 | 05 |
ASISTENTE 17 8 35 B
AYUDANTE 03 ! 13 H
POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL 02 ! 0
EMPLEADO NO PROFESIONAL 11 8 05 !
AUXILIAR 06 27 H
OTRO 26.9 [S— 28.7 _—
TOTAL 100 100
<ONOMY
W ”46}\ ° AT,
%O : =':.": .'ii"%r:* Encuesta de
AT\ = \9 -*%;‘-*-;;-“ﬁ@
; ; = . ) y W ": V% Vg 1998 y 2003
Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de W
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Puesto actual

DIRECTOR GENERAL

DUENO O SOCIO DE UNA EMPRESA, DESPACHO O
RANCHO

PROFESIONAL INDEPENDIENTE
GERENTE / DIRECTOR DE AREA
COORDINADOR
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA
JEFE DE DEPARTAMENTO

EJECUTIVO DE CUENTA

JEFE DE OFICINA / SECCION / AREA
EMPLEADO PROFESIONAL

SUPERIOR

ANALISTA ESPECIALIZADO
VENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO
ASISTENTE

AYUDANTE

POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL

EMPLEADO NO PROFESIONAL
AUXILIAR
OTRO
TOTAL
ANOM,
\IONOMY °
P Y
SN 2 -
N 5] 3
g AN = \9
b =
= ) ) = &
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

A'% Y
)..I‘g‘r.

CAD

3

20.2

o O o N

20.2
100

w"r'.r";ﬂ
o, WL
Ny

¥
R )

% Ao 1998

CBI
2.8

7.7

2.8
12.6

o o o

18.9
100

CSH CAD
0.6 0
11.7 16.7
4.3 3.6
104 4.2
4.9 7.7
4.9 0.6
37 6.5
37 0.6
4.3 24
264 26.8
25 24
6.7 0.6
0.6 0.6
1.2 1.2
0 1.2
0 0.6
0 0
0.6 24
13.5 22
100 100

Encuesta de
=+ Egresados
1998 y 2003

% Ao 2003

CBI
0

5.1

0
44
6.6
22
5.1

0
59

26.5

1.8
37
22
29
0.7

228
100

CSH
14

9

4.1
3.6
6.8
0.9
59
3.2
4.1
18.6
0.9
7.7
0.5
6.8
1.4

45
20.8
100

Empleo actual

Puesto actual

En la Unidad Azcapotzalco, los resultados
por Division muestran que, para la gene-
racion 1998 en CAD el 21.2%, en CBI el
22.4%y, en CSH el 26.4% son empleados
profesionales. Por su parte, en la gene-
racion 2003, en CAD el 26.8%, en CBI el
26.5%y, en CSH el 18.6%, también laboran
como empleados profesionales.
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Casa abierta al tiempo

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

Puesto actual

DIRECTOR GENERAL

DUENO O SOCIO DE UNA EMPRESA, DESPACHO O
RANCHO

PROFESIONAL INDEPENDIENTE
GERENTE / DIRECTOR DE AREA
COORDINADOR
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA
JEFE DE DEPARTAMENTO

EJECUTIVO DE CUENTA

JEFE DE OFICINA / SECCION / AREA
EMPLEADO PROFESIONAL

SUPERIOR

ANALISTA ESPECIALIZADO
VENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO
ASISTENTE

AYUDANTE

POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL
EMPLEADO NO PROFESIONAL
AUXILIAR

OTRO

TOTAL

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

by nod®

CBI
1.1

4.6

1.1
16.1
9.2
34
9.2
1.1
5.7
19.5

17.2

100

[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

% Ao 1998

CBS

0

1.5

44
44
8.8
44
7.4

0
59

26.5

103
59

0
29
0
0
15
15

147
100

CSH

2.1

2.7

4.3
9.6
6.9
3.2
6.4
2.1
59
294
3.7
2.7
1.1
2.7
0.5

1.1

15.5
100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

CBI
0.8

9.1

25
33
4.9
25
0
0
1.7
37.2
1.7
11.6

4.1

1.7
19
100

% Ao 2003

CBS
0

3.8

1.5
1.5
3.8
0
4.5
1.5
23
36.1
15
6.8
0.8
3
1.5
0
1.5
23
14.3
100

CSH
3

4.7

26
0.9
6
0.9
2.2
1.7
2.6
375
4.3
52
1.3
3
0.4
0.4
52
34
14.7
100

Empleo actual

Puesto actual

En la Unidad Iztapalapa, en la generacion
1998, en la Division de CBl el 19.5%, en CBS
el 26.5% y, en CSH el 29.4%% ocupan el
puesto de empleados profesionales; para
2003, en CBl el 37.2% tiene el puesto de
empleado profesional, en CBS el 36.1% vy
en CSH el 37.5% representa esta misma
categoria.
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ASISTENTE
AYUDANTE
POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL
EMPLEADO NO PROFESIONAL
AUXILIAR
OTRO
TOTAL
o %
& %
s AN \9
& = 2
= ) . = 4
= Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Puesto actual

DIRECTOR GENERAL

DUENO O SOCIO DE UNA EMPRESA, DESPACHO O
RANCHO

PROFESIONAL INDEPENDIENTE
GERENTE / DIRECTOR DE AREA
COORDINADOR
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA
JEFE DE DEPARTAMENTO
EJECUTIVO DE CUENTA

JEFE DE OFICINA / SECCION / AREA
EMPLEADO PROFESIONAL
SUPERIOR

ANALISTA ESPECIALIZADO
VENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO

% Ao 1998
CAD CBS
5.6 1.8
20.4 11.9
7.4 8.3
5.6 1.5
83 2.8
0 0.6
5.6 34
0 0.6
0 15
16.7 31.6
74 34
0 1.2
0.9 0.6
0 1.5
0 0.3
0 0
0 0.6
0.9 0.3
0.9 27.9
100 100

-y i

I
v VoL
CRT T e

g
TS
Wy

x

% Afio 2003
CSH CAD (CBS
3.8 1.5 13
9.5 8.1 158

33 44 7.3
7.1 1.5 23
7.6 6.6 3.8
24 0.7 0

29 4.4 0.8

1.9 0 0.5
29 5.1 1.8
18.1 22.1 27.3

1.9 6.6 2.8

29 37 1.3
0.5 0 0.5
29 2.2 25
0.5 2.2 13
0.5 0 0
24 0 0.5
0.9 0.7 25
28.1 30.1 28.1
100 100 100

Encuesta de

'-r"‘;}' %'t Egresados

1998 y 2003

CSH
0.9

6.4

3.8
3.2
7
0.6
35
1.9
2.2
245
3.8
1.6
0.6
54
0.9

0.6
3.8
28.9
100

Empleo actual

Puesto actual

En la Unidad Xochimilco, respecto a los
egresados de 1998, en la Division de CAD,
el 20.4% ejerce puestos de duefos o so-
cios de una empresa, despacho o rancho;
en el caso de CBS el 31.16% se desarrolla
como empleado profesional y, CSH pre-
senta el 18.1% en esta misma categoria.
En la generacién 2003, en CAD el 22.1%,
en CBS el 27.3% y, en CSH el 24.5% son
empleados profesionales.
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[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Global de las Unidades Académicas

Giro de la empresa actual

TRANSPORTE, COMUNICACION Y SERVICIOS

COMERCIO
AGROPECUARIO, MINERIA, EXTRACCION
E INDUSTRIA
PROMEDIO
\ﬁ(’)NO’V’A )
B Y,
N

WNIVERS,

Casa abierta al tiempo

AT\ \9

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

by 0d®®

= i

Global

Por tamahno de la empresa, el 56.1% de los
egresados de 1998 trabajan en organiza-
ciones grandes en el giro de transporte,
comunicacion y servicios; el 32.4% en or-
ganizaciones micro del giro que corres-
ponde al comercioy, el 47.1% en empresas
grandes del giro agropecuario, mineria,

% Afo 1998

MICRO  PEQUENA MEDIANA GRANDE TOTAL
21.9 10.5 11.5 56.1 100
324 6.9 16.2 44.5 100
21.8 13.8 17.2 47.1 100

25.37 10.40 14.97 49.23 100

(2, ii_";h-_z%it{*: ¢ Encuestade

2id %y L
._,,}.;ﬂr{:ﬁh_ % Egresados

MICRO

213

28.2

22.00

Empleo actual

Giro de la empresa actual

extraccion e industria. En la generacion
2003, sobresale el 55.5% que trabajan en
el giro de transporte comunicacion y ser-
vicios; el 43.9% en comercio, y. el 52.6%
del giro agropecuario, mineria, extraccion
e industria, todos estos porcentajes, repre-
sentados dentro de empresas grandes.

% Afo 2003
PEQUENA MEDIANA GRANDE TOTAL
10.9 123 55.5 100
12.2 15.7 43.9 100
16.5 6 24.8 52.6 100
9.70 17.60 50.67 100

2 o &
] _a.,f' 8 Y% 1998 y 2003
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[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Giro de la empresa actual

En la Unidad Azcapotzalco, los egresados  vicios; el 53.7% vy el 39.2% en comercio y, el
laboran en empresas grandes, para lasge- ~ 53.1% vy el 54.1% en el giro agropecuario,
neraciones 1998 y 2003, respectivamente:  minerfa, extraccion e industria, el 22.17%
el 52.3% vy el 48.3% trabajan en empresas  de 1998y el 22.37% de 2003, en promedio,
del giro de transporte comunicacion y ser-  trabajan en empresas micro.

Unidad Azcapotzalco

Giro de la empresa actual % Afio 1998 % Afo 2003

MICRO  PEQUENA MEDIANA GRANDE TOTAL MICRO  PEQUENA MEDIANA GRANDE TOTAL

TRANSPORTE, COMUNICACION Y SERVICIOS 21.8 13.1 12.8 523 100 25.8 10.9 14.9 48.3 100
COMERCIO 25.9 56 14.8 53.7 100 27.8 10.1 22.8 39.2 100
AGROPECUARIO, MINERIA, EXTRACCION

E INDUSTRIA 18.8 9.4 18.8 53.1 100 13.5 8.1 24.3 54.1 100
PROMEDIO 22.17 9.37 15.47 53.03 100 22.37 9.70 20.67 47.20 100

/04 »

%o Y Encuesta de

m 8_ ® o ¥ \;; Egresados

Casa abierta al tiempo 5 sistema de informacién de _-"!'jrl":"" w9 1998 y 2003
N Estudiantes €gresados y €mpleadores
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[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Unidad Iztapalapa

Giro de la empresa actual

TRANSPORTE, COMUNICACION Y SERVICIOS

COMERCIO
AGROPECUARIO, MINERIA, EXTRACCION
E INDUSTRIA
PROMEDIO
WO, Qv
P %
N (&
N 5]
5 AT % §
b =
= i ) =
= Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

MICRO

6.7

7 ¥y
P Y YE 1998 y 2003

En la Unidad Iztapalapa, la mayoria de los
egresados laboran en empresas grandes,
con los siguientes porcentajes para las ge-
neraciones 1998 y 2003, respectivamente:
el 67.8% vy el 63.9% trabajan en empresas
del giro de transporte, comunicacion y
servicios; el 59.6% y el 52.1% en comercio

% Ao 1998
PEQUENA MEDIANA GRANDE TOTAL
7.7 10.9 13.6 67.8 100
154 1.9 23.1 59.6 100
13.3 40 40 100
9.93 8.70 25.57 55.80 100
j’iét:- =¥ Encuestade

Lt &
LuMee Sl Egresados
L

Empleo actual

Giro de la empresa actual

y, el 40% y el 57.5% en el giro agropecua-
rio, mineria, extraccion e industria Por su
parte, el 25.57% de 1998 y el 16.13% de
2003, en promedio, trabajan en empresas
medianas.

% Afo 2003
MICRO  PEQUENA MEDIANA GRANDE TOTAL
10.9 1.4 13.8 63.9 100
233 15.1 9.6 52.1 100
10 7.5 25 57.5 100
14.73 11.33 16.13 57.83 100

( CONTENIDO ) PREVIO

D)) C won


http://www.uam.mx/egresados/index.html
http://www.uam.mx/egresados/index2.html
http://148.206.129.123/Egre9803F.nsf/Cuestionario_Muestra?OpenForm

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Unidad Xochimilco

Giro de la empresa actual

TRANSPORTE, COMUNICACION Y SERVICIOS

COMERCIO
AGROPECUARIQ, MINER[A, EXTRACCION
E INDUSTRIA
PROMEDIO
ANOM,
\IONOMY °
P %,
¥ >
S =
g AN = \9
b =
= ) ) =
= Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

En la Unidad Xochimilco, también la mayo-
ria de los egresados laboran en empresas
grandes, con los siguientes porcentajes
para las generaciones 1998 y 2003, respec-
tivamente: el 52.5% vy el 55% trabajan en
empresas del giro de transporte, comu-
nicacion y servicios; el 25.4% vy el 41.7%

% Afo 1998

MICRO  PEQUENA MEDIANA GRANDE TOTAL
29.2 8.6 9.7 525 100
50.7 11.9 11.9 254 100
30 17.5 7.5 45 100

36.63 12.67 9.70 40.97 100

Encuesta de
Egresados
vl B 1998 y 2003

Empleo actual

Giro de la empresa actual

en comercio y, el 45% vy el 48.2% en el
giro agropecuario, mineria, extraccion e
industria. Por su parte, el 36.63% de 1998 y
el 26.50% de 2003, en promedio, trabajan
en empresas micro.

% Afo 2003
MICRO  PEQUENA MEDIANA GRANDE TOTAL
243 10.8 9.9 55 100
32 1.7 14.6 4.7 100
23.2 3.6 25 48.2 100
26.50 8.70 16.50 48.30 100
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Division CAD de la Unidad Azcapotzalco

Giro de la empresa actual

TRANSPORTE, COMUNICACION Y SERVICIOS

COMERCIO

AGROPECUARIO, MINERIA, EXTRACCION

E INDUSTRIA
PROMEDIO

/m

Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

o\
N\

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

En la Unidad Azcapotzalco, en la Divisiéon
de CAD, la mayoria de los egresados la-
boran en empresas micro y grandes. Para
las generaciones 1998 y 2003, respecti-
vamente: el 35.8% y el 28.7% trabajan en
empresas grandes del giro de transporte,
comunicacion y servicios, en empresas

% Afo 1998
MICRO  PEQUENA MEDIANA GRANDE  TOTAL
333 19.8 11.1 3538 100
28.6 7.1 14.3 50 100
25 0 25 50 100
28.97 8.97 16.80 45.27 100
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Giro de la empresa actual

micro, el 33.3% y 38.8% del mismo giro.
El 50% y el 33.3% en comercio y, el 50%,
para cada generacion, en el giro agrope-
cuario, mineria, extraccion e industria. El
28.97% de 1998, en promedio, trabaja en
empresas microy, el 35.10% de 2003, en
promedio, en empresas medianas.

% Ao 2003
MICRO  PEQUENA MEDIANA GRANDE TOTAL
38.8 13.9 18.6 28.7 100
20 10 36.7 333 100
0 0 50 50 100
19.60 7.97 35.10 37.33 100
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Division CBI de la Unidad Azcapotzalco

Giro de la empresa actual

TRANSPORTE, COMUNICACION Y SERVICIOS

COMERCIO

AGROPECUARIO, MINERIA, EXTRACCION

E INDUSTRIA
PROMEDIO

/m

Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

o\
N\

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

En la Division de CBI, la mayoria de los
egresados laboran en empresas grandes,
para las generaciones 1998 y 2003, respec-
tivamente: el 60.2% y el 59.6% trabajan
en empresas del giro de transporte, co-
municacion y servicios; el 40% y el 41.2%

% Afio 1998
MICRO  PEQUENA MEDIANA GRANDE TOTAL
12.2 12.2 15.3 60.2 100
35 5 20 40 100
18.5 11.1 18.5 519 100
21.90 943 17.93 50.70 100
"_.T
fesf.  Encuestade

w"’-.fhk 4+ Egresados

Empleo actual

Giro de la empresa actual

en comercioy, el 51.9% y el 57.1% en el
giro agropecuario, mineria, extraccion e
industria. Por su parte, el 21.90% de 1998,
en promedio, trabaja en empresas micro
y, el 18% de 2003, en promedio, en em-
presas medianas.

% Ao 2003
MICRO  PEQUENA MEDIANA GRANDE TOTAL
9.6 8.7 22.1 59.6 100
294 11.8 17.6 41.2 100
14.3 14.3 14.3 57.1 100
17.77 11.60 18.00 52.63 100

L
%, Y5 1008 y 2003

% -
i
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[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Giro de la empresa actual

Para la Unidad Azcapotzalco, en la Division  cios; el 70% y el 43.8% en comercio y, el

de CSH, los egresados laboran, principal- ~ 100% y el 54.5% en el giro agropecuario,
mente, en empresas grandes. Destacan mineria, extracciéon e industria. Sobresa-
los siguientes porcentajes para las gene-  le que, el 29.20% de 2003, en promedio,

raciones 1998y 2003, respectivamente: el trabaja en empresas micro.
56.3% y el 55.8% trabajan en empresas del
giro de transporte, comunicacion y servi-

Division CSH de la Unidad Azcapotzalco

Giro de la empresa actual % ARo 1998 % ARo 2003

MICRO  PEQUENA MEDIANA GRANDE TOTAL MICRO  PEQUENA MEDIANA GRANDE TOTAL
TRANSPORTE, COMUNICACION Y SERVICIOS

) W

21.8 9.9 11.9 56.3 100 25.9 9.9 8.3 55.8 100
COMERCIO 15 5 10 70 100 344 9.4 12,5 43.8 100
AGROPECUARIO, MINERIA, EXTRACCION
E INDUSTRIA 0 0 0 100 100 273 9.1 9.1 545 100
PROMEDIO 1227 497 7.30 75.43 100 29.20 9.47 9.97 5137 100

ONOM,
v\ﬁ A4 %(}\ 2\0
% Encuesta de
-0
% ® Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de Py o i, 1998 y 2003
N Estudiantes €gresados y €mpleadores
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[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Division CBI de la Unidad Iztapalapa

Giro de la empresa actual

TRANSPORTE, COMUNICACION Y SERVICIOS

COMERCIO
AGROPECUARIO, MINERIA, EXTRACCION
E INDUSTRIA
PROMEDIO
ONOM,
S o
B Y,
S %
S =
g AN = \Q
b =
S oo abir altomos =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

Con respecto a la Unidad Iztapalapa,
en la Divisién de CBI, la mayoria de los
egresados laboran en empresas grandes,
los porcentajes que destacan para las
generaciones 1998 y 2003, respectiva-
mente, son: el 72.5% y el 68.1% trabajan
en empresas del giro de transporte, co-

% Afio 1998
MICRO  PEQUENA MEDIANA GRANDE TOTAL
5.8 14.5 7.2 725 100
0 0 41.7 58.3 100
14.3 14.3 14.3 57.1 100
6.70 9.60 21.07 62.63 100
‘.iéﬂ;': ¢ Encuestade
X }j-}:;‘-f :5{{::. h:?‘: Egresados
ol B

¥ 1998 y 2003

Empleo actual

Giro de la empresa actual

municacion y servicios; el 58.3% vy el 52.9%
en comercio y, el 57.1% y el 66.7% en el
giro agropecuario, mineria, extraccion e
industria. Ademas, el 21.07% de 1998 y el
16.53% de 2003, en promedio, laboran en
empresas medianas.

% Ao 2003
MICRO  PEQUENA MEDIANA GRANDE TOTAL
1.7 7.4 12.8 68.1 100
17.6 17.6 11.8 529 100
83 0 25 66.7 100
12.53 8.33 16.53 62.57 100
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lI1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Giro de la empresa actual

También en la Unidad Iztapalapa, en CBS,  te, comunicacion y servicios; el 60% vy el
la mayoria de los egresados laboran en  65.4% en comercio y, el 25% vy el 56% en
empresas grandes, destacan las siguientes el giro agropecuario, minerfa, extraccién
cifras para las generaciones 1998 y 2003, e industria. Sobresale que, el 30.27% de
respectivamente: el 60.4% vy el 69% tra- 1998 y el 17.40% de 2003, en promedio,
bajan en empresas del giro de transpor-  laboran en empresas medianas.

Division CBS de la Unidad Iztapalapa

Giro de la empresa actual % Ao 1998

Dy 0

% Aiho 2003
MICRO PEQUENA MEDIANA GRANDE TOTAL MICRO PEQUENA MEDIANA GRANDE TOTAL
TRANSPORTE., COMUNICACION Y SERVICIOS 6.3 12.5 20.8 60.4 100 4.8 9.5 16.7 69 100
COMERCIO 13.3 6.7 20 60 100 11.5 11.5 11.5 65.4 100
AGROPECUARIO, MINERIA, EXTRACCION
E INDUSTRIA 0 25 50 25 100 12 8 24 56 100
PROMEDIO 6.53 14.73 30.27 48.47 100 9.43 9.67 17.40 63.47 100
< ONOM4
W e, °
%c Encuesta de
m % @ Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de 1998 y 2003
N Estudiantes €gresados y €mpleadores
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[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Division CSH de la Unidad Iztapalapa

Giro de la empresa actual

TRANSPORTE, COMUNICACION Y SERVICIOS

COMERCIO
AGROPECUARIO, MINERIA, EXTRACCION
E INDUSTRIA
PROMEDIO
N %
& %

S

g AN = \Q

b =

= i ) =

= Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

De la misma forma, en la Unidad Iztapa-
lapa, en CSH, los egresados laboran prin-
cipalmente en empresas grandes. Los
porcentajes para las generaciones 1998
y 2003, respectivamente, son: el 67.9% y
el 59.8% trabajan en empresas del giro
de transporte, comunicacion y servicios;

% Afio 1998
MICRO  PEQUENA MEDIANA GRANDE TOTAL
8.9 8.9 14.1 67.9 100
24 0 16 60 100
0 0 75 25 100
10.97 2,97 35.03 50.97 100
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

MICRO

13.1

36.7

16.60

Empleo actual

Giro de la empresa actual

el 60% y el 40% en comercio, y el 25% y
el 33.3% en el giro agropecuario, mineria,
extraccion e industria. Ademas, se muestra
que el 35.03% de 1998, en promedio, tra-
baja en empresas medianas, y el 21.37%
de 2003, en promedio, labora en empresas
peguenas.

% Ao 2003
PEQUENA MEDIANA GRANDE TOTAL
14.1 13.1 59.8 100
16.7 6.7 40 100
0 333 333 333 100
21.37 17.70 4437 100
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Con respecto a la Unidad Xochimilco, en
la Division de CAD, los egresados de 1998
laboran, principalmente, en empresas mi-
cro, los porcentajes son: 39.5% en el giro
de transporte, comunicacion y servicios,
el 58.3% en comercio y, el 50% en el giro

Empleo actual

Giro de la empresa actual

en transporte, comunicacion y servicios,
el 31.6% en comercio y, el 33.3% en el
giro agropecuario, mineria, extraccion e
industria. Por su parte, el 22.33% de 1998
labora en empresas grandes y, el 23.30%
de 2003 en empresas medianas.

WNIVERSy,

agropecuario, mineria, extraccion e indus-
tria. Los egresados 2003, en su mayoria,
trabajan en empresas grandes: el 49.5%

Division CAD de la Unidad Xochimilco

Giro de la empresa actual % Ao 1998

Dy v

% Afio 2003
MICRO  PEQUENA MEDIANA GRANDE  TOTAL MICRO  PEQUENA MEDIANA GRANDE  TOTAL
TRANSPORTE, COMUNICACION'Y SERVICIOS 395 12.8 13.9 337 100 233 1.7 15.5 495 100
COMERCIO 583 8.3 25 8.3 100 15.8 316 21.1 316 100
AGROPECUARIO, MINERIA, EXTRACCION
E INDUSTRIA 50 25 0 25 100 20 13.3 333 333 100
PROMEDIO 4927 1537 12.97 2233 100 19.70 18.87 23.30 38.13 100
ONOM,
Qc Encuesta de
m % ® Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de 1998 y 2003
N Estudiantes €gresados y €mpleadores
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Division CBS de la Unidad Xochimilco

Giro de la empresa actual

TRANSPORTE, COMUNICACION Y SERVICIOS

COMERCIO
AGROPECUARIO, MINERIA, EXTRACCION
E INDUSTRIA
PROMEDIO
o %
& %

S

W\ \9

b =

= ) ) =

= Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

En la Unidad Xochimilco, en CBS, la mayo-
ria de los egresados trabajan en empresas
grandes, los porcentajes para las genera-
ciones 1998 y 2003, respectivamente, son:
el 55.3% vy el 50.8% trabajan en empresas
del giro de transporte, comunicacion y

servicios; el 25.7% y el 39.6% en comercio

% Ao 1998
MICRO  PEQUENA MEDIANA GRANDE TOTAL
32.1 4.2 8.4 553 100
54.3 11.4 8.6 257 100
233 16.7 10 50 100
36.57 10.77 9.00 43.67 100

P ey
‘ii_"; 5 ., Encuestade
f""r‘“ﬁ &L Egresados
L
% Y5 1008 y 2003

L
%

Empleo actual

Giro de la empresa actual

y, el 50% y el 48.6% en el giro agropecua-
rio, mineria, extraccion e industria. Tam-
bién, la tabla muestra que el 36.57% de
1998 y el 33.37% de 2003, en promedio,
laboran en empresas micro.

% Ao 2003
MICRO  PEQUENA MEDIANA GRANDE TOTAL
335 9.3 6.4 50.8 100
39.6 3.8 16.9 39.6 100
27 0 24.3 48.6 100
33.37 4.37 15.87 46.33 100

l £, &
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Division CSH de la Unidad Xochimilco

Giro de la empresa actual

TRANSPORTE, COMUNICACION Y SERVICIOS

COMERCIO
AGROPECUARIO, MINERIA, EXTRACCION
E INDUSTRIA
PROMEDIO
ONOMg 2\.
Y,

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

by nod®

MICRO

Finalmente, en CSH, de la Unidad Xochi-
milco, los egresados laboran, principal-
mente, en empresas grandes, destacan
los siguientes porcentajes para las gene-
raciones 1998 y 2003, respectivamente:
el 57.1% vy el 61.8% trabajan en empresas

% Aho 1998
PEQUENA MEDIANA GRANDE TOTAL
20.6 12.7 9.5 57.1 100
40 15 10 35 100
50 0 0 50 100
36.87 9.23 6.50 47.37 100

o ey
‘ii_"; 5 ., Encuestade
f""r‘“ﬁ &L Egresados

L
-‘( ".,,{“ L 1998 y 2003

MICRO

Empleo actual

Giro de la empresa actual

del giro de transporte, comunicacion y
servicios; el 35% y el 51.6% en comercio y,
el 50% y el 100% en el giro agropecuario,
mineria, extraccion e industria. Ademas,
sobresale que el 36.87% de 1998, en pro-
medio, labora en empresas micro.

% Ao 2003
PEQUENA MEDIANA GRANDE TOTAL
14.3 12.1 11.8 61.8 100
29 12.9 6.5 51.6 100
0 0 100 100
14.43 833 6.10 71.13 100

0
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Tipo de contratacién del trabajo actual

Global
Clobal de las Unidades Académicas El tipo de cgntrataoon del trabajo actual
de la mayoria de los egresados es, en am-

TIpO de contratacion % Ano 1998 % Ano 2003 bas generacionesr por tiempo ]ndetermi_
PORTIEMPO DETERMINADO 125 = 206 == nado. En el caso de la generacién 1998,
» 0
POR OBRA DETERMINADA e b o7 es'ta opcidn se representa cqp el 81.5%,
mientras que en la generacion 2003 se
POR TIEMPO INDETERMINADO 815 | 727 ubica con el 72.7%.

En la Unidad Azcapotzalco, con respec-
to a los egresados 1998, el 80.2% trabaja
por tiempo indeterminado, el 10.7% por
tiempo determinado y el 9.1% por obra

Unidad Azcapotzalco .
P determinada. En el caso de la genera-

Dy 0

Tipo de contratacion % ARo 1998 % Ao 2003 cion 2003, el 77.7% tiene contratacion
POR TIEMPO DETERMINADO 107 = 134 B= por tiempo indeterminado, el 13.4% por
tiempo determinado vy el 8.8% por obra
POR OBRA DETERMINADA o1 = 88 = determinada.
PORTIEMPO INDETERMINADO 802 | 777
AtONOMa pX L% § g
En L E RIS
%o Pt Y \ "i-_,'::_t Encuesta de
Do SRR =
Casa abierta al tiempog sistema de informacién de g% "'1.'_{_ = 1998 y 2003
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Tipo de contratacién del trabajo actual

En la Unidad Iztapalapa, de los egresa-

Unidad Iztapalapa L
dos de la generacion 1998, destaca que el

POR TIEMPO DETERMINADO 136 = 278 == terminado, mientras que la contratacion
0 .

POR OBRA DETERMINADA o 22 & del 2.1% es por obra determinada. Para

el caso de los egresados 2003, el 67.9%

PORTIEMPO INDETERMINADO 843 === 679 labora por tiempo indeterminado, el 27.8%

por tiempo determinado y el 4.2% por
obra determinada.

En la Unidad Xochimilco, el 80.9% de los
Unidad Xochimilco egresados de 1998 estan contratados
por tiempo indeterminado, el 12.9% la-
bora por tiempo determinado vy, el 6.2%
PORTIEMPO DETERMINADO 129 = 208 == por obra determinada. Con respecto a
los egresados de 2003, el 72.5% labora
por tiempo indeterminado, el 20.8% por
PORTIEMPO INDETERMINADO 80.9 ! . 725 tiempo determinado vy, el 6.7% por obra

determinada.

Tipo de contratacion % Ao 1998 % Ao 2003

POR OBRA DETERMINADA 62 & 67 H

29N ‘i: 3

Dy 0

Encuesta de

e % __-:*’ ‘*:'Lu Egresados
® "-‘glr .5 y-r =y J

i d g7 1998 y 2003
sistema de informacién de i

@ututanies Scpesctos y Erpocrires g ( CoNTENIDO ) [ PREVIO) @ (722) @

Casa abierta al tiempo

by 0d®®



http://www.uam.mx/egresados/index.html
http://www.uam.mx/egresados/index2.html
http://148.206.129.123/Egre9803F.nsf/Cuestionario_Muestra?OpenForm

WNIVERS,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Tipo de contratacién del trabajo actual

En la Unidad Azcapotzalco, en la Division
de CAD, el 76.3% de los egresados de
Tipo de contratacion % Aho 1998 % ARo 2003 1998 labora por t]empo ]ndeterm]nadol

CAD CBI CSH CAD CBI CSH el 12.4% por obra determinaday el 11.3%
por tiempo determinado; en CBI sobresale
el 78.4% y, en CSH el 84.2% que trabajan
POR OBRA DETERMINADA 124 7.9 8.2 8.3 134 8.2 por tiempo indeterminado. En el caso de
los egresados de 2003, la mayoria labora
por tiempo indeterminado, los porcentajes
son: en CAD el 79.2%, en CBl el 71.6% vy,
en CSH el 84.2%.

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

PORTIEMPO DETERMINADO 11.3 13.7 7.6 12.5 14.9 7.6

PORTIEMPO INDETERMINADO 763 784 842 792 716 842

En la Unidad Iztapalapa, de los egresados

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa de 1998, en la Division de CBI, el 86.2% la-
bora por tiempo indeterminado, la misma

Tipo de contratacion % ARo 1998 % Ao 2003 opcion se muestra en CBS con el 81.8% y
Bl CBS CSH CBI CBS CSH en CSH con 84.3%. En referencia a los egre-
POR TIEMPO DETERMINADO 92 167 146 299 273 27 sados de 2003, en CBI destaca el 62.4%
que trabaja por tiempo indeterminado y

POR OBRA DETERMINADA 46 15 11 77 38 27

el 29.9% por tiempo determinado; en CBS
PORTIEMPO INDETERMINADO 862 818 843 624 689 703 el 68.9% trabaja por tiempo indetermina-
doy el 27.3% por tiempo determinado y,
finalmente, en CSH el 70.3% labora por
tiempo indeterminado.

QNOM,

m @ Egresados

Encuesta de

0y 0

by 0d®®

. . 1998 y 2003
Casa abierta al tiempo sistema de informacion de ar /

1
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Tipo de contratacién

PORTIEMPO DETERMINADO

POR OBRA DETERMINADA

PORTIEMPO INDETERMINADO

/m

Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

% Aho 1998 % Aho 2003
CAD CBS CSH CAD CCBS
13.1 12.3 13.7 24.8 18.6
14 3.9 5.6 9 4.6
72.9 83.8 80.7 66.2 76.8
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

CSH
22
8.5

69.5

Empleo actual

Tipo de contratacién del trabajo actual

Con respecto a la Unidad Xochimilco,
la mayoria de los egresados, en ambas
generaciones, tienen contratacion por
tiempo indeterminado. Los resultados por
Divisién que destacan son los siguientes:
para 1998, en CAD se presenta el 72.9%,
en CBS el 83.8% y, en CSH el 80.7%; para
2003, en CAD se muestra el 66.2%, en CBS
el 76.8% y, en CSH el 69.5%. También so-
bresale que el 24.8% de 2003, en CAD,
labora por tiempo determinado.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

/m

Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

Global de las Unidades Académicas
Régimen juridico

PUBLICO

PRIVADO

SOCIAL (SINDICATO/COOPERATIVA ONG)
ORGANISMO INTERNACIONAL PUBLICO

ORGANISMO INTERNACIONAL PRIVADO

Unidad Azcapotzalco

Régimen juridico

PUBLICO

PRIVADO

SOCIAL (SINDICATO/COOPERATIVA ONG)
ORGANISMO INTERNACIONAL PUBLICO

ORGANISMO INTERNACIONAL PRIVADO

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

% Ao 1998

C7 R e—|

63.4 [EE=0

0.7

0.1

1.1

0

|

8

% Ao 1998

268 ===

714

0.2

1.5

1.1

[s—

i

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

% Ao 2003

305 E=/=3

66.2 /T

15 @

02 I

1.7 &

% Ano 2003

246 ==
P45 I w—
08 @

1.3 E

17 &

Empleo actual

Régimen juridico de la empresa
o institucién del trabajo actual

Global

En referencia al régimen juridico de la
empresa en la que laboran los egresados,
la mayoria de ellos trabaja en el sector
privado. Para el caso de la generacion de
1998, el 63.4% distingue a aquellos que
laboran en el sector privado, mientras que
el 34.6% lo hace en instancias publicas. En
relacion a la generacion 2003, sobresale
que el 66.2% trabaja en organizaciones
privadas y el 30.5% en instancias publi-
cas.

En la Unidad Azcapotzalco, sobresale que
el 71.4% de los egresados de 1998 trabaja
en empresas de régimen juridico privado
y el 26.8% en publico; para los egresados
de 2003, el 73.1% labora en el régimen
privado y el 24.6% en publico.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Régimen juridico de la empresa
o institucién del trabajo actual

En la Unidad Iztapalapa, el 56.4% de 1998

labora en el régimen juridico privado y el
Régimen juridico % Ao 1998 % Afo 2003 40.7% en el régimen publico. En el caso

PUBLICO P — 359 de los egresados de 2003, sobresale que
el 58.2% labora en empresas privadas y el

Unidad Iztapalapa

PRIVADA ———— [— T
o >8.2 35.9% en publicas.

SOCIAL (SINDICATO/COOPERATIVA ONG) 15 & 1 @

ORGANISMO INTERNACIONAL PUBLICO 0 04 0

ORGANISMO INTERNACIONAL PRIVADO 15 & 45 @

Con respecto a la Unidad Xochimilco, se
destaca que el 62.2% de 1998 labora en
Régimen juridico % Afo 1998 % Afo 2003 empresas de régimen juridico privado y el
PUBLICO 361 — 31  — 36.1% en el régimen publico. Por su parte,
el 66.5% de 2003 labora en empresas o ins-

Unidad Xochimilco

g o,

PRIVADA —— — T ; Al
22 oS tituciones privadas y el 31% en publicas.
SOCIAL (SINDICATO/COOPERATIVA ONG) 06 ! 22 =
ORGANISMO INTERNACIONAL PUBLICO 03 I 0
ORGANISMO INTERNACIONAL PRIVADO 08 & 02 1
ONOM4
W Y, °
'9?6 Encuesta de
m =) ® Egresados
=
Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de _"" :? fr {‘ 1996 y 2003
IS
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Régimen juridico de la empresa
o institucién del trabajo actual

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco Fn la Unidad Azcapotzalco, en los resulta-
Régimen juridico % Afio 1998 % Afio 2003 dos por Divisién, destaca que la mayoria
de los egresados laboran en empresas
o instituciones de régimen privado, los
PUBLICO 153 153 439 135 209 353 porcentajes para las generaciones 1998
y 2003, respectivamente, son: en CAD el

CAD CBI CSH CAD (Bl CSH

PRIVADO 837 833 537 85 754 616

83.7%y el 86.5%; en CBl el 83.3% vy el 75.4%
SOCIAL (SINDICATO/COOPERATIVA ONG) 0 0 06 0 0.7 13 v, en CSH el 53.7% y el 61.6%. También se
ORGANISMO INTERNACIONAL PUBLICO 0 0 0 0 0.7 0 muestran porcentajes importantes en el
ORGANISMO INTERNACIONAL PRIVADO : s s . s s régimen juridico publico: en CAD el 15.3%

y el 13.5%; en CBl el 153% y el 20.9%y, en

CSH el 43.9% vy el 35.3%, para cada una de

las generaciones 1998 y 2003.

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa Fn la Unidad Iztapalapa, también la ma-

Régimen juridico % Afio 1998 % Afio 2003 yoria de los egresados laboran en empre-
CBI CBS CSH CBI CBS CSH sas o instituciones de régimen privado,

) los porcentajes que se muestran son los
PUBLICO

318 294 489 262 331 425 siguientes, para las generaciones 1998 y

: _ 9

PRIVADO 648 706 473 664 594 532 ioeﬁgégizfeg:\?égeer;t?eb 2; S/Bell e5|96i'/8>//°

470, 070 470

SOCIAL (SINDICATO/COOPERATIVA ONG ' '
( : 0 0 27 08 0 1.7 en CSH el 47.3% y el 53.2%. En segundo
ORGANISMO INTERNACIONAL PUBLICO 0 0 0 08 0 04 lugar, destacan los porcentajes en el re-
ORGANISMO INTERNACIONAL PRIVADO gimen juridico publico: en CBl el 31.8%y
34 0 ] 57 [ 7 | 2 el 26.2%; en CBS el 29.4% y el 33.1%y, en

CSH el 48.9% y el 42.5%, para cada una
de las generaciones 1998 y 2003.

’04

\S‘ONOMAW 2\. "
da .:"f = 2
%o 4 "15_'“_2’:?{,"::1 Encuesta de
m = @ 418 % 'f:-*";rv =%. Egresados
= 3% ¥ RRO¥E 1908y 2003
Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de I y
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Régimen juridico % Afio 1998

% Ao 2003

CAD (CBS CSH CAD (BS

PUBLICO 204 419 351 257
PRIVADO 787 559 635 721
SOCIAL (SINDICATO/COOPERATIVA ONG) 0 0.9 0.5 22
ORGANISMO INTERNACIONAL PUBLICO 0 06 0 0
ORGANISMO INTERNACIONAL PRIVADO 0.9 0.6 0.9 0
(ONOMa 2\. . 88
Q <(2‘5) Mo, S o

§ 2 4 “AWeTe = E . Encuesta de

& m =) 3! ,r';gu e, ‘h'*u Egresados

g ‘E-‘ L e -;,.- .

= ; : = . ) y ol B 1998 y 2003

= Casa abierta al tiempo S sistema de informacion de a o e

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores - L

30.7

66.6

2.2

0

0.5

CSH
33.8
64

2.2

Empleo actual

Régimen juridico de la empresa
o institucién del trabajo actual

En la Unidad Xochimilco, los resultados
por Division muestran que, al igual que
en las otras Unidades, la mayoria de los
egresados laboran en empresas o institu-
ciones de régimen privado, los porcen-
tajes para las generaciones 1998 y 2003,
respectivamente, son: en CAD el 78.7%
y el 72.1%; en CBS el 55.9% vy el 66.6%
y, en CSH el 63.5% y el 64%. Ademas, se
muestran porcentajes importantes en el
régimen juridico publico: en CAD el 20.4%
y el 25.7%; en CBl el 41.9% y el 30.7%y, en
CSH el 35.1% vy el 33.8%, para cada una de
las generaciones 1998 y 2003.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Global de las Unidades Académicas

Ingreso mensual neto actual

Hasta $ 4,999.00

De $ 5,000.00 a $ 9,999.00
De $10,000.00 a $ 14,999.00
De $ 15,000.00 a $ 19,999.00
De $ 20,000.00 a $ 24,999.00
De $ 25,000.00 a $ 29,999.00
De $ 30,000.00 a $ 34,999.00
De $ 35,000.00 a $ 39,999.00
De $40,000.00 a $ 44,999.00
De $ 45,000.00 a $ 49,999.00

Igual o mayor a $ 50,000.00

TOTAL
S1ONOM4 /W °
QV

& %

N 5]

g AN = \Q
b =
S oo abir altomos =

= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Afno 1998

8.01

28.19

26.68

15.12

9.3

431

3.63

1.51

0.98

0.6

1.66

100

=

——

_

% Ano 2003

17.07 =
Y2 Tl S—
23.76 /2
736 =

323 B

139 10

089 I

022 |

0.28 |

0.06 [

045 1

100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Ingreso mensual neto actual

En cuanto al ingreso mensual que perci-
ben los egresados en su empleo actual,
sobresale que el 28.19% de la generacion
1998y el 45.29% de 2003 reportan un in-
greso de $5,000 a $9,999; mientras que el
26.68% de 1998 y el 23.76% de 2003 tienen
un ingreso de $10,000 a $14,999.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Unidad Azcapotzalco

Ingreso mensual neto actual

Hasta $ 4,999.00

De $5,000.00 a $ 9,999.00
De $10,000.00 a $ 14,999.00
De $ 15,000.00 a $ 19,999.00
De $20,000.00 a $ 24,999.00
De $ 25,000.00 a $ 29,999.00
De $ 30,000.00 a $ 34,999.00
De $ 35,000.00 a $ 39,999.00
De $40,000.00 a $ 44,999.00
De $ 45,000.00 a $ 49,999.00

Igual o mayor a $ 50,000.00

TOTAL
oF %
$ Z
N (&
N 5]
g AN = \9
b =
= ) ) =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Ano 1998
35 &
1941 =3
25.88 ===—=2
18.06 =2
14.56 ===
6.74 =
593 =
162 1@
135 1§
027 1

27 B

100

% Ano 2003
9.82 =2
41.68 EE=—/——X"Z"oU0
28.86 E=——"C00
10.02 =3
501 B2
261 @O
08 @
02 |
02 |
0
08 1@

100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Ingreso mensual neto actual

En la Unidad Azcapotzalco, destaca que el
19.41% de la generacion 1998y el 41.68%
de 2003 tienen como ingreso mensual del
trabajo actual de $5,000 a $9,999; mientras
que el 25.88% de 1998 y el 28.86% de 2003
perciben de $10,000 a $14,999.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el

Unidad Iztapalapa
Ingreso mensual neto actual
Hasta $ 4,999.00

De $ 5,000.00 a $ 9,999.00
De $ 10,000.00 a $ 14,999.00
De $ 15,000.00 a $ 19,999.00
De $ 20,000.00 a $ 24,999.00
De $ 25,000.00 a $ 29,999.00
De $ 30,000.00 a $ 34,999.00
De $ 35,000.00 a $ 39,999.00
De $ 40,000.00 a $ 44,999.00
De $ 45,000.00 a $ 49,999.00

Igual o mayor a $ 50,000.00

TOTAL
o %
$ Z
N (&
N 5]
g AN = \Q
b =
S oo abir altomos =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

mercado laboral

% Ao 1998

9.28

29.94

22.75

14.67

9.58

5.09

3.29

2.1

0.6

1.8

0.9

100

=

[——

[——

% Aho 2003

17.95

48.85

19.21

793

292

1.04

1.46

0.42

0.21

0

0

100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

==

Empleo actual

Ingreso mensual neto actual

En la Unidad Iztapalapa, la mayoria de los
egresados perciben un ingreso mensual
de $5,000 a $9,999, opcidon que se repre-
senta con el 29.94% de 1998 y el 48.85%
de 2003; por su parte, el 22.75% de 1998
y el 19.21% de 2003 tienen un ingreso de
$10,000 a $14,999.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Unidad Xochimilco

Ingreso mensual neto actual

Hasta $ 4,999.00

De $ 5,000.00 a $ 9,999.00
De $ 10,000.00 a $ 14,999.00
De $ 15,000.00 a $ 19,999.00
De $ 20,000.00 a $ 24,999.00
De $ 25,000.00 a $ 29,999.00
De $ 30,000.00 a $ 34,999.00
De $ 35,000.00 a $ 39,999.00
De $ 40,000.00 a $ 44,999.00
De $ 45,000.00 a $ 49,999.00

Igual o mayor a $ 50,000.00

TOTAL
o %
S %
') (&)
N 5°)
W\ \9
] —
= iorta al fempo B
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Ano 1998 % Ano 2003

10.08 E= 21.05 =3
32,52 == ZCTCTE S Se—|
2001 E====2 2313 =3
13.66 =3 539 =
6.02 = 233 @
244 1§ 086 10
244 0 061 1
114 | 012 1
098 | 037 1
0.16 | 012 1
146 | 049 1
100 100

.

‘;f,... T

J f

ik
L7 %: Egresados

A
& 1998 y 2003

E'*' Encuesta de

5‘ .

Empleo actual

Ingreso mensual neto actual

En cuanto al ingreso mensual de los egre-
sados de la Unidad Xochimilco, destaca
que el 32.52% de 1998 y el 45.53% de 2003
percibe de $5,000 a $9,999. También so-
bresale que el 29.11% de 1998 y el 23.13%
de 2003 tienen un ingreso mensual de
$10,000 a $14,999.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Ingreso mensual neto % Ao 1998

CAD
8.59

4233
31.9
8.59
6.13
123

0.61

0.61

100

Encuesta de

1998 y 2003

CAD (Bl CSH
Hasta $ 4,999.00 2.25 233 523
De $ 5,000.00 a $ 9,999.00 21.35 9.3 26.8
De $ 10,000.00 a $ 14,999.00 30.34 1938  28.76
De $ 15,000.00 a $ 19,999.00 26.97 15.5 15.03
De $ 20,000.00 a $ 24,999.00 10.11 23.26 9.8
De $ 25,000.00 a $ 29,999.00 7.87 853 4.58
De $ 30,000.00 a $ 34,999.00 1.12 9.3 5.88
De $ 35,000.00 a $ 39,999.00 0 3.1 1.31
De $40,000.00 a $ 44,999.00 0 3.1 0.65
De $ 45,000.00 a $ 49,999.00 0 0 0.65
Igual o mayor a $ 50,000.00 0 6.2 1.31
TOTAL 100 100 100
Q‘}\S‘GNOMA /%} 2\. A

§ 2, PSR T

AN § e a

% Casa abierta al tiempog sistema de informacion de . _-""jr,":? fr .""-'.i_ .

Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

% Aho 2003
CBI
3.13

33.59

32.81
14.06
7.81
6.25

1.56

0.78

100

CSH
14.9
46.15
24.04
8.65
24
144
048
0.48

0.48

0.96

100

C CONTENIDO

Empleo actual

Ingreso mensual neto actual

En la Unidad Azcapotzalco, con respecto
a los resultados por Division del ingreso
mensual, en la generacion de 1998, so-
bresale que en CAD el 30.34% y en CSH el
28.76% tienen como ingreso de $10,000
a $14,999 y, en CBIl el 23.26% percibe de
$20,000 a $24,999. En la generacién 2003,
destaca que en CAD el 42.33%, en CBI el
33.59% y, en CSH el 46.15% perciben men-
sualmente de $5,000 a $9,999.
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WNIVERS,

[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

Ingreso mensual neto

Hasta $ 4,999.00

De $ 5,000.00 a $ 9,999.00

De $ 10,000.00 a $ 14,999.00

De $ 15,000.00 a $ 19,999.00

De $ 20,000.00 a $ 24,999.00

De $ 25,000.00 a $ 29,999.00

De $30,000.00 a $ 34,999.00

De $ 35,000.00 a $ 39,999.00

De $40,000.00 a $ 44,999.00

De $ 45,000.00 a $ 49,999.00

Igual o mayor a $ 50,000.00

TOTAL

/m

Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

o\
N\

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

CBI
2.38
10.71
20.24
22,62
13.1
14.29
5.95
2.38
2.38
4.76

1.19

100

& ‘.f i
7

% Aho 1998
CBS CSH CBI
8.96 12.57 6.78
4478 3333 28.81
194 25.14 339
16.42 10.38 14.41
5.97 9.29 7.63
2.99 1.64 4.24
0 3.28 2.54
1.49 2.19 0.85
0 0 0.85
0 1.09 0
0 1.09 0
100 100 100
Lt T ’L.r
';_'y r:: ¢ Encuestade
5:»’*‘: Fxt Egresados

1998 y 2003

% Ao 2003

CBS
15.15
57.58
21.21
3.79
0.76
0

1.52

100

CSH
25.33
54.15
10.48
6.99

1.75

0.87

0.44

100

Empleo actual

Ingreso mensual neto actual

En la Unidad Iztapalapa, en la generacion
de 1998, sobresale que en la Divisiéon de
CBIl el 22.62% tiene un ingreso mensual
de $15,000 a $19,999; en CBS el 44.78%
y en CSH el 33.33% perciben de $5,000 a
$9,999. Para la generacién 2003, desta-
ca que en (Bl el 33.9% tiene un ingreso
mensual de $10,000 a $14,999, en CBS el
57.58% y en CSH el 54.15% de $5,000 a

$9,999.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Ingreso mensual neto

Hasta $ 4,999.00

De $ 5,000.00 a $ 9,999.00
De $ 10,000.00 a $ 14,999.00
De $ 15,000.00 a $ 19,999.00
De $ 20,000.00 a $ 24,999.00
De $ 25,000.00 a $ 29,999.00
De $ 30,000.00 a $ 34,999.00
De $ 35,000.00 a $ 39,999.00
De $ 40,000.00 a $ 44,999.00
De $ 45,000.00 a $ 49,999.00

Igual o mayor a $ 50,000.00

TOTAL
oF %
$ Z
N (&
N 5]
g AN = \9
b =
= ) ) =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

CAD
5.05
19.19
3434
18.18
7.07
4.04
5.05
2.02
2.02
0
3.03

100

% Ao 1998

CBS
11.95
33.02
30.82
12.89
5.66
1.57
1.57
0.94
0.63
0
0.94

100

CSH CAD
60.19 9.16
33.8 51.15
3.24 23.66
0.93 9.92
0.46 3.05
0 0.76
0.46 0.76
0.46 0.76
0 0
0 0
0.46 0.76
100 100
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

% Ao 2003

CBS
23.96
41.15
26.04
417
1.82
1.04

0.78

0.26
0.26
0.52

100

CSH
60.24
3223
361
0.6
1.51

1.2

0.3

03

100

Empleo actual

Ingreso mensual neto actual

Con respecto a la Unidad Xochimilco, en
la generacion de 1998, destaca que en
CAD el 34.34% tiene un ingreso mensual
de $10,000 a $14,999; en CBS el 33.02%
percibe de $5,000 a $9,999 y, en CSH el
60.19% hasta $4,999. En la generacion
2003, destaca que en CAD el 51.15% vy
en CBS el 41.15% tienen un ingreso de
$5,000 a $9,999 y, en CSH el 60.24% per-
cibe hasta $4,999.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Global de las Unidades Académicas

Numero de horas que labora

Dela4

De5a 9

De 10a 14

De15a19

De20a24

De25a29

De30a34

De35a39

De40a 44

De45a49

Igual o mayor a 50

TOTAL

v“ <ONOMY /W

AT\

Casa abierta al tiempo

V/vvmoa@b

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

% Ao 1998 % Ano 2003
064 @ 043 |
1.64 @ 166 0
264 B 219 @
199 O 209 0O
507 = 6.26 £
343 = 31 B2
6.57 E= 7.27 B3
557 = 594 =
) )5 J S— [} 1 S S—
15.06 =2 16.04 E==—2X3
25.84 =0 2513 B/
100 100
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Ndmero de horas promedio
que labora a la semana

El ndmero de horas que en promedio la-
boran a la semana los egresados, es de 40
a 44 horas, opcion que se representa con
el 31.55% de 1998 y el 29.89% de 2003.
También destaca que el 25.84% de 1998
y el 25.13% de 2003 laboran un nimero
de horas igual o mayor a 50.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Unidad Azcapotzalco

Numero de horas que labora

De1a4

De5a 9

De 10a 14
De15a19
De20a24
De 25a29
De30a34
De 35a39
De40a 44
De 45 a 49

Igual o mayor a 50

TOTAL
S %

S %

g 2 \Q
] —
= iorta al fempo B

= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Ano 1998 % Ao 2003
0.74 | 0.19 |
271 8 226 B
222 H 151 @0
099 I 113 1
419 = 434 2
1.97 @& 151 @
3.94 528 &=
369 2 321 B
Iy 7/ S S— [* I} S S——
21.18 === 19.81 E=—"23
] N0 J se—( ) 1) [ S—
100 100
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Ndmero de horas promedio
que labora a la semana

En la Unidad Azcapotzalco, las horas pro-
medio que laboran los egresados en su
empleo actual, para ambas generaciones
es de igual o mas de 50 horas a la semana,
con 31.03% vy 31.51% respectivamente.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Unidad Iztapalapa

Numero de horas que labora

Dela4

De5a 9

De 10a14
De15a19
De 20a24
De 25a29
De30a34
De35a39
De40a 44
De 45 a 49

Igual o mayor a 50

TOTAL
S1ONOM4 /W °
Qv

& %

N 5]
g AN = \9
b =
= ) ) =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Ano 1998
0.58 |
029 |
349 H
262 2
581 E=
378 =
756 =2
291 H
31.98 =/
15.12 E=—20

25.87

100

% Ao 2003
061 |

184 0

5]

2.66

3]

2.66

6.97

3.48

6.35

LI | L |

5.74
28.69 /4
|0 [ se—
2377 E=/—0

100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Ndmero de horas promedio
que labora a la semana

Para los egresados de la Unidad iztapa-
lapa las horas promedio que laboran los
egresados en su empleo actual, para am-
bas generaciones es de 40 a 44 horas a
la semana, con 31.98 y 28.69% respecti-
vamente.
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WNIVERSy,

[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

NUmero de horas promedio
que labora a la semana

Con relacién a las horas promedio semanal

que laboran los egresados de la Unidad
Numero de horas que labora % Ano 1998 % Ano 2003 Xochimilco, sobresale que el 33.9% de

Unidad Xochimilco

040

Dela4 062 | 047 | 1998 y el 30.99% de 2003 trabajan de 40
a 44 horas. Por su parte, el 22.65% de 1998
De5a 9 169 g 117 1 - .
y el 21.95% de 2003 desempefan igual o
De 10214 231 & 235 @ mayor a 50 horas de trabajo.
De15a19 231 g 235 @O
De20a24 524 = 704 ==
De 25a29 416 o 387 @
De30a34 77 == 904 ==
De 35a39 817 == 775 ==
De40a 44 EERINSSS - Ul ——
De 45 a 49 11.25 === 13.03 /=
Igual o mayor a 50 2265 21.95 ===
TOTAL 100 100
& 10505 &
% J =':.": .'i"&:* Encuesta de
2 et
S @ 44! I:;h?';?g b Egresados
~ NN . A . b ": ¥, ¥& 1008 y 2003
Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de W
N Estudiantes €gresados y €mpleadores L C CONTENIDO ) PREV|0 @ m @
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WNIVERS,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Numero de horas que labora

Dela4

De5a9

De10a14

De15a19

De20a24

De25a29

De30a34

De35a39

De40a44

De45a49

Igual o mayor a 50

TOTAL

v“ <ONOMY /W

AT\

Casa abierta al tiempo

V/vvmoA@b

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

CAD
2.02
3.03
2.02
0.00
7.07
2.02
6.06
2.02

25.25

23.23

27.27

100

% Ao 1998
CBI
0.69
1.39
2.08
0.69
2.08
0.69
4.86
278

28.47
19.44
36.81

100

CSH CAD
0.00 0.59
3.68 0.59
3.07 0.59
1.84 0.59
3.68 2.94
3.07 1.76
1.84 235
5.52 3.53
27.61  30.00
21.47 21.18
28.22 35.88
100 100

Encuesta de

Egresados

1998 y 2003

% Aho 2003
CBI
0.00
147
0.00
2.21
4.41
147
1.47
0.74

27.21
25.74
35.29

100

CSH
0.00
4.02
3.13
0.89
536
134
9.82
4.46

29.46
15.18

26.34

100

Empleo actual

Ndmero de horas promedio
que labora a la semana

En cuanto a los resultados por Division,
se puede decir que los egresados de las
Divisiones de la Unidad Azcapotzalco de
la generacion de 1998 laboran en prome-
dio a la semana 50 horas o mas siendo
para CAD el 27.27%, para CBl el 36.81%y
para CSH 28.22%. Para los egresados de
la generacion de 2003 se tiene que para
la Division de CAD el 35.88% laboran en
promedio a la semana entre 50 horas o
mas y el 35.29% para CBI, mientras que
para CSH el 29.46% labora entre 40 a 44
horas a la semana.
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WNIVERS,

[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

Numero de horas que labora

Dela4

De5a9

De10a14

De15a19

De20a24

De25a29

De30a34

De35a39

De40a44

De45a49

Igual o mayor a 50

TOTAL

/m

Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

o\
N\

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

CBI
0.00
0.00
0.00
1.14
3.41
0.00
4.55
0.00
43.18
15.91

31.82

100

% Aho 1998
CBS
1.47
1.47
5.88
1.47
4.41
2.94
8.82
2.94
36.76
11.76
22.06

100

CSH (Bl
0.53 0.82
0.00 1.64
4.26 0.00
3.72 1.64
745 246
5.85 3.28
8.51 3.28
4.26 246
25.00 36.07
15.96 15.57
24.47 32.79
100 100

Encuesta de

Egresados

1998 y 2003

% Aiho 2003
CBS
0.75
2.24
448
3.73
3.73
224
5.97
3.73
24.63
26.12
2239

100

CSH
043
1.72
3.02
2.59
11.21
4.31
8.19
8.62
27.16
12.93
19.83

100

Empleo actual

Ndmero de horas promedio
que labora a la semana

Para los egresados de las Divisiones de la
Unidad Iztapalapa, de la generacion de
1998 en promedio laboran en la semana
entre 40 a 44 horas, siendo para CBI el
43.18%, para CBS el 36.76% y para CSH
el 25%; vy para los egresados de 2003 de
la Division de CBI el 36.07% labora entre
40 a 44 horas, para CBS el 26.12% entre
45 a 49 horas y para CSH el 27.16% entre
40 a 44 horas.
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WNIVERSy,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

NoUmero de horas promedio
p
que labora a la semana

En cuanto a los egresados de las Divisiones
de la Unidad Xochimilco, de la generaciéon
Numero de horas que labora % Ao 1998 % Afo 2003 de 1998, de CAD el 34.26% labora de 50

CAD CBS CSH CAD CBS CSH horas & mas a la semana, mientras que el
36.56% de CBS 'y el 34.43% de CSH laboran
de 40 a 44 horas a la semana; mientras
De5a9 000 243 142 000 124 158 que para los egresados de la generacion
de 2003 para CAD el 34.56% labora de 50

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Dela4 0.00 0.61 0.94 0.00 0.75 0.32

040

Pel0als 000 | 243 | 330 | 147 | 245 | 253 horas & mas a la semana, y el 30.60% de
Del15a19 093 304 189 074 124 443 CBS y el 30.70% de CSH laboran entre 40
De 20 a 24 370 547 566 515 896 570 a 44 horas a la semana
De25a29 185 426 519 368 423 348
De 30 a 34 926 851 566 735 995 854
De35a39 463 9.73 7.55 368 1020 633
De 40 a 44 2870 3556 3443 3162 3060 30.70
De 45249 1667 1033 991 1176 1169 1551
Igual o mayor a 50 3426 1763 2406 3456 1866  20.89
TOTAL 100 100 100 100 100 100

\3—‘(’)N0M,4 /%} °

% Encuesta de
m 2 ® Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de 1998y 2003

¥ g "
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores & | C CONTENIDO ) PREV|0 @ m @
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WNIVERS,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Global de las Unidades Académicas

Duracién en meses en el trabajo

Del1a9

De 10a29

De30a49

De 50a 59

De 60 a 69

De70a79

De 80a 89

De 90a 99

De 100a 109

De110a119

Igual o mayor a 120

TOTAL

v“ <ONOMY /W

AT\

Casa abierta al tiempo

V/vaoa@b

o\
N\

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

% Ano 1998
11.97 =2
20.19 =2
19.32 =42

1.3 1
1.1 =3
1118 ==
923 =3

692 E=

0.58 |

7.07 =

100

% Ao 2003

28.15 E=—00

4129 EE==—/—/—x"0m

19.09 ===/
0.27 |
155 1
209 @
1.07 1
1.07 1
0.54 |
0
488 =

100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Duracién en meses en el trabajo

Los egresados reportan una duracion en
el trabajo actual, en un rango de 10 a 29
meses, principalmente, donde se observa
el 20.19% de 1998 y el 41.29% de 2003.
También es significativo que el 19.32% de
1998 y el 19.09% de 2003, presentan una
duracion en el trabajo de 30 a 49 me-
ses.
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WNIVERSy,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Unidad Azcapotzalco

Duracién en meses en el trabajo

De1a9

De 10a29
De 30a49
De 50a59
De 60 a 69
De70a79
De 80a89
De 90a 99
De 100a 109
De110a119

Igual o mayor a 120

TOTAL
<ONOMY
W %, °
AT ¢
e \9
=
_‘
Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de
N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Ano 1998

10.8 ==
19.35 B3
20.85 ===
126 |

103 ==
11.31 =3
11.06 ==
854 2
176 1@

05 |

427 =

100

Mlit "5'“{1.'“1,

4 0y 'qr"m"-u
=1
:"."- ,\;‘ "ﬁ. 9

% Ano 2003
27.08 E=——4
41.86 E=—/—/—X"AACo0

19.7 E=/3
0.19 |

246 0O

265 0H

152 10

095 1

038 I

322 @

100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Duracién en meses en el trabajo

En la Unidad Azcapotzalco, el 20.85% de
1998 muestra una duraciéon de 30 a 49
meses en el trabajo actual; mientras que
el 19.35% de esa misma generacion pre-
senta una duracion de 10 a 29 meses. Por
otro lado, el 41.86% de 2003 labora en un
rango de 10 a 29 meses y, el 27.08% de

1 a9 meses.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Unidad Iztapalapa

Duracién en meses en el trabajo

De1a9

De 10a29
De 30a49
De 50 a 59
De 60 a 69
De70a79
De 80 a 89
De 90 a 99
De 100a 109
De110a119

Igual o mayor a 120

TOTAL
S1ONOM4 /W °
QV

& %

N 5]

g AN = \Q
b =
S oo abir altomos =

= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Ano 1998
6.99 =
2041 =43
19.83 =3
146 |
13.7
9.33

7.87

o oo o

5.83

1.75

029 |
1254 €

100

¥

Wi, ‘;w:“

3 "'.J! i

- -

% Aho 2003

2361 =/

4148 =/

20.12 =3

062 |

1.03 1

329 O

123 1

123 1

062 |

0

6.78 =

100

Encuesta de

.,x:j--ﬂw"w S5. Egresados

1998 y 2003

Empleo actual

Duracién en meses en el trabajo

En la Unidad Iztapalapa, sobresale que
el 20.41% de los egresados de 1998 vy el
41.48% de 2003, tienen una duracion de
10 a 29 meses en el trabajo actual, mien-
tras que el 19.83% de 1998 presenta una
duracion en el trabajo de 30 a 49 meses.
Por su parte, el 23.61% de 2003 muestra
una duraciéon de 1 a 9 meses
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[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Duracién en meses en el trabajo

Unidad Xochimilco En la Unidad Xochimilco, sobresale que
el 20.53% de 1998 y el 40.85% de 2003
muestran una duracién en el trabajo actual
Del1a9 154 = 3134 de 10 a 29 meses. También, el 18.2% de
1998 tiene una duracion de 30 a 49 meses

Duracién en meses en el trabajo % ARo 1998 % Aho 2003

040

De10a29 20.53 =2 ZTORC Jo T —
y, el 31.34% de 2003 de 1 a 9 meses.
De 30a49 182 == 18.19 ===
De 50 a 59 1.09 | 0.12 |
De 60 a 69 10.26 = 1.29 1|
De70a79 1213 = 1.06 @©
De 80 a 89 871 = 07 0
De90a99 6.53 H 1.06 [
De 100a 109 047 | 0.59 |
De110a119 0.78 | 0
Igual o mayor a 120 591 @ 481 =
TOTAL 100 100
\S‘(’)NOMA 4, ° . &8
@)& 55 7
(@) " ! Encuesta de
5] 5
2 ® 2 .;5 4 Egresados
= 8 %
Casa abierta al tiempo g sislema de informacion de J" \: [; '1?_1__ 1998 y 2003
N

Estudiantes €gresados y €mpleadores o] L C CONTENIDO ) PREV|0 @ m @


http://www.uam.mx/egresados/index.html
http://www.uam.mx/egresados/index2.html
http://148.206.129.123/Egre9803F.nsf/Cuestionario_Muestra?OpenForm

g o,
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Duracién en meses en el trabajo

Del1a9

De10a29

De30a49

De50a 59

De 60 a 69

De70a79

De 80a 89

De90a99

De 100a 109

De110a119

Igual o mayor a 120

TOTAL

/m

Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

Empleo actual

Duracién en meses en el trabajo

En los resultados por Division, en la Unidad

Azcapotzalco, sobresalen los siguientes
% Afo 1998 % Afo 2003 porcentajes: en CAD el 25.77% de 1998
CAD CBI CSH CAD CBI CSH y el 45.88% de 2003 presentan una dura-
cion en el trabajo de 10 a 29 meses; en
CBl el 21.99% y en CSH el 17.5%, ambos
2577 19.86 15 4588 37.04 417 de 1998, tienen una duracion de 30 a 49
meses. Por su parte, en CBIl el 37.04% de
2003 se ubica de 10 a 29 meses y, en CSH
0 142 1.88 0 0.74 0 el 26.46% de 2003 muestra la opcién de

722 1064 1188 176 222  3.14 12 9 meses.

1546  11.35 7.5 2765 2741 26.46

2474  21.99 17.5 17.65 20 21.08

8.25 9.93 14.38 1.76 593 135

8.25 9.93 13.75 3.53 1.48 0

6.19 8.51 10 0 222 0.9
0 1.42 3.13 0.59 0 0.45
0 142 0 0 0 0

4.12 3.55 5 1.18 2.96 493

100 100 100 100 100 100

Encuesta de
Egresados

1998 y 2003
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[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

Duracién en meses en el trabajo

% Ao 1998

CBlI CBS
Dela9 5.68 7.35
De10a29 26.14 16.18
De30a49 23.86 22.06
De 50a59 1.14 0
De 60 a 69 10.23 22.06
De70a79 9.09 8.82
De 80a 89 7.95 11.76
De90a 99 5.68 5.88
De100a 109 4.55 0
De110a119 0 0
Igual o mayor a 120 5.68 5.88
TOTAL 100 100
ONOM,
\IONOMY °
B %,
¥ 2
S =
g AN = \9
& = b
= : ) = tadlt AL
= Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de > o o W
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores - L

CSH (Bl
7.49 26.23
19.25 45.9
17.11 19.67
2.14 0
12.3 0
9.63 4.92
6.42 0
5.88 0.82
1.07 0
0.53 0
18.18 246
100 100
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

% Ao 2003

CBS
29.85
45.52
17.91
0.75
0.75
0.75
0.75
0.75
0
0
2.99

100

CSH
18,61
36.8
21.65
0.87
173
39
2.16
1.73

13

11.26

100

( CONTENIDO

Empleo actual

Duracién en meses en el trabajo

En la Unidad Iztapalapa, con respecto a
los egresados de 1998, en CBI se presenta
el 26.14% de 10 a 29 meses de duracion
en el trabajo; en CBS el 22.06% para cada
una de las opciones de 30 a 49 meses y
de 60 a 69 meses y, en CSH se observa
el 19.25% de 10 a 29 meses. Para la ge-
neracion de 2003, los resultados son: en
CBl el 26.23% de 1 a 9 meses, en CBS el
4552% de 10 a 29 meses y, el 21.65% de
30 a 49 meses.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Duracién en meses en el trabajo

CAD
Dela9 23.36
De10a29 25.23
De 30 a 49 20.56
De 50 a 59 0
De 60 a 69 748
De70a79 11.21
De 80a 89 1.87
De90a 99 7.48
De 100a 109 0
De110a119 0
Igual o mayor a 120 2.8
TOTAL 100
o %
¥ =)
S %
AN = \Q
o =
> =
= Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Ao 1998

CBS
10.77
17.85
17.85
1.23
12.92
14.46
10.15
5.85
0.62
1.54

6.77

100

% Afio 2003
CSH CAD (CBS
18.48 34.31 32.01
2227 3796 43.18
17.54 219 13.9
1.42 0 0.25
7.58 0.73 0.99
9 0.73 0.74
9.95 1.46 0.99
7.11 0.73 1.74
0.47 0 0.99
0 0 0
6.16 2.19 5.21
100 100 100
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

CSH
29.17
39.1
22.12
0
1.92

1.6

0.32

0.32

5.45

100

Empleo actual

Duracién en meses en el trabajo

Al respecto de la Unidad Xochimilco, des-
taca la opcion de 10 a 29 meses de dura-
cion en el trabajo actual, los porcentajes
que se muestran, para las generaciones
1998 y 2003, respectivamente, son: en
CAD el 2523% y el 37.96%; en CBS en
17.85% vy el 43.18% y, en CSH el 22.27%
y el 39.1%.
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lI1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Coincidencia de la actividad
actual con los estudios

Global de las Unidades Académicas Global o .
Coincidencia de Ia actividad Con respecto a la coincidencia entre su
oincidencia e a activida % Aho 1998 % ARo 2003 actividad laboral actual y sus estudios de
actual con los estudios ) i
licenciatura, sobresale que para el 57.8%
NULA >9 = 99 = de la generacién 1998 y el 52.8% de 2003
BAJA 93 = "N = presentan una total coincidencia.
EXISTE 269 /== 263 /=
TOTAL 578 B 528
Unidad Azcapotzalco En la Unidad Azcapotzalco, destaca que el
Lo - 60.8% de los egresados de la generacion
Coincidencia de la actividad G -
actual con los estudios % Ao 1998 % Ao 2003 1998 y el 57.3% de 2003, presentan total

coincidencia entre su actividad laboral

0y o,

NULA 53 7.9 . . .
= = actual y sus estudios de licenciatura.
BAJA 66 m 92 =
EXISTE 272 == 256 /=
TOTAL 608 s 573 /e
) P T
% 4 “AMWETEE L Encuesta de
m 2 L A __':H'., ;tu Egresados
5 Ii"&f-";?gf o v 19998 2003
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de ¥ o rf Wy Y
N
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WNIVERSy,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Coincidencia de la actividad
actual con los estudios

Al respecto de la Unidad Iztapalapa, el

Unidad Iztapalapa
45.2% de 1998 y el 40.9% de 2003 presen-

Coincidencia de la actividad

actual con los estudios % ARo 1998 % Ao 2003 tan total coincidencia entre su actividad
laboral actual y sus estudios de licencia-

NULA 64 = 105 == tura; ademas, el 36.2% de 1998 y el 34.1%

BAJA 122 == 145 == de 2003 destacan que existe coincidencia
entre estos aspectos.

EXISTE 36.2 = 341

TOTAL 452 [EEEU0) 409

En la Unidad Xochimilco, sobresale que el
62.9% de la generacion de egreso 1998 y
% Afo 1998 % ARo 2003 el 56.7% de 2003 presentan total coinci-
dencia entre su actividad laboral actual y

Unidad Xochimilco

Coincidencia de la actividad
actual con los estudios

040

NULA 62 = 106 = sus estudios de licenciatura.
BAJA 92 = 102 =
EXISTE 218 === 225 ==
TOTAL 629 == 567
\S\(’)NOMA Ay, ® & &
& g 3 e T e
% LR E L Encuestade
(=) a1 e Ry Wby E
AT : \9 SPPRRESE Farsedes
Casa abierta al tiempo 3 sistema de informacién de * N [; g ’
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WNIVERS;,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Coincidencia de la actividad
actual con los estudios

En la Unidad Azcapotzalco, los resultados

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco o )
por Division muestran que, la mayoria de

Coincidencia de la actividad P TSR] los egresados tienen una total coinciden-
actual con los estudios cia entre su actividad laboral actual y sus
CAD CBI CSH CAD CBI CSH estudios de licenciatura. Los porcentajes

en esta opcion, para las generaciones 1998

y 2003, respectivamente, son: en CAD el

BAJA 5.3 6.4 7.6 6.5 11.9 96 70.5% y el 65.5%; en CBl el 51.1% y el
47.8%,y en CSH el 63.7% y el 56.9%.

NULA 2.1 6.4 6.4 4.8 11.2 83

Dy 0

EXISTE 221 362 223 232 291 252
TOTAL 705 511 637 655 478 569
Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa En la Unidad Iztapalapa, en la generacion
o . o 1998, en la Division de CBI con el 50% y
g?t':;;:ii:ﬁ':sdeiizgic:':'dad % Afio 1998 % Afio 2003 en CBS con el 56.7% Fienen total coinci-
dencia entre su actividad laboral actual
CBI CBS CSH CBI CBS CSH y sus estudios de licenciatura; mientras
NULA 23 104 6.9 8 o 13.9 que en CSH el 43.1% menciona que exis-
te coincidencia entre estos aspectos. En
BAJA 136 | 134 | 112 | 132 | 136 | 156 la generacion 2003 sobresale que tienen
EXISTE 34.1 194 431 322 364 338 total coincidencia en todas las Divisiones:
en CBI se presenta el 48.8%, en CBS el
TOTAL 50 567 388 488 409 368 40.9% y en CSH el 36.8%.
(TONOMy Y, 2\. __
%c T Encuesta de
m 2 @ Egresados
Casa abierta al tiempog sistema de informacién de -‘"’j- L 1998 y 2003

5
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Coincidencia de la actividad

. % Ano 1998
actual con los estudios
CAD (CBS CSH CAD
NULA 3.8 6.2 7.2 6.6
BAJA 8.6 6.2 14 6.6
EXISTE 23.8 15.9 29.9 27.2
TOTAL 63.8 71.7 48.8 59.6
(ONOMa o e
o %
§ % Encuesta de
] )
g AN = \9 SR oo
= Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de "l Wy y
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores L

% Afo 2003

CBS
13
5.8
138

69.2

CSH
1.6
174
315

39.5

Empleo actual

Coincidencia de la actividad
actual con los estudios

Para la Unidad Xochimilco, en las genera-
ciones 1998 y 2003, se observa en todas
las Divisiones un mayor porcentaje en
total coincidencia entre su actividad la-
boral actual y sus estudios de licenciatura:
CAD 63.8% y 59.6%, CBS 71.7% y 69.2%,
finalmente CSH 48.8% y 39.5%, respec-
tivamente.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Global de las Unidades Académicas
Sector econémico del trabajo actual
AGRICOLA-GANADERO, SILVICOLA, ETC.
INDUSTRIA EXTRACTIVA

INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
COMERCIO

SERVICIOS BANCARIOS, FINANCIEROS Y SEGUROS
TRANSPORTE/COMUNICACIONES
TURISMO

EDUCACION

SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS
SERVICIOS DE SALUD

SERVICIOS DE GOBIERNO

OTRO
TOTAL
N %
¥ >
S %
g S \Q
b =
S oo abir altomos =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Ano 1998
122 &
021 1
293 =
536 ==
10.8 E=—=2
372 =
68 E=

021 |

20.67 /0

1416 =00

1724 20

1144 E=—20

522 =

100

% Aho 2003

1.92

0.48

3.9

4.28

12.51

4.76

7.16

0.16

19.24

17.05

15.02

9.73

3.79

100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

2

1

=

Empleo actual

Sector econémico del trabajo actual

Global
Los sectores econdémicos en que laboran
actualmente los egresados son, principal-
mente, en educacion representado con el
20.67% vy el 19.24%, para las generaciones
1998 y 2003, respectivamente. En servi-
cios de salud conel 17.24% y el 15.02% y,
en servicios profesionales y técnicos con
el 14.16% vy el 17.05%, para 1998 y 2003,
respectwamente.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Sector econémico del trabajo actual

En la Unidad Azcapotzalco, los egresados
laboran, principalmente, en el sector eco-
Sector econémico del trabajo actual % Ano 1998 % Aho 2003 némico de servicios profesionales y téc-

AGRICOLA-GANADERO, SILVICOLA, ETC. 0 019 | nicos donde se presenta el 23.95% vy el
27.95%, en comercio el 13.83% vy el 15.02%;
en educacion el 16.3% y el 12.93% vy, en
INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION 469 = 627 == servicios de gobierno se muestra el 13.33%
y el 10.65%, porcentajes correspondientes

Unidad Azcapotzalco

INDUSTRIA EXTRACTIVA 049 | 076 |

g o,

INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION 6.67 =2 741 E3 )
a las generaciones 1998 y 2003, respec-
COMERCIO 13.83 E==—20 15.02 =—/"32 tivamente.
SERVICIOS BANCARIOS, FINANCIEROS Y SEGUROS 42 = 342 =
TRANSPORTE/COMUNICACIONES 11.6 === 1065 =3
TURISMO 0.25 | 0.19 |
EDUCACION 16.3 12.93 ==
SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 23.95 B0 2795 BT
SERVICIOS DE SALUD 173 E 19 @
SERVICIOS DE GOBIERNO 1333 B2 10.65 ==
OTRO 296 = 266 B
TOTAL 100 100
<ONOMY
\3 ﬂ4<(\/\ (]
(&) Encuesta de
-0
AN % § i s
= 3% K S f"'" 1998 y 2003
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de & o ¥ {_ Y
N
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Unidad Iztapalapa

Sector econémico del trabajo actual
AGRICOLA-GANADERO, SILVICOLA, ETC.
INDUSTRIA EXTRACTIVA

INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
COMERCIO

SERVICIOS BANCARIOS, FINANCIEROS Y SEGUROS
TRANSPORTE/COMUNICACIONES
TURISMO

EDUCACION

SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS
SERVICIOS DE SALUD

SERVICIOS DE GOBIERNO

OTRO
TOTAL
N %
¥ >
S %
g 3 \Q
b =
S oo abir altomos =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Ano 1998 % Ano 2003
0 1.02 1@
029 | 041 |
349 = 6.13 =
1.16 = 0.82 I
11.92 === 1411 =2
727 = 511 =
494 = 838 =2
0 02 |

3256 0 30,88 /T

13.08 ===

6.1 £

13.66 =2

552 £=

100

13.29 =3
6.75 =3
899 ==
389 =

100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Sector econémico del trabajo actual

Para la Unidad Iztapalapa, los egresados
trabajan actualmente en el sector econo-
mico de educacion, donde se muestra el
32.56%y el 30.88%; en servicios profesio-
nalesy técnicos se presenta el 13.08% vy el
13.29%; en comercio el 11.92% vy el 14.11%
y; en servicios de gobierno 13.66% vy el
8.99%, cifras que corresponden a las gene-
raciones 1998 y 2003, respectivamente.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Unidad Xochimilco

Sector econémico del trabajo actual
AGRICOLA-GANADERO, SILVICOLA, ETC.
INDUSTRIA EXTRACTIVA

INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

COMERCIO

% Ano 1998

262 O

0

1.54 1@

6.78 =2

832 ==

SERVICIOS BANCARIOS, FINANCIEROS Y SEGUROS  1.54 @

TRANSPORTE/COMUNICACIONES
TURISMO

EDUCACION

SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS
SERVICIOS DE SALUD

SERVICIOS DE GOBIERNO

OTRO
TOTAL
o %
§ %,
S %
g 2 \Q
] —
= iorta al fempo B
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

478 =

031 |

171 B3

863 =2

35

0.35

1.17

4.32

10.05

537

4.32

0.12

16.47

12.5

32,82 EE=CT 278

9.09 ==
647 £

100

‘I;f,... T

4 gﬁ;% I E-nt

(T
-‘n
J I'

9.58
444

100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

% Aho 2003

TR

Empleo actual

Sector econémico del trabajo actual

En la Unidad Xochimilco, sobresale que los
egresados laboran en el sector econémico
de servicios de salud, opcién representada
con el 32.82% y el 27.80%; en educacion
se muestra el 17.1% y el 16.47%; en ser-
vicios profesionales y técnicos el 8.63%
y el 12.5% vy, en comercio el 832% vy el
10.05%, porcentajes correspondientes a
las generaciones 1998 y 2003, respecti-
vamente.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Sector econémico del trabajo actual

En la Unidad Azcapotzalco, los resultados
por Divisién muestran que la mayoria de

Sector econémico del trabajo actual % Ao 1998 % Ao 2003 los egresados trabajan actualmente en el

CAD CBI CSH CAD CBI CSH sector econémico de servicios profesiona-

AGRICOLA-GANADERO, SILVICOLA, ETC 0 0 0 0 0 0.45 les y tecnicos. En esta opcion, se presenta

] ' T ' en CAD el 37.37% vy el 37.28% vy, en CBI el

INDUSTRIA EXTRACTIVA 0 14 0 1.18 149 0 20.98% vy el 21.64%, para las generaciones

INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION 0 11.89 123 651 1194 269 1998 y 2003, respectivamente. Por su partg

en CSH el 26.38% de 1998 labora en servi-

INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION 18.18 3.5 245 11.24 1045 2.69 CiOS de gobierno y, e| 2466% de 2003 en
COMERCIO 101 1329 1656 1479 1194 17.04 servicios profesionales y técnicos.

SERVICIOS BANCARIOS, FINANCIEROS Y SEGUROS 0 4.2 6.75 059 224 6.28

TRANSPORTE/COMUNICACIONES 13.13 1958 3.68 1243 1866 4.48
TURISMO 1.01 0 0 0 0 0.45
EDUCACION 10.1 1538 2086 7.69 1343 16.59
SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 37.37 20.98 184 3728 21.64 24.66
SERVICIOS DE SALUD 2.02 2.1 1.23 1.78 1.49 2.24
SERVICIOS DE GOBIERNO 8.08 2.1 26.38 237 522 20.18
OTRO 0 5.59 245 4.14 1.49 2.24
TOTAL 100 100 100 100
o %

§ % Encuesta de

A \§

= ) ) = ) ) - 1998 y 2003

% Casa abierta al tiempo E sistema de informacion de

I 7
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[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

Sector econémico del trabajo actual

AGRICOLA-GANADERO, SILVICOLA, ETC.
INDUSTRIA EXTRACTIVA

INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
COMERCIO

SERVICIOS BANCARIOS, FINANCIEROS Y SEGUROS
TRANSPORTE/COMUNICACIONES
TURISMO

EDUCACION

SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS
SERVICIOS DE SALUD

SERVICIOS DE GOBIERNO

OTRO
TOTAL
o <
S %
S =
g 3 \Q
b =
S oo abir altomos =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

CBI
0
0
4.55
2.27
10.23
15.91

12.5

17.05
18.18
4.55

10.23

4.55

100

% Ao 1998 % Aho 2003
CBS CSH CBI CBS CSH
0 0 0.82 2.99 0
0 0.53 0.82 0.75 0
10.29 0.53 8.2 1269 1.29
0 1.06 0.82 0.75 0.86
14.71 11.7 1148 20.15 12.02
0 5.85 8.2 0 6.44
0 3.19 2295 149 4.72
0 0 0.82 0 0
30.88 4043 1557 2836 40.34
1324 1064 1393 1493 12.02
11.76 479 1066 6.72 4.72
882 17.02 4.1 448 14.16
10.29 4.26 1.64 6.72 343
100 100 100 100 100
Encuesta de
Egresados

¥ 1998 y 2003

Empleo actual

Sector econémico del trabajo actual

En la Unidad Iztapalapa, en los resultados
por Division destacan las siguientes cifras:
para la generacion 1998, en CBI se pre-
senta el 18.18% en el sector de servicios
profesionales y técnicos, en CBS el 30.88%
y en CSH el 40.43% en educacion. En la
generacion 2003, en CBI destaca el 22.95%
en el sector de transporte/comunicacio-
nes; en CBS se presenta el 28.36% y en
CSH el 40.34% en servicios profesionales
y técnicos.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Sector econémico del trabajo actual % Afo 1998
CAD CBS CSH CAD
AGRICOLA-GANADERO, SILVICOLA, ETC. 0 5.17 0 0.73
INDUSTRIA EXTRACTIVA 0 0 0 0.73
INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION 3.7 1.22 0.94 2.92
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION 37.96 0.3 094 2263
COMERCIO 5.56 547 14.15 14.6
SERVICIOS BANCARIOS, FINANCIEROS Y SEGUROS 3.7 0 2.83 0.73
TRANSPORTE/COMUNICACIONES 4.63 1.22 1038 292
TURISMO 0 0 0.94 0
EDUCACION 11.11 8.81 33.02 13.14
SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 15.74 547 9.91 22.63
SERVICIOS DE SALUD 3.7 59.88 5.66 0.73
SERVICIOS DE GOBIERNO 741 7.6 12.26 15.33
OTRO 6.48 4.86 8.96 2.92
TOTAL 100 100 100 100
o %

§ % Encuesta de

5 AN §

= ) ) = ) ) - 1998 y 2003

= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Aho 2003
CBS
7.18

0.5
0.74
0.5
8.66
2.23

0.74

7.18
8.91
54.21
5.94
3.22

100

CSH
0
0
0.95
1.27
9.84
11.43
9.52
0.32
29.84
12.7
571
11.75
6.67

100

Empleo actual

Sector econémico del trabajo actual

Para la Unidad Xochimilco, en la genera-
cién 1998, en la Division de CAD destaca
el 37.96% en el sector de industria de la
construccion; en CBS el 59.88% en ser-
vicios de salud y, en CSH el 33.02% en
educacion. En la generacion 2003, en CAD
se muestra el 22.63% en industria de la
construccion y en servicios profesionales y
técnicos; en CBS el 54.21% en servicios de
salud y, en CSH el 29.84% en educacion.
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WNIVERSy,

Global de las Unidades Académicas

Principal actividad que desempefa

DIRECCION

COORDINACION

DIRECCION DE PROYECTOS
COORDINACION DE PROYECTOS
DIRECCION DE OBRAS
COORDINACION DE OBRAS
ANALISIS DE SISTEMAS
PLANEACION
PROGRAMACION
EVALUACION

SUPERVISION
MANTENIMIENTO
DIAGNOSTICO
INVESTIGACION

ANALISIS FINANCIERO
DOCENCIA

CAPACITACION

ASESORIA ESPECIALIZADA
CONSULTORIA

ASESORIA TECNICA
COMERCIALIZACION

VENTAS

DESARROLLO DE PRODUCTOS
CONTROL DE CALIDAD
ATENCION A PACIENTES
TRABAJO EDITORIAL
ACTIVIDADES DE ORGANIZACION
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PUBLICIDAD

ATENCION A CLIENTES

TOTAL

@GNOMA e 2\0
)

AT\

Casa abierta al tiempo

by 0d®®

N\

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

7.3
9.9
24
5.5
0.8
14
25
14
0.4
1.2
7.9
0.4
23
2.2
14
13.1
1.1
6.8
1.9

1.2
29
2.1
1.2
10.2
0.9

1.1
24
100

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

% Ao 1998

% Afo 2003
4.2
6.6

1.7
14
83
14
14
0.9
3.1
3.2
1.5

10.1
1.7
1.6
6.3
1.8
4.2
100

[ll:l[ll:lI:I|:|E|[|[|DE|D”Dﬂ]ﬂnﬂjﬂ”ﬂﬂﬂﬂjﬂnnﬂiﬂ[l

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Global

Empleo actual

Principal actividad que
desempefia actualmente

Las principales actividades que desempe-
fan los egresados son: docencia, donde
se muestra el 13.1% y el 11.7%, para las
generaciones 1998 y 2003, respectivamen-
te; atencién a pacientes con el 10.2% vy
el 10.1%; coordinacion con el 9.9% vy el
6.6% vy, asesoria especializada con el 6.8%
y el 8.3%, para 1998 y 2003, respectiva-

mente.
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WNIVERSy,

Unidad Azcapotzalco

Principal actividad que desempefa

DIRECCION

COORDINACION

DIRECCION DE PROYECTOS
COORDINACION DE PROYECTOS
DIRECCION DE OBRAS
COORDINACION DE OBRAS
ANALISIS DE SISTEMAS
PLANEACION
PROGRAMACION
EVALUACION

SUPERVISION
MANTENIMIENTO
DIAGNOSTICO
INVESTIGACION

ANALISIS FINANCIERO
DOCENCIA

CAPACITACION

ASESORIA ESPECIALIZADA
CONSULTORIA

ASESORIA TECNICA
COMERCIALIZACION

VENTAS

DESARROLLO DE PRODUCTOS
CONTROL DE CALIDAD
ATENCION A PACIENTES
TRABAJO EDITORIAL
ACTIVIDADES DE ORGANIZACION
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PUBLICIDAD

ATENCION A CLIENTES

TOTAL

@GNO’VM e °
)

AT\

Casa abierta al tiempo

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

by nod®

7.2
11.1
29
47
05
07
27
1.7
07
0.7
1.9
0.9
0.2
1.9
1.9
116
09
123
27
1.7
0.9
27
44
07
0.2
1.2
1.9
44
1.9
1.7
100

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

% Afo 1998

% Ao 2003
4.9
7.4
2.7
3.6
0.6
23
13
2.7
1.9

84
0.8
0.0
1.9
1.7
7.2
0.4
173
2.1
1.7
0.4
3.0
7.0
0.2
0.6
1.9
13
8.8
3.8
29
100

[|[||:|E|[I'j_[|[|'=[l[l|:|'j[|lil[l “I:l“ﬂ[]['[l“[ln[l[l

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Principal actividad que
desempefia actualmente

En la Unidad Azcapotzalco, destacan los
siguientes porcentajes sobre las activida-
des que desempefan en la actualidad los
egresados, para las generaciones 1998 y
2003, respectivamente: asesoria especia-
lizada con 12.3% y 17.3%; supervision con
el 11.9% y 8.4%; docencia con el 11.6% y
el 7.2%; y, coordinacion con el 11.1% vy

el 7.4%.
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ATENCION A CLIENTES
TOTAL
N %
v.
N (&
N 5]
g AN = \Q
b =
S oo abir altomos =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

Unidad Iztapalapa

Principal actividad que desempeia

DIRECCION

COORDINACION

DIRECCION DE PROYECTOS
COORDINACION DE PROYECTOS
DIRECCION DE OBRAS
COORDINACION DE OBRAS
ANALISIS DE SISTEMAS
PLANEACION

PROGRAMACION

EVALUACION

SUPERVISION

MANTENIMIENTO
DIAGNOSTICO

INVESTIGACION

ANALISIS FINANCIERO
DOCENCIA

CAPACITACION

ASESORIA ESPECIALIZADA
CONSULTORIA

ASESORIA TECNICA
COMERCIALIZACION

VENTAS

DESARROLLO DE PRODUCTOS
CONTROL DE CALIDAD
ATENCION A PACIENTES
TRABAJO EDITORIAL
ACTIVIDADES DE ORGANIZACION
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PUBLICIDAD

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

% Ano 1998

47 E=

L]V
2.1

7.1

0

0.3

4.1

1.5

0.6

2.1

6.2

0.3

0.6

3.2

1.2

26
59
0.9
24
0.9
1.8
2.1
1.5
1.5

0.9
9.1

0.9
100

% Afo 2003
35
6.9
0.8
33

1.4
4.5
14
29
23
9.8
1.6
0.8
4.5
1.6
227
1.8
35
0.8

1.4
4.1

0.8
3.7
1.6
0.2
1.6
6.9
0.2
29
100

nﬂ”ﬂ“ﬂn“nﬂﬂ”nﬂ”ﬂn“ﬂ”nnﬂnﬂ Ja

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Principal actividad que

desempefia actualmente

En la Unidad Iztapalapa sobresale que el
22.6% de 1998 y el 22.7% de 2003, de-
sempefan actualmente actividades de
docencia. Por su parte, en coordinacion

se presenta el 1

3.2% vy el 6.9%; vy, en acti-

vidades administrativas el 9.1% y el 6.9%,
para las generaciones 1998 y 2003, res-

pectivamente.
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WNIVERSy,

[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Unidad Xochimilco

040

Principal actividad que desempeiia % Afio 1998 % Afio 2003 PI"InCIpGI GCfIVIde que
DIRECCION 85 === 41 = desempefia actualmente
COORDINACION 73 === 59 ==
DIRECCION DE PROYECTOS 22 @ 15 B
COORDINACION DE PROYECTOS 51 =3 57 == . .
. Con respecto a la Unidad Xochimilco, des-
DIRECCION DE OBRAS 14 O 05 1 o ,
. tacan los siguientes porcentajes sobre las
COORDINACION DE OBRAS 23 = 09 & o »
) actividades que desempefian en la actua-
ANALISIS DE SISTEMAS 16 & 13 0 . .
) lidad los egresados, para las generaciones
PLANEACION 12 @ 12 @ , »
B 1998 y 2003, respectivamente: atencion
PROGRAMACION 02 | 08 @ .
a pacientes con el 21.1% y el 20.9%; do-
EVALUACION 1.1 @ 28 = . . o,
i cencia con el 9%y el 8.2% y, coordinacion
SUPERVISION 67 == 61 ==
conel 73% vy el 5.9%.
MANTENIMIENTO 02 | 08 @
DIAGNOSTICO 45 = 26 =
INVESTIGACION 17 & 28 =
ANALISIS FINANCIERO 11 B 19 B
DOCENCIA 9 = g2 ===
CAPACITACION 03 | 18 O
ASESORIA ESPECIALIZADA 37 = 54 ==
CONSULTORIA 2 = 14 0O
ASESORIA TECNICA 2 = 08 @
COMERCIALIZACION 16 & 11 8
VENTAS 36 £ 26 £
DESARROLLO DE PRODUCTOS 06 I 21 =
CONTROL DE CALIDAD 12 @ 11 @
ATENCION A PACIENTES PIRIIISS———SS WP S——
TRABAJO EDITORIAL 12 @O 23 =
ACTIVIDADES DE ORGANIZACION 05 | 18 O
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 34 £ 45
PUBLICIDAD 11 B 14 O
ATENCION A CLIENTES 36 = 57 ==
TOTAL 100 100
(ONOMa ° T
N . AT ¥
2 : ;.-:;T..:‘:‘_ﬁi%:k;* Encuesta de
m % ® f;-‘.‘l:;;ﬁ;ﬁ#* hed Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de 4* ...f f’i’ B % 1998y 2003 ya
N
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WNIVERSy,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

g o,

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco % Ano 1998 % Ao 2003 P .. I i‘. d d
Principal actividad que desempeia CAD CBI CSH CAD CBI CSH d r|nC|pc1~ achvi c; que
DIRECCION 8.1 7.7 6.1 71 0.7 5.9 esempena actualmente
COORDINACION 14.1 11.9 8.6 6.5 7.4 8.1
DIRECCION DE PROYECTOS 20 56 12 5.9 15 0.9
COORDINACION DE PROYECTOS 9.1 49 18 53 29 27 .
En la Unidad Azcapotzalco, con respecto
DIRECCION DE OBRAS 20 0.0 0.0 0.0 22 0.0 o
j a los resultados por Division, en la genera—
COORDINACION DE OBRAS 3.0 0.0 0.0 18 44 14
) cion 1998, sobresale que en CAD el 14.1%
ANALISIS DE SISTEMAS 10 6.9 0.0 12 3.7 0.0
desempena actividades de coordmauon,
PLANEACION 1.0 0.7 3.1 3.6 37 14 .y
. en CBl el 16.1% de supervision y, en CSH
PROGRAMACION 0.0 14 0.6 12 5.2 05 ; L
EVALUACION o o7 06 oo s 4 el 24.5% de asesoria especializada. En la
' ' ' ! ' ' generacion 2003, en CAD el 17.2% tiene
SUPERVISION 1.1 16.1 8.6 7.7 141 54 L. . .
como actividad principal el desarrollo de
MANTENIMIENTO 0.0 28 0.0 0.6 22 0.0 o
) productos, en CBl el 14.1% de supervision
DIAGNOSTICO 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 , L.
y, en CSH el 28.1% de asesoria especiali-
INVESTIGACION 0.0 2.1 3.1 0.0 22 32 " da
: zada.
ANALISIS FINANCIERO 0.0 0.7 43 0.6 0.0 36
DOCENCIA 9.1 11.2 13.5 4.1 104 7.7
CAPACITACION 0.0 1.4 1.2 0.6 0.0 0.5
ASESORIA ESPECIALIZADA 5.1 35 245 8.9 104 281
CONSULTORIA 3.0 2.8 25 0.6 5.9 0.9
ASESORIA TECNICA 0.0 1.4 3.1 1.8 22 14
COMERCIALIZACION 20 14 0.0 0.0 07 05
VENTAS 1.0 35 3.1 24 4.4 2.7
DESARROLLO DE PRODUCTOS 9.1 49 12 17.2 44 0.9
CONTROL DE CALIDAD 0.0 2.1 0.0 0.6 0.0 0.0
ATENCION A PACIENTES 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 14
TRABAJO EDITORIAL 5.1 0.0 0.0 5.9 0.0 0.0
ACTIVIDADES DE ORGANIZACION 3.0 28 0.6 18 07 14
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 0.0 14 9.8 24 5.9 154
PUBLICIDAD 7.1 0.0 0.6 1.2 0.0 05
ATENCION A CLIENTES 3.0 0.7 18 12 22 45
TOTAL 100 100 100 100 100 100
<
%c Encuesta de
m % ® Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de 1998 y 2003
N
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WNIVERS,

lI1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

0y 0

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa % Ao 1998 % Aio 2003
Principal actividad que desempefa CBI CBS CSH CBI CBS CSH Pr|nC|pc1| GChVIde que
DIRECCION 6.9 2.9 43 5.7 15 34 desempefia actualmente
COORDINACION 18.4 16.4 9.7 6.6 45 8.6
DIRECCION DE PROYECTOS 4.6 1.5 1.1 33 0 0
COORDINACION DE PROYECTOS 103 45 6.5 6.6 22 22 tn 13 Unidad lztapal | »
. n ni z n neracion
DIRECCION DE OBRAS 0 0 0 0 0 0 d d apalapa, €n la generac _O
. 1998, destaca que en CBl el 18.4% realiza
COORDINACION DE OBRAS 0 15 0 0.8 07 22 dinacic tividad orincioal
) coordinacion como activi rinci c-
ANALISIS DE SISTEMAS 14.9 0 05 16.4 0 09 oordinacion como d ad p pata
} tual, en CBS el 23.9% y en CSH el 27.9%
PLANEACION 23 0 1.6 2.5 1.5 0.9 N .
. se desempenfan en docencia. Para la ge-
PROGRAMACION 23 0 0 9.8 0.7 0.4 .,
i neracion 2003, en CBIl el 16.4% presenta
EVALUACION 0 2.9 27 0.8 3.7 22 = o '
. como actividad el anélisis de sistemas, en
SUPERVISION 23 134 5.4 33 24.6 4.7 L.,
CBS el 24.6% de supervision 'y, en CSH el
MANTENIMIENTO 1.1 0 0 49 0 0.9 28 9Cy d d 3
) 9% ncia.
DIAGNOSTICO 0 2.9 0 0 07 13 € docencia
INVESTIGACION 23 7.5 2.2 1.6 5.9 5.2
ANALISIS FINANCIERO 0 0 2.2 0 0 34
DOCENCIA 10.3 239 27.9 12.3 21.6 28.9
CAPACITACION 4.6 0 2.7 0.8 2.9 1.7
ASESORIA ESPECIALIZADA 4.6 29 7.5 5.7 0.7 3.9
CONSULTORIA 23 0 0.5 0.8 0 13
ASESORIA TECNICA 34 1.5 2.2 33 2.2 13
COMERCIALIZACION 0 1.5 1.1 1.6 0.7 1.7
VENTAS 23 1.5 1.6 2.5 3.7 5.2
DESARROLLO DE PRODUCTOS 34 2.9 1.1 1.6 1.5 0
CONTROL DE CALIDAD 0 4.5 1.1 1.6 11.9 0
ATENCION A PACIENTES 0 0 2.7 0 15 26
TRABAJO EDITORIAL 0 0 0 0 0 0.4
ACTIVIDADES DE ORGANIZACION 1.1 0 1.1 0.8 2.9 13
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 23 59 13.4 41 22 1.2
PUBLICIDAD 0 0 0 0.8 0 0
ATENCION A CLIENTES 0 1.5 1.1 1.6 1.5 43
TOTAL 100 100 100 100 100 100
ONOW,
?‘\S‘ 4”4@) ® T R
%c die o A VL'—"'_‘:E Encuesta de
A\ % § et
= A% g LN Mg
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de M :‘:' .f' by 1998 y 2003
N
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[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

040

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco % ARo 1998 % Ano 2003 . . L.
Principal actividad que desempeia CAD  CBS CSH CAD CBS CSH Principal actividad que
DIRECCION 103 538 11.9 29 2.7 63 desempeiia actualmente
COORDINACION 6.5 46 1.9 4.4 59 6.7
DIRECCION DE PROYECTOS 37 0.9 33 5.1 05 13
COORDINACION DE PROYECTOS 13.1 15 6.7 19.1 15 54 . o
DIRECCION DE OBRAS os o o as o o Para la Unidad Xochimilco, en la genera—
. ' : : cion 1998, sobresale que en CAD el 13.1%

COORDINACION DE OBRAS 103 0.9 05 4.4 02 03

) desempenfa coordinacién de proyectos
ANALISIS DE SISTEMAS 09 15 1.9 29 0.2 1.9 o o )

5 como actividad principal en el trabajo,
PLANEACION 0.9 0.9 1.9 29 15 0 . -
PROGRAMACION o 03 o o o5 13 en CBS el 38.5% se dedica a atencion a

: : : : pacientes y en CSH el 17.1% realiza do-
EVALUACION 09 15 05 07 29 35 ) -,

5 cencia. Para la generacién 2003, en CAD
SUPERVISION 8.4 6.4 6.2 8.1 6.5 48 o
MANTENIMIENTO o 03 o \s 0o 03 el 19.1% presenta como actividad la co-

: : ' : ordinacién de proyectos, en CBS el 39.8%
DIAGNOSTICO 09 7.3 1.9 07 47 06 } s, )
. realiza atencion a pacientes y, en CSH el
INVESTIGACION 0.9 28 05 29 29 25 .
; 15.2% de docencia.
ANALISIS FINANCIERO 1.9 0 24 0 05 44
DOCENCIA 3.7 55 17.1 6.6 3.2 15.2
CAPACITACION 0.9 03 0 07 09 32
ASESORIA ESPECIALIZADA 37 2.1 6.2 6.6 37 6.9
CONSULTORIA 0 39 0 0 22 0.9
ASESORIA TECNICA 37 1.8 14 07 1.2 03
COMERCIALIZACION 37 0.9 14 0 0.9 16
VENTAS 2.8 3.1 48 15 29 25
DESARROLLO DE PRODUCTOS 1.9 06 0 8.1 1.7 0
CONTROL DE CALIDAD 0 2.1 05 15 15 03
ATENCION A PACIENTES 0 385 48 0 39.8 57
TRABAJO EDITORIAL 1.9 0 29 44 0 44
ACTIVIDADES DE ORGANIZACION 0 03 0.9 07 1.2 29
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 0.9 2.1 6.7 2.2 1.7 89
PUBLICIDAD 56 0 05 44 0 1.9
ATENCION A CLIENTES 37 37 33 37 6.5 57
TOTAL 100 100 100 100 100 100
<
'9?6 Encuesta de
/m 2 \9 4 Egresados
- '
Casa abierta al tiempo g sislema de informacion de av o 6 Hy( 1998 y 2003
N
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WNIVERS,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Medio principal a través del cual
encontré el empleo actual

Global de las Unidades Académicas

Global
Medio a través del cual encontré empleo % Afio 1998 % Afio 2003 Los medios principales para obtener el
BOLSA DE TRABAJO UAM 12 & 14 & empleo actual de los egresados, son: las

recomendaciones de amigos y familiares

BOLSA DETRABAJO EXTERNA 2 25 con el 24.3%y el 24.5%; la creacion de un
ANUNCIO DE PERIODICO 76 == 78 == negocio, despacho o empresa propios con
0, (078 i
INVITACION EXPRESA DE UNAEMPRESAOINSTI- 25 | el 14.2%y el 11.7%; las relaciones hechas
TUCION . : en empleos anteriores con el 11 7% y el
0, 0, 0,

RECOMENDACION DE AMIGOS DE LICENCIATURA 58 == 77 == 6.5% e, internet con el 7.1% y el 13.1%,
porcentajes que representan a las gene—

RECOMENDACION DE UN PROFESOR 26 = 29 = raciones 1998 y 2003, respectivamente.

RECOMENDACION DE UN AMIGO O FAMILIAR 23 == 245

RELACIONES HECHAS EN EMPLEOS ANTERIORES 117 65 ==

CREACION DE UN NEGOCIO, DESPACHO, EMPRE- o

SA, PROPIOS o == o/ —

INTEGRACION A UN NEGOCIO FAMILIAR 18 © 2 @

SERVICIO SOCIAL 22 m 29 =

PRACTICAS O ESTANCIAS PROFESIONALES 08 1 10

AGENCIA DE COLOCACION (HEAD-HUNTERS, o 3 b

OUTSOURCING) :

INTERNET 71 == R ———

DIFUNDI MI CURRICULUM 77 == 79 ==

OTRO 55 == 31 =

“%

/m

Dy 0

Encuesta de
Egresados

i 1998 y 2003
sistema de informacién de

Tl I Tl
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WNIVERSy,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Medio principal a través del cual
encontré el empleo actual

Unidad Azcapotzalco

Medio a través del cual encontré empleo % Afho 1998 % Ao 2003 Para los egresado.S de la Unidad Azca-
potzalco, los medios que destacan para

BOLSA DETRABAJO UAM 12 ¢ 27 m obtener el empleo actual son: las reco-

BOLSA DE TRABAJO EXTERNA 37 = 3 = mendaciones de amigos y familiares, re-
. presentado con el 23.3% y el 22.9%, de

ANUNCIO DE PERIODICO 89 === 74 == : .

i las generaciones 1998 y 2003, respectiva-
INVITACION EXPRESA DE UNA EMPRESA O INSTI- 22 & 32 m mente; las relaciones hechas en empleos
TUCION .

, anteriores con el 12.9%y el 9.5%; la crea-
RECOMENDACION DE AMIGOS DE LICENCIATURA 6.4 == 78 == cién de un negocio, despacho, empresa
RECOMENDACION DE UN PROFESOR 27 = 25 = propios con el 12.6% y el 12.9% e; Internet
RECOMENDACION DE UN AMIGO O FAMILIAR 233 229 con el 9.2% y el 14%, cifras que repre-

sentan a las generaciones 1998 y 2003,
RELACIONES HECHAS EN EMPLEOS ANTERIORES 12,9 === 95 === respectivamente.
CREACION DE UN NEGOCIO, DESPACHO, EMPRE- 120
SA, PROPIOS 0 — - f—
INTEGRACION A UN NEGOCIO FAMILIAR 25 = 21 ®
SERVICIO SOCIAL 12 @ 23 m
PRACTICAS O ESTANCIAS PROFESIONALES 07 & 09 1
AGENCIA DE COLOCACION (HEAD-HUNTERS, T 2
OUTSOURCING) :
INTERNET 92 === 14 Em—
DIFUNDI MI CURRICULUM 45 = 32 =
OTRO 62 == 34 =

g o,

<
%c Encuesta de
AN S
) ) N F R 5 1998 y 2003
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de by yf fr Wy y
N
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Casa abierta al tiempo

Unidad Iztapalapa

Medio a través del cual encontré empleo
BOLSA DE TRABAJO UAM
BOLSA DE TRABAJO EXTERNA

ANUNCIO DE PERIODICO

INVITACION EXPRESA DE UNA EMPRESA O INSTI-
TUCION

RECOMENDACION DE AMIGOS DE LICENCIATURA
RECOMENDACION DE UN PROFESOR
RECOMENDACION DE UN AMIGO O FAMILIAR

RELACIONES HECHAS EN EMPLEOS ANTERIORES

CREACION DE UN NEGOCIO, DESPACHO, EMPRE-
SA, PROPIOS

INTEGRACION A UN NEGOCIO FAMILIAR
SERVICIO SOCIAL

PRACTICAS O ESTANCIAS PROFESIONALES

AGENCIA DE COLOCACION (HEAD-HUNTERS,
OUTSOURCING)

INTERNET
DIFUNDI MI CURRICULUM

OTRO

N\

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

by 0d®®

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

% Afo 1998 % Afo 2003
1.5 @& 1 g
56 E= 1.8 B
88 == 9.2 ===
26 = 49 =
7 = 88 =43
29 &= 43 =

263 0 238 =/

137 ===

53 =

1.2 @

1.8 @

09 1

6.7 3

| PRSI S—

135 E=/2

123 =3

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Medio principal a través del cual
encontré el empleo actual

En la Unidad Iztapalapa, los medios que
sobresalen para obtener el empleo actual
son: las recomendaciones de amigos v fa-
miliares, representado con el 26.3% vy el
23.8%,; las relaciones hechas en empleos
anteriores con el 13.7% y el 4.5%; la difu-
sion de curriculum con el 12.9% vy el 12.3%
e; Internet con el 6.7% y el 13.5%, porcen-
tajes correspondientes a las generaciones
1998 y 2003, respectivamente.
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WNIVERSy,

[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Medio principal a través del cual
encontré el empleo actual

Unidad Xochimilco

Medio a través del cual encontré empleo % Ao 1998 % Ano 2003 Al respecto de la Unidad Xochimilco, los
medios principales para obtener el empleo

actual son: las recomendaciones de ami-
BOLSA DE TRABAJO EXTERNA 37 = 22 ®© gos y familiares, expresado con el 26.3%
y el 23.8%; %,; la creacion de un negocio,
despacho, empresa propios con el 19.9%
22 @ 29 = y el 13.5%; las relaciones hechas en em-
pleos anteriores con el 9.9% y el 5.9%; la
difusion de curriculum con el 6.9% vy el
RECOMENDACION DE UN PROFESOR 23 @ 25 © 8.4% e; Internet con el 6.1% y el 12.2%,
cifras que representan a las generaciones

BOLSA DE TRABAJO UAM 1.1 @ 09 1

ANUNCIO DE PERIODICO 6.1 == 72 ==

INVITACION EXPRESA DE UNA EMPRESA O INSTI-
TUCION

RECOMENDACION DE AMIGOS DE LICENCIATURA 47 = 71 =2

RECOMENDACION DE UN AMIGO O FAMILIAR 238 0 259 /T 1998 y 2003, respectivamente.
RELACIONES HECHAS EN EMPLEOS ANTERIORES 29 =3 59 ==

EAR,E?F({ZCI)OPll\Iole UN NEGOCIO, DESPACHO, EMPRE- 19.9 135 D

INTEGRACION A UN NEGOCIO FAMILIAR 1.7 0 22 @

SERVICIO SOCIAL 31 = 41 =

PRACTICAS O ESTANCIAS PROFESIONALES 12 @ 07 1

AGENCIA DE COLOCACION (HEAD-HUNTERS,

OUTSOURCING) 06 | 06 I
INTERNET 6.1 == 122 ===
DIFUNDI MI CURRICULUM 69 == 84 ==
OTRO 65 == 36 =

@GNO’VM e °

m ® Egresados

040
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Medio a través del cual encontré empleo % Afio 1998
CAD (CBI CSH CAD
BOLSA DE TRABAJO UAM 1 2.8 0 5.3
BOLSA DE TRABAJO EXTERNA 2 2.8 5.5 1.8
ANUNCIO DE PERIODICO 9.1 9.2 8.6 53
INVITACION EXPRESA DE UNA EMPRESA O INSTI-
TUCION 2 2.8 1.8 2.9
RECOMENDACION DE AMIGOS DE LICENCIATURA 9.1 49 6.1 10.1
RECOMENDACION DE UN PROFESOR 3 2.8 2.5 1.8
RECOMENDACION DE UN AMIGO O FAMILIAR 19.2 19.7 28.8 159
RELACIONES HECHAS EN EMPLEOS ANTERIORES 12.1 18.3 8.6 11.2
CREACION DE UN NEGOCIO, DESPACHO, EMPRESA,
PROPIOS 20.2 9.9 104 20.7
INTEGRACION A UN NEGOCIO FAMILIAR 6.1 1.4 1.2 1.8
SERVICIO SOCIAL 1 0 2.5 1.8
PRACTICAS O ESTANCIAS PROFESIONALES 0 1.4 0.6 0.6
AGENCIA DE COLOCACION (HEAD-HUNTERS, 0 21 25 18
OUTSOURCING) ’ ’ ’
INTERNET 9.1 134 55 124
DIFUNDI MI CURRICULUM 2 4.2 6.1 4.1
OTRO 4 4.2 9.2 24
S o\
o %

§ % Encuesta de

5 AN $§

= ) ) = ) ) - 1998 y 2003

= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Ao 2003

CBI
2.2
6.6

8.8
44

8.8
2.2
24.3

10.3
5.1

0.7
1.5

0.7
37

15.4
2.2

29

CSH
0.9
1.8

8.1
27

54
3.2
27.5

7.7

3.2
3.2

14
14

14.4
3.2

4.5

Empleo actual

Medio principal a través del cual
encontré el empleo actual

En la Unidad Azcapotzalco, con respec-
to a los resultados por Division, sobre-
sale que en CAD el 20.2% de 1998 y el
20.7% de 2003, presentan como medio
principal para obtener el empleo actual
la creaciéon de un negocio, despacho,
empresa propios. Por su parte, en CBI el
19.7% y el 24.3% y, en CSH el 28.8% vy el
27.5%, de las generaciones 1998 y 2003,
respectivamente, muestran como medio
principal las recomendaciones de amigos
y familiares.
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WNIVERS,

lI1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Medio principal a través del cual
encontré el empleo actual

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa
Medio a través del cual encontré empleo % Afio 1998 % Afio 2003 ) ;
En la Unidad Iztapalapa, la mayoria de los
cBl CBS CSH CBI CBS CSH egresados muestra como medio principal

BOLSA DE TRABAJO UAM 23 29 05 08 22 04 para obtener su empleo las recomenda-
ciones de amigos y familiares, los porcen-

BOLSA DE TRABAJO EXTERNA 45 2.9 6.9 17 1.5 2.1 tajes que se presentan en esta opCion,
ANUNCIO DE PERIODICO 5.7 147 8.1 5.8 7.5 12 para cada Division son: en CBl el 21.6% y
INVITACION EXPRESA DE UNA EMPRESA O INSTI- 57 s 6 24 37 43 el 16.5%; en CBS el 23.5% y el 22.4% y, en
TUCION CSH el 29.6% y el 28.3%, al respecto de
RECOMENDACION DE AMIGOS DE LICENCIATURA 102 5.9 5.9 9.9 8.2 8.6 las generaciones 1998 y 2003.
RECOMENDACION DE UN PROFESOR 23 5.9 22 5.8 2.9 43

RECOMENDACION DE UN AMIGO O FAMILIAR 216 235 296 165 224 283

RELACIONES HECHAS EN EMPLEOS ANTERIORES 193 88 129 66 15 5.2

EE(E)?%OSN DE UN NEGOCIO, DESPACHO, EMPRESA, - 5o 63 45 86

INTEGRACION A UN NEGOCIO FAMILIAR 0 29 1.1 0.8 0 3

SERVICIO SOCIAL 0 1.5 2.7 0.8 22 17

PRACTICAS O ESTANCIAS PROFESIONALES 0 0 0 17 37 0.4

gg?;l(c)lélezlENc(gLOCAGON (HEAD-HUNTERS, 23 0 05 17 07 o

INTERNET 102 59 5.4 19 201 69

DIFUNDI MI CURRICULUM 57 191 139 124 179 9

OTRO 45 1.5 2.7 0.8 0.7 3

@GNO’V’A e 2\0
/%

AT\ \9

Dy 0

Encuesta de
Egresados

j i Fall i 1998 y 2003
Casa abierta al tiempo sistema de informacion de I 7] 1 y
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

by 0d®®
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Medio a través del cual encontré empleo

BOLSA DE TRABAJO UAM
BOLSA DETRABAJO EXTERNA

ANUNCIO DE PERIODICO

INVITACION EXPRESA DE UNA EMPRESA O INSTI-
TUCION

RECOMENDACION DE AMIGOS DE LICENCIATURA
RECOMENDACION DE UN PROFESOR
RECOMENDACION DE UN AMIGO O FAMILIAR

RELACIONES HECHAS EN EMPLEOS ANTERIORES

CREACION DE UN NEGOCIO, DESPACHO, EMPRESA,
PROPIOS

INTEGRACION A UN NEGOCIO FAMILIAR
SERVICIO SOCIAL

PRACTICAS O ESTANCIAS PROFESIONALES

AGENCIA DE COLOCACION (HEAD-HUNTERS,
OUTSOURCING)

INTERNET

DIFUNDI MI CURRICULUM

OTRO
oF <
$ Z
N (&
N 5]
g AN = \9
b =
= ) ) =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

CAD (CBS
19 0.6
0.9 5.2
4.7 43
2.8 2.1
6.5 4.6
1.9 1.5

262 215
6.5 10.1
299 224
1.9 1.8
0.9 43
0 25
0 03
8.4 4.6
2.8 6.4
4.7 7.7

% Ao 1998

14
29

9.5
1.9
3.8
3.8
26.2
114
10.9

14

24

14

7.1
10

57

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

2.2

0.7

74

2.2

59

0.7

274

8.1

9.6

44

44

0.7

15.6

6.7

3.7

% Aio 2003

CSH CAD CBS CSH

0.5

1.9

5.7

3.7

7.9

25

25.6

4.2

19.2

2.2

3.9

1.2

0.5

10.2

7.2

3.2

0.9

3.2

8.9

2.2

6.4

3.2

25.6

7.9

13

4.2

0.3

0.6

134

10.5

4.2

Empleo actual

Medio principal a través del cual
encontré el empleo actual

En la Unidad Xochimilco, en la generacion
1998, en CAD el 29.9% y en CBS el 22.4%
presentan como medio principal para
obtener el empleo actual la creacién de
un negocio, despacho, empresa propios,
mientras que en CSH el 26.2% es por las
recomendaciones de amigos y familia-
res. En la generacién 2003, destaca que
el medio para conseguir empleo es por las
recomendaciones de amigos y familiares,
los porcentajes son: en CAD el 27.4%, en
CBS el 25.6% y, en CSH el 25.6%.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Global de las Unidades Académicas

Trabajos principales

desde el egreso

CERO
UNO
DOS
TRES
CUATRO
CINCO
SEIS
SIETE
OCHO
NUEVE

DIEZ O MAS

/m

Casa abierta al tiempo

Dy 0

WNIVERS,
S
by 0d®®

0.21
223
28.09
26.02
13.3
6.58
222
043
0.36
0.07

043

o\
N\

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

% Ao 1998

S ——|

[——

[—

% Afo 2003

0.21 |

E V2 I s—
3577
18.6 E=—2

64 =

123 1

032 |

0.11 |

0.27 |

e i Encuestade

,,F.,, . Egresados

¥
Lp™ By

¥, %% 1998 y 2003

Empleo actual

Trabajos principales desde el egreso

Global

Respecto al numero de trabajos que han
tenido los egresados, en la generacion
1998, el 28.09% se han desempehado en
dos trabajos principales 'y el 22.3% en uno.
En la generacion 2003, el 35.77% presenta
dos trabajos principales y el 37.1 uno.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Unidad Azcapotzalco

Trabajos principales
desde el egreso

CERO 0.25
UNO 17.44
DOS 27.27
TRES 29.24
CUATRO 15.48
CINCO 7.62
SEIS 1.72
SIETE 0.49
OCHO 0.49
NUEVE 0
DIEZ O MAS 0
ONOM,
WIONOMA °
N

S %

g S \Q

b =

= ) ) =

= Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Afo 1998

% Ao 2003

0.38

3145

39.17

20.72

6.78

0.94

0

0

0.19

0

0.38

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Trabajos principales desde el egreso

En la Unidad Azcapotzalco, en la genera-
cion 1998, el 29.24% de los egresados han
tenido tres trabajos principales, el 27.27%
dos vy, el 17.44% uno. En la generacién
2003, destaca que el 39.17% ha laborado
en dos trabajos principales, el 31.45% uno
y, el 20.72% tres.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Unidad Iztapalapa

Trabajos principales

desde el egreso
CERO

UN

0

DOS

TRES

CUATRO

CINCO

SEI

S

SIETE

OCHO
NUEVE

DIEZ O MAS

/m

Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

0.29
19.77
32.27
23.55
12.21

8.14

233

0

0.29

0.29

0.87

o\
N\

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

% Ao 1998

|
_—

—

|

_

=

% Afo 2003

0

T ) (R —

29.24 =

2045 ===

757 =
123 1
02 |

0

0.2 |

T
w B
Ve, V&
i

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Trabajos principales desde el egreso

Para la Unidad Iztapalapa, en la generacion
1998, sobresale que el 32.27% ha labo-
rado en dos trabajos principales desde
su egreso, el 23.55% en tresy, el 19.77%
en uno. En la generacion 2003, destaca el
41.1% con un trabajo principal, el 29.24%
con dos y, el 20.45% con tres.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Unidad Xochimilco

Trabajos principales

desde el egreso % Afio 1998 % Ao 2003
CERO 0.15 | 023 |
UNO D —| 3832

DOS 2639 37.38

TRES 2531 1624 ——y
CUATRO 125 549 =
CINCO 509 = 14
SEIS 247 g 058 |
SIETE 062 | 0

OCHO 031 | 0

NUEVE 0 0

DIEZ O MAS 046 | 035 |

o -';'ﬁ&:* Encuesta de
@ 4%} ";?,;E;ﬁ:g kﬂ- Egresados
AN

/m

Casa abierta al tiempo

040

e
) ¥ J Y& joos y 2003
sistema de informacién de
Estudiantes €gresados y €mpleadores

WNIVERS,
S
by 0d®®

Empleo actual

Trabajos principales desde el egreso

En la Unidad Xochimilco, en la generacion
1998, el 26.7% ha laborado en un trabajo
principal desde su egreso, el 26.39% en
dosy, el 25.31% en uno. En la generacion
2003, destaca el 38.32% con un trabajo
principal, el 37.38% con dos vy, el 16.24%
con tres.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Trabajos principales
desde el egreso
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2.02
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CBI
0.69
15.28
25
31.94
18.06
7.64

1.39

% Ao 1998

% Ao 2003

CSH CAD (Bl

0 0

0

23.17 2632 2794

29.88 38.6 38.97

28,66 2339 24.26

10.37 8.77
4.88 1.75
1.83 0
1.22 0
0 0.58
0 0
0 0.58
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6.62
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1998 y 2003

CSH
0.89
37.5

39.73

16.52

5.36

Empleo actual

Trabajos principales desde el egreso

Respecto al numero de trabajos que han
tenido los egresados desde su egreso, los
resultados por Divisién son los siguientes;
las principales son tres y dos, con 26.26%
y el 38.6% para CAD, al igual que en CBI
con el 31.94% y el 38.97%; en tanto que
en CSH en ambas generaciones sobresale
que se han desempefado en dos trabajos
principales con el 29.88% para 1998 y el
39.73% para 2003.
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[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

Trabajos principales
desde el egreso
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% Afio 1998

CBS
1.47
20.59
26.47
29.41
11.76
8.82
1.47

0

CSH

22.34
35.64
20.74
10.11
6.91

2.66

0.53

1.06

% Ao 2003
CBI  CBS
0 0
35.25 40.3
29.51 29.85
26.23 194
8.2 7.46
0.82 1.49
0 0.75
0 0
0 0.75
0 0
0 0
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

CSH

44.64

28.76

18.03
7.3

1.29

Empleo actual

Trabajos principales desde el egreso

Respecto al numero de trabajos que han
tenido los egresados desde su egreso los
resultados por Divisién son los siguientes;
las principales son dos y uno, con el 29.5%
y el 35.2% para CBI, al igual que en CSH
con el 35.6% y el 44.6%; en tanto que en
CBS los egresados en 1998 se han desem-
pefado en tres trabajos principales con el
29.4% para 1998 vy el 40.3% para 2003.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Trabajos principales
desde el egreso
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% Afio 1998

CBS
0
35.56
30.4
20.06
8.81
2.74
1.52

0.61

0.3

CSH
0.47
19.91
24.64
28.44
17.06
6.16

237

0.95

% Ao 2003
CAD (CBS
0 0
25.55 40.35
3723 3936
22.63 13.86
9.49 4.7
2.19 1.24
2.19 0.25
0 0
0 0
0 0
0.73 0.25
Encuesta de
Egresados
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41.27
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16.51
4.76
1.27

0.32

0.32

Empleo actual

Trabajos principales desde el egreso

Respecto al numero de trabajos que han
tenido los egresados desde su egreso los
resultados por Division son los siguientes;
para CAD las principales son tres y dos con
el 35.1% vy el 37.2%; en ambas generacio-
nes de CBS el porcentaje mayor se ubica
en uno con el 35.5% y el 40.3%; en tanto
que en CSH los egresados en 1998 se han
desempefiado en tres trabajos principales
con el 28.4% para 1998 y el 41.27% para
2003.
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WNIVERS,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Ademds de su empleo
itiene otra actividad remunerada?
Global de las Unidades Académicas

¢Tiene otra actividad remunerada? % Ano 1998 % Ano 2003
Si 287 === 2693 === Global
Como se observa en la grafica, ademas de
NO 713 Eeee 73,07 0
su empleo, el 28.7% de los egresados de
la generacion 1998 y el 26.93% de 2003,
tienen una actividad adicional remune-
Unidad Azcapotzalco rada.
- . , o AR o AR
¢Tiene otra actividad remunerada? % Ano 1998 % ARo 2003 En la Unidad Azcapotzalco, el 28.22% de
Si 2822 === 2519 === la generacion 1998 y el 25.19% de 2003,
NO e | 7451 — realizan otra actividad remunerada adi-

cional a su empleo.

Unidad Iztapalapa Con respecto a la Unidad Iztapalapa, el

¢Tiene otra actividad remunerada? % Ao 1998 % Ano 2003 21.47% de la generacion 1998 y el 21.37%
) de 2003, desempenan otra actividad re-
S| 2147 == 2137 == munerada.

NO 78.53 ) 78,63

En la Unidad Xochimilco, los resultados
muestran que, el 32.81% de la genera-

Unidad Xochimilco

’04

¢Tiene otra actividad remunerada? % Ano 1998 % Ano 2003 cidn 1998 y el 31.17% de 2003, tienen
S 3281 m— 3117 =— una actividad remunerada adicional a su
empleo.
NO 67.19 B0 68.83 T
\“QNOMA /W 2\.
%c 3 Encuesta de
AN % 9 el
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WNIVERS,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Ademds de su empleo
itiene otra actividad remunerada?

En la Unidad Azcapotzalco, en los resulta-

dos por Division, la mayoria de los egre-
¢(Tiene otra actividad remunerada? % Afio 1998 % Ao 2003 sados de ambas generaciones no tienen

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

CAD CBI CSH CAD CBI CSH otra actividad remunerada adicional a su
empleo. Pero los egresados que si tienen
otra actividad remunerada, muestran los
NO 5253 8169 7485 6667 7761  79.37 siguientes porcentajes: en CAD el 47.47%
y el 33.33%; en CBl el 18.31% vy el 22.39%
y, en CSH el 25.15% y el 20.63%, cifras que
corresponden a las generaciones 1998 y
2003, respectivamente.

S 4747 1831 2515 3333 2239 2063

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

¢Tiene otra actividad remunerada? % Afo 1998 % Afo 2003
CBI CBS CSH CBI CBS CSH En Ia. Unidad Iztapalapa,. también ocurre
; lo mismo. Por el contrario, los egresados
Si 1765 2059 2353 123 2748 2271

que si tienen una actividad remunerada,
NO 8235 7941 7647 877 7252 77.29 se presentan asi: en CBl el 17.65% vy el
12.3%; en CBS el 20.59% y el 27.48% y, en
CSH el 23.53% vy el 22.71%, porcentajes
Divisiones Académicas Unidad Xochimilco correspondientes a las generaciones 1998
y 2003, respectivamente.

0y 0

¢Tiene otra actividad remunerada? % Afo 1998 % Afo 2003
CAD (CBS CSH CAD (CBS CSH En la Unidad Xochimilco se observa la mis-
S 3645 3394 2019 2993 3425 2774 ma teno.le.ncia. Los egresados que si tienen
otra actividad remunerada son: en CAD el
NO 63.55 66.06 70.81 70.07 65.75 72.26 36.45% y el 2993%’ en CBS el 33.94% y el
34.25% vy, en CSH el 29.19% y el 27.74%,
porcentajes para cada una de las genera-
ciones 1998 y 2003, respectivamente.
ONOM,
WO g, 2\°
%c Encuesta de
m = ® Egresados
Casa abierta al tiempo 5 sistema de informacién de 1998 y 2003
N
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WNIVERS,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Esta actividad es

Global

Con respecto a la actividad del trabajo
actual de los egresados, sobresale que el
DE TIEMPO PARCIAL 495 | 493 | ] 49.5% de la generacién 1998 y el 49.3% de
2003, su actividad es de tiempo parcial. Por
su parte, el 29.4% de 1998 y el 32.1% de
R —— PRI 2003, su actividad es por obra o proyecto
determinado.

Global de las Unidades Académicas

Esta actividad es % Ano 1998 % Ano 2003

DE MEDIO TIEMPO 211 === 186 =

POR OBRA O PROYECTO
DETERMINADO

En la Unidad Azcapotzalco, el 45.6% de los

Unidad Azcapotzalco egresados de 1998 y el 39.4% de 2003, su

Esta actividad es % Afio 1998 % Afo 2003 actividad en el trabajo actual es de tiempo
parcial; mientras que el 39.5% de 1998 y

DETIEMPO PARCIAL S5O e : el 47.7% de 2003 realizan actividad por

DE MEDIO TIEMPO 149 === 129 == obra o tiempo determinado.

POR OBRA O PROYECTO L P —

DETERMINADO

’04

@ONOMA Y, 2\. 4
%c Tatt '-j"_ﬂ. q-_)r o4 Encuestade
AT % \$
N ALY 1998 y 2003 ]
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WNIVERS,

ll) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Esta actividad es

Para la Unidad Iztapalapa, el 54.8% de los
egresados de 1998 y el 58.3% de 2003,
DE TIEMPO PARCIAL 54.8 583 | ) mientras que el 27.4% de 1998 y el 21.4%
de 2003 realizan actividad por obra o tiem-

Unidad Iztapalapa

DEMEDIOTIEMPO 17.8 == 204 == po determinado en su trabajo actual.
FROMOTOTO g7y e .
En la Unidad Xochimilco, sobresale que el
49.8% de los egresados de 1998 y el 50.8%
de 2003, la actividad en el trabajo actual
Unidad Xochimilco es de tiempo parcial. Por su parte, para el
Esta actividad es % Aho 1998 % Afo 2003 25.6% de 1998 su actividad es de medio
tiempoy, el 28.4% de 2003 realiza activi-
DE TIEMPO PARCIAL 498 . 50.8 , )
dad por obra o tiempo determinado.
DE MEDIO TIEMPO 256 === 208 ===
POR OBRA O PROYECTO P — Y —

DETERMINADO

’04

SO, 2oV
%c 4 Encuesta de
AN & i s
) ) = 'O 1998 y 2003 ]
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WNIVERS,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco Esta actividad es

Esta actividad es % Afo 1998 % Afio 2003
CAD CBI CSH CAD CBI CSH En la Unidad Azcapotzalco, al respecto de
los resultados por Division, se destaca que,
DE TIEMPO PARCIAL 34 462 585 214 50 54.3 en CAD el 55.3% y el 71.4% de las gene-
DE MEDIO TIEMPO 06 115 219 7.1 10 217 raciones 1998 y 2003, respectivamente,
POR OBRA O PROYECTO .. .. ... Iaporan por obra o proyecto determina-
DETERMINADO do; en CBl el 46.2% y el 50% y, en CSH

el 58.5% y el 54.3%, al respecto de 1998
y 2003, realizan su actividad laboral de

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa tiempo parcial.

Esta actividad es %Ani0 1998 % Afi0 2003 En la Unidad Iztapalapa, en los resultados
CBI CBS CSH CBI CBS CSH por Division, sobresale que la mayorfa de
los egresados realizan actividad de tiempo
DE TIEMPO PARCIAL 667  57.1 50 60 61.1  55.8 oarcial en el trabajo actual. Los porcentajes
DE MEDIO TIEMPO 6.7 286 182 133 167 25 en esta opcién son los siguientes: en CBI
el 66.7% y el 60%, en CBS el 57.1% vy el
DETERMINADO 267 IESE 318 | 267 | 222 | 192 61.1% y, en CSH el 50% y el 55.8%, ci>f/ras
correspondientes a 1998 y 2003, respec-

tivamente.

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco
En la Unidad Xochimilco, en los resulta-

Esta actividad es % Afo 1998 % Afo 2003 R
dos por Divisién, sobresale que, en CAD
CAD CBS CSH CAD CBS CSH el 64.1% y el 58.5% de las generaciones
DE TIEMPO PARCIAL 282 568 508 317 555 523 1998 y 2003, respectivamente, laboran por
obra o proyecto determinado; mientras
DE MEDIO TIEMPO 7.7 34.2 213 9.8 27.7 15.1 que en CBS el 56.8% y el 55.5% y, en CSH
POR OBRA O PROYECTO 64 g 270 B 65 | 326 el 50.8% y el 52.3%, al respecto de 1998

DETERMINADO y 2003, desempenan su actividad laboral

de tiempo parcial.

’04

%o Encuesta de
AT §
) ) N 1998 y 2003
Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de Y
N

M 4
Estudiantes €gresados y €mpleadores ik C CONTENIDO ) PREVlO @ E @


http://www.uam.mx/egresados/index.html
http://www.uam.mx/egresados/index2.html
http://148.206.129.123/Egre9803F.nsf/Cuestionario_Muestra?OpenForm

WNIVERSy,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Comparacién del puesto del primer
empleo con el empleo actual

Global de las Unidades Académicas Global .
Con respecto a la comparacion del puesto

del primer empleo con el empleo actual,
MEJORO 816 T 694 o es significativo que el 81.6% de los egre-
sados de 1998 y el 69.4% de 2003, mejord

Comparacion del puesto % Ano 1998 % Ao 2003

g o,

ESTA IGUAL 95 = 142 = L
en este indicador.
EMPEORO 33 & 35 @
NO APLICA 55 & 129 =
. En la Unidad Azcapotzalco, sobresale que
Unidad Azcapotzalco .
el 84.9% de la generaciéon1998 y el 75.3%
Comparacion del puesto % Aho 1998 % Ano 2003 de 2003, mejoré entre el empleo poste-
MEJORO 840 m—m————— 753 ——— rior al egreso de licenciatura y su empleo
) actual.
ESTA IGUAL 72 = 13 =
EMPEORO 31 1 27 1
NO APLICA 49 @ 89 o
& M i Ry
%c SRR Y Encuesta de
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Unidad Iztapalapa
Comparacion del puesto
MEJORO

ESTA IGUAL

EMPEORO

NO APLICA

Unidad Xochimilco

Comparacion del puesto

Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

% Afo 1998
79.1 T
116 =
35 @

58 @

% Afo 1998
80.0 /T
9.8 H
34 0

58 £

% Ao 2003
[CX TR S—
133 =
39 1

194 B2

% Aro 2003
693 =/
156 £

37 1

114 =

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Comparacién del puesto del primer
empleo con el empleo actual

En la Unidad Iztapalapa, como se muestra
en la tabla, destaca que el 79.1% de la ge-
neracion1998y el 63.4% de 2003, mejoro
entre el empleo posterior al egreso de
licenciatura y su empleo actual.

Al respecto de la Unidad Xochimilco, el
80.9% de la generacion1998 y el 69.3% de
2003, también mejord en cuanto al em-
pleo posterior al egreso de licenciatura y

su empleo actual.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Comparacion del puesto % Afo 1998

CAD (Bl CSH
MEJORO 90.4 86.9 79.9
ESTA IGUAL 6.4 6.5 8.2
EMPEORO 0 2.2 5.7
NO APLICA 3.2 43 6.3

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

Comparacion del puesto % Afo 1998
CBI CBS CSH
MEJORO 88.6 76.5 75.5
ESTA IGUAL 6.8 13.2 13.3
EMPEORO 2.3 7.4 2.7
NO APLICA 2.3 2.9 8.5
Q <<>‘ F
V‘ % L
Q 5] T-' rE
g ¢ \Q AL
05 = ¥
= N Fhad *
= Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de ‘-'.‘_
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Aho 2003
CAD CBI
72.2 833
13.6 6.8
1.2 4.5
13 53
% Aho 2003
CBI  CBS
70.5 60.4
8.2 134
25 6.7
18.9 194
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

CSH
72.8
16.4

28

7.9

CSH
61.4

15.9

19.7

Empleo actual

Comparacién del puesto del primer
empleo con el empleo actual

En la Unidad Azcapotzalco, conforme a
los resultados por Division, se muestra
que la mayoria de los egresados mejord
en cuanto al puesto del empleo posterior
al egreso de la licenciatura y su empleo
actual. Los resultados en esta opcidn son
los siguientes: en CAD el 90.4% y el 72.2%,
en CBl el 869y el 83.3% Yy, en CSH el 79.9%
y el 72.8%, para las generaciones 1998 y
2003, respectivamente.

Para la Unidad Iztapalapa, en todas las Di-
visiones, también se aprecia que mejord
el puesto entre el primer empleo al egre-
sary el empleo actual. Los porcentajes al
respecto son: en CBl el 88.6% vy el 70.5%,
en CBS el 76.5% y el 60.4% vy, en CSH el
75.5% vy el 61.4%, para las generaciones
1998 y 2003, respectivamente.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Comparacion del puesto

MEJORO
ESTA IGUAL
EMPEORO
NO APLICA
@GNO’VM 4, °
o %
& %
S
W\ \9
by =
= Casa abierta al tiempo S‘ sistema de informacion de
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Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

% Ao 1998
CAD (CBS CSH CAD
90.5 77.9 80.7 82
5.7 10.5 10.9 8.6
29 35 35 3.1
0.9 7.9 4.9 6.3
e *;_"rE: Encuesta de
:-"-1’,1;'33? ;"" =%. Egresados
» o [; {_ 1998 y 2003

% Afo 2003

CBS
65.3
17.
26

15

CSH
68.9

16.7

5.5

8.9

Empleo actual

Comparacién del puesto del primer
empleo con el empleo actual

En la Unidad Xochimilco, al igual que en las
otras Unidades, los resultados por Division
destacan porque mejoré el puesto entre
el primer empleo al egresar y el empleo
actual: en CAD se presenta el 90.5% vy el
82%, en CBS el 77.9% y el 65.3% y, en CSH
el 80.7% vy el 68.9%, para las generaciones
1998 y 2003, respectivamente.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Comparacién del nivel de ingreso
econdmico al egresar, con el ingreso actual

Global de las Unidades Académicas GlOb,a| ) )
En términos generales la mayoria de los

egresados considera que el nivel de ingre-
MEJORO 822 o 69.8 so actual en comparacion con el ingreso
que se tenia al egreso de la licenciatura ha

Comparacion de ingresos % Ano 1998 % Ao 2003

ESTA IGUAL 73 = 135 = : -
mejorado. Para el caso de la generacion

EMPEORO 57 & 5 @ egresada en el ano 1998 el 82.2% mani-

NO APLICA 45 & 6 m fiesta dicha situaciéon, mientras que los

egresados en el 2003 lo hace el 69.8%.

En la Unidad Azcapotzalco el 86.9% de los

Unidad Azcapotzalco egresados en el afio 1998 ha mejorado su

Comparacion de ingresos % Aho 1998 % Afo 2003 ingreso, en el caso de los egresados en el
) ano 2003 corresponde el 76.3% respecti-
MEJORO 869 ) 763 T
vamente.
ESTA IGUAL 36 @ 132 =
EMPEORO 6.1 @ 27 1
NO APLICA 33 1§ 78 H
(ONOMa 2\. . 88
Q 63‘5) B, T e
§ 2, i ‘ii_l‘; '-f':\--t Encuesta de
'y 9
] = A RGN
% Casa abierta al tiemp°§ sistema de informacion de ¥ L, rf "4.‘_ 1998 y 2003
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WNIVERSy,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Comparacién del nivel de ingreso
econdmico al egresar, con el ingreso actual

Para la Unidad Iztapalapa, ambas genera-
ciones han mejorado sus ingresos como lo
muestran los porcentajes de la grafica. Para
MEJORO 799 e 652 los egresados del ano 1998 con el 79.9%
y para los del ano 2003 con 65.2%.

Unidad Iztapalapa

Comparacion de ingresos % Ano 1998 % Aho 2003

ESTA IGUAL 78 & 121 =
EMPEORO 58 @ 6.1 [
NO APLICA 64 O 166 =

Unidad Xochimilco

En la Unidad Xochimilco el 80.3% vy el

040

Comparacion de ingresos % Ano 1998 % Ao 2003 N
68.5% de los egresados en el ano 1998
MEJORO 803 o 685 y 2003 respectivamente, mejord sus in-
ESTA IGUAL 94 = 146 = gresos.
EMPEORO 53 1@ 59 @
NO APLICA 5 & n =
WONOMA . -
) M Y
%c o A v&".::.t Encuesta de
m % ® );ﬁ;};ﬁ*:ﬁi* Egresados
- BB vl
Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de > o [; ""f.‘_ 1998 y 2003
=
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WNIVERSy,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Comparacién del nivel de ingreso
econdémico al egresar, con el ingreso actual

En la Unidad Azcapotzalco, los egresados
en el ano 1998, en CAD el 90.5% han me-
jorado sus ingresos, el 89.1% en CBl'y 83%

CAD CBI CSH CAD CBI CSH en CSH. En el caso de la generacion que
egreso en el ano 2003, en CAD sélo el

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Comparacion de ingresos % Afio 1998 % ARo 2003

> ! . ! 803 738 o .
MEJORO 905 | 89 83 763 76.3% mejord sus ingresos, en CBI el 80.3%
ESTA IGUAL 1.1 2.9 5.7 11.2 12.1 15.4 y en CSH el 73.8% proporcionalmente.
EMPEORO 53 5.8 6.9 12 3 3.7
NO APLICA 3.2 2.2 4.4 1.2 45 7

En la Unidad Iztapalapa a nivel divisional,

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa .
paiap los egresados de ambas generaciones han

Dy 0

Comparacién de ingresos % Afio 1998 % Afio 2003 mejorado sus ingresos tal como lo mues-
CBI CBS CSH CBI CBS CSH trian los porcentajes de la gréfica: para el
ano de egreso 1998 en CBI con 90.9%; CBS
ESTA IGUAL 34 74 101 124 112 124 para el ano 2003 CBI mostrd un porcentaje
) del 66.9%; CBS 64.2% y CSH 64.8%.
EMPEORO 3.4 7.4 6.4 33 7.5 6.9
NO APLICA 23 4.4 9 174 172 159
<ONOMY
W ”45} e -
%c "i-_,'::_t Encuesta de
AN $
= L o -.-'
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de : "‘-'5_ 1998 y 2003
N
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WNIVERSy,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Comparacion de ingresos

MEJORO
ESTA IGUAL
EMPEORO

NO APLICA

/m

Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

CAD
86.7
5.7
6.7

0.9

% Ao 1998

CBS
79.9
7.7
4.8

7.7

CSH
77.7
139

54

29

% Ao 2003

CAD
77.5
124
4.7

54

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

CBS
67.5
129
45

15

CSH
65.8
17.8
8.2

8.2

Empleo actual

Comparacién del nivel de ingreso
econdmico al egresar, con el ingreso actual

En la Unidad Xochimilco, los egresados
en el ano 1998, en CAD el 86.7% han me-
jorado sus ingresos, el 79.9% en CBSy
soélo el 77.7% en CSH. En el caso de la
generacion que egreso en el afo 2003, en
CAD solamente el 77.5% mejord sus in-

gresos, en CBS el 67.5% y en CSH el 65.8%
respectivamente.
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WNIVERS,

[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Global de las Unidades Académicas

Actualmente busca empleo
Si

NO, CONTINUO EN EL EMPLEO QUE
TENGO

NO, ENCONTRE EMPLEO SIN BUS-
CAR

NO, PORQUE DECIDi NO TRABAJAR

NO, PORQUE DECIDi PONER M
PROPIO NEGOCIO

NO, CONTINUO ESTUDIANDO

NO, PORQUE ME CANSE DE BUSCAR
EMPLEO SIN EXITO

OTRO

\ﬁ(’)NOMA e 2\0
)

AT\ \9

Casa abierta al tiempo sistema de informacion de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

by 0d®®

% Afo 1998 % Afio 2003
18 == 274 =3
76.8 0 676 /T
02 | 04 |
03 0
29 £ 23 @
08 @ 1.2 1@
0.2 1 04 1
08 1@ 07 I
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Actualmente estd buscando empleo

Global

Respecto a los egresados que actualmente
se encuentran buscando un trabajo, en la
generacion egresada en el afo 1998 el
76.8% no esta buscando empleo porque
continlan en el que tienen, en el caso de
los egresados en el ano 2003 el 67.6% lo
hace. En segunda instancia, el 18% y el
27.4% de los egresados de las generacio-
nes 1998 y 2003, respectivamente, esta
buscando un empleo a pesar de que se
encuentra laborando.
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WNIVERS,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Actualmente estd buscando empleo

Dy 0

. En la Unidad Azcapotzalco el 81.4% vy el
Unidad Azcapotzalco .
76.9% de los egresados en el ano 1998 y
Actualmente busca empleo % Afio 1998 % Afio 2003 2003, respectivamente, no estd buscando
Si 161 == 213 == un empleo ya que contindan en el que
5 tienen. Sin embargo, el 16.1% vy el 21.3%
NO, CONTINUO ENELEMPLEOQUE . 26.9 90, o-170Y 0
4 T 769 e
TENGO de los egresados en el ano 1998 y 2003
NO, ENCONTRE EMPLEO SIN BUS- si estan buscando un empleo.
03 I 06 1
CAR
NO, PORQUE DECIDINOTRABAJAR 03 ! 0
NO, PORQUE DECIDI PONER MI
PROPIO NEGOCIO S Lo
NO, CONTINUO ESTUDIANDO 03 @ 02 !
NO, PORQUE ME CANSEDEBUSCAR 02 |
EMPLEO SIN EXITO '
OTRO 0 0
\S‘GNOMAW 2\. e B8 &
@a’) L AT v"‘"r-.'h
2 die o A q-_,"r‘,,‘ Encuesta de
AN % § ek s
= PR A R AT
Casa abierta al tiempo 5 sistema de informacion de _ﬁ' } fr "{_ 1998 y 2003
N
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WNIVERS,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Actualmente estd buscando empleo

En la Unidad Iztapalapa el 71.5% vy el

Unidad Iztapal
nidac fapaiapa 59.2% de los egresados en el anho 1998 y

Actualmente busca empleo % Ao 1998 % Ao 2003 2003 respectivamente, no esta buscando
Si 21 == 329 D= un empleo ya que contindan en el que

] tienen. Sin embargo, el 22.1% vy el 32.9%
NO, CONTINUO EN EL EMPLEO QUE ’ . T
TENGO 715 B 592 === de los egresados en el ano 1998 si esta
NO, ENCONTRE EMPLEO SIN BUS- buscando un empleo.

03 1 04 1

CAR
NO, PORQUE DECID{ NO TRABAJAR 0 0
NO, PORQUE DECID{ PONER MI
PROPIO NEGOCIO L7 8 N
NO, CONTINUO ESTUDIANDO 2 = 33 1
NO, PORQUE ME CANSE DEBUSCAR 06 |
EMPLEO SIN EXITO ' '
OTRO 2 = 16 &

@(’)NOMA e 2\.
)

m @ Egresados

Dy 0

Encuesta de

. . 1998 2003
Casa abierta al tiempo sistema de informacion de Y

o
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WNIVERS,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Actualmente estd buscando empleo

En la Unidad Xochimilco el 77% y 66.3% de
los egresados en los anos 1998 y 2003 no

Unidad Xochimilco

Actualmente busca empleo LIS U % Afio 2003 estd buscando empleo ya que contintan
si 169 == 282 = en el que tienen. Sin embargo, el 16.9%
0 N

NO, CONTINUO EN EL EMPLEO QUE y 28.2% de los ¢gresados en el ano 1998

TENGO 77 663 === y 2003, respectivamente, si esta buscan

NO, ENCONTRE EMPLEO SIN BUS- o3 04 | do un empleo. Significativamente, sélo el

CAR ' ’ 4.5% de los egresados en el afo 1998 y el

NO, PORQUE DECIDI NO TRABAJAR 05 | 0 3.5% de los egresados en el 2003 no busca
: n empl r idieron poner un

NO, PORQUE DECIDI PONER M| s s B un empleo por que decidieron poner u

PROPIO NEGOCIO ' : Negocio propio.

NO, CONTINUO ESTUDIANDO 05 ! 07 0

NO, PORQUE ME CANSE DEBUSCAR 04 |

EMPLEO SIN EXITO ' '

OTRO 02 1! 06 I

@GNO’VM e °

m ® Egresados

Dy 0

Encuesta de

. . 1998 2003
Casa abierta al tiempo sistema de informacion de Y

oaF L W )
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Actualmente busca empleo

Si

NO, CONTINUO EN EL EMPLEO QUE
TENGO

NO, ENCONTRE EMPLEO SIN BUSCAR

NO, PORQUE DECIDi NO TRABAJAR

NO, PORQUE DECIDi PONER MI PROPIO
NEGOCIO

NO, CONTINUO ESTUDIANDO

NO, PORQUE ME CANSE DE BUSCAR
EMPLEO SIN EXITO

OTRO
oF %
$ Z
N (&
N 5]
g AN = \9
b =
= ) ) =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Afio 1998 % Ao 2003
CAD CBI CSH CAD (Bl
9.6 15.4 20.5 21.1 233
88.3 81.8 77 76 75.2
0 0.7 0 0.6 0.8
0 0 0.6 0 0
1.1 2.1 0.6 23 0
1.1 0 0 0 0.8
0 0 0 0 0
0 0 12 0 0
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

CSH

204
78.7

0.5

0.5

Empleo actual

Actualmente estd buscando empleo

En la Unidad Azcpotzalco, los egresados
en el ano 1998, en CAD el 88.3% no estan
buscando un empleo ya que contindan
en el camino del que tienen, el 81.8% en
CBly solo el 77% en CSH. En el caso de la
generacion que egreso en el afo 2003, en
CAD solamente el 76% no estan buscando
un empleo ya que contindan en el camino
del que tienen, en CBl el 75.2% y en CSH
el 78.7% respectivamente.
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[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

Actualmente busca empleo

Si

NO, CONTINUO EN EL EMPLEO QUE
TENGO

NO, ENCONTRE EMPLEO SIN BUSCAR

NO, PORQUE DECIDI NO TRABAJAR

NO, PORQUE DECIDi PONER M| PROPIO
NEGOCIO

NO, CONTINUO ESTUDIANDO

NO, PORQUE ME CANSE DE BUSCAR
EMPLEO SIN EXITO

OTRO
o %
$ Z
N (&
N 5]
g AN = \Q
b =
S oo abir altomos =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

CBI

17

76.1

23

23

23

% Afio 1998

CBS

324

61.8

29

29

CSH

20.7
72.9

0.5

0
2.1
1.6
0.5

1.6

% Aho 2003
CBI  CBS
254 39.6
68 54.5
0.8 0.7
0 0
25 1.5
1.6 2.2
0.8 0
0.8 1.5
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

CSH

33.2

57.3

4.7
0.9

2.2

Empleo actual

Actualmente estd buscando empleo

En la Unidad Iztapalapa, los egresados en
el ano 1998, en CBl el 76.1% no estan bus-
cando un empleo ya que contindan con
el que tienen, el 61.8% en CBS y sélo el
72.9% en CSH. En el caso de la generacion
que egresoé en el afo 2003, en CBIl el 68%
no estan buscando un empleo ya que con-
tinlan con el que tienen, en CBS el 54.5%
y en CSH el 57.3% respectivamente.
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WNIVERSy,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Actualmente estd buscando empleo

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco En la Unidad Xochimilco, los egresados
en el ano 1998, en CAD el 75.9% no estan
buscando un empleo ya que contindan
CAD CBS CSH CAD CBS CSH con el que tienen, el 77.7% en CBS y el

, 76.4% en CSH. En el caso de la generacion
. 167 [ 165 | 179 20 299 | 295 que egreso en el ano 2003, en CAD el 77%
NO, CONTINUO EN EL EMPLEO QUE 759 777 764 77 629 66 no estan buscando un empleo ya que con-
TENGO tindan con el que tienen, en CBS el 62.9%

Actualmente busca empleo % Afo 1998 % Ao 2003

040

NO, ENCONTRE EMPLEO SIN BUSCAR 0 0 0.5 0.7 0 0.6 y en CSH e| 66% res pectiva mente.
NO, PORQUE DECIDI NO TRABAJAR 0.9 0.3 0.5 0 0 0
NO, PORQUE DECIDi PONER MI PROPIO
NEGOCIO 5.6 49 33 2.2 42 3.2
NO, CONTINUO ESTUDIANDO 0 0.3 0.9 0 0.9 0.6
NO, PORQUE ME CANSE DE BUSCAR
EMPLEO SIN EXITO o v = Y e g
OTRO 0 0.3 0 0 1.2 0
o g T o

'9?6 et " AT *Er"f:,t Encuesta de

m =] ® 412 1N .;5 W =s Egresados

= 3% K S E-E‘[“ Yo Y5 1908 y 2003
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de P o o S Wy y

N
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WNIVERS,

lI1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Acciones para conseguir otro empleo

Dy 0

Global de las Unidades Académicas Generalmente, los medios para conseguir
Acci i otro empleo en el caso de los egresados
cclones para conseguir ~ . .
ot empIF::o 9 % Afo 1998 % Afo 2003 en el afio 1998 han sido en primer lugar el
difundir el curriculum a través de Inter-
LLENE UNA SOLICITUD DEEMPLEO 524 g 217 net, periédicos y bolsas de trabajo, asi lo
) ) 0 . .
DIFUNDI MI CURRICULUM muestra el 64.1 1 %. En seggnda instancia,
(INTERNET, PERIODICO, BOLSA DE 6411 mm————= = 8245 6.05% ha recurrido a relaciones laborales
TRABAJO, ETC.) previas.
RECURRO A RELACIONES En el caso de los egresados en el afo
LABORALES PREVIAS S 375 1 .
2003, el 82.45% difunden su curriculum
RECURRO A COMPANEROS 403 g 197 por medio de Internet, periddicos y bolsas
TENGO INTENCIONES DE HACER MI de trabajo y en segundo lugar; el 3.94%
PROPIO NEGOCIO/INTEGRARME A 282 | 1.18 | se encuentran contactando a varios em-
NEGOCIO FAMILIAR oleadores
HE CONTACTADO A VARIOS
EMPLEADORES 403 @ 394 1
CONTACTE AGENCIA DE EMPLEO 081 1 02 |
RECURRO A FAMILIARES 161 g 079 |
RECURRO A PROFESORES DE LA
UAM 081 1 02 |
OTRO 1048 = 335
<ONOMY
W %, °
%c Encuesta de
m % @ Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de 1998 y 2003
N
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

/m
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Unidad Azcapotzalco

Acciones para conseguir
otro empleo

LLENE UNA SOLICITUD DE EMPLEO

DIFUNDI MI CURRICULUM
(INTERNET, PERIODICO, BOLSA DE
TRABAJO, ETC))

RECURRO A RELACIONES
LABORALES PREVIAS

RECURRO A COMPANEROS

TENGO INTENCIONES DE HACER MI
PROPIO NEGOCIO/INTEGRARME A
NEGOCIO FAMILIAR

HE CONTACTADO A VARIOS
EMPLEADORES

CONTACTE AGENCIA DE EMPLEO

RECURRO A FAMILIARES

RECURRO A PROFESORES DE LA UAM

OTRO

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

% Ao 1998

1.56

75

3.13

4.69

3.13

1.56

0

[S———

1094 =

% Ao 2003

09 |

[oT0J(0[C TR S—

18 |

09 |
09 |
09

36 @

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Acciones para conseguir otro empleo

En la Unidad Azcapotzalco el 75% vy el
90.09% de los egresados en 1998 y 2003,
respectivamente, difunden su curriculum
por medio de Internet, periédicos o bolsas
de trabajo para conseguir un empleo.
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[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral
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Unidad Iztapalapa

Acciones para conseguir
otro empleo

LLENE UNA SOLICITUD DE EMPLEO

DIFUNDI MI CURRICULUM
(INTERNET, PERIODICO, BOLSA DE
TRABAJO, ETC)

RECURRO A RELACIONES
LABORALES PREVIAS

RECURRO A COMPANEROS

TENGO INTENCIONES DE HACER MI
PROPIO NEGOCIO/INTEGRARME A
NEGOCIO FAMILIAR

HE CONTACTADO A VARIOS
EMPLEADORES

CONTACTE AGENCIA DE EMPLEO
RECURRO A FAMILIARES
RECURRO A PROFESORES DE LA UAM

OTRO

o\
N\

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

% Ao 1998

526 &

5921 B0

6.58 &

395 @

132 |

789 =

132 |
132 |

132

11.84 =

% Ao 2003

125 |

81,25 BT

438 1@

25 1

125 |

438 1§

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Acciones para conseguir otro empleo

En la Unidad Iztapalapa el 59.21% vy el
81.25% de los egresados en 1998 y 2003
respectivamente, difunden su curriculum
por medio de Internet, periédicos o bolsas
de trabajo para conseguir un empleo.
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[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Acciones para conseguir otro empleo

En la Unidad Xochimilco el 61.11% vy el
79.66% de los egresados en 1998 y 2003

Unidad Xochimilco

Acciones para conseguir

040

otro empleo % ARo 1998 % ARG 2003 respectl\{amente, dlfundep’ su curriculum
por medio de Internet, periédicos o bolsas
LLENE UNA SOLICITUD DE EMPLEO 741 = 339 1 de trabajo para conseguir un empleo.
DIFUNDI MI CURRICULUM
(INTERNET, PERIODICO, BOLSA DE 61.11 Fd 7966 ]
TRABAJO, ETC.)
RECURRO A RELACIONES
LABORALES PREVIAS L S
RECURRO A COMPANEROS 37 & 212 1
TENGO INTENCIONES DE HACER MI
PROPIO NEGOCIO/INTEGRARME A 37 & 169 |
NEGOCIO FAMILIAR
HE CONTACTADO A VARIOS
EMPLEADORES 20 2"
CONTACTE AGENCIA DE EMPLEO 093 | 0
RECURRO A FAMILIARES 278 10 127 1
RECURRO A PROFESORES DELAUAM 093 | 0
OTRO 926 = 254 1
<ONOMY
W %, °
'9?6 Encuesta de
m =] ® Egresados
=
Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de 1998 y 2003
N
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WNIVERS,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Acciones para conseguir otro empleo

Dy 0

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco En la Urjldad Azcapotzalco, los egresédos
_ i en el afo 1998, en CAD el 66.67% difun-
Acciones para conseguir % Afio 1998 % Afio 2003 den su curriculum por medio de Inter-
otro empleo o .
net, periodicos o bolsas de trabajo para
CAD CBI CSH CAD CBI CSH conseguir un empleo, el 77.27% en CBI
LLENE UNA SOLICITUD DE EMPLEO 0 455 0 0 0 222 y solo el 75.76% en CSH. En el caso de la
DIFUNDI MI CURRICULUM generacion que egreso en el ano 2003, en
(INTERNET, PERIODICO, BOLSA DE 6667 7727 7576 9143 9032 8889 CAD el 91.43% respectivamente difunden
TRABAJO, ETC) su curriculum por medio de Internet, pe-
RECURRO A RELACIONES 111 ass q q 0 q riédicos o bolsas de trabajo para conseguir
LABORALES PREVIAS : ' : 9
un empleo; en CBl el 90.32% y en CSH el
RECURRO A COMPANEROS 0 455  6.06 0 3.23 0 88.89%.
TENGO INTENCIONES DE HACER MI
PROPIO NEGOCIO/INTEGRARME A 11.11 0 3.03 0 0 0
NEGOCIO FAMILIAR
HE CONTACTADO A VARIOS
EMPLEADORES 0 0 303 286 3.3 0
CONTACTE AGENCIA DE EMPLEO 0 0 0 0 0 2.22
RECURRO A FAMILIARES 0 0 0 2.86 0 0
RECURRO A PROFESORES DE LA UAM 0 0 0 0 0 2.22
OTRO 1111 909 1212 286 323 444
<ONOMY
W %, °
%c Encuesta de
m % ® Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de 1998 y 2003
N
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WNIVERS,

lI1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Acciones para conseguir otro empleo

Dy 0

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa En |a~ Unidad Iztapalapa, los eg‘resados €n
_ ) el ano 1998, en CAD el 80% difunden su
Acciones para conseguir % Afo 1998 % Afio 2003 curriculum por medio de Internet, perié-
otro empleo . . .
dicos o bolsas de trabajo para conseguir
cBl  CBS CSH CBI CBS CSH un empleo, el 81.82% en CBS y sélo el
LLENE UNA SOLICITUD DE EMPLEO 0 455 769 0 0 263 38.46% en CSH. En el caso de la genera-
DIFUNDI M1 CURRICULUM cion que egreso eh el ano 2OQ3, en CAD
(INTERNET, PERIODICO, BOLSA DE 80 8182 3846 9032 8679 7368 el 90.32% respectivamente difunden su
TRABAJO, ETC.) curriculum por medio de Internet, perio-
E/Egg?;?E/;ﬁiLEﬁ\\/(lzllcs)NEs N I R q Tl - dicos o bolsas de trabajo para conseguir
un empleo; en CBS el 86.79% y en CSH
RECURRO A COMPANEROS 0 0 769 323 0 3.95 solamente el 73.68%.
TENGO INTENCIONES DE HACER MI
PROPIO NEGOCIO/INTEGRARME A 6.67 0 0 3.23 0 132
NEGOCIO FAMILIAR
HE CONTACTADO A VARIOS
EMPLEADORES 6.67 0 12.82 0 377 7.89
CONTACTE AGENCIA DE EMPLEO 0 0 2.56 0 0 0
RECURRO A FAMILIARES 0 0 2.56 0 0 0
RECURRO A PROFESORES DE LA UAM 0 0 2.56 0 0 0
OTRO 0 909 1795 323 566  3.95
<ONOMY
W %, °
%c Encuesta de
m % @ Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de 1998 y 2003
N
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WNIVERSy,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Acciones para conseguir otro empleo

En la Unidad Xochimilco, los egresados
en el ano 1998, en CAD sdlo el 44.44%

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Acciones para conseguir

g o,

% Afo 1998 % Afo 2003 difunden su curriculum por medio de In-
otro empleo L .
ternet, periddicos o bolsas de trabajo para
CAD CBS CSH CAD (CBS CSH conseguir un empleo, el 51.92% en CBS
LLENE UNA SOLICITUD DE EMPLEO 0 1346 263 0 424 33 y 81.58% en CSH. En el caso de la genera-
DIFUNDI M1 CURRICULUM cion que egreso eh el ano 2OQ3, en CAD
(INTERNET, PERIODICO, BOLSA DE 4444 5192 8158 9259 7627  80.22 el 92.59% respectivamente difunden su
TRABAJO, ETC.) curriculum por medio de Internet, perié-
E/Egg?;&/;ﬁig\/agNEs o B s 741 | 678 0 dicos o bolsas de trabajo para conseguir
un empleo; en CBS el 76.27% y en CSH
RECURRO A COMPANEROS 1101 192 263 0 2.54 2.2 el 80.22%.
TENGO INTENCIONES DE HACER MI
PROPIO NEGOCIO/INTEGRARME A 556 577 0 0 2.54 1.1
NEGOCIO FAMILIAR
HE CONTACTADO A VARIOS
EMPLEADORES 0 385 263 0 424 549
CONTACTE AGENCIA DE EMPLEO 0 1.92 0 0 0 0
RECURRO A FAMILIARES 556 192 263 0 0.85 22
RECURRO A PROFESORES DE LA UAM 0 1.92 0 0 0 0
OTRO 1667 962 526 0 254 33
<ONOMY
W %, °
% Encuesta de
m % ® Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de 1998 y 2003
N
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Dy 0

WNIVERS,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

/m

Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

Global de las Unidades Académicas

Razén mds importante
NO TENGO TRABAJO PORQUE NO
ENCONTRE, PERO SIGO BUSCANDO

NO TENGO TRABAJO PORQUE NO
ENCONTRE, Y YA NO BUSCO

ESTOY POR INCORPORARME A UN
TRABAJO

NO TENGO TRABAJO PORQUE DECIDI
CONTINUAR ESTUDIANDO

NO NECESITO TRABAJAR

NO TENGO TRABAJO POR RAZONES
DE SALUD

NO TENGO TRABAJO PORQUE NO LO
HE BUSCADO

DESPIDO
RENUNCIA VOLUNTARIA

OTRO

o\
N\

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

% Ano 1998

17.07 ==

488 2

2.85

10.98

0.41

5.28

4.88

4.07

17.07

32.52

i

% Aho 2003

20.93 /3

264 0

508 @O

P20 [ [ Se—
1.02 1

427 =

346 1

305 O

6.91 £

e yp53 =/

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Razén mds importante por la
que no trabaja actualmente

Global

Entre las razones principales por las que
los egresados no trabajan actualmente,
sobresale que el 17.07% de la generacion
1998 y el 20.93% de 2003, representan
a la opcién de no tengo trabajo porque
no encontré, pero sigo buscando. Por su
parte, el 17.07% de 1998 no tiene trabajo
por renuncia voluntaria; mientras que el
32.11% de 2003 porque decidi continuar
estudiando.
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WNIVERSy,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Razén mds importante por la
que no trabaja actualmente

Unidad Azcapotzalco En. Ia' Unidad Azcapotzalco, las razones
principales por las que los egresados no

g o,

Razon mas importante % Afio 1998 % Afio 2003 trabajan son: para la generacién 1998, el
o) i i o)
EI\CI)CTCENNTGR%TF?EAR%\;%E)OBRL%%E\ECSO 1552 2155 pm— 31.03% por rengnoa voluntaria y, el 1,5.52/0
' no tengo trabajo porque no encontré, pero
’E"\?CE’N\‘TGRCEWABQJSBP&RC%UE NO 172 1 0 sigo buscando. Para la generacion 2003, el
’ 32.76% se muestra en la opcion no tengo
ﬁl(;xg'% INCORPORARME A UN 517 = 69 == trabajo por que decidi continuar estudian-
) 1 21.55% no ten rabaj r
NO TENGO TRABAJO PORQUE DECIDI doy, e 5,5 % no tengo t abajo porque
CONTINUAR ESTUDIANDO 69 = 3276 no encontré, pero sigo buscando.
NO NECESITO TRABAJAR 0 172 @
NO TENGO TRABAJO POR RAZONES
DE SALUD 345 = 517 =
NO TENGO TRABAJO PORQUE NO LO
HE BUSCADO 65 = 345 =
DESPIDO 345 = 259 @
RENUNCIA VOLUNTARIA 3103 s 1034 ==
OTRO 2586 Emm——== 1552 =
(ONOMa 2\. . 88
6\&9 d i _--T._'-.':." v""r'.'h
2 die o A q-_,"r‘,,‘ Encuesta de
AN % § Gk s
= 2F 5479
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de by } fr "{_ 1998 y 2003
N
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Dy 0

WNIVERS,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

/m

Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

Unidad Iztapalapa

Razén mds importante
NO TENGO TRABAJO PORQUE NO
ENCONTRE, PERO SIGO BUSCANDO

NO TENGO TRABAJO PORQUE NO
ENCONTRE, Y YA NO BUSCO

ESTOY POR INCORPORARME A UN
TRABAJO

NO TENGO TRABAJO PORQUE DECIDI

CONTINUAR ESTUDIANDO
NO NECESITO TRABAJAR

NO TENGO TRABAJO POR RAZONES
DE SALUD

NO TENGO TRABAJO PORQUE NO LO
HE BUSCADO

DESPIDO
RENUNCIA VOLUNTARIA

OTRO

o\
N\

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

% Ao 1998

2034 /=

339 m

508 =

18.64 =22

6.78 =

6.78 =

508 =

1017 E=

23.73 ==—/—3

% Ao 2003

19.88

3.51

6.43

40.94

0.58

4.09

5.26

4.09

3.51

1.7

Encuesta de

=_

=]

=

[~

a

=

Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Razén mds importante por la
que no trabaja actualmente

En la Unidad Iztapalapa, entre las razones
por las que los egresados no laboran ac-
tualmente, destacan los siguientes por-
centajes: el 20.34% de 1998 y el 19.88%
de 2003, no tengo trabajo porque no en-
contré, pero sigo buscando; el 18.64% de
1998 y el 40.94% de 2003 representan la
opcién no tengo trabajo por que decidi
continuar estudiando.
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WNIVERS,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Razén mds importante por la
que no trabaja actualmente

0y o,

Unidad Xochimilco Al respecto'della Unldqd Xochimilco, des-
o tacan las siguientes cifras: el 16.28% de
Razon mas importante % Afio 1998 % Afio 2003 1998 y el 21.46% de 203 menciona que no
ENOCENNER??TIE?R%AQ(I)GF(;OBRL%%AR?)O 1608 N — tgngo trabajo porque no encontré, pero
2 sigo buscando; el 13.95% de 1998 no la-
ESCTCESTGRCETE?:QJ&P&RC%UE NO 698 == 341 @O bora por renuncia voluntaria, mientras que
' el 24.39% de 2003 muestra la opcion no
0.78 293 @m engo trabajo porgue decidi continuar
E;;(;; f(())RINCORPORARMEAUN : ¢ trabaj decid i
NOTENGOTRABAJO PORQUEDECIDI oo 2439 E— estudiando.
CONTINUAR ESTUDIANDO : :
NO NECESITO TRABAJAR 078 | 098 1|
NO TENGO TRABAJO POR RAZONES
DE SALUD 543 = 39 @
NO TENGO TRABAJO PORQUE NO LO
HE BUSCADO 318 195 #
DESPIDO 388 = 244 1
RENUNCIA VOLUNTARIA 1395 === 78 =
OTRO 3953 o 3073 e
<ONOMY
W %, °
% Encuesta de
m % @ Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de 1998 y 2003
N
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Dy 0

WNIVERSy,

I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Razén mdés importante

NO TENGO TRABAJO PORQUE NO EN-
CONTRE, PERO SIGO BUSCANDO

NO TENGO TRABAJO PORQUE NO
ENCONTRE, Y YA NO BUSCO

ESTOY POR INCORPORARME A UN
TRABAJO

NO TENGO TRABAJO PORQUE DECIDI
CONTINUAR ESTUDIANDO

NO NECESITO TRABAJAR

NO TENGO TRABAJO POR RAZONES
DE SALUD

NO TENGO TRABAJO PORQUE NO LO
HE BUSCADO

DESPIDO
RENUNCIA VOLUNTARIA

OTRO

/m

Casa abierta al tiempo

2\0

sistema de informacién de

S
by 0d®®

Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

CAD

31.25

6.25

6.25

6.25

6.25

25

18.75

% Afio 1998

CBI

1.1

22.22

1.1

11.11

22.22

22.22

CSH

9.09

6.06

3.03

9.09

6.06

36.36

30.3

o,

¢ .
T A
AN g

i
Ny

% Afio 2003
CAD (Bl
1923 1892
0 0
1154 811
23.08 4595
0 2.7
11.54 0
3.85 2.7
3.85 0
1538 27
11.54 1892

Encuesta de

h}: %'t Egresados

Lr -.i_

1998 y 2003

CSH

24.53

3.77

283

1.89

5.66

3.77

3.77

13.21

15.09

Empleo actual

Razén mds importante por la
que no trabaja actualmente

En la Unidad Azcapotzalco, en los resulta-
dos por Division, para la generacion 1998,
en CAD el 31.25% representa a la opcion
de no tengo trabajo porque no encontré,
pero sigo buscando; en CBI el 22.2% repre-
senta a cada una de las opciones de estoy
por incorporarme a un trabajo y renuncia
voluntaria 'y, en CSH el 36.36% por renun-
Cia voluntaria. Para la generacion 2003, la
razon principal por la que los egresados no
laboran es no tengo trabajo porque decidi
continuar estudiando, los porcentajes son:
en CAD el 23.08%; en CBl el 45.95% vy, en
CSH el 28.3%.
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[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa
Razén mas importante % Afo 1998 % Afo 2003

CBI CBS CSH CBI CBS CSH

NO TENGO TRABAJO PORQUE NO EN-

CONTRE, PERO SIGO BUSCANDO 10 1579  26.67 17.39 1562  23.81

NO TENGO TRABAJO PORQUE NO

ENCONTRE, Y YA NO BUSCO 10 0 333 8.7 156 3.7
ESTOY POR INCORPORARME A UN
TRABAJO 10 5.26 3.33 0 10.94 4.76
NO TENGO TRABAJO PORQUE DECIDI

CONTINUAR ESTUDIANDO 20 21.05 1667 5652 4688 32.14

NO NECESITO TRABAJAR 0 0 0 0 0 1.19

NO TENGO TRABAJO POR RAZONES

DE SALUD 10 5.26 6.67 4.35 3.13 4.76

NO TENGO TRABAJO PORQUE NO LO 0 1053 6.67 435 313 714

HE BUSCADO
DESPIDO 0 10.53 3.33 4.35 3.13 4.76
RENUNCIA VOLUNTARIA 10 15.79 6.67 0 6.25 2.38
OTRO 30 15.79 26.67 4.35 9.38 15.48
N %
§ % Encuesta de

5 AN $

= . ) = ) ) - 1998 y 2003

= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

Empleo actual

Razén mds importante por la
que no trabaja actualmente

En la Unidad Iztapalapa, en la generacion
1998, en la Division de CBl el 20% y en CBS
el 21.05% de los egresados no laboran
porque no tengo trabajo porque decidi
continuar estudiando y, en CSH el 26.67%
no tengo trabajo porque no encontré, pero
sigo buscando. En la generacion 2003, la
razén principal es no tengo trabajo porque
decidi continuar estudiando, opcion en la
que CBI muestra el 56.52%; CBS el 46.88%
y, CSH el 32.14%.
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I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Razén mdés importante

NO TENGO TRABAJO PORQUE NO EN-
CONTRE, PERO SIGO BUSCANDO

NO TENGO TRABAJO PORQUE NO
ENCONTRE, Y YA NO BUSCO

ESTOY POR INCORPORARME A UN
TRABAJO

NO TENGO TRABAJO PORQUE DECIDI
CONTINUAR ESTUDIANDO

NO NECESITO TRABAJAR

NO TENGO TRABAJO POR RAZONES
DE SALUD

NO TENGO TRABAJO PORQUE NO LO
HE BUSCADO

DESPIDO
RENUNCIA VOLUNTARIA

OTRO

@GNO’VM e °
)

AT\

Casa abierta al tiempo

040

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

by nod®

WNIVERSy,

CAD

11.76

11.76

17.65

5.88

11.76

11.76

29.41

% Ao 1998

CBS

14.93

4.48

11.94

1.49

7.46

5.97

448

13.43

35.82

CSH

20

8.89

222

222

2.22

15.56

48.89

R

- o] o

Tl T L
Vi W L

x

% Afio 2003
CAD (BS
31.82 1747
455 202
0 4.04
1818 3535
0 0
0 5.05
0 4.04
0 1.01
909  6.06
3636 2525

Encuesta de

el 47

4= W Fw. Egresados
¥ ook
2% )};? Le® &
il ."_L f ﬁ'{_{-‘-‘

1998 y 2003

CSH

23.81

4.76

2.38

13.1

2.38

3.57

4.76

9.52

35.71

Empleo actual

Razén mds importante por la
que no trabaja actualmente

Al respecto de la Unidad Xochimilco, en la
generacion 1998, en CAD el 17.65% repre-
senta a la opcién de no tengo trabajo por-
que decidi continuar estudiando; en CBS
destaca el 14.93% vy en CSH el 20% en no
tengo trabajo porque no encontré, pero
sigo buscando. En la generacion 2003, en
CAD el 31.82% y en CSH el 23.81% de los
egresados tienen como razén principal por
la que no laboran no tengo trabajo porque
no encontré, pero sigo buscando y, en CBS
el 35.35% representa a no tengo trabajo
porque decidi continuar estudiando.
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lll) Trayectoria y Ubicacién en el Mercado Laboral

/m

Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Busqueda de trabajo en el periodo
inmediatamente posterior al egreso
de la licenciatura

Tenia empleo al concluir sus
estudios

« Buscé trabajo activamente al concluir
sus estudios

« Tiempo que le llevé conseguir empleo al
egresar

« Demora y/o dificultades para conseguir
empleo al egresar

« Principal medio a través del cual
encontré empleo al concluir sus
estudios

+ Factores que influyeron en la obtencion del
empleo al egresar
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WNIVERS,

[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral
BuUsqueda de trabajo al egresar

Tenia empleo al concluir sus estudios

Global de las Unidades Académicas Global

El 52.26% de los egresados de la genera-
Empleo al concluir sus estudios % Ao 1998 % Ano 2003 cién 1998 y el 42.32% de 2003, si tenfan
s 5226 o 4232 empleo al concluir sus estudios. Por su

parte, el 47.74% de 1998 y el 57.68% de

—— ————— .
NO 47.74 >7.68 2003, no tenian empleo al egresar de la
licenciatura.
Unidad Azcapotzalco
i 0
Empleo al concluir sus estudios % Ao 1998 % Afo 2003 En la Unidad Azcapotzalco, el 55.79% de

los egresados de la generacion 1998 vy el

> S SN 4637 EE— 48.37% de 2003, si tenfan empleo al con-

NO 4421 CEmmmmmm 5163 S cluir sus estudios; mientras que el 44.21%
de 1998 y el 51.63% de 2003, no tenian
empleo.

Unidad Iztapalapa

Empleo al concluir sus estudios % Afo 1998 % Afo 2003 Con respecto a la Unidad Iztapalapa, se

observa que el 54.93% de 1998 y el 39.97%

4,

] 5493 o 39.97 s o .
de 2003, si tenian empleo al concluir sus
NO H07 M= 6003 =S estudios. El 45.07% de 1998 y el 60.03%
de 2003, no tenian empleo al egresar de
Unidad Xochimilco la universidad.
Empleo al concluir sus estudios % Ao 1998 % Ano 2003 Fn la Unidad Xochimilco el 48.71% de |a
S 4871 s 3996 o generacion 1998 contestd de forma afir-
NG 5129 6004 mativa, disminuyendo la proporcion a
29 Emm—== IR s—
39.96% para la de 2003.
<ONOMY
o e, >
%c .."."',_ 'ii_l";{:"u'“ Encuesta de
AT % g L e
Casa abierta al tiempo 5 sistema de informacién de o } rf {{- 1996y 2008
N
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Empleo al concluir sus estudios:

CAD
Si 42.86
NO 57.14

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

Empleo al concluir sus estudios:

% Afio 1998

CBI
61.04

38.96

% Afio 1998

CSH
59.41

40.59

CSH
62.1

37.9

CSH
47.08

52.92

CBI CBS
Sl 59.6 31.82
NO 404 68.18
Divisiones Académicas Unidad Xochimilco
Empleo al concluir sus estudios: % Afio 1998
CAD C(BS
Si 504  49.24
NO 49.6 50.76
S 2\
& %, i
S ) i e &
5 A % § e
o 5 2 2 é L%
= Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de AW o
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores L

% Aho 2003
CAD (CBI CSH
46.23 55.06 45.82
53.77 4494 54.18
% Ao 2003
CBI CBS CSH
35.14 29.65 48.6
64.86 70.35 51.4
% Afio 2003
CAD CBS CSH
4136 41.22 37.81
58.64 58.78 62.19
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

BuUsqueda de trabajo al egresar

Tenia empleo al concluir sus estudios

En la Unidad Azcapotzalco destaca que no
tenfan empleo al egresar de la licenciatura.
en CAD el 57.14% de 1998 y el 53.77% de
2003, asi como en CSH el 54.18% de 2003.
Por su parte, en CBl el 61.04% y el 55.06%,
de 1998 y 2003, respectivamente, asi como
en CSH el 59.41% de 1998, sf tenian em-
pleo al concluir sus estudios.

En la Unidad Iztapalapa, en la generacién
1998, sobresale que en CBl el 59.6% y en
CSH el 62.1%, si tenfan empleo al egresar
de la licenciatura y en CBS el 68.18% no
tenia empleo. Para la generaciéon 2003,
la mayoria de los egresados no tenfan
empleo al concluir sus estudios, los por-
centajes son: en CBIl el 64.86%; en CBS el
70.35% vy, CSH el 51.4%.

Para la Unidad Xochimilco sobresale en
CAD el 50.4% de 1998 que s tenia trabajo
al egresar. Por el contrario, la mayoria de
los egresados, no tenian trabajo al concluir
sus estudios, al respecto se muestran los
siguientes porcentajes: en CBS el 50.76% y
el 58.78% y, en CSH el 52.92% y el 62.19%,
de las generaciones 1998y 2003, respec-
tivamente.
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Global de las Unidades Académicas
Buscé activamente trabajo
Sl

NO

Unidad Azcapotzalco
Buscé activamente trabajo
S

NO

Unidad Iztapalapa
Buscé activamente trabajo
Si

NO

Unidad Xochimilco
Buscé activamente trabajo
Si

NO

/m

Casa abierta al tiempo

2\0

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

V/vvmoA“

67.01 T

% Ao 1998

3299 ===

% Ao 1998

% Aho 2003
FAV A S—

203 E==3

% Ao 2003

68.21 T 66.81 T

3179 =3

68.23 T

% Ao 1998

3177 =3

% Ao 1998

33.19 =3

% Ao 2003
VT ST S—

2485 ==

% Afo 2003

65.64 D 7041 /T

3436 =42

2959 ===

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

BUsqueda de trabajo al egresar

Buscé trabajo activamente
al concluir sus estudios

Global

La mayoria de los egresados, de ambas
generaciones, buscé activamente trabajo
al concluir los estudios de licenciatura. El
67.01% de la generacion 1998 y el 70.7%
de 2003, representan esta opcion.

En la Unidad Azcapotzalco, el 68.21% la
generacion de 1998 y el 66.81% de 2003,
buscaron activamente trabajo tras egresar
de la licenciatura.

En cuanto a los egresados de la Unidad
Iztapalapa, el 68.23°% de 1998y el 75.15%
de 2003, buscaron activamente empleo al
finalizar sus estudios de licenciatura.

En la Unidad Xochimilco, también la ma-
yoria de los egresados busco activamen-
te trabajo al concluir la licenciatura. Los
porcentajes que destacan son: el 65.64%
en la generacion de 1998y, el 70.41% en
2003.
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Busco activamente trabajo % Afo 1998

CAD (Bl CSH
Si 7311 6623  66.83

NO 2689 33.77 3317

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

Busco activamente trabajo % Afo 1998

CBI  CBS CSH

Si 63.64 80.68 65.3

NO 3636 1932 34.7

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Buscé activamente trabajo % Afo 1998

CAD (CBS CSH

% Ao 2003

CAD (Bl CSH
68.18 6517  66.89

3182 3483  33.11

% Ao 2003

Bl CBS CSH
7838 7588  73.21

2162 2412  26.79

% Afio 2003

CAD (CBS CSH

Sl 64 66.67 64.84 77.02 70.22 68
NO 36 3333 35.16 22.98 29.78 32
S 2\

QV' %c Ly _81;1-_)'“ Encuesta de

F AN § G e

= S f'g ' J"-‘ .‘3 WY ¥E 1008 y 2003

S Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de Py o W 9
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BUsqueda de trabajo al egresar

Buscé trabajo activamente
al concluir sus estudios

En la Unidad Azcapotzalco, en los resul-
tados por Division, destaca que la mayo-
ria de los egresados busco activamente
trabajo al finalizar sus estudios de licen-
ciatura. Los porcentajes al respecto son:
en CAD el 73.11% y el 68.18%; en CBI el
66.23%y el 65.17% Yy, en CSH el 66.83% vy
el 66.89, de las generaciones 1998 y 2003,
respectivamente.

En la Unidad Iztapalapa, en todas las Divi-
siones, también destacan los porcentajes
de los egresados que buscaron activamen-
te trabajo al concluir sus estudios. Las ci-
fras son las siguientes: en CBl el 63.64% y
el 78.38%; en CBS el 80.68% y el 75.88%,
yen CSHel 65.3% vy el 73.21%, al respecto
de las generaciones 1998 y 2003.

Para la Unidad Xochimilco, al igual que
en las otras Unidades, los resultados por
Divisiébn muestran que los egresados bus-
caron activamente trabajo al finalizar la
licenciatura. Los porcentajes son: en CAD
el 64% vy el 77.02%; en CBS el 66.67% v el
70.22% vy, en CSH el 64.84% y el 68%, de
las generaciones 1998 y 2003, respecti-
vamente.
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WNIVERSy,

[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral
BUsqueda de trabajo al egresar

Tiempo que le llevé conseguir
empleo al egresar

Global de las Unidades Académicas Global ]
Con respecto al tiempo que a los egresa-

Tiempo que le llevé conseguir dos les llevé conseguir empleo tras con-

% Aho 1998 % Ano 2003 . . .
empleo al egresar cluir sus estudios, destaca la opcion de
menos de seis meses. Los porcentajes al
MENOS DE SEIS MESES 462 | | 439 | J respecto son: el 46.2% para la generacion
DE SEIS MESES A UN ANO 14.8 === 179 === 1998 y el 43.9% para 2003.
DETANOA 2 ANOS 2 83 En la Unidad Azcapotzalco, la mayoria de
MAS DE 2 ANOS 33 O 56 o

los egresados tardd menos de seis meses
VATENIA EMPLEO oy o | para conseguir empleo, esta opcién se re-
presenta con el 51.9% de la generacion
1998 y con el 40% de 2003.

Unidad Azcapotzalco

Tiempo que le llevé conseguir

empleo al egresar % Aho 1998 % Ano 2003
MENOS DE SEIS MESES 51.9 | 40
DE SEIS MESES A UN ANO 143 == 176 ===
DE 1 ANO A 2 ANOS 47 = 64 =
MAS DE 2 ANOS 21 1 54 @
YA TENIA EMPLEO 27 === 305 ===

Dy 0

\N)NO’VIA 4, °
<
%c Encuesta de
A % §
) ) N 1998 y 2003
Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de Y
N
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WNIVERSy,

[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral
BUsqueda de trabajo al egresar

Tiempo que le llevé conseguir
empleo al egresar

Unidad Iztapalapa En la Unidad Iztapalapa, el 41.8% de los
egresados de 1998 y el 47.5% de 2003,

Do e ot anozon e e o
MENOS DE SEIS MESES 418 e 475 e

DE SEIS MESES A UN ARO 16.5 === 169 ===

DE 1 ANO A 2 ANOS 64 = 88 =

MAS DE 2 ANOS 28 @ 57 =

YA TENIA EMPLEO EY R Pl s— 211 ===

Al respecto de la Unidad Xochimilco, des-
taca que el 44.9% de los egresados de

Tiempo que le llevé conseguir la generacion 1998 y el 44.2% de 2003,
[v) A [s) A s .
empleo al egresar % Ao 1998 % Aio 2003 representan la opcién de menos de seis

meses en conseguir empleo al concluir

Unidad Xochimilco

g o,

MENOS DE SEIS MESES 449 T 442 e la licenciatura.
DE SEIS MESES A UN ANO 142 E== 18.8 B3
DE 1 ANO A 2 ANOS 11.6 E= 9.1 E3
MAS DE 2 ANOS 42 & 56 =
YA TENIA EMPLEO 25 == 224 E/3
<ONOMY
\3 /W<(> L]
%c Encuesta de
m % ® Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de A [; L 1998 y 2003
N Estudiantes €gresados y €mpleadores - L
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Tiempo que le llevé conseguir
empleo al egresar:

CAD
MENOS DE SEIS MESES 57.6
DE SEIS MESES A UN ANO 16.9
DE 1 ANO A 2 ANOS 1.7
MAS DE 2 ANOS 0
YA TENIA EMPLEO 23.7

\N’)NO’V’A e 2\0
)q

AT\ \9

Casa abierta al tiempo sistema de informacion de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

by 0d®®

% Ao 1998

CBI

62.5
8.6

1.9

13

25.7

CSH
40.5
17

85

30

% Ao 2003
CAD CBI
45.7 411
14.2 16.1
6.6 4.2
25 29
30.9 357
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

CSH
35.5
20.9
7.7
8.7

27.2

BUsqueda de trabajo al egresar

Tiempo que le llevé conseguir
empleo al egresar

En la Unidad Azcapotzalco, al respecto de
los resultados por Divisién, sobresale que
a la mayoria de los egresados les llevd
menos de seis meses conseguir empleo.
Los resultados en esta opcion son: en CAD
el 57.6% y el 45.7%; en CBl el 62.5% y el
41.1% y, en CSH el 40.5% vy el 35.5%, de
las generaciones 1998 y 2003, respecti-
vamente.

( CONTENIDO ) PREVIO @@@



http://www.uam.mx/egresados/index.html
http://www.uam.mx/egresados/index2.html
http://148.206.129.123/Egre9803F.nsf/Cuestionario_Muestra?OpenForm

WNIVERSy,

[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral
BUsqueda de trabajo al egresar

Tiempo que le llevé conseguir
empleo al egresar

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa Para la Un.ld.a.d Iztapalapa, en lO_S rgsulta—
dos por Division, destacan los siguientes

% Afo 1998 % Afo 2003 porcentajes en la opcién de menos de
seis meses en conseguir empleo al egre-
CBI CBS CSH CBI CBS CSH sar:en CBl el 51.6% vy el 55.6%; en CBS el

MENOS DE SEIS MESES 516 476 351 556 577 379 47.6% y el 57.7% y, en CSH el 35.1% y el
37.9%, de las generaciones 1998 y 2003,

Tiempo que le llevé conseguir
empleo al egresar:

DE SEIS MESES A UN ANO 95 232 174 16.5 126 19.5 .
respectivamente.
DE 1 ANO A 2 ANOS 0 13.4 6.6 10.5 1.4 6.6
MAS DE 2 ANOS 2.1 24 33 3.8 34 7.9
YATENIA EMPLEO 368 134 379 135 14.9 28.1
Divisiones Académicas Unidad Xochimilco Para la Unidad Xochimilco, en los resulta-
; 4 ; dos por Divisidon, destacan los siguientes
Tiempo que le llevé conseguir % Afo 1998 % Afo 2003 P : 5 g :
empleo al egresar: porcentajes en la opcion de menos de seis
CAD CBS CSH CAD CBS CSH meses en conseguir empleo al egresar:
en CAD el 52.5% y el 56.2%; en CBS el
MENOS DE SEIS MESES 525 446 415 562 447 384

446% vy el 44.7% vy, en CSH el 41.5% vy el
DE SEIS MESES A UN ANO 136 139 149 176 181 202 38.4%, de las generaciones 1998 y 2003,
respectivamente.

Dy 0

DE 1 ANO A 2 ANOS 6.8 12.1 13.3 6.5 8.2 11.3
MAS DE 2 ANOS 0.8 4.6 5.4 26 5.7 6.7
YA TENIA EMPLEO 26.3 24.7 24.9 16.9 233 234
<ONOMY

W %, °
%c Encuesta de

m =] ® Egresados

=
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de 1998 y 2003
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Global de las Unidades Académicas
Dificultades para conseguir empleo
ESCASA EXPERIENCIA LABORAL

LA CARRERA ES POCO CONOCIDA

SU SITUACION PERSONAL SE LO DIFICULTO
TENIA OFERTAS DE TRABAJO POCO ATRACTIVAS
NO HAY SUFICIENTES EMPLEOS

PERFIL SOLICITADO

OTRO

TOTAL

Unidad Azcapotzalco
Dificultades para conseguir empleo

ESCASA EXPERIENCIA LABORAL

% Ano 1998 % Ano 2003
Y Pl e— 258
108 == 81 ==
69 == 65 ==
75 == 75 ==
226 === 273 B
16 B 68 =42
pYA RN R —
100 100

% Ano 1998 % Ano 2003

PR T S—|

10

8.8

5

[— 25

1.3

s 21.3

LA CARRERA ES POCO CONOCIDA 6.5 2
SU SITUACION PERSONAL SE LO DIFICULTO 6.5 2
TENIA OFERTAS DE TRABAJO POCO ATRACTIVAS 129 E=—2
NO HAY SUFICIENTES EMPLEOS 25.8
PERFIL SOLICITADO 0
OTRO 22,6
TOTAL 100
Q & M i Ry
K % e o
S g VLR __-:h' J-E A
& = TR, _:\k;f ,:".hf
o A . = ST o W N g
= Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de & N W9
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores - L

100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

288 E=—/—/—/—""m

==

=

BUsqueda de trabajo al egresar

Demora y/o dificultades para
conseguir empleo al egresar

Global

Sobre las demoras y/o dificultades que
los egresados identificaron para conseguir
empleo tras egresar de la licenciatura, des-
tacan los siguientes resultados: el 22.6%
de la generacion 1998 y el 25.8% de 2003,
tuvo dificultades para emplearse por la
escasa experiencia laboral; mientras que
la razén principal para el 22.6% de 1998
y el 27.3% de 2003, es porque no hay su-
ficientes empleos.

En la Unidad Azcapotzalco, los egresados
mencionan que las principales dificultades
para conseguir empleo son: la escasa ex-
periencia laboral con el 25.8% y el 28.8%
y, no hay suficientes empleos con el 25.8%
y el 25%, de las generaciones 1998 y 2003,
respectivamente.
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Unidad Iztapalapa

Dificultades para conseguir empleo % Ano 1998 % Ano 2003
ESCASA EXPERIENCIA LABORAL 16.7 =20 229 =/
LA CARRERA ES POCO CONOCIDA 30,6 B0 104 B3
SU SITUACION PERSONAL SE LO DIFICULTO 28 B 42 =
TENIA OFERTAS DE TRABAJO POCO ATRACTIVAS 0 11.5 =3
NO HAY SUFICIENTES EMPLEOS 1.1 B3 292 B/
PERFIL SOLICITADO 56 = 63 =
OTRO 333 B/ 156 =4
TOTAL 100 100
Unidad Xochimilco
Dificultades para conseguir empleo % Ano 1998 % Ano 2003
ESCASA EXPERIENCIA LABORAL 23,5 B 26 ==/
LA CARRERA ES POCO CONOCIDA 59 = 55 B£=
SU SITUACION PERSONAL SE LO DIFICULTO 84 =2 6.8 =
TENIA OFERTAS DE TRABAJO POCO ATRACTIVAS 84 = 62 E2
NO HAY SUFICIENTES EMPLEOS 252 BN 274
PERFIL SOLICITADO 08 | 103 =4
OTRO 277 L 78 ==/
TOTAL 100 100
\“(')NOM,q e 2\.
E‘E"J m =] ® Egresados
% Casa abierta al tiempo 5 sistema de informacién de it :? fr W ® 1998 y 2003
2 N Estudiantes ©gresados y €mpleadores

BUsqueda de trabajo al egresar

Demora y/o dificultades para
conseguir empleo al egresar

Con respecto a los egresados de la Unidad
Iztapalapa, destacan las siguientes dificul-
tades para conseguir empleo al finalizar
los estudios de licenciatura: la carrera es
poco conocida con el 30.65y el 10.4%; la
escasa experiencia laboral con el 16.75y
el 22.9% vy, no hay suficientes empleos con
el 11.1% y el 29.2%, de las generaciones
1998 y 2003, respectivamente.

En la Unidad Xochimilco, las principales
dificultades que los egresados presentaron
para encontrar empleo son: no hay sufi-
cientes empleos con el 25.2% y el 27.4%
y, escasa experiencia laboral con el 23.5%
y el 26%, de las generaciones 1998 y 2003,
respectivamente.
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[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Dificultades para conseguir empleo:

ESCASA EXPERIENCIA LABORAL

LA CARRERA ES POCO CONOCIDA

SU SITUACION PERSONAL SE LO DIFICULTO
TENIA OFERTAS DE TRABAJO POCO ATRACTIVAS
NO HAY SUFICIENTES EMPLEOS

PERFIL SOLICITADO

OTRO

TOTAL

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

Dificultades para conseguir empleo:

ESCASA EXPERIENCIA LABORAL

LA CARRERA ES POCO CONOCIDA

SU SITUACION PERSONAL SE LO DIFICULTO
TENIA OFERTAS DE TRABAJO POCO ATRACTIVAS
NO HAY SUFICIENTES EMPLEOS

PERFIL SOLICITADO

OTRO
TOTAL
o %
¥ £
S =
g 3 \Q
b =
S oo abir altomos =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

CAD

50

o O o o o

50
100

CBI

333

66.7
100

% Ao 1998
CBI
333

0
0
0
0
0
66.7
100

% Aho 1998

CBS
143
35.7

7.1

0

7.1

7.1
28.6

100

CSH CAD
23.1 389
7.7 11.1
7.7 11.1
154 11.1
30.8 11.1
0 0
154 16.7
100 100
CSH (Bl
21.1 30.4
26.3 4.3
0 4.3
0 174
15.8 13
53 8.7
31.6 21.7
100 100
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

% Ao 2003
CBI
18.8

0
6.3
6.3

37.5

31.3
100

% Afio 2003

CBS
333

CSH
283
13
8.7
2.2
26.1
2.2
19.6
100

CSH
13
13

43
8.7

41.3
6.5
13

100

BUsqueda de trabajo al egresar

Demora y/o dificultades para
conseguir empleo al egresar

En los resultados por Divisiéon de la Unidad
Azcapotzalco destaca como dificultad para
conseguir empleo la escasa experiencia
laboral, en CAD se presenta el 50% y 38.9%
de las generaciones 1998 y 2003 respec-
tivamente; en CBl el 66.7% de la genera-
cion 1998 eligio otra opcion diferente a
las sefaladas en el catdlogo, en tanto que
para la generacion 2003 sobresale como
dificultad que no hay suficientes empleos
con el 37.5%. En CSH el 30.8% del ano
1998 considerd que no hay suficientes
empleos y el 28.3% de la generacién
2003 manifestd que la escasa experien-
cia laboral es la principal dificultad para
conseguir empleo.

En los resultados por Division de la Unidad
Iztapalapa en la generacién 1998 sobresale
que la dificultad principal para conseguir
empleo es otra opcién diferente a las se-
haladas en el catdlogo, en CBI se presenta
el 66.7% y CSH el 31.6%; en CBS el 35.7%
manifestd que la carrera es poco conocida.
Para la generacién 2003 sobresale como
dificultad la escasa experiencia laboral
con el 30.4% en CBl y el 33.3% en CBS;
en CSH el 41.3% declard que la principal
dificultad se debe a que no hay suficientes
empleos.
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Dificultades para conseguir empleo: % Afio 1998
CAD (CBS CSH CAD
ESCASA EXPERIENCIA LABORAL 22.2 22.2 255 40
LA CARRERA ES POCO CONOCIDA 0 3.2 10.6 0
SU SITUACION PERSONAL SE LO DIFICULTO 22.2 7.9 6.4 6.7
TENIA OFERTAS DE TRABAJO POCO ATRACTIVAS 1.1 9.5 6.4 133
NO HAY SUFICIENTES EMPLEOS 1.1 31.7 19.1 6.7
PERFIL SOLICITADO 0 0 2.1 6.7
OTRO 333 254 29.8 26.7
TOTAL 100 100 100 100
Q <(>~ Yo T
§ %c die o A *q-_,"::,,‘ Encuesta de
& m =l R @ s 4L Egresados
] = .*".3'-"_,1,. '; be ¥e, ¢
= ) ) = _ ) 5y e r Y 1998 y 2003
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de ar o L
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% Afio 2003

CBS
254
3.2
1.
48
28.6
12.7
143

100

CSH
23.9
8.9
29
45
313
8.9
194

100

BUsqueda de trabajo al egresar

Demora y/o dificultades para
conseguir empleo al egresar

En los resultados por Division de la Uni-
dad Xochimilco, en la generacién 1998
de la Division de CAD el 33.3% eligio
otra opcién diferente a las sefaladas en
el catdlogo; en la generaciéon 2003 de esa
misma division el 40% corresponde a la
escasa experiencia laboral. En CBS el 31.7%
y 28.6% de ambas generaciones manifestod
que no hay suficientes empleos. En la ge-
neracion 1998 de CSH el 29.8% selecciond
una opcion diferente a las senaladas en
el catdlogo y en lo que corresponde a la
generacion 2003 el 31.3% considerd como
dificultad principal que no hay suficientes
empleos.
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral
BUsqueda de trabajo al egresar

Principal medio a través del cual
encontré empleo al concluir sus
estudios

Global de las Unidades Académicas

Principal medio para conseguir empleo % Ano 1998 % Ao 2003 Global o ‘
En cuanto a los principales medios por

los cuales los egresados encontraron em-
BOLSA DE TRABAJO EXTERNA 54 == 38 = pleo son: la recomendacion de un amigo
o familiar donde se presenta el 21.2% vy

BOLSA DE TRABAJO UAM 33 = 28 =

Dy 0

ANUNCIO DE PERIODICO 188 s 132 e - .
el 21.9%; la recomendacion de amigos
INVITACION EXPRESA DE UNA EMPRESA O INSTITUCION 1.9 & 3 = de licenciatura con el 13.3% y el 10.9% vy,
) : L .
RECOMENDACION DE AMIGOS DE LICENCIATURA 133 === 109 E==== anuncio en e per|od|§o con el 18.8%y el
, 13.2%, de las generaciones 1998 y 2003,
RECOMENDACION DE UN PROFESOR 57 == 39 = respectivamente.
RECOMENDACION DE UN AMIGO O FAMILIAR 212 e 219
RELACIONES HECHAS EN EMPLEOS ANTERIORES 33 = 18 ®
CREACION DE UN NEGOCIO, DESPACHO, EMPRESA 31 = 31 =
INTEGRACION A UN NEGOCIO FAMILIAR 07 I 09
SERVICIO SOCIAL 73 == 57 ==
PRACTICAS O ESTANCIAS PROFESIONALES 2 & 18 =
AGENCIA DE COLOCACION (HEAD-HUNTERS) 09 & 09
INTERNET 26 = 163 B
DIFUNDI MI CURRICULUM 74 == 73 ==
OTRO 32 = 26 =
TOTAL 100 100
<ONOMY
W ”45} e ’
%o 1 Encuesta de
A % \
Casa abierta al tiempo 3 sislema de informacion de _-"" o 1998 y 2003
N

v
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Unidad Azcapotzalco

Principal medio para conseguir empleo
BOLSA DETRABAJO UAM

BOLSA DE TRABAJO EXTERNA

ANUNCIO DE PERIODICO

INVITACION EXPRESA DE UNA EMPRESA O INSTITUCION
RECOMENDACION DE AMIGOS DE LICENCIATURA
RECOMENDACION DE UN PROFESOR
RECOMENDACION DE UN AMIGO O FAMILIAR
RELACIONES HECHAS EN EMPLEOS ANTERIORES
CREACION DE UN NEGOCIO, DESPACHO, EMPRESA
INTEGRACION A UN NEGOCIO FAMILIAR

SERVICIO SOCIAL

PRACTICAS O ESTANCIAS PROFESIONALES
AGENCIA DE COLOCACION (HEAD-HUNTERS)
INTERNET

DIFUNDI MI CURRICULUM

OTRO
TOTAL
o %
¥ >
S =
g S \Q
b =
= ) ) =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Ano 1998

57 ==

44 =

19—
20 =
165 ==
51 E=
PLE R S—
48 =

22 B

03 |

20 =

20 =

16 &

35 =

20 =

51 E=

100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

% Afo 2003
26 O
52 £
LC TN [ —
24 [E
86 =3

42 =

BUsqueda de trabajo al egresar

Principal medio a través del cual
encontré empleo al concluir sus
estudios

En la Unidad Azcapotzalco, entre los prin-
cipales medios mediante los cuales los
egresados encontraron empleo destacan:
la recomendacion de amigo o familiar
donde se presenta el 20.3% vy el 26.7%;
anuncio en el periddico con el 19% vy el
13.1%,; recomendacion de amigos de licen-
Ciatura con el 16.5% y el 8.6% e, Internet
con el 3.5%y el 18.1%, de las generaciones
1998 y 2003, respectivamente.

PICIV/ A S—

21 E

29 £

16 0

317 =

1.3 @

18.1 E=—"2—33

39 =

100
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WNIVERS,

[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral
BUsqueda de trabajo al egresar

Principal medio a través del cual
encontré empleo al concluir sus
estudios

Unidad Iztapalapa

Principal medio para conseguir empleo % Afio 1998 % Afio 2003 Para los egre;ados de Ia.Unidad .Iztapala—
pa, los principales medios mediante los

cuales encontraron empleo son: anuncio
BOLSA DE TRABAJO EXTERNA 7 = 33 = de periodico con el 22.9% vy el 15.9%; re-
comendacion de un amigo o familiar con

BOLSA DE TRABAJO UAM 39 = 1.5 18

Dy 0

ANUNCIO DE PERIODICO 229 s 159 s -
el 19.4% y el 19.6%; recomendacién de
INVITACION EXPRESA DE UNA EMPRESA O INSTITUCION 1.8 & 33 =2 am]gos de licenciatura con el 13.2% y el
. 0 0 0
RECOMENDACION DE AMIGOS DE LICENCIATURA EPI——— 123 === 12.3% e Internet con el 1.3% y el 14.4%,
) al respecto de las generaciones 1998 vy
RECOMENDACION DE UN PROFESOR 79 == 53 == 2003,
RECOMENDACION DE UN AMIGO O FAMILIAR 194 Emm———= 196
RELACIONES HECHAS EN EMPLEOS ANTERIORES 18 @ 08 I
CREACION DE UN NEGOCIO, DESPACHO, EMPRESA 09 @ 05 |
INTEGRACION A UN NEGOCIO FAMILIAR 0 05 |
SERVICIO SOCIAL 62 == 68 ==
PRACTICAS O ESTANCIAS PROFESIONALES 09 ¢ 23 ©
AGENCIA DE COLOCACION (HEAD-HUNTERS) 09 @ 13 &
INTERNET 13 @ 144 ===
DIFUNDI MI CURRICULUM A 106 ===
OTRO 09 ¢ 18 B
TOTAL 100 100
<ONOMY
W %, °
%c Encuesta de
m % @ Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de 1998 y 2003
N

Tl I Tl
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)

/m

Casa abierta al tiempo

Unidad Xochimilco

Principal medio para conseguir empleo
BOLSA DETRABAJO UAM

BOLSA DE TRABAJO EXTERNA

ANUNCIO DE PERIODICO

INVITACION EXPRESA DE UNA EMPRESA O INSTITUCION
RECOMENDACION DE AMIGOS DE LICENCIATURA
RECOMENDACION DE UN PROFESOR
RECOMENDACION DE UN AMIGO O FAMILIAR
RELACIONES HECHAS EN EMPLEOS ANTERIORES
CREACION DE UN NEGOCIO, DESPACHO, EMPRESA
INTEGRACION A UN NEGOCIO FAMILIAR

SERVICIO SOCIAL

PRACTICAS O ESTANCIAS PROFESIONALES
AGENCIA DE COLOCACION (HEAD-HUNTERS)
INTERNET

DIFUNDI MI CURRICULUM

OTRO

TOTAL

.

sistema de informacién de J
Estudiantes €gresados y €mpleadores

by nod®

:1-_-....

5‘ .

[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

% Ao 1998

1.1 @©

53 [E=

16,5 E==0
14 &

11 [

5 =
P2 S| S
29 =

4.8

14 &

11 —

21 =

05 I

25 =

8.7 E=2

29 £

100

I._..'I-'
41—

'\" 1998 y 2003

% Ao 2003
3.7 =
33 =
115 E==/3
33 =
113 E==3

29 9

204 E==—//—"X2o0

22 &
49 £

09 &

05 |

| [CYZ R S——
73 B3

27 &=

100

C CONTENIDO ) PREVIO

Busqueda de trabajo al egresar

Principal medio a través del cual
encontré empleo al concluir sus estu-
dios

En la Unidad Xochimilco, los principales
medios que los egresados utilizaron para
obtener empleo al egreso son: recomen-
dacion de un amigo o familiar represen-
tado con el 22.7% y el 20.4%; anuncio en
el periddico con el 16.5% y el 11.5%; re-
comendacion de amigos de licenciatura
conel 11% vy el 11.3%,; servicio social con
el 11% vy el 6.5% e, Internet con el 2.5%y
el 16.4%; de las generaciones 1998 y 2003,
respectivamente.
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WNIVERSy,

[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral
BUsqueda de trabajo al egresar

Principal medio a través del cual
encontré empleo al concluir sus

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco X
estudios

Principal medio para conseguir empleo: % Afio 1998 % ARo 2003

CAD CBI CSH CAD CBlI CSH .
En la Unidad Azcapotzalco, en la genera-

BOLSA DE TRABAJO UAM 1.1 124 2.6 5.9 0 1.8 cion ’]998[ destaca en la Division de CAD
BOLSA DE TRABAJO EXTERNA 45 35 53 | 25 | 72 | & el 29.5% y en CBl el 16.8% en la opcion
) de anuncio en el periédico como princi-
ANUNCIO DE PERIODICO 295 168 132 176 93 12 pal medio para conseguir empleo y, en
INVITACION EXPRESA DE UNA EMPRESA O CSH el 26.3% en recomendacion de un
INSTITUCION 1.1 35 35 17 3. 24 ' ) !
amigo o familiar. En la generacion 2003,
RECOMENDACION DE AMIGOS DE LICENCIATURA 205 168 132 143 103 36 sobresale en CAD el 18.5% en Internet;
. 0, 0,
RECOMENDACION DE UN PROFESOR 34 62 53 34 41 48 en CBl el 23.7% y en CSH el 34.9% en la
opcion de recomendacion de un amigo
RECOMENDACION DE UN AMIGO O FAMILIAR 216 133 263 176 237 349 o familiar.

RELACIONES HECHAS EN EMPLEOS 45 6.2 35 25 21 18

ANTERIORES

CREACION DE UN NEGOCIO, DESPACHO, EMPRESA,

PROPIOS 1.1 2.7 2.6 4.2 1 3
INTEGRACION A UN NEGOCIO FAMILIAR 1.1 0 0 0 1 3
SERVICIO SOCIAL 34 0.9 44 1.7 2.1 4.8
PRACTICAS O ESTANCIAS PROFESIONALES 0 35 4.4 0.8 1 1.2

AGENCIA DE COLOCACION (HEAD-HUNTERS,

OUTSOURCING) 1.1 0.9 2.6 0.8 3.1 0.6

Dy v

INTERNET 2.3 6.2 1.8 18.5 23.7 14.5
DIFUNDI MI CURRICULUM 3.4 3.5 1.8 4.2 5.2 3
OTRO 1.1 3.5 9.6 4.2 3.1 24
TOTAL 100 100 100 100 100 100
QNOM,
‘}\Sﬁ Z /%} °
%c Encuesta de
m % ® Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de 1998 y 2003
N

'.'_ R )
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[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

Principal medio para conseguir empleo:

BOLSA DE TRABAJO UAM
BOLSA DE TRABAJO EXTERNA

ANUNCIO DE PERIODICO

INVITACION EXPRESA DE UNA EMPRESA O
INSTITUCION

RECOMENDACION DE AMIGOS DE LICENCIA-
TURA

RECOMENDACION DE UN PROFESOR

RECOMENDACION DE UN AMIGO O FAMILIAR

RELACIONES HECHAS EN EMPLEQOS
ANTERIORES

CREACION DE UN NEGOCIO, DESPACHO, EM-
PRESA, PROPIOS

INTEGRACION A UN NEGOCIO FAMILIAR
SERVICIO SOCIAL

PRACTICAS O ESTANCIAS PROFESIONALES

AGENCIA DE COLOCACION (HEAD-HUNTERS,
OUTSOURCING)

INTERNET

DIFUNDI MI CURRICULUM

OTRO
TOTAL
o %
¥ £
S =
g 3 \Q
b =
S oo abir altomos =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

CBI
5
83

31.7

13.3

18.3

1.7

1.7

% Ano 1998

CBS CSH (CBI
86 09 31
69 64 1

207 193 122
17 28 51
138 128 204
69 101 7.
121 239 163
17 28 0
1.7 09 1
0 0 1
69 83 5.1
1.7 0 0
0 1.8 0
1.7 0 173
155 83 92
0 1.8 1
100 100 100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

% Afio 2003

CBS
1.7
33

13.3

0.8

13.3

14.2

0.8

75

6.7

16.7
15.8
0.8

100

CSH
0.6
4.5

19.6

3.9

7.3

45

25.1

1.7

0.6
7.3

0.6

2.8

7.8
2.8

100

BUsqueda de trabajo al egresar

Principal medio a través del cual
encontré empleo al concluir sus
estudios

Para la Unidad lIztapalapa, en la genera-
cién 1998, destaca en la Division de CBI
el 31.7% y en CBS el 20.7% en anuncio en
el periédico como principal medio para
obtener empleo, mientras que en CSH
el 23.9% representa a la opcién de reco-
mendacién de un amigo o familiar. En la
generacion 2003, en CBI se presenta el
20.4% en recomendacién de amigos de
licenciatura; en CBS el 16.7% en Internet
y, en CSH el 25.1% en recomendacion de
un amigo o familiar.

( CONTENIDO ) PREVIO
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Principal medio para conseguir empleo:

% Ao 1998

CAD CBS CSH

BOLSA DE TRABAJO UAM 1.3
BOLSA DE TRABAJO EXTERNA 5.1
ANUNCIO DE PERIODICO 19.2
INVITACION EXPRESA DE UNA EMPRESA O 0
INSTITUCION
RECOMENDACION DE AMIGOS DE LICENCIA-
19.2
TURA
RECOMENDACION DE UN PROFESOR 3.8
RECOMENDACION DE UN AMIGO O FAMILIAR 25.6
RELACIONES HECHAS EN EMPLEOS 38
ANTERIORES ’
CREACION DE UN NEGOCIO, DESPACHO, EM- 0
PRESA, PROPIOS
INTEGRACION A UN NEGOCIO FAMILIAR 1.3
SERVICIO SOCIAL 6.4
PRACTICAS O ESTANCIAS PROFESIONALES 0
AGENCIA DE COLOCACION (HEAD-HUNTERS, 0
OUTSOURCING)
INTERNET 2.6
DIFUNDI MI CURRICULUM 7.7
OTRO 3.8
TOTAL 100
o %
S %

S =

g AN = \9

b =

= ) ) =

= Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

0.9

5.5

16.8

23

10.5

3.2

18.2

3.2

8.2

0.9

13.2

3.6

23

9.1

23

100

14 35
5.1 0.9
14.5 10.6
0.7 2.7
7.2 133
8.7 2.7
28.3 22.1
2.2 2.7
2.2 4.4
2.2 1.8
10.1 6.2
0.7 0.9
1.4 1.8
29 21.2
8.7 35
3.6 1.8
100 100
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

CAD CBS CSH

% Afio 2003

3.7

4

10.7

3.7

12

204

2.7

6.7

7.7

2.7

1

100

37

3.7

13

33

9.3

4.7

19.5

1.4

2.8

0.5

5.1

14

0.5

214

6.9

2.8

100

Busqueda de trabajo al egresar

Principal medio a través del cual
encontré empleo al concluir sus estu-
dios

En la Unidad Xochimilco, la mayoria de los
egresados obtuvo empleo por la recomen-
dacién de un amigo o familiar. Los por-
centajes son: en CAD el 25.6% vy el 22.1%;
en CBS el 182% y el 20.4% vy, en CSH el
28.3% vy el 19.5%, de la generaciones 1998
y 2003, respectivamente.
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[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Global

Entre los factores que influyeron para
obtener un empleo al egresar, destaca
que pasar una entrevista formal facilitd

BUsqueda de trabajo al egresar

Factores que influyeron en la obtencién del empleo al egresar

dicho proceso; los porcentajes al respecto
son: el 77.6% para la generacion de 1998
y el 73.3% para 2003. Por el contrario, la
principal dificultad que enfrentaron los

egresados para encontrar empleo, fue: la
experiencia laboral previa, en esta opcion
se muestra el 13.5% para 1998 y el 17.9%
para 2003.

WNIVERS,

Global de las Unidades Académicas

Factores que influyeron para conseguir empleo % Ao 1998 % Ao 2003
FACILITO INP%ggO DIFICULTO TOTAL FACILITO lNP%g(Y)O DIFICULTO TOTAL
El prestigio de la UAM 47.8 48.4 38 100 45.6 51 34 100
t‘; Z:J;”ear::ggtlzggglde la carrera 54.2 355 103 100 49.1 383 127 100
necosdades de a empress o mstitucion 642 | 27 | el | 0 e | 33 67 | 100
La experiencia laboral previa 441 42.5 13.5 100 41.7 40.4 17.9 100
La edad 48.9 445 6.6 100 38.9 50.2 10.8 100
El género 35.1 58.5 6.4 100 29.2 64.2 6.6 100
Estado civil 34.7 60.7 4.7 100 30.5 66.4 3.1 100
?j:gl?;?:jt‘;‘zrz;’;:Cigl?;;g‘;mp”tadé”' 63.1 28.9 8.1 100 64.8 286 6.6 100
Disponibilidad para viajar, horarios y/o cambios de residencia 58.5 36.5 5 100 56 40.2 37 100
Tener titulo de licenciatura 72.6 25.8 1.6 100 63.8 326 3.6 100
Aprobar los exdmenes de seleccion 70.7 27.5 1.8 100 64.7 335 1.7 100
Pasar una entrevista formal 77.6 20.9 1.5 100 73.3 249 1.9 100
PROMEDIO 55.96 38.28 5.78 100 51.63 41.80 6.56 100

/04 0

<ONOV,
WO M e, °
'9?6 Encuesta de
AN % \9
) ) N o b 1998 y 2003
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de ¥ N ¥ Y
N Estudiantes €gresados y €mpleadores -
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

En la Unidad Azcapotzalco, entre los facto-
res que facilitaron la obtencién del empleo
destacan: pasar una entrevista formal, con
el 83.7% vy el 76.8%; aprobar los exdmenes

BUsqueda de trabajo al egresar

Factores que influyeron en la obtencién del empleo al egresar

de seleccion con el 753% y el 64.6% vy,
habilidades como idiomas, computacion,
conocimientos especializados con el 68.9%
y el 73.2%, de las generaciones 1998 y

2003, respectivamente. Por otro lado, la
principal dificultad que enfrentaron los
egresados fue la escasa experiencia labo-
ral previa, opcién en la que se muestra el

WNIVERS,

1.5% de 1998 y el 19.4% de 2003.

Unidad Azcapotzalco

Factores que influyeron para conseguir empleo % Afo 1998 % Ao 2003
FACILITO ! Np%ggo DIFICULTO TOTAL FACILITO l Np%ggo DIFICULTO TOTAL
El prestigio de la UAM 53.9 445 1.5 100 50.6 45.9 3.6 100
t‘; Z:‘;”ei::jgtl:gg’;fe la carrera 62.1 29.1 8.8 100 56.2 284 154 100
necoscades de 1 empresa o mettucon 2 1| 269 [0 10 | &1 | 55 | 74 |
La experiencia laboral previa 436 449 11.5 100 40.9 39.7 19.4 100
La edad 49.9 43.9 6.2 100 34.5 52.1 13.4 100
El género 30.8 61.3 7.9 100 22.7 70 7.2 100
Estado civil 284 67.3 43 100 248 71.7 35 100
?j:gé?;?:j t‘;‘;”;fpi:ig:i’;:az‘;mp”tadé”' 68.9 232 7.9 100 73.2 193 7.5 100
Disponibilidad para viajar, horarios y/o cambios de residencia 62.7 34.6 2.7 100 56.2 40.7 3.1 100
Tener titulo de licenciatura 72.8 26.1 1.1 100 61.9 329 52 100
Aprobar los exdmenes de seleccion 75.3 23.9 0.7 100 64.6 33.9 1.5 100
Pasar una entrevista formal 83.7 16 0.2 100 76.8 21.9 13 100
PROMEDIO 58.44 36.81 4.73 100 52.46 40.17 7.38 100

/04 0

%o Y Encuesta de

m 8_ ® o ¥ \;; Egresados

Casa abierta al tiempo 5 sistema de informacién de _-"!'jrl":"" 'lr' 4 1998 y 2003
N Estudiantes €gresados y €mpleadores L
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[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

En la Unidad Iztapalapa, entre los factores
que facilitaron la obtencién del empleo so-
bresalen: pasar una entrevista formal con
el 76.7% y el 74,8%; tener titulo de licen-
Ciatura con el 75.3% y el 64.5% y, aprobar

BUsqueda de trabajo al egresar

Factores que influyeron en la obtencién del empleo al egresar

los examenes de seleccion con el 71.6% y
el 67.9%, al respecto de las generaciones
1998 y 2003. En contraparte, las principales
dificultades que enfrentaron los egresados
para encontrar empleo fueron la buena

aceptacion de la carrera en el mercado
laboral con el 11.2% y el 12.1%y, la escasa
experiencia laboral previa con el 10.5%
y el 14.9%, para las generaciones 1998 y
2003, respectivamente.

WNIVERS,

Unidad Iztapalapa

Factores que influyeron para conseguir empleo % Afo 1998 % Afio 2003
FACILITO INPFOLgéO DIFICULTO TOTAL FACILITO INPFCI)_EJ;O DIFICULTO TOTAL
El prestigio de la UAM 52.1 45.7 2.1 100 46.4 51.9 1.7 100
tf] ke’lu;”ear:acjgtl:gc?;lde la carrera 525 363 112 100 484 395 12,1 100
mecesdades de 1 empress o msitacion S o o | e | e
La experiencia laboral previa 426 46.9 10.5 100 40.1 45 14.9 100
La edad 4238 51.1 6.1 100 37.1 53.9 8.9 100
El género 264 67.7 5.9 100 26.6 66.3 7.1 100
Estado civil 27.5 67.7 4.8 100 29.2 67.4 34 100
':;:gf;‘?:s tﬁ,‘;“gf;:ﬁ;ﬁ?f:;,ﬁ,‘;mp”ta“"’”' 62.4 299 7.7 100 61.9 324 5.8 100
Disponibilidad para viajar, horarios y/o cambios de residencia 54.9 40.3 4.8 100 56.9 40.3 2.9 100
Tener titulo de licenciatura 753 239 0.8 100 64.5 332 24 100
Aprobar los exdmenes de seleccion 71.6 27.9 0.5 100 67.9 304 1.7 100
Pasar una entrevista formal 76.7 20.9 24 100 74.8 223 29 100
PROMEDIO 53.98 40.77 5.24 100 51.19 43.12 5.71 100
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Al respecto de la Unidad Xochimilco,
destaca que facilitaron la obtencién del
empleo: pasar una entrevista formal con
el 73.9% y el 69.9%,; tener titulo de licen-
ciatura con el 70.9% y el 64.6% vy, aprobar
los exdmenes de selecciéon con el 67.3%

BUsqueda de trabajo al egresar

Factores que influyeron en la obtencién del empleo al egresar

y el 62.8%, de las generaciones 1998 y
2003, respectivamente. Por el contrario,
las principales dificultades que enfrenta-
ron los egresados para encontrar empleo
fueron: la experiencia laboral previa con
el 16.3% y el 18.7%; la buena aceptacion

de la carrera en el mercado laboral con el
10.7% y el 11.2%; habilidades tales como
idiomas, computacién, conocimientos
especializados con el 84% y el 6.5%y, la
edad con el 7.1% y el 10.3%, al respecto

WNIVERS,

de las generaciones 1998 y 2003.

Unidad Xochimilco

Factores que influyeron para conseguir empleo % Afo 1998 % Afio 2003
FACILITO INPFOLEJ;O DIFICULTO TOTAL FACILITO INPFCI)_EJgO DIFICULTO TOTAL
El prestigio de la UAM 415 523 6.2 100 41.9 53.8 43 100
t‘; 2:’§1”ear:acjgt|:sg;|de la carrera 49.9 39.3 107 100 448 44 112 100
necesdades de 1 empress o msitacion ae o e e [ I R
La experiencia laboral previa 452 38.5 16.3 100 434 379 18.7 100
La edad 51.6 413 7.1 100 432 46.6 10.3 100
El género 423 51.8 5.8 100 35.1 59 5.9 100
Estado civil 424 52.8 4.8 100 35.1 62.2 2.7 100
?;:gl?;?:é tg‘;“g;’;:g;::;;‘;mp“tadé”' 59.6 32 8.4 100 61.1 324 6.5 100
Disponibilidad para viajar, horarios y/o cambios de residencia 57.6 357 6.7 100 554 39.9 4.7 100
Tener titulo de licenciatura 70.9 26.6 24 100 64.6 31.9 34 100
Aprobar los examenes de seleccién 67.3 29.5 3.2 100 62.8 353 1.9 100
Pasar una entrevista formal 73.9 243 1.7 100 69.9 28.5 1.6 100
PROMEDIO 55.32 37.92 6.73 100 51.41 42.03 6.56 100
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WNIVERS,

[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

En la Unidad Azcapotzalco, en la Division
de CAD, se observa que los principales
factores que facilitaron la obtencién del
empleo son: pasar una entrevista formal
con el 75% y el 78.9%; habilidades tales
como idiomas, computacion, conocimien-

BUsqueda de trabajo al egresar

Factores que influyeron en la obtencién del empleo al egresar

tos especializados con el 70.4% y el 85.9%
y, la coincidencia de la carrera con las ne-
cesidades de la empresa o institucion con
el 68.1% y el 80.9%, de las generaciones
1998 y 2003, respectivamente. Por su par-
te, las principales dificultades que enfren-

Division Académica CAD de la Unidad Azcapotzalco

Factores que influyeron para conseguir empleo

El prestigio de la UAM

La buena aceptacién de la carrera
en el mercado laboral

La coincidencia de la carrera con las
necesidades de la empresa o instituciéon

La experiencia laboral previa
La edad

El género

Estado civil

Habilidades como idiomas, computacion,
conocimientos especializados

Disponibilidad para viajar, horarios y/o cambios de residencia

Tener titulo de licenciatura
Aprobar los exdmenes de seleccion

Pasar una entrevista formal
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% Ao 1998
” INFLUYO .

FACILITO POCO DIFICULTO TOTAL
539 46.1 0 100
57.8 328 9.5 100
68.1 26.7 5.2 100
43.5 43.5 13 100
49.1 44.6 6.3 100

28 58.9 13.1 100
30 62.7 7.3 100
704 20.9 8.7 100
56.4 40 3.6 100
68.1 31 0.9 100
63.3 35.8 0.9 100
75 25 0 100
553 38.99 57 100

Encuesta de
Egresados

taron los egresados para encontrar empleo
fueron: la experiencia laboral previa con
el 13% y el 18.6%; la buena aceptacion
de la carrera en el mercado laboral con el
9.5% vy el 12.6% Yy, el género con el 13.1%
y el 7.9%, al respecto de las generaciones
1998 y 2003.

% Ao 2003
4 INFLUYO .

FACILITO POCO DIFICULTO TOTAL
58.8 39.6 1.6 100
59.6 279 12.6 100
80.9 15.8 33 100
50.8 30.6 18.6 100
36.3 53.8 9.9 100
19.8 723 7.9 100

24 754 0.6 100
85.9 9.2 49 100
55.8 40.9 33 100
544 43.4 2.2 100
61.7 371 1.1 100
78.9 19.4 1.7 100

55.56 38.8 5.64 100

1998 y 2003
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

En la Unidad Azcapotzalco, para la Divi-
sion de CBI, los principales factores que
facilitaron la obtencion del empleo son:
pasar una entrevista formal con el 90.4%
y el 76.3%; aprobar los exdmenes de se-
leccion con el 84.6% y el 65.8% vy, tener

BUsqueda de trabajo al egresar

Factores que influyeron en la obtencién del empleo al egresar

titulo de licenciatura con el 77.6% vy el
69.6%, de las generaciones 1998 y 2003,
respectivamente. Por el contrario, las prin-
cipales dificultades que enfrentaron los
egresados para encontrar empleo fueron:
para la generacion 1998, habilidades como

idiomas, computacion, conocimientos es-
pecializados donde se presenta el 8.8% vy
20.2% para 2003; la experiencia laboral
previa con el 6% y 19.6% respectivamente;
la edad con el 18.4% vy, la buena acepta-
cion de la carrera en el mercado laboral

WNIVERS,

con el 10.4%.

Division Académica CBI de la Unidad Azcapotzalco

Factores que influyeron para conseguir empleo % Afo 1998 % Afo 2003
FACILITO ! Np%géo DIFICULTO TOTAL FACILITO INP%géo DIFICULTO TOTAL
El prestigio de la UAM 58.9 39.7 1.4 100 484 47.2 43 100
(L::‘ Z‘rineigjﬁgggglde la carrera 75.7 223 2 100 61.3 28.2 104 100
nacesciades de 1 empress o msitucion 757 | B 07 10 ess 37 55100
La experiencia laboral previa 45.6 483 6 100 393 411 19.6 100
La edad 52.7 42.6 4.7 100 30.1 515 18.4 100
El género 329 61.5 5.6 100 242 71.9 3.8 100
Estado civil 264 70.8 2.8 100 24.2 719 3.8 100
:'j:gl?;?:;;‘;Z‘S;:;;T?Za;'jzzmp”tadé"' 736 17.6 8.8 100 74.2 20.2 5.5 100
Disponibilidad para viajar, horarios y/o cambios de residencia 755 23.1 1.4 100 60.9 373 1.9 100
Tener titulo de licenciatura 77.6 224 0 100 69.6 29.2 1.2 100
Aprobar los exdmenes de seleccion 84.6 14.7 0.7 100 65.8 323 1.9 100
Pasar una entrevista formal 90.4 8.9 0.7 100 76.3 213 25 100
PROMEDIO 64.13 32.97 2.9 100 53.17 40.24 6.58 100
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

En la Unidad Azcapotzalco, en la Division
de CSH, los principales factores que facili-
taron la obtencion del empleo son: pasar
una entrevista formal con el 83.8% y el
75.8%; aprobar los exdmenes de seleccion

BUsqueda de trabajo al egresar

Factores que influyeron en la obtencién del empleo al egresar

con el 75.3% y el 65.8% y, tener titulo de
licenciatura con el 71.9% vy el 62.6%, de
las generaciones 1998 y 2003, respectiva-
mente. Por su parte, las principales dificul-
tades que enfrentaron los egresados para

encontrar empleo fueron: la experiencia
laboral previa con el 14.9% y el 19.8% vy,
la buena aceptacion de la carrera en el
mercado laboral con el 13.7% vy el 20.2%
al respecto de las generaciones 1998 y

WNIVERS,

2003.
Division Académica CSH de la Unidad Azcapotzalco
Factores que influyeron para conseguir empleo % Afo 1998 % Afo 2003
. INFLUYO . . INFLUYO .
FACILITO POCO DIFICULTO TOTAL FACILITO POCO DIFICULTO TOTAL
El prestigio de la UAM 50.3 47.2 2.6 100 46.4 49.3 43 100
La buena aceptacion dela carrera 54.2 32.1 137 100 50.9 28.9 20.2 100
en el mercado laboral
La coincidencia de la carrera con las 64.7 295 58 100 59.9 28.9 11.2 100
necesidades de la empresa o institucién
La experiencia laboral previa 421 43.1 14.9 100 353 449 19.8 100
La edad 48.1 444 7.4 100 36 51.3 12.7 100
El género 30.8 62.6 6.6 100 238 67.4 8.8 100
Estado civil 29 67.2 3.8 100 25.7 69.1 5.1 100
Habilidades como idiomas, computacin, 64.4 289 6.7 100 64.2 25.4 10.4 100
conocimientos especializados
Disponibilidad para viajar, horarios y/o cambios de residencia 56.4 40.4 3.2 100 53.7 42.6 37 100
Tener titulo de licenciatura 719 26 2 100 62.6 28.1 9.4 100
Aprobar los exdmenes de seleccion 75.3 24.2 0.5 100 65.8 327 1.5 100
Pasar una entrevista formal 83.8 16.2 0 100 75.8 23.8 04 100
PROMEDIO 55.92 3848 5.6 100 50 41.04 8.96 100
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[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

En la Unidad Iztapalapa, en la Division de
CBI, destacan los siguientes factores que
facilitaron la obtencion del empleo: pasar
una entrevista formal con el 79.6% y el
73.1%; aprobar los exdamenes de seleccion
conel 70.9% vy el 70.2%y, la coincidencia

BUsqueda de trabajo al egresar

Factores que influyeron en la obtencién del empleo al egresar

de la carrera con las necesidades de la
empresa o institucion con el 70.9% vy el
65.2%, de las generaciones 1998 y 2003,
respectivamente. Por su parte, las prin-
cipales dificultades que enfrentaron los
egresados para encontrar empleo fueron:

la experiencia laboral previa con el 8.7%
y el 19.8% vy, la buena aceptacion de la
carrera en el mercado laboral con el 7.5%
y el 4.5% al respecto de las generaciones
1998 y 2003.

WNIVERS,

Division Académica CBI de la Unidad Iztapalapa

Factores que influyeron para conseguir empleo % Afo 1998 % Afio 2003
FACILITO INPFOLEJ;O DIFICULTO TOTAL FACILITO INPFCI)_EJ;O DIFICULTO TOTAL
El prestigio de la UAM 527 47.3 0 100 424 56.1 1.5 100
tf] ke’lu;”ear:acjgtl:gc?;lde la carrera 66.7 258 7.5 100 64.7 30.8 45 100
La experiencia laboral previa 304 60.9 8.7 100 419 38.2 19.8 100
La edad 40.9 55.9 32 100 336 57.3 9.2 100
El género 22.6 70.9 6.5 100 27.5 67.2 53 100
Estado civil 18.5 76.1 54 100 29.2 67.7 3.1 100
':;:gf;‘?:s tﬁ,‘;“gf;:ﬁ;ﬁ?f:;,ﬁ,‘;mp”ta“"’”' 68.8 247 6.5 100 672 313 15 100
Disponibilidad para viajar, horarios y/o cambios de residencia 58.1 36.6 54 100 56.5 419 1.5 100
Tener titulo de licenciatura 65.6 344 0 100 65.6 336 0.8 100
Aprobar los exdmenes de seleccion 70.9 29 0 100 70.2 28.2 1.5 100
Pasar una entrevista formal 79.6 204 0 100 73.1 254 1.5 100
PROMEDIO 53.81 42.33 3.87 100 53.1 42.52 4.38 100
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[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Para la Unidad Iztapalapa, los resultados
en la Division de CBS sobre los principales
factores que facilitaron la obtencién del
empleo son: tener titulo de licenciatura
con el 83.5% y el 69.5%; pasar una en-
trevista formal con el 73.4% y el 72.9%;

BUsqueda de trabajo al egresar

Factores que influyeron en la obtencién del empleo al egresar

aprobar los exdamenes de seleccién con el
70.9% y el 73.5% vy, la coincidencia de la
carrera con las necesidades de la empresa
o institucion con el 62% vy el 61.7%, de las
generaciones 1998 y 2003, respectivamen-
te. Por otro lado, las principales dificulta-

des que enfrentaron los egresados para
encontrar empleo fueron: la experiencia
laboral previa con el 16.9% y el 17.4% vy,
la buena aceptacion de la carrera en el
mercado laboral con el 10.1% y el 11.9%

WNIVERS,

al respecto de las generaciones 1998 y

2003
Division Académica CBS de la Unidad Iztapalapa
Factores que influyeron para conseguir empleo % Afo 1998 % Afio 2003
. INFLUYO . . INFLUYO .
FACILITO POCO DIFICULTO TOTAL FACILITO POCO DIFICULTO TOTAL
El prestigio de la UAM 48.1 494 25 100 43.1 56.3 0.6 100
La buena aceptacién dela carrera 55.7 342 10.1 100 46.7 413 119 100
en el mercado laboral
La coincidencia de la carera con las 62 29.1 8.9 100 61.7 347 36 100
necesidades de la empresa o instituciéon
La experiencia laboral previa 37.7 45,5 16.9 100 323 50.3 17.4 100
La edad 40.5 50.6 89 100 359 54.5 9.6 100
El género 26.6 64.6 8.9 100 27.1 63.3 9.6 100
Estado civil 24.1 68.4 7.6 100 34.1 61.1 4.8 100
Habilidades como idiomas, computacién, 62 304 7.6 100 56.6 33.1 10.2 100
conocimientos especializados
Disponibilidad para viajar, horarios y/o cambios de residencia 50.6 41.8 7.6 100 60.5 37.1 24 100
Tener titulo de licenciatura 83.5 16.5 0 100 69.5 28.7 1.8 100
Aprobar los exdmenes de seleccion 70.9 26.6 25 100 73.5 24.7 1.8 100
Pasar una entrevista formal 73.4 17.7 8.9 100 72.9 19.9 7.2 100
PROMEDIO 52.93 39.55 7.53 100 51.16 42.09 6.75 100
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[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

En la Unidad Iztapalapa, la Division de CSH
muestra que los principales factores que
facilitaron la obtencion del empleo son:
pasar una entrevista formal con el 76.7% y

BUsqueda de trabajo al egresar

Factores que influyeron en la obtencién del empleo al egresar

de seleccion con el 72.1% y el 63.7%, al

respecto de 1998 y 2003. En contraparte,

las principales dificultades que enfrentaron

los egresados para encontrar empleo son:

mercado laboral con el 13.3% vy el 15.7%y,
la experiencia laboral previa con el 8.8% y
el 11.3%, de las generaciones 1998 y 2003,
respectivamente.

WNIVERS,

el 76.7; tener titulo de licenciatura con el
76.5% y el 61.1% vy, aprobar los exdmenes

la buena aceptacion de la carrera en el

Division Académica CSH de la Unidad Iztapalapa

/04 0

Factores que influyeron para conseguir empleo % Afo 1998 % Afio 2003
FACILITO INPFOLEJ;O DIFICULTO TOTAL FACILITO INPFCI)_EJ;O DIFICULTO TOTAL
El prestigio de la UAM 534 43.6 29 100 50 47.6 24 100
tf] ke’lu;”ear:acjgtl:gc?;lde la carrera 448 419 133 100 419 423 157 100
necesdades de 1 empress o msitacion S o 7 | ms | e |
La experiencia laboral previa 50 41.2 8.8 100 437 451 11.3 100
La edad 446 49 6.4 100 39.2 52.2 85 100
El género 28.1 67.5 4.4 100 259 67.6 6.5 100
Estado civil 328 63.7 34 100 26.4 70.9 2.7 100
':;:gf;‘?:s tﬁ,‘;“gf;:ﬁ;ﬁ?f:;,ﬁ,‘;mp”ta“"’”' 596 32 8.4 100 62.5 324 5.1 100
Disponibilidad para viajar, horarios y/o cambios de residencia 55.2 41.4 34 100 54.9 413 3.8 100
Tener titulo de licenciatura 76.5 22.1 1.5 100 61.1 355 34 100
Aprobar los exdmenes de seleccion 72.1 27.9 0 100 63.7 34.6 1.7 100
Pasar una entrevista formal 76.7 223 0.9 100 76.7 223 1 100
PROMEDIO 54.46 40.54 4.99 100 50.32 43.96 5.72 100
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

En la Unidad Xochimilco, al respecto de los
resultados por Divisiéon, en CAD los princi-
pales factores que facilitaron la obtencion
del empleo son: pasar una entrevista for-
mal con el 72.6% y el 76.4%; habilidades

BUsqueda de trabajo al egresar

Factores que influyeron en la obtencién del empleo al egresar

tos especializados con el 71.3% y el 75% y,
tener titulo de licenciatura con el 60.9% y
el 63.1%, de las generaciones 1998 y 2003.
Las principales dificultades que enfrenta-
ron los egresados para encontrar empleo

son: la experiencia laboral previa con el
22.6% y el 20.1% v, la buena aceptacion
de la carrera en el mercado laboral con
el 12.2% y el 12.7%, de las generaciones
1998 y 2003, respectivamente.

WNIVERS,

como idiomas, computacion, conocimien-

Divisidon Académica CAD de la Unidad Xochimilco

Factores que influyeron para conseguir empleo % Ao 1998 % Afio 2003
FACILITO ! Np%ggo DIFICULTO TOTAL FACILITO INPF(ID_EJZ)O DIFICULTO TOTAL
El prestigio de la UAM 426 53 43 100 473 493 33 100
t‘; Zr;near:;jgtl:gsgf’e la carrera 50.4 37.4 122 100 46.7 40.7 127 100
ecesdades de aempress o msitacien = S = e o
La experiencia laboral previa 47.8 29.6 22.6 100 41.6 38.3 20.1 100
La edad 50.9 40.5 8.6 100 523 36.9 10.7 100
El género 36.5 522 11.3 100 37.6 55 74 100
Estado civil 40.9 53.9 5.2 100 40.5 57.4 2 100
Ej:gl?;?jsti"srz;’pigcigl?::agzmp”tadé”' 71.3 226 6.1 100 75 18.9 6.1 100
Disponibilidad para viajar, horarios y/o cambios de residencia 59.1 339 6.9 100 61.5 35.1 34 100
Tener titulo de licenciatura 60.9 35.7 35 100 63.1 349 2 100
Aprobar los exdmenes de seleccion 60.9 35.7 35 100 60.1 37.8 2 100
Pasar una entrevista formal 72.6 257 1.8 100 76.4 20.8 2.8 100
PROMEDIO 54.49 37.77 7.74 100 55.98 37.51 6.49 100
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

En la Unidad Xochimilco, en la Division de
CBS, se distinguen los siguientes factores
que facilitaron la obtencién del empleo:
tener titulo de licenciatura con el 74.4% y
el 64.2%; pasar una entrevista formal con

BUsqueda de trabajo al egresar

Factores que influyeron en la obtencién del empleo al egresar

el 72.6% vy el 66.9% vy, aprobar los exame-
nes de seleccion con el 67% y el 59.9%,
de las generaciones 1998 y 2003, respecti-
vamente. Las principales dificultades que
enfrentaron los egresados para encontrar

empleo son: la experiencia laboral previa
conel 13.9% vy el 16.4% y, la buena acep-
tacion de la carrera en el mercado laboral
con el 84% y el 7.7%, de 1998 y 2003,
respectivamente.

WNIVERS,

Divisidon Académica CBS de la Unidad Xochimilco

Factores que influyeron para conseguir empleo % Ao 1998 % Afio 2003
FACILITO ! Np%ggo DIFICULTO TOTAL FACILITO INPF(ID_EJZ)O DIFICULTO TOTAL
El prestigio de la UAM 43.1 50 6.9 100 413 54.6 4.1 100
t‘; Zi’;“ei::jgtlgggglde la carrera 524 393 8.4 100 50 423 7.7 100
ecesdades de a empress o msitacien = e ez [k e R e
La experiencia laboral previa 48.2 37.9 13.9 100 457 37.8 16.4 100
La edad 51.1 413 7.6 100 40.5 52 74 100
El género 45.2 49.7 5.1 100 319 61.3 6.8 100
Estado civil 427 51.4 5.9 100 30.8 66.4 27 100
':j:gl?;?:sti‘zrzz’;gcif;ﬁ?::ag‘;mp”tadé”' 52.5 3838 8.7 100 57.2 36.9 5.9 100
Disponibilidad para viajar, horarios y/o cambios de residencia 56.4 35.2 8.4 100 55.1 39.3 5.6 100
Tener titulo de licenciatura 744 22.8 2.8 100 64.2 30.6 52 100
Aprobar los exdmenes de seleccion 67 29.5 34 100 59.9 38.8 14 100
Pasar una entrevista formal 72.6 254 1.9 100 66.9 31.7 1.4 100
PROMEDIO 55.82 37.58 6.6 100 50.48 43.69 5.83 100
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Por parte de la Unidad Xochimilco, en la
Division de CSH, destacan los siguientes
factores que facilitaron la obtencién del
empleo: pasar una entrevista formal con
el 76.8% vy el 70.9%; aprobar los exdmenes

BUsqueda de trabajo al egresar

Factores que influyeron en la obtencién del empleo al egresar

tener titulo de licenciatura con el 70.7%
y el 65.8%, de las generaciones 1998 y
2003, respectivamente. Por su parte, las
principales dificultades que enfrentaron
los egresados para encontrar empleo

son: la experiencia laboral previa con el
16.8% y el 20.9% v, la buena aceptaciéon
de la carrera en el mercado laboral con
el 13.7% vy el 15.1%, de 1998 y 2003, res-
pectivamente.

WNIVERS,

de seleccion con el 70.9% vy el 67.8%; y

Division Académica CSH de la Unidad Xochimilco

Factores que influyeron para conseguir empleo % Afo 1998 % Afio 2003
FACILITO INPFOLEJgO DIFICULTO TOTAL FACILITO INPFé_ggO DIFICULTO TOTAL
El prestigio de la UAM 38.5 55.6 5.9 100 40.5 54.6 49 100
t‘; 2|u§qnearf:§§t|:s§;|de la carrera 459 403 137 100 37.2 47.7 15.1 100
mecesdades de 1 empress o msitacion E R 2| e | mn ]
La experiencia laboral previa 39.2 439 16.8 100 41.1 379 20.9 100
La edad 52.6 41.8 5.6 100 426 43.7 13.7 100
El género 40.8 549 43 100 38.1 57.8 4.1 100
Estado civil 427 543 3 100 38.2 58.9 29 100
?;:gi?;?:stzzng;’pi:cif;rl?::agcs’mp“tadé”’ 64.8 26.2 9 100 60.1 324 7.6 100
Disponibilidad para viajar, horarios y/o cambios de residencia 58.8 373 3.9 100 53.2 42.7 4.1 100
Tener titulo de licenciatura 70.7 28 13 100 65.8 325 1.8 100
Aprobar los exdmenes de seleccion 70.9 26.5 2.6 100 67.8 29.6 2.7 100
Pasar una entrevista formal 76.8 21.9 1.3 100 70.9 27.6 1.5 100
PROMEDIO 55.01 38.57 6.42 100 50.62 41.84 7.53 100
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l1) Trayectoria y Ubicacién
en el Mercado Laboral

Caracteristicas del empleo inmediato

al egreso de la licenciatura

« En este trabajo era
» Puesto inicial que ocup¢ al egresar
» Tipo de contratacidn al egreso

+ Régimen juridico de la empresa/institucion
al egreso

+ Ingreso mensual neto del empleo
inmediato al egreso

« Coincidencia de la actividad laboral
inmediata al egreso con estudios

+ Razén mas importante por la que no
trabajaba al egresar

Dy 0

WONOMa Py
Qﬁ’ ey
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral o
Caracteristicas del empleo

inmediato al egreso de la licenciatura

En este trabajo era

Global de las Unidades Académicas

En este trabajo era % Ano 1998 % Ano 2003 Global o )
El rol principal que desempenaron los

egresados en ambas generaciones fue de
Jelale} 13 1 17 1 empleado con el 88.9% para la generacion
1998 y 86.3% para la generacién 2003.

PROPIETARIO 37 @ 29 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 51 @ 87 =
EMPLEADO 889 = 863 Para los egresados de la Unidad Azcapot-
OTRO as | 04 | zalco, el rol principal que desempefaban

en su empleo inmediato era de empleado
con 91.8% para la generacion 1998y 87.3%
para 2003.

Unidad Azcapotzalco

Dy 0

En este trabajo era % Afno 1998 % Aho 2003
PROPIETARIO 1.9 | 16 |
SocIo 15 1 1.3 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 47 @ 96 =
EMPLEADO [0 IR T —— - 7 S S—
OTRO 0 03 |

\NSNO’VM %(}\ 2\0
2, Encuesta de

m = ® Egresados

Casa abierta al tiempog sistema de informacién de 1998 y 2003
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

)

m

Casa abierta al tiempo

Unidad Iztapalapa

En este trabajo era
PROPIETARIO

SOCIO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE
EMPLEADO

OTRO

Unidad Xochimilco

En este trabajo era
PROPIETARIO

SOCIO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE
EMPLEADO

OTRO

2\0

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

by nod®

% Ao 1998

1.1

0

3.7

f

1.3

1.7

4.2

93.6 B0 924

1.6

% Afo 1998

6.3

1.9

6.2

=

l

=

0.7

4.9

1.9

10.9

845 B0 82

1.1

0.3

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

% Ao 2003

g

[s—

% Ao 2003

g

I

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

En este trabajo era

En cuanto a la Unidad Iztapalapa sus
egresados respondieron que el rol prin-
cipal que desempefiaban en su empleo
inmediato era de empleado con 93.6%
para la generacion 1998 y 92.1% para la
generacion 2003.

En cuanto a la Unidad Xochimilco sus egre-
sados respondieron en cuanto al rol que
presentaban en su empleo inmediato era
principalmente para ambas generaciones
empleado con 84.5% para la generacion
1998 y 82% para la generacion 2003.
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

En este trabajo era

PROPIETARIO

SOCIO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EMPLEADO

OTRO

% Afio 1998
CAD CBI CSH
1.7 2.7 1.5
0.8 2 1.5
5.9 33 5.1

91.5 92 91.8

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

En este trabajo era

PROPIETARIO

SOCIO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EMPLEADO

OTRO

/m

Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

o\
N\

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

% Ao 1998

CBI CBS CSH

3.2 0 0.5
0 0 0
54 3.8 29

89.2 92.5 96.1

2.2 3.8 0.5

% Afo 2003

CAD CBI CSH

26 0.6 14
1.6 0.6 14
13.5 54 9.4

81.3 934 87.7

% Ao 2003

CBI CBS CSH

23 1.8 0.7
3 0.6 1.7
4.5 3 4.7

89.5 93.9 92.2

0.8 0.6 0.7

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

En este trabajo era

En la Unidad Azcapotzalco, en los resulta-
dos por Division para la generacion 1998
de CBI, se encuentra que el 92% de los
egresados trabajan como empleados,
siendo el mismo caso para las Divisiones
de CSH con el 91.8% y CAD con el 91.5%.
Y para los egresados de la generacion
2003, su rol principal era de empleado
con el 93.4% para la Division CBI, con el
87.7% para la Division CSH, y con el 81.3%
para la Division de CAD.

Para la Unidad Iztapalapa, los resultados
por Division se presentan en cuanto a la
generacion 1998 como rol principal el de
empleado con el 96.1% para la Division
de CSH, con el 92.5% para la Division de
CBS y con el 89.2% la Division de CBI.
Para la generacion 2003, con el mismo
rol de empleado para la Division de CBS
se reporta un 93.9%, para la Division CSH
el 92.2% y para la Division de CBI con el
89.5%.
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Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

En este trabajo era

PROPIETARIO

SOCIO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EMPLEADO

OTRO

/m

Casa abierta al tiempo

g o,

WNIVERS,
S
by 0d®®

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

% Afio 1998

CAD (CBS
1.8 8.9
0 2.8
9.1 5.9
89.1 809
0 14

% Afo 2003
CSH CAD CBS CSH
43 4.7 6.1 34
1.3 2 2.7 0.9
5.2 14 114 8.9
87.9 79.3 79.6 86.2
1.3 0 0.2 0.6
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

En este trabajo era

En cuanto a los egresados de la Unidad
Xochimilco, la respuesta por Division se
presenta para la generacién 1998 como el
rol principal de empleado para la Division
de CAD con el 89.1%, para la Divisién de
CSH con el 87.9% y para la Divisién de
CBS con el 80.9%. Para el caso de la ge-
neracién 2003, con el mismo rol el 86.2%
para la Division de CSH, para la Division
de CBS con el 79.6% y con el 79.3% para
la Division de CAD.
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral o
Caracteristicas del empleo

inmediato al egreso de la licenciatura

Global de las Unidades Académicas

Puesto inicial que ocupa al egresar % Afio 1998 % Afo 2003 Puesto inicial que ocupaba al egresar
DIRECTOR GENERAL 03 | 03 |

DUENO O SOCIO DE UNA EMPRESA, DESPACHO, RANCHO 32 = 42 = Global

PROFESIONAL INDEPENDIENTE 23 @ 29 = En cuanto al puesto inicial que desem-

pefaron los egresados en el empleo in-

Dy 0

GERENTE / DIRECTOR DE AREA 1 1 07 1 . -
/ mediato al egresar fue para la generacion
COORDINADOR 27 = 29 = 1998: a) el de empleado profesional con
0 i 0
SUBGERENTE / SUBDIRECTOR DE AREA 05 | 02 | el 28'3‘/‘?’ b) asistente con el 9.6% y C? ’eI
de auxiliar con el 7.3%. Para la generacion
JEFE DE DEPARTAMENTO 13 & 14 2003: a) como empleado profesional con
EJECUTIVO DE CUENTA 09 1 07 1 el 26%, b) el de asistente con el 103% y el
o de auxiliar con el 8.3%.
JEFE DE OFICINA / SECCION / AREA 27 & 13 @
EMPLEADO PROFESIONAL 283 26 s
SUPERIOR 39 = 48 =
ANALISTA ESPECIALIZADO 58 == 4 =
VENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO 06 | 118
ASISTENTE 96 === 103 ==
AYUDANTE 39 = 46 =
POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL 01 ! 03 !
EMPLEADO NO PROFESIONAL 16 @ 27 =
AUXILIAR 73 == 83 ==
OTRO 236 o 233 s
TOTAL 100 100
<ONOMY
W %, °
%c Encuesta de
AT % g i
Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de ] M 1998 y 2003
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Unidad Azcapotzalco
Puesto inicial que ocupa al egresar

DIRECTOR GENERAL

DUENO O SOCIO DE UNA EMPRESA, DESPACHO, RANCHO

PROFESIONAL INDEPENDIENTE
GERENTE/DIRECTOR DE AREA
COORDINADOR
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA
JEFE DE DEPARTAMENTO

EJECUTIVO DE CUENTA

JEFE DE OFICINA/SECCION/AREA
EMPLEADO PROFESIONAL

SUPERIOR

ANALISTA ESPECIALIZADO
VENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO
ASISTENTE

AYUDANTE

POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL
EMPLEADO NO PROFESIONAL
AUXILIAR

OTRO

TOTAL

/m

Casa abierta al tiempo

N\

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

S
by 0d®®

e 1'-7"--!&

[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

% Ao 1998

0.2

2.2

1.7

04

24

0.6

1.1

1.5

3.2

28.8

4.5

6.7

0.9

10.9

[~

6.7 £

2.2

82 B3

| R S—

100

'zr
.f

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

% ARG 2003 Puesto inicial que ocupaba al egresar
05 |
31 & Para la Unidad Azcapotzalco, el puesto
31 = inicial que desempenaron los egresados
0 | de la generacién 1998, se presenta de
: la siguiente manera con el 28.8% como
19 @ empleado profesional, el 10.9% como asis-
03 | tente y el 8.2% como auxiliar. Y para la
generacion 2003 con el 22.9% como em-
22 B pleado profesional, el 12.9% como auxiliar
06 | y el 10.9% como asistente.
17 &
PP S—
44 =
39 =
06 |
109 ==
71 =
0
17 &
129 ===
214 =
100
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral o
Caracteristicas del empleo

inmediato al egreso de la licenciatura

Unidad Iztapalapa

Puesto inicial que ocupa al egresar % Afo 1998 % Afo 2003 Puesto inicial que ocupaba al egresar
DIRECTOR GENERAL 0 03 |

DUERIO O SOCIO DE UNA EMPRESA, DESPACHO, RANCHO 08 | 24 O Fn cuanto a los egresados de la Unidad
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 08 | 11 Iztapalapa se reporta para la generacion

1998 con el 27.7% como empleado profe-
sional, con el 10.6% como auxiliar y con el
COORDINADOR 43 = 35 @ 10.1% como analista especializado; y para
la generacion 2003 con el 31.6% como

GERENTE/DIRECTOR DE AREA 08 1 05 1

Dy 0

SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA 0 02 | .
empleado profesional, con el 10.3% como
JEFE DE DEPARTAMENTO 21 E 05 | asistente y con el 8.2% como auxiliar.
EJECUTIVO DE CUENTA 08 | 08 I
JEFE DE OFICINA/SECCION/AREA 35 2 1.3 0
EMPLEADO PROFESIONAL 27.7 B 316 B0
SUPERIOR 53 &= 6.2 £
ANALISTA ESPECIALIZADO 10.1 E==2 6.6 =3
VENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO 03 | 15 @
ASISTENTE 93 43 103 E=
AYUDANTE 32 HE 3 [~
POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL 03 | 05 |
EMPLEADO NO PROFESIONAL 16 & 49 =
AUXILIAR 10,6 =2 8.2 ==
OTRO 18.6 E=00 16,5 E==/2
TOTAL 100 100
<ONOMY
W ”4@/\ L]
%c Encuesta de
o § i e
Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de ] X ] . 1998 y 2003
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral o
Caracteristicas del empleo

inmediato al egreso de la licenciatura

Unidad Xochimilco

040

Puesto inicial que ocupa al egresar % Afo 1998 % Afo 2003 Puesto inicial que ocupaba al egresar
DIRECTOR GENERAL 06 | 02 |
DUENO O SOCIO DE UNA EMPRESA, DESPACHO, RANCHO 53 == 6 == Para la Unidad Xochimilco el principal
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 36 = 38 = puesto que desempenaron fue de em-
. e b oo b pleado profesional con 28.2% para 1998
: ‘ y 24.6% en 2003; con el 8.9% de 1998 y
COORDINADOR 21 @ 33 = el 9.9% para 2003 fue como asistente, y
0, 0, A i
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA 07 I 01 | con el 5.3%y el 6% como dueno o socio
de una empresa, despacho y/o rancho,
JEFE DE DEPARTAMENTO I 14 ¢ para las generaciones 1998 y 2003 res-
EJECUTIVO DE CUENTA 06 | 06 | pectivamente.
JEFE DE OFICINA/SECCION/AREA 2 = 1.1 1@
EMPLEADO PROFESIONAL 282 s 246 e
SUPERIOR 27 © 42 =
ANALISTA ESPECIALIZADO 20 @ 24 &
VENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO 07 | 12 10
ASISTENTE 89 == 99 ==
AYUDANTE 26 @ 4 =
POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL 01 ! 03 |
EMPLEADO NO PROFESIONAL 13 0 19 &
AUXILIAR 5 = 52 =
OTRO 301 o 288
TOTAL 100 100
<ONOMY
W Y, °
%c Encuesta de
m e ® L, Egresados
—
Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de I o 'n,’!' f i 1998 y 2003
N
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral o
Caracteristicas del empleo

inmediato al egreso de la licenciatura

- - : Puesto inicial que ocupaba al egresar
Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Puesto inicial que ocupa al egresar % Afio 1998 % Afo 2003
CAD CBI CSH CAD (CBI CSH La respuesta por Division para la genera-
DIRECTOR GENERAL 0 0 0.5 1 0.6 0 cién 1998 es como empleado profesional

DUENO O SOCIO DE UNA EMPRESA, DESPACHO, con el 34.7% para CAD, para CBI con el

) W

34 1.9 15 47 0.6 3.6
RANCHO 35.1% y con el 20.4% para CSH; y para
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 1.7 13 2 47 24 2.5 la generacion 2003 fue como empleado
GERENTE/DIRECTOR DE AREA 0.8 0.7 0 0.5 0 1.1 profesional para la Division de CAD con
el 32.1% y con el 22.8% para CBI, mientras
COORDINADOR 0.8 13 4.1 0 3.6 2.2 o
: que con el 19.5% como auxiliar, para la
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA 17 0 0.5 0.5 0.6 0 Division de CSH.
JEFE DE DEPARTAMENTO 1.7 13 0.5 1 24 29
EJECUTIVO DE CUENTA 0 0 3.6 0.5 0 1.1
JEFE DE OFICINA/SECCION/AREA 1.7 26 4.6 0.5 2.4 22
EMPLEADO PROFESIONAL 347 351 204 321 22.8 16.6
SUPERIOR 34 9.9 1 4.1 84 2.2
ANALISTA ESPECIALIZADO 0 13 7.1 0.5 5.9 5.1
VENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO 0 13 1 0.5 0.6 0.7
ASISTENTE 11.9 46 153 7.8 10.2 13.7
AYUDANTE 5.1 5.9 8.2 5.2 42 10.1
POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL 0 0 0 0 0 0
EMPLEADO NO PROFESIONAL 0.8 26 2.6 2.6 1.8 1.1
AUXILIAR 8.5 46 10.7 7.8 7.8 19.5
OTRO 237 152 163 259 257 155
TOTAL 100 100 100 100 100 100
ONO
(TONOMY Y, 2\0
73
Qc Encuesta de
Casa abierta al tiempo 5 sistema de informacién de > y rf .ﬂ- 1996y 2008
N
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral o
Caracteristicas del empleo

inmediato al egreso de la licenciatura

Puesto inicial | egresar
Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa uesto Inicial que OCUpCIbCI al egresa

Dy v

Puesto inicial que ocupa al egresar % Afo 1998 % Afo 2003
CBI CBS CSH CBI CBS CSH En cuanto a la Unidad Iztapalapa para la
DIRECTOR GENERAL 0 0 0 0 0 0.7 generacion 1998, la respuesta principal fue
DUERO O SOCIO DE UNA EMPRESA, DESPACHO, o e | 25 | 24 . como empleado profesional con el 33.3%
RANCHO para la Division de CBI, con el 21.5% para
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 0 0 15 23 12 03 CBS y con el 27.5% para CSH; y para la
GERENTE/DIRECTOR DE AREA 0 13 09 0 0 1 generacién 2003 en el mismo rubro, con el
COORDINADOR - S oo 23 s iy 39.8% para la Divisién de CBI, con el 27.7%
) para CBS y con el 30.2% para CSH.
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA 0 0 0 0.8 0 0
JEFE DE DEPARTAMENTO 22 3.8 1.5 0.8 0.6 03
EJECUTIVO DE CUENTA 0 0 1.5 0 06 1.4
JEFE DE OFICINA/SECCION/AREA 1.1 25 4.9 0 24 14
EMPLEADO PROFESIONAL 333 215 275 398 277 302
SUPERIOR 0 177 29 3 14.5 3.1
ANALISTA ESPECIALIZADO 194 101 59 128 48 4.7
VENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO 0 0 0.5 0.8 12 2
ASISTENTE 5.4 101 108 75 7.8 12.9
AYUDANTE 32 3.8 29 3.8 3.6 24
POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL 0 0 0.5 0 0 1
EMPLEADO NO PROFESIONAL 1.1 25 15 15 36 7.1
AUXILIAR 43 6.3 15.2 3.8 926 9.5
OTRO 258 177 157 173 175 156
TOTAL 100 100 100 100 100 100
@KGNO’V’A 44(%\9 2\0
Qo Encuesta de
m = @ Egresados
Casa abierta al tiempog sistema de informacién de o :\J t 1998 y 2003
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Puesto inicial que ocupa al egresar

% Afio 1998

CAD CCBS
DIRECTOR GENERAL 0.9 0.3
DUENO O SOCIO DE UNA EMPRESA, DESPACHO, 28 76
RANCHO
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 4.6 3.9
GERENTE/DIRECTOR DE AREA 2.8 0.8
COORDINADOR 0.9 1.1
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA 0 0.6
JEFE DE DEPARTAMENTO 2.8 0.3
EJECUTIVO DE CUENTA 0 0.3
JEFE DE OFICINA/SECCION/AREA 5.5 14
EMPLEADO PROFESIONAL 239 33.1
SUPERIOR 5.5 2.8
ANALISTA ESPECIALIZADO 3.7 1.4
VENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO 0 1.4
ASISTENTE 3.7 7.6
AYUDANTE 1.8 3.7
POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL 0 0.3
EMPLEADO NO PROFESIONAL 0.9 1.1
AUXILIAR 0.9 4.5
OTRO 394 27.8
TOTAL 100 100
WONOMa . 8
Q@ )% . __"'q.j"“ ‘._..'-'r
2, Cosnadloraalioneo = R "-

% Ao 2003

CSH CAD (BS

0.9
3

2.6
2.1
4.3
13
13
1.3
1.3
22.7
13
4.7

13.3
1.3

1.7
77
29.2
100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

0

54

4.7

2.7

0.7

1.3
26.8

34

6.7

o O »

322
100

0.2

7.8

4.5
1.1
1.6
0
0.9
0
0.7
27.8
4.3
2.2

8.7

04
25
4.7
274
100

CSH
0.3

4

26
1.1
52
0.3
14
14
14
19.5
34
23
1.7
12.6

0.3

7.2

29.2
100

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

Puesto inicial que ocupaba al egresar

Para las Divisiones de la Unidad Xochimilco
con la respuesta principal fue de emplea-
do profesional para la generacién 1998
con el 23.9% para la Division de CAD, con
el 33.1% para CBS y con el 22.7% para CSH;
y para la generacion 2003 con el 26.8%
para CAD, con el 27.8% para CBS y con el
19.5% para CSH.
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Global de las Unidades

Tipo de contratacién al egresar
POR TIEMPO DETERMINADO

POR OBRA DETERMINADA

PORTIEMPO INDETERMINADO

Unidad Azcapotzalco

Tipo de contratacién al egresar
POR TIEMPO DETERMINADO

POR OBRA DETERMINADA

PORTIEMPO INDETERMINADO

Unidad Iztapalapa

Tipo de contratacién al egresar
POR TIEMPO DETERMINADO

POR OBRA DETERMINADA

PORTIEMPO INDETERMINADO

Unidad Xochimilco

Tipo de contratacién al egresar
POR TIEMPO DETERMINADO

POR OBRA DETERMINADA

PORTIEMPO INDETERMINADO

“%

Q
\¢
S %
2 S \g
b =
E e iomoo
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Ano 1998 % Ano 2003
288 =2 313 =2==/32
112 B2 17 =

C{C e [ —— i SR S

% Ano 1998 % Ano 2003
295 = 274 =2
144 =2 M4 =

56,1 B 612 B0

% Ano 1998

36.2 B0

88 =

% Aho 2003
383 =/

1.5 =

17 R e——_ . S S——)

% Afo 1998

245 B3

104 =

% Ano 2003
PASROR Se—

119 £

65.1 B 585 T

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

Tipo de contratacién al egresar

Global

En cuanto al tipo de contratacion que te-
nian los egresados en su empleo inmediato
fue la principal para ambas generaciones
por tiempo indeterminado con el 59.9%
para 1998 y con el 57% para 2003.

Para la Unidad Azcapotzalco en cuanto al
tipo de contratacion para ambas gene-
raciones fue por tiempo indeterminado,
siendo para la generacion 1998 con el
56.1% y con el 61.2% para la generacion
2003.

En cuanto a la Unidad Iztapalapa, el tipo
de contratacion fue por tiempo indeter-
minado para la generacion 1998 con el
55.1% y para 2003 con el 50.3%.

Con respecto a la Unidad Xochimilco el
tipo de contrataciéon para la generacion
1998 con el 65.1% y para 2003 con el
58.5%, fue por tiempo indeterminado.
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas de la Unidad Azcapotzalco

Tipo de contratacién al egresar

CAD
POR TIEMPO DETERMINADO 21.2
POR OBRA DETERMINADA 21.2
PORTIEMPO INDETERMINADO 57.6

Divisiones Académicas de la Unidad Iztapalapa

Tipo de contratacién al egresar

CBI
POR TIEMPO DETERMINADO 258
POR OBRA DETERMINADA 6.5
POR TIEMPO INDETERMINADO 67.7
Divisiones Académicas de la Unidad Xochimilco
Tipo de contratacién al egresar

CAD
POR TIEMPO DETERMINADO 20
POR OBRA DETERMINADA 20.9
PORTIEMPO INDETERMINADO 59.1

/m

Casa abierta al tiempo

o\
N\

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

Dy 0

WNIVERS,
S
by 0d®®

% Afio 1998
CBI  CSH
331 316
159 92
509 592

% Ao 1998

CBS CSH
36.7 40.7
6.3 10.8
56.9 48.5
% Ao 1998
CBS CSH
27.8 215
4.5 14.6
67.7 63.9
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

% Afio 2003
CAD (Bl
257 282
157 135
586 583
% Aho 2003
Bl CBS
386 434
136 9
47.7 476
% Afo 2003
CAD (BS
228 288
188 8.9
584 622

CSH
282
7.2

64.6

CSH

353

52.9

CSH
332
129

53.9

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

Tipo de contratacién al egresar

En la Unidad Azcapotzalco, en los resulta-
dos por Division se tiene como respuesta
principal por tiempo indeterminado, para
ambas generaciones, siendo para 1998 con
el 57.6% para CAD, con el 50.9% para CBI
y con el 59.2% para CSH; y para la gene-
racion 2003 con el 58.6% para CAD, con el
58.3% para CBl'y con el 64.6% para CSH.

Para la Unidad Iztapalapa, en cuanto a los
resultados por Divisidn se tiene que para
ambas generaciones el tipo de contra-
tacion principal fue por tiempo indeter-
minado, para la generacion 1998 con el
67.7% de CBI, con el 56.9% de CBS y con
el 48.5% de CSH; y para 2003 con el 47.7%
para CBI, con el 47.6% para CBS y con el
52.9% para CSH.

En cuanto a la Unidad Xochimilco, los re-
sultados por Division se presentan de la
siguiente manera para la generacion 1998
con el 59.1% para CAD, con el 67.7% para
CBSy con el 63.9% para CSH; mientras que
para generacion 2003 con el 58.4% para
CAD, con el 62.2% para CBS y con el 53.9%
para CSH, para el tipo de contratacion por
tiempo indeterminado.
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WNIVERSy,

[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral o
Caracteristicas del empleo

inmediato al egreso de la licenciatura

Régimen juridico de la empresa / institucién al egreso

Global de las Unidades Académicas Global
En cuanto al régimen juridico de la em-
Régimen juridico de la empresa % Afo 1998 % Ao 2003 presa/institucion en la que laboraban los
PUBLICO EY D R S— 279 == egresados para la generacion 1998 con el
63.6% y para la generacién 2003 con el
PRIVADO 036 [ 0901 M= 69.1% el tipo de empresa es privada.
SOCIAL (SINDICATO/COOPERATIVA ONG) 16 | 2 0
ORGANISMO INTERNACIONAL PUBLICO 01 | 01 | Para la Unidad Azcapotzalco, en cuanto

al resultado que se reporta se tiene que
ORGANISMO INTERNACIONAL PRIVADO 05 | 09 | trabajaron en empresas de régimen priva-

do, siendo para la generacién 1998 con el

69.2% y para la de 2003 con el 73.5%.

Unidad Azcapotzalco

Dy 0

Régimen juridico de la empresa % Ao 1998 % Aho 2003
PUBLICO 299 == 248 ==
PRIVADO [$1° 2 Se— Y A 75, T S ——
SOCIAL (SINDICATO/COOPERATIVA ONG) 04 | 13 |
ORGANISMO INTERNACIONAL PUBLICO 0 03 |
ORGANISMO INTERNACIONAL PRIVADO 04 | 0.2 |
<ONOMY
\3 W@/\ L]
%c Encuesta de
m % ® Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de 1998 y 2003
N

o RN
Estudiantes €gresados y €mpleadores ik C CONTENIDO ) PREVlO @ E @
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WNIVERSy,

[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral o
Caracteristicas del empleo

inmediato al egreso de la licenciatura

Régimen juridico de la empresa / institucién al egreso

Unidad Iztapalapa En cuanto a Ia.,Unidad Iztapalapa, el 57.7%
de la generacion 1998 y el 63.1% de la de

PUBLICO IR S—— 325 == privado.
PRIVADO >77 63.1 Para la Unidad Xochimilco la respuesta
SOCIAL (SINDICATO/COOPERATIVA ONG) 13 1 15 | principal fue de empresas de tipo privado
0 L
ORGANISMO INTERNACIONAL PUBLICO 0 0 con el 63% para la generacion 1998 y con
el 69.9% para la de 2003
ORGANISMO INTERNACIONAL PRIVADO 08 | 29 0

Unidad Xochimilco

g o,

Régimen juridico de la empresa % Ao 1998 % Ano 2003
PUBLICO 339 E==3 271 =3
PRIVADO 63 BT 699 T
SOCIAL (SINDICATO/COOPERATIVA ONG) 24 0 29 1@
ORGANISMO INTERNACIONAL PUBLICO 03 | 0
ORGANISMO INTERNACIONAL PRIVADO 04 | 0.1 |

\goNOM,q %%\9 2\.

2, Encuesta de
m = ® Egresados
Casa abierta al tiempog sistema de informacién de ¥ :? fr W ® 1998 y 2003
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WNIVERSy,

[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral o
Caracteristicas del empleo

inmediato al egreso de la licenciatura

Régimen juridico de la empresa / institucién al egreso

En la Unidad Azcapotzalco, la respuesta
que se obtuvo por Division es la de empre-
Régimen juridico de la empresa % Afo 1998 % Afio 2003 sas/institucion de régimen privado, siendo

CAD CBI CSH CAD CBI CSH para la generacion de 1998 con el 84.7%
para CAD, el 82.1% para CBly con el 50%
para CSH y para la generacion de 2003
PRIVADO 847 821 50 824 754 66.1 con el 82.4% para CAD, con el 75.4% para
CBl'y con el 66.1% para CSH.

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

PUBLICO 13.6 17.2 49.5 155 22.8 325

SOCIAL (SINDICATO/COOPERATIVA ONG) 0.8 0 0.5 2.1 1.2 0.7
ORGANISMO INTERNACIONAL PUBLICO 0 0 0 0 0.6 0.4
ORGANISMO INTERNACIONAL PRIVADO 0.8 0.7 0 0 0 0.4

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa . L
pa'ap Para la Unidad Iztapalapa, el régimen de

Dy 0

Régimen juridico de la empresa % Afo 1998 % Afio 2003 empresa/institucion fue privado para am-
CBI CBS CSH CBI CBS CSH bas generaciones. Para el afo de egreso
, 1998 en la Division de CBI el 81.7%; para
PUBLICO 172 278 554 293 265 373 CBS el 9.6% y para CSH 42.2%. Para la ge-
PRIVADO 817 696 422 677 687 579 neracion 2003, 67.7% para CBI, 68.7% para
CBS'y 57.9% para CSH.
SOCIAL (SINDICATO/COOPERATIVA ONG) 0 13 19 0.8 0 2.7
ORGANISMO INTERNACIONAL PUBLICO 0 0 0 0 0 0
ORGANISMO INTERNACIONAL PRIVADO 1.1 13 0.5 23 48 2
<ONOMY
\3 ”45} ® "
%o b Encuesta de
AN % \
. ) N Tl R 1998 y 2003
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de & N ¥
N Estudiantes €gresados y €mpleadores - L C CONTENIDO ) PREV|0 @ E @
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Régimen juridico de la empresa

PUBLICO

PRIVADO

SOCIAL (SINDICATO/COOPERATIVA ONG)
ORGANISMO INTERNACIONAL PUBLICO

ORGANISMO INTERNACIONAL PRIVADO

/m

Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

% Ao 1998

CAD (CBS CSH

243 35.1 36.5

75.7 61.6 59.2
0 28 3
0 0.6 0
0 0 1.3

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

Régimen juridico de la empresa / institucién al egreso

% Afo 2003

CAD CBS CSH

24.8 24.3 31.8

70.5 73 65.6
4.7 25 26
0 0 0
0 0.2 0

En cuanto a la Unidad Xochimilco, las Di-
visiones reportan que el régimen de la
empresa/institucion era privado con el
75.7% de CAD, con el 61.6% de CBS y con
el 59.2% de CSH de la generacion 1998;y
para la de 2003 el 70.5% de CAD, el 73%
de CBS y con el 65.6% de CSH.
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Global de las Unidades Académicas
Ingreso mensual neto del empleo
Hasta $ 4,999.00

De $ 5,000.00 a $ 9,999.00

De $ 10,000.00 a $ 14,999.00

De $ 15,000.00 a $ 19,999.00

De $20,000.00 a $ 24,999.00

De $ 25,000.00 a $ 29,999.00

De $ 30,000.00 a $ 34,999.00

De $ 35,000.00 a $ 39,999.00

De $ 40,000.00 a $ 44,999.00

De $ 45,000.00 a $ 49,999.00

Igual o mayor a $ 50,000.00

TOTAL
S1ONOM4 /W °
QV

& %

N 5]
g AN = \Q
b =
S oo abir altomos =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Ano 1998

57.59 B0 5136

33.88 E=—/—"0
55 & 5.57
1.51 1 1.57
041 | 0.76
027 | 0.29
0.14 | 0.14
0.27 | 0.1
0.07 | 0.05
0.07 | 0.14
0.27 | 0.29
100 100
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

% Aho 2003

39.73 ==/

=

1

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

Ingreso mensual neto del empleo inmediato al egreso

Global

En cuanto al ingreso mensual percibido en

el empleo inmediato al egreso para ambas

generaciones fue de hasta $4,999.00 con

el 57.59% de la generacion 1998 y con el
1.36% de la de 2003.
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Unidad Azcapotzalco
Ingreso mensual neto del empleo
Hasta $ 4,999.00

De $ 5,000.00 a $ 9,999.00
De $ 10,000.00 a $ 14,999.00
De $ 15,000.00 a $ 19,999.00
De $20,000.00 a $ 24,999.00
De $ 25,000.00 a $ 29,999.00
De $ 30,000.00 a $ 34,999.00
De $ 35,000.00 a $ 39,999.00
De $ 40,000.00 a $ 44,999.00
De $ 45,000.00 a $ 49,999.00

Igual o mayor a $ 50,000.00

TOTAL
oF %
$ Z
N (&
N 5]
g AN = \9
b =
= ) ) =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

5478 e 4587 e

% Afno 1998

36.13 s 44.25
536 599
2.1 b 1.62
023 | 1.13
023 0.16
023 0
047 | 0
0 0
023 0.49
023 | 0.49
100 100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

Ingreso mensual neto del empleo inmediato al egreso

% Aho 2003

[s—

=

Para la Unidad Azcapotzalco el ingreso per-
cibido en el empleo inmediato al egreso
fue de hasta $4,999.00 con el 54.78% para
la generacion de 1998 y con el 45.87% de
la generaciéon 2003. Como segunda res-
puesta se tiene que el 36.13% vy el 44.25%
de los egresados percibian un sueldo de
$5,000.00 a $9,999.00, para las generacio-
nes 1998 y 2003, respectivamente.

( CONTENIDO ) PREVIO @E@



http://www.uam.mx/egresados/index.html
http://www.uam.mx/egresados/index2.html
http://148.206.129.123/Egre9803F.nsf/Cuestionario_Muestra?OpenForm

[1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Unidad Iztapalapa
Ingreso mensual neto del empleo
Hasta $ 4,999.00

De $ 5,000.00 a $ 9,999.00
De $ 10,000.00 a $ 14,999.00
De $ 15,000.00 a $ 19,999.00
De $20,000.00 a $ 24,999.00
De $ 25,000.00 a $ 29,999.00
De $ 30,000.00 a $ 34,999.00
De $ 35,000.00 a $ 39,999.00
De $ 40,000.00 a $ 44,999.00
De $ 45,000.00 a $ 49,999.00

Igual o mayor a $ 50,000.00

TOTAL
o %
$ Z
N (&
N 5]
g AN = \Q
b =
S oo abir altomos =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Ao 1998
45.87

44.25

5.99

1.62

1.13

0.16

0

0

0

0.49

0.49

100

(S - VR T Se—

— 37.82
= 6.04
i 2.25
i 0.17
! 0.17

0.35

0.17

100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

Ingreso mensual neto del empleo inmediato al egreso

% Afo 2003

_

=

En lo que se refiere a la Unidad Iztapalapa,
el 45.87% de la generacion de 1998 vy el
52.85% de la de 2003 percibian un sueldo
de hasta $4,999.00 pesos; y el 44.25% de
1998y el 37.82% de 2003 tenfan un sueldo
de $5,000.00 a $9,999.00 pesos.
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[1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Unidad Xochimilco
Ingreso mensual neto del empleo
Hasta $ 4,999.00

De $ 5,000.00 a $ 9,999.00
De $ 10,000.00 a $ 14,999.00
De $ 15,000.00 a $ 19,999.00
De $ 20,000.00 a $ 24,999.00
De $ 25,000.00 a $ 29,999.00
De $ 30,000.00 a $ 34,999.00
De $ 35,000.00 a $ 39,999.00
De $ 40,000.00 a $ 44,999.00
De $ 45,000.00 a $ 49,999.00

Igual o mayor a $ 50,000.00

TOTAL
o %
S %
') (&)
N 5°)
W\ \9
] —
= iorta al fempo B
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Ao 1998

57.01

33.79

6.33

1.36

0.45

0.15

0.15

0.3

0.15

0.3

100

[———

—_—

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

Ingreso mensual neto del empleo inmediato al egreso

% Aho 2003

37.87
4.98
1.1
0.89
0.44
0.11

0.22

0.22

100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

54.15 B/

_

=

En lo referente a la Unidad Xochimilco, el
ingreso percibido era de hasta $4,999.00
pesos con el 57.01% de la generacién 1998
y con el 54.15% de 2003. Respondiendo un
33.79% de 1998 y un 37.87% de 2003 que
tenfan un sueldo de $5,000.00 a $9,999.00
pesos, mensualmente.
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Dy 0

WNIVERSy,

)
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Casa abierta al tiempo

[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas de la Unidad Azcapotzalco

Ingreso mensual neto del empleo
inmediato

Hasta $ 4,999.00

De $ 5,000.00 a $ 9,999.00
De $ 10,000.00 a $ 14,999.00
De $ 15,000.00 a $ 19,999.00
De $ 20,000.00 a $ 24,999.00
De $ 25,000.00 a $ 29,999.00
De $ 30,000.00 a $ 34,999.00
De $ 35,000.00 a $ 39,999.00
De $ 40,000.00 a $ 44,999.00
De $ 45,000.00 a $ 49,999.00
Igual o mayor a $ 50,000.00

TOTAL

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

by nod®

% Ao 1998

CAD CBI
62.62 4748
3364 38.13
1.87 9.35
0.93 2.88
0 0
0.93 0
0 0.72
0 0
0 0
0 0.72
0 0.72
100 100

" ¥
T A
Lok LA B

o,

Lr -.i_

J"-"_. _ -‘(, e 1998 y 2003

0

CSH
55.74
36.07
437
2.19

0.55

100

Encuesta de
h}: %'t Egresados

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

Ingreso mensual neto del empleo inmediato al egreso

% Ao 2003
CAD (Bl
4468  34.16
4787  54.66
532 6.83
0.53 248
0.53 0.62
0 0.62
0 0
0 0
0 0
0 0
1.06 0.62
100 100

Para la Unidad Azcapotzalco las respuesta
por Division son para la generacion de

1998 que el 62.62% de CAD, el 47.48%
de CBly el 55.74% de CSH percibian un
CSH sueldo de hasta $4,999.00 pesos men-
53.73 sualmente. Para la generacion de 2003 el
154 47.87% de CAD y el 54.66% de CBI tenfan
>4 un sueldo de $5,000.00 a $9,999.00 pesos:
5.97 y el 53.73% de CSH recibian un sueldo de
. hasta $4,999.00 pesos mensuales.
1.87
0
0
0
0
1.12
0
100
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inmediato
CBI CBS CSH
Hasta $ 4,999.00 45.56 7143 65.82
De $ 5,000.00 a $ 9,999.00 50 25.97 25
De $ 10,000.00 a $ 14,999.00 3.33 1.3 5.61
De $ 15,000.00 a $ 19,999.00 1.11 1.3 1.02
De $20,000.00 a $ 24,999.00 0 0 1.02
De $ 25,000.00 a $ 29,999.00 0 0 1.02
De $ 30,000.00 a $ 34,999.00 0 0 0
De $ 35,000.00 a $ 39,999.00 0 0 0
De $ 40,000.00 a $ 44,999.00 0 0 0
De $ 45,000.00 a $ 49,999.00 0 0 0
Igual o mayor a $ 50,000.00 0 0 0.51
TOTAL 100 100 100
N %
§’ % Encuesta de
5 AN §
= . ) = ) ) - 1998 y 2003
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

[l) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas de la Unidad Iztapalapa

Ingreso mensual neto del empleo
9 P % Afo 1998

CBI
32.56
50.39

124

3.1

0.78

100

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

Ingreso mensual neto del empleo inmediato al egreso

% Ano 2003
CBS CSH
5247 6215
3889 316
6.17 3.13
1.85 2.08
0 0
0 0.35
0 0.69
0 0
0 0
0 0
0.62 0
100 100

En los resultados por Division de la Uni-
dad Iztapalapa para la generacion de
1998, el 45.56% de CBI, el 71.43% de CBS
y el 65.82% de CSH reportan un ingreso
de hasta $4,999.00 pesos mensuales, y
para 2003 el 50.39% percibia un sueldo
de $5,000.00 a $9,999.00 pesos, mientras
que el 52.47% de CBS y el 62.15% de CSH
tenfan un sueldo de hasta $4,999.00 pe-
505.
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas de la Unidad Xochimilco

Ingreso mensual neto del empleo
inmediato:

Hasta $ 4,999.00

De $5,000.00 a $ 9,999.00
De $ 10,000.00 a $ 14,999.00
De $ 15,000.00 a $ 19,999.00
De $ 20,000.00 a $ 24,999.00
De $ 25,000.00 a $ 29,999.00
De $ 30,000.00 a $ 34,999.00
De $ 35,000.00 a $ 39,999.00
De $ 40,000.00 a $ 44,999.00
De $ 45,000.00 a $ 49,999.00

Igual o mayor a $ 50,000.00

TOTAL
S %
S %

g S \Q

b =

= ) ) =

= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Ao 1998

CAD (BS CSH
49.07 5752 60.19
4074 3156 338
556 855 324
185 147 093

0.93 0.29 0.46

0.93 0 0
0 0 0.46
0 0.29 0.46
0 0.29 0
0 0 0

0.93 0 0.46

100 100 100

W Tt = v"""r'.'h'
g x
SR EEE L Encuesta de

1998 y 2003

el 47
4= W Fw. Egresados
—*"-“'1",\?‘;? ﬁ'._ﬁh‘_\‘,‘

A W ™

f L

CAD
36.3

52.05
8.22

1.37

0.68

0.68

0.68

100

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

Ingreso mensual neto del empleo inmediato al egreso

% Ao 2003

CBS
55.53
37.41
4.94
1.41
0.71

0

100

CSH
60.24
3223
361
0.6
1.51

1.2

0.3

0.3

100

En cuanto a la Unidad Iztapalapa, los re-
sultados por Division reportan que para
la generacion 1998 el 49.07% de CAD, el
57.52% de CBS y el 60.19% de CSH tenfan
un ingreso de hasta $ 4,999.00 pesos; y
para la generacion 2003 el 52.05% de CAD
tenia un ingreso de $5,000.00 a $9,999.00
pesos, mientras que el 55.53% de CBS y el
60.24% de CSH contaban con un sueldo
de hasta $ 4,999.00 pesos mensuales.
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Global de las Unidades Académicas

Coincidencia
de la actividad laboral

NULA
BAJA
EXISTE

TOTAL

Unidad Azcapotzalco

Coincidencia
de la actividad laboral

NULA
BAJA
EXISTE
TOTAL
o %
v.
S %
S
g AN = \9
b =
= ) ) =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Ano 1998 % Ao 2003
64 &= 105 B2
119 E3 149 E=43
324 B0 295 E==/74

493 B 440 T

% Ano 1998 % Ao 2003
6 = 74 =
108 =3 148 E=
348 === 336 =/

484 B 44 BT

a7y ™ ¥l
i X! fare Encuesta de

4% LN ;?;.;_’t‘?":.:* %t Egresados
X IOWCTE 100y 2003
W o rf W y

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

Coincidencia de la actividad laboral
inmediata al egreso, con los estudios

Global

En cuanto al nivel de coincidencia que
tenfa el empleo con los estudios de li-
cenciatura, los resultados muestran que
para la generacion de 1998, el 49.3% tenia
total coincidencia con los estudios y con
este mismo nivel de coincidencia se en-
cuentran los egresados de la generacién
2003, con un 44.9%.

Para los egresados de la Unidad Azcapot-
zalco, el nivel de coincidencia de la acti-
vidad laboral con sus estudios era para la
generacion de 1998 de total coincidencia
con un 48.4% y para el 2003 en el mismo
rango con un 44.2%.
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Unidad Iztapalapa

Coincidencia
de la actividad laboral

NULA
BAJA
EXISTE

TOTAL

Unidad Xochimilco

Coincidencia
de la actividad laboral

NULA
BAJA
EXISTE
TOTAL
o %
v.
S %
S
g AN = \9
b =
= ) ) =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Ao 1998

6.1 =
15.7 ==
/N [ (R S

Y/ [ S—

% Ao 1998

68 &
107 &
26.2 =0

56.3 B

% Ao 2003

129 =
184 E=
R ° g se—

LT A Se—

% Afo 2003

111 =
13 B3
245 =/

L) [ R S—

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

Coincidencia de la actividad laboral
inmediata al egreso, con los estudios

En lo referente a la Unidad Iztapalapa, sus
egresados reportan que un 41.1% existia
coincidencia de su actividad laboral con
sus estudios, para la generacion de 1998,
y con un 35.7% de total coincidencia para
los egresados de 2003.

En cuanto a resultados la Unidad Xochimil-
co, los egresados de la generacion 1998,
con un 56.3%, reportan que su actividad
laboral tenfa total coincidencia con sus
estudios, mientras que con un 51.4% para
la generacion 2003.
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Coincidencia de la actividad laboral % Afo 1998

CAD CBI CSH CAD

NULA 34 4.6 8.7

BAJA 10.2 7.3 13.8
EXISTE 314 43.7 30.1
TOTAL 55.1 444 474

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

Coincidencia de la actividad laboral % Ao 1998
CBI CBS CSH
NULA 54 3.8 7.4
BAJA 9.8 20.3 16.7
EXISTE 44.6 304 43.6
TOTAL 40.2 45.6 324
N % - .
QV' 2 x ', iﬁ_"_%_z':;w_}"‘ " Encuesta de
§ AT % § el o
= ) ) = _ _ - 3% t} 29 1998 y 2003
= Casa abierta al tiempo S sistema de informacién de i | i
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores L

4.1
7.8
36.3
51.8

CBI
7.5

16.5
36.1
39.8

% Ano 2003
CBI
7.2
16.3
343
422

% Afio 2003
CBS
10.2
14.5
33.1
422

CSH
9.7
18.8
314
40.1

CSH
16.9
214
315
30.2

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

Coincidencia de la actividad laboral
inmediata al egreso, con los estudios

En los resultados por Division para la Uni-
dad Azcapotzalco, se encuentra a la ge-
neracion 1998 con un 55.1% para CAD, un
44.4% para CBl'y con un 47.4% para CSH
reportan que su actividad laboral tenia
total coincidencia con sus estudios, y para
los egresados de 2003 con el mismo nivel
de coincidencia con un 51.8% de CAD,
42.2% de CBl'y 40.1% de CSH.

En la Unidad Iztapalapa, el nivel de co-
incidencia de la actividad laboral con el
empleo inmediato mostrd los siguientes
datos: para el aflo de egreso 1998 de la
Division de CBI el 44.6% de existe, para CBS
de 45.6% con total y para CSH de 43.6%
con existe coincidencia; y para la genera-
cion 2003 los egresados de las Divisiones
de CBly CBS con 39.8% y 42.2% de total
coincidencia, respectivamente y para CSH
con el 31.5% de existe coincidencia.
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Coincidencia de la actividad laboral

NULA
BAJA

EXISTE
TOTAL

/m

Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

CAD
36
6.4

27.3

62.7

% Ao 1998

CBS
6.9
8.9

20.9

63.2

CSH
8.1

15.4

338
42.7

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

CAD
8.7
10.7
26
54.7

% Afno 2003
CBS
8.7
8.3
19.1
63.9

CSH

15.2
20.1

30.7
339

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

Coincidencia de la actividad laboral
inmediata al egreso, con los estudios

Para la Unidad Xochimilco, los resultados
por Division se presentan para las gene-
raciones de 1998 y 2003 con total coinci-
dencia, siendo para la Division de CAD con
el 62.7% y 54.7%, para CBS con el 63.2%
y 63.9% y para CSH con el 42.7% vy 33.9%,
respectivamente.
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Global de las Unidades Académicas
Razén por la que no trabaja

NO TUVE TRABAJO PORQUE NO EN-
CONTRE, PERO SEGUI BUSCANDO

NO TUVE TRABAJO PORQUE NO EN-
CONTREY YA NO BUSQUE

ESTABA POR INCORPORARME A UN
TRABAJO

NO TUVE TRABAJO PORQUE DECIDI
CONTINUAR ESTUDIANDO

NO NECESITABA TRABAJAR
NO TUVE TRABAJO POR RAZONES DE
SALUD

NO TUVE TRABAJO PORQUE NO LO
BUSQUE

POR LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL

OTRA
o %
$ Z
N (&
N 5]
g AN = \Q
b =
S oo abir altomos =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% ARo 1998

E ) B —

26 B

53 =

149 E=/3

22 R

66 £

11.5 =43

AT I S—

% Afo 2003

324 /=,

35 &

09 1

1 R S—

29 @

26 A

42 =

64 £

PPN [ Se—|

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

Razén mds importante
por la que no trabaja al egresar

Global

En lo referente a la razén mas importante
por la que no trabajaban al egresar, la res-
puesta de mayor porcentaje correpondid
a No tuve trabajo porque no encontré, pero
segui buscando, siendo para la generacion
de 1998 con el 31.7% y para la de 2003
con el 32.4%.
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WNIVERSy,

[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral o
Caracteristicas del empleo

inmediato al egreso de la licenciatura

Razén mds importante
por la que no trabaja al egresar

Unidad Azcapotzalco Para los egresados de Ia.,Umdad Azca-
potzalco, para la generacion de 1998 la

Razdn por Ia que no trabaja 0/0 Aﬁo 1998 %Aﬁo 2003 razén més Importante por |a que no tra_

Q(CD)JTUF:/EEZERA([;A;JE% S({);&tg I;I\IOD cE)N- 0 438 baJaba era No r.uve trabajo porque decidi

, continuar estudiando con el 50%, y para

NOTUVETRABAJO PORQUE NO EN- 0 31 @ los egresados de la generacion de 2003 la
CONTRE Y YA NO BUSQUE : , L .

razdbn mas importante fue No tuve trabajo

_EF;I\/;%;OR'NCORPORARMEAUN 0 0 porque no encontré, pero sequi buscando

] con el 43.8%.
NO TUVE TRABAJO PORQUE DECIDI ) | e S—

g o,

CONTINUAR ESTUDIANDO
NO NECESITABA TRABAJAR 0 63 H
NO TUVE TRABAJO POR RAZONES DE 0 31 @
SALUD ’
NO TUVE TRABAJO PORQUE NO LO
BUSQUE 25 === 0
POR LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL 25 E== 31 8§
OTRA 0 0
& M i Ry
%c SRR Y Encuesta de
AN & i s
- i el 3
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de by nf fr "{_ 1998 y 2003
N
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WNIVERS,

[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral o
Caracteristicas del empleo

inmediato al egreso de la licenciatura

Razén mds importante
por la que no trabaja al egresar

Unidad Iztapalapa En cuanto a I(?s egresados de, la U,mqlad
|ztapalapa, sefalan que la razén mas im-

Dy 0

ECO)’;II'_IL_JFQEEZERAS,:JEOGE?;(J)S%FAI;%SN- 139 == 276 egresar, eh ambas gen.er/aaon.es, fue No
' tuve trabajo porque decidi continuar estu-
NO TUVE TRABAJO PORQUE NO EN- 0 53 = diando, con el 36.1% para 1998 y con el
CONTREY YA NO BUSQUE ’ 50% para 2003
ESTABA POR INCORPORARME A UN .
TRABAJO 16.7 =2 0
NO TUVE TRABAJO PORQUE DECIDI
[——— _
CONTINUAR ESTUDIANDO e =
NO NECESITABA TRABAJAR 0 26 @
NO TUVE TRABAJO POR RAZONES DE 0 13 1
SALUD ’
NO TUVE TRABAJO PORQUE NO LO
BUSQUE 16.7 E=2 39 0
POR LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL 83 £ 0
OTRA 83 = 92 =
<ONOMY
W e, °
%c Encuesta de
m % @ Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de 1998 y 2003
N

I %
Estudiantes €gresados y €mpleadores ik . C CONTENIDO ) PREVlO @ @ @
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WNIVERSy,

[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Unidad Xochimilco

Por qué no trabaja al egresar

NO TUVE TRABAJO PORQUE NO EN-
CONTRE, PERO SEGUI BUSCANDO

NO TUVE TRABAJO PORQUE NO EN-
CONTREY YA NO BUSQUE

ESTABA POR INCORPORARME A UN
TRABAJO

NO TUVE TRABAJO PORQUE DECIDI
CONTINUAR ESTUDIANDO

NO NECESITABA TRABAJAR

NO TUVE TRABAJO POR RAZONES DE
SALUD

NO TUVE TRABAJO PORQUE NO LO
BUSQUE

POR LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL

OTRA

@GNO’VM e °

AT\ \9

Casa abierta al tiempo sistema de informacion de
Estudiantes €gresados y €mpleadores

S
by 0d®®

% Ao 1998

CLTEC T S—

3.2

3.2

10.2

27

4.3

11.8

28.9

~|

% Aho 2003

324 /=
29 &
15 1§
162 E=—/2
25 H
29 H
49 =2

9.3 E=3

275 E=/—43

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

Razén mds importante
por la que no trabaja al egresar

En tanto que para los egresados de la
Unidad Xochimilco, para ambas genera-
ciones, la razébn mas importante por la que
no tuvieron trabajo fue: No tuve trabajo
porque no encontré, pero sequi buscando,
con el 35.8% para 1998 y con el 32.4%
para 2003.
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WNIVERSy,

[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral o
Caracteristicas del empleo

inmediato al egreso de la licenciatura

Razén mds importante
por la que no trabaja al egresar

La respuesta que se obtuvo por Division

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco .,
P fue, para la generacion de 1998, con el

Dy 0

Razén por la que no trabaja % Afio 1998 % Ao 2003 100% Por liberacion de servicio social para
CAD CBI CSH CAD CBI CSH CAD; con el 100% para No tuve trabajo por-
NO TUVE TRABAJO PORQUE NO ENCONTRE, PERO que decidi continuar estudiando para CBI;
SEGUI BUSCANDO ' 0 0 0 83.3 0 47.4 con el 50% para No tuve trabajo por que
NO TUVE TRABAJO PORQUE NO ENCONTRE Y YA 0 0 0 167 0 0 de?’d’ continuar estud/anc,/o, y No tuve tra-
NO BUSQUE : bajo por que no lo busqué, para CSH. Para
ESTABA POR INCORPORARME A UN TRABAJO 0 0 0 0 0 0 la generacion 2003 para CAD y CSH con el
NO TUVE TRABAJO PORQUE DECIDi CONTINUAR 83.3% y 47.4%, respectivamente, No tuve
ESTUDIANDO Q 0 100 50 0 714 105 trabajo porque no encontré, pero sequi bus-
cando, y CBI con el 71.4% de No tuve trabajo
NO NECESITABATRABAJAR 0 0 0 0 0 105 porque decidf continuar estudiando.
NO TUVE TRABAJO POR RAZONES DE SALUD 0 0 0 0 0 53
NO TUVE TRABAJO PORQUE NO LO BUSQUE 0 0 50 0 0 0
POR LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL 100 0 0 0 0 53
OTRA 0 0 0 0 286 211
<ONOMY
W %, °
%c Encuesta de
m % ® Egresados
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de 1998 y 2003
N

I
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WNIVERS,

[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral o
Caracteristicas del empleo

inmediato al egreso de la licenciatura

Razén mds importante
por la que no trabaja al egresar

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa En las respuestas por.,DIVISIOn de la Unidad
|ztapalapa, generacion 1998, CBI, CBS y

Dy v

Razon por la que no trabaja L U SOOI CSH reportaron que No tuve trabajo por-
CBI CBS CSH CBI CBS CSH que decidi continuar estudiando como la
. . 0 0
NO TUVE TRABAJO PORQUE NO ENCONTRE, PERO fazon mas importante, con el ,40 %, 25%y
SEGUI BUSCANDO 0 167 158 0 233 424 el 42.1%, respectivamente. Mientras que
NO TUVE TRABAJO PORQUE NO ENCONTRE Y YA o o o o o 121 para 2003, CBI con 84.6% y CBS con 73.3%
NO BUSQUE : fue la misma razon, y CSH con 42.4% fue
ESTABA POR INCORPORARME A UN TRABAJO 20 83 211 0 0 0 No tuve trabajo porque no encontré, pero
; seqgul buscando.
NO TUVE TRABAJO PORQUE DECIDi CONTINUAR 0 25 | 421 | 846 | 733 15 9
ESTUDIANDO : : : :
NO NECESITABA TRABAJAR 0 0 0 0 0 6.1
NO TUVE TRABAJO POR RAZONES DE SALUD 0 0 0 0 0 3
NO TUVE TRABAJO PORQUE NO LO BUSQUE 0 167 211 0 33 6.1
POR LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL 40 8.3 0 0 0 0
OTRA 0 25 0 15.4 0 15.2
ONO
(TONOMy Y, 2\.
73
Qc Encuesta de
AT % $§ S S
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WNIVERSy,

[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral o
Caracteristicas del empleo

inmediato al egreso de la licenciatura

Razén mds importante
por la que no trabaja al egresar

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco Para |§ L.Jr?i,dad XQChim”CO’ en la respuesta
por Divisiéon se tiene que para la genera-
cion de 1998 con el 38.5% de CAD, con
CAD CBS CSH CAD CBS CSH el 31.6% de CBS y con el 41.3% de CSH

Razén por la que no trabaja % Afio 1998 % Afo 2003

0y o,

NO TUVE TRABAJO PORQUE NO ENCONTRE, PERO respond Ieron que No tgve trabajo p orque
SEGUI BUSCANDO 385 316 413 545 321 244 no encontré, pero sequi buscando, mien-
NO TUVE TRABAJO PORQUE NO ENCONTRE Y YA 0 , 63 5 Js 23 tras que para la generacion de 2003 con
NO BUSQUE ' ' : el 54.5% de CAD, con el 32.1% de CBS y
o .
ESTABA POR INCORPORARME A UN TRABAJO 0 5.1 16 6.1 12 0 con el 24.4% de CSH respondieron que
; N ve tr ' r no encontré, per
NO TUVE TRABAJO PORQUE DECIDI CONTINUAR © n,’ e trabajo porque no encontré, pero
ESTUDIANDO 3.8 10.2 12.7 0 24.7 144 sequi bUSCGHdO.
NO NECESITABA TRABAJAR 115 2 0 0 25 33
NO TUVE TRABAJO POR RAZONES DE SALUD 0 0 0 3 49 1.1
NO TUVE TRABAJO PORQUE NO LO BUSQUE 7.7 4.1 32 0 1.2 10
POR LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL 15.4 82 159 121 1.1 6.7
OTRA 231 367 19 212 198 367
<ONOMY
W 7 °
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lll) Trayectoria y Ubicacién en el Mercado Laboral

Empleo durante el utltimo afo de
la licenciatura

Tablas y gréficos:
Trabajo durante sus estudios de
licenciatura

Momento en el que trabajé durante su
licenciatura

Coincidencia del trabajo en la
licenciatura con los estudios

N % S,
QV' () 4 .'_ b 'l__ "* Encuesta de
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WNIVERSy,

[1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral . ) o
Empleo durante el ultimo afno de la licenciatura

Trabajé durante sus estudios de licenciatura

Global

Conocer la colocacion de los egresados en
el mercado laboral es una cuestion muy
sl 62.76 o 6169 importante en este estudio. En términos
generales los egresados lograron obtener

Global de las Unidades Académicas

Trabajé durante sus estudios % Afo 1998 % Afo 2003

No Ae— 3831 f— un empleo durante los estudios de la li-
cenciatura, En el caso de los egresados en
el ano 1998, el 62.76% laboraron a la vez
que estudiaban. Mientras que el 61.69%
de los egresados en el ano 2003 respec-

Unidad Azcapotzalco tivamente.

Trabajé durante sus estudios % ARo 1998 % Afo 2003

) En la Unidad Azcapotzalco, los egresa-

St 6632 oy 66.86

dos en el ano 1998, el 62.32% laboraron
NO 3368 = 3314 === durante sus estudios de licenciatura y el
66.86% de la generacion que egresd en
el ano 2003. Poco més de un tercio de la
poblacién entrevistada no labord mientras
estudiaba.

“%

/m
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Unidad Iztapalapa
Trabajé durante sus estudios
S

NO

Unidad Xochimilco

Trabajé durante sus estudios

% Ano 1998 % Ano 2003
69.8 T 6347 T

302 =3 36.53 =/

% Ao 1998 % Ao 2003

569 == 573 B/

431 B P2y S S—

Encuesta de

ot X

iid 23 ¥ET
,~;‘¢&_§'§ﬁ-€; AL Egresados
o AN 1998 y 2003

Empleo durante el ultimo afno de la licenciatura

Trabajé durante sus estudios de licenciatura

En la Unidad Iztapalapa, ambas genera-
ciones si trabajaron durante sus estudios
de licenciatura como lo muestran los
porcentajes: 69.8% para el ano 1998 y el
63.47% para el 2003. Sélo el 30.2% de los
egresados en el ano 1998 y el 36.53% de
los egresados en el ano 2003, no laboraron
mientras cursaban la licenciatura.

En la Unidad Xochimilco, los egresados
en el ano 1998, sélo el 56.9% trabajaron
durante sus estudios de licenciatura y el
57.3% de la generacion que egreso en el
ano 2003. El 43.1% de los egresados en
el aho 1998 y el 42.7% los egresados en
el ano 2003, no laboraron mientras estu-
diaban la licenciatura.
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

Trabajé durante sus estudios

Sl

NO

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

Trabajoé durante sus estudios

Sl

NO

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Trabajé durante sus estudios

Si
NO
S 2\

S %

S %

g S \Q

b =

S oo abir altomos =

= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Afio 1998

CAD CBI CSH
63.87 69.48 65.35
36.13 3052 34.65
% Afio 1998
CBI  CBS CSH
6837 5795 7523
3163 4205 2477
% Afio 1998
CAD CBS CSH
61.6 53.16  60.39
384 46.84 39.61
" _",ﬂ;“ Encuesta de
i
g 6 wE y 2003

CAD
68.34

31.66

CBI
66.22

33.78

CAD
50

50

% Ao 2003
CBI
76.4

23.6

% Ao 2003
CBS
53.77

46.23

% Ao 2003
CBS
58.38

41.62

Empleo durante el ultimo afno de la licenciatura

Trabajé durante sus estudios de licenciatura

CSH
60.2

39.8

CSH
68.22

31.78

CSH
58.9

411

En la Unidad Azcapotzalco los egresados
generacion 1998 respondieron que si tra-
bajaron durante sus estudios de licencia-
tura, con las siguientes cifras: CAD, 63.87%;
CBI, 69.48; y CSH, 65.35%. En el caso de la
generacion 2003, también trabajaron du-
rante sus estudios: CAD, 68.34; CBI, 76.4%
y CSH, 60.2%.

En la Unidad Iztapalapa, los egresados en
el aho 1998, en CBI el 68.37% si trabajaron
durante sus estudios de licenciatura, el
57.95% en CBS y el 75.23 % en CSH. En
el caso de la generacion que egresd en
el ano 2003, en CBI el 66.22% trabajaron
durante los estudios, en CBS el 53.77 y en
CSH el 68.22% respectivamente.

En la Unidad Xochimilco, los egresados en
el afo 1998, en CAD el 61.6% si trabajaron
durante sus estudios de licenciatura, el
53.16% en CBS y el 60.39 % en CSH. En el
caso de la generacion que egresé en el
ano 2003, en CAD solo el 50% trabajaron
durante los estudios, en CBS el 58.38% y
en CSH el 58.9% respectivamente.
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WNIVERS,

[1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral . ) o
Empleo durante el ultimo afno de la licenciatura

Momento en el que trabajé durante su licenciatura

Global

Los egresados que se colocaron en el mer-
cado laboral antes de terminar los estu-
Momento en el que trabajo % Afo 1998 % Afio 2003 dios, trabajaron durante toda la carrera. El
43.7% de los egresados en el afo 1998 y
el 41.5% de los egresados en el 2003 se
ubica dentro de esta categorfa. No obs-
EL ULTIMO ANO DE LA CARRERA 27 188 == tante, el 22.7% de los egresados en 1998,
laboraron soélo en el dltimo ano. Mientras
que el 23.4% de los egresados en el 2003,
trabajaron al tiempo que ya cursaban la
mitad de la carrera.

Global de las Unidades Académicas

TODA LA CARRERA 437 T A5 T,
LA MITAD DE LA CARRERA 211 === 234 =4

OCASIONALMENTE 124 == 164 ==

Unidad Azcapotzalco En la Unidad Azcapotzalco, los egresados

Momento en el que trabaj6 % Afo 1998 % Afo 2003 en el ano 1998, el 34.6% se colocod en el
mercado laboral en el Ultimo ano de la
carrera; el 33.3% trabajaron durante toda
la carrera, el 22.2% sélo la mitad y sig-
EL ULTIMO ANO DE LA CARRERA U6 T 231 nificativamente solo el 9.8% trabajé oca-
sionalmente. En el caso de la generacién

TODA LA CARRERA T T e—: 1T S —

LA MITAD DE LA CARRERA 222 I— 262 ===

Dy 0

OCASIONALMENTE 28 = 155 fo— que egresd en el 2003, el 35.3% laboraron
durante toda la carrera, mientras que el
26.2% trabajaron la mitad de la carrera,
el 23.1% fue durante el Ultimo afno de es-
tudios, solo el 15.5% de esta generacion
laboraron ocasionalmente.
\“ONOMA%) 2\.
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Unidad Iztapalapa

Momento en el que trabajé
TODA LA CARRERA

LA MITAD DE LA CARRERA

EL ULTIMO ANO DE LA CARRERA

OCASIONALMENTE

Unidad Xochimilco
Momento en el que trabajé
TODA LA CARRERA

LA MITAD DE LA CARRERA

EL ULTIMO ANO DE LA CARRERA

OCASIONALMENTE
o %
v.
S %

S
g AN = \9
b =
= ) ) =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Afo 1998

Empleo durante el ultimo afno de la licenciatura

Momento en el que trabajé durante su licenciatura

% Aho 2003

50 BT 446 /T

202 =3
18.8 =2

109 E=

% Ao 1998

209 E=3
16 E=3

184 =

% Ao 2003

LY 0 S N 7/ R S —|

209 =3

16.8 =2

152 =

229 B3
175 E=3

155 =43

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

En la Unidad Iztapalapa, el 50% de los
egresados en el ano 1998, laboraron
durante toda la carrera, mientras que el
20.2% lo hizo solo en la mitad; el 18.8%
trabajaron solo en el dltimo afoy el 10.9%
ocasionalmente. En comparacion con la
generacion egresada en el ano 2003, el
44.6% trabajaron toda la carrera; el 20.9%,
la mitad de la carrera; el 18.4% trabajaron
ocasionalmente, mientras que el 16% tra-
bajaron en el ultimo ano.

En la Unidad Xochimilco, la generacion
egresada en el ano 1998, el 47.2% traba-
jaron durante toda la carrera; el 20.9%
laboraron soélo la mitad; el 16.8% en el
ultimo ano, y significativamente el 15.2%
ocasionalmente. En el caso de la genera-
cion que egreso en el ano 2003, el 44%
trabajaron durante toda la carrera; el 22.9%
se ocuparon la mitad de la carrera, mien-
tras que el 17.5% en el Ultimo afo, solo el
15.5% trabajaron ocasionalmente.
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WNIVERS,

[1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral ‘ ) o
Empleo durante el ultimo afno de la licenciatura

Momento en el que trabajé durante su licenciatura

En la Unidad Azcapotzalco, la generacion

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco ” 8 R
que egresé en el ano 1998, en la Division

Momento en el que trabajé % Afio 1998 % Afio 2003
CAD CBI CSH CAD CBI CSH toda la carrera; en CBI, el 32.7% laboraron
en el Ultimo ano de su formacion, lo mis-
TODA LA CARRERA 39.5 29.9 32.6 30.1 28.7 441

mo que el 38.6% de CSH. En el caso de la
LA MITAD DE LA CARRERA 197 234 227 257 301 235 generacion que egreso en el ano 2003,
en la Division de CAD el 30.1% trabajaron
toda la carrera; en CBI, el 30.1% laboraron
OCASIONALMENTE 10.5 14 6.1 15.4 17.6 139 la mitad de la carrera, mientras que en CSH
el 44.1% se ocupd toda la carrera.

EL ULTIMO ANO DE LA CARRERA 30.3 32.7 38.6 28.7 235 18.4

En la Unidad Iztapalapa, la generacion que
Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa egreso en el ano 1998, en la Division de
CBI, el 34.3% trabajaron durante la mitad
de la carrera, en CBS el 31.4% laboraron
CBI CBS CSH CBI CBS CSH toda la carrera, lo mismo que al tiempo
que estaban en la mitad de la carrera, en

Momento en el que trabajé % Ao 1998 % Afio 2003

Dy 0

TODA LA CARRERA 328 314 628 388 393 4938 .
CSH el 62.8% trabajaron durante toda la
LA MITAD DE LA CARRERA 343 314 109 245 224 18.7 carrera. En el caso de la generacion que
EL ULTIMO ANO DE LA CARRERA 269 196 152 184 131 164 egresé en el afio 2003, en la Division de
CBI, el 38.8% trabajaron toda la carrera;
pectivamente.
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Momento en el que trabajé

TODA LA CARRERA

LA MITAD DE LA CARRERA

EL ULTIMO ANO DE LA CARRERA

OCASIONALMENTE
o %
v.

S %

S
g AN = \9
b =
= ) ) =
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Ano 1998 % Ao 2003
CAD (CBS CSH CAD (BS
338 44.8 57.1 34.6 43.4
20.8 26.7 129 29.6 21
27.3 14.8 14.3 17.3 20.7
18.2 13.8 15.6 18.5 14.9
| T I
4 CAWET=EE . Encuesta de
'r-_;‘n;f"ﬁ"h?”* Egresados
:"u"' - he™ B
ol R 1998 y 2003

1

Empleo durante el ultimo afno de la licenciatura

Momento en el que trabajé durante su licenciatura

CSH
48.1
229
136

153

En la Unidad Xochimilco, la generacion
que egreso en el ano 1998 en la Division
de CAD el 33.8% trabajo toda la carrera,
en CBS el 44.8% y en CSH el 57.1%, res-
pectivamente. En el caso de la generacion
que egresé en el ano 2003, en la Division
de CAD el 34.6 % trabajo toda la carrera,
lo mismo que el 43.4% en CBS y en CSH
el 48.1%, respectivamente.
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WNIVERSy,

[1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral . ) o
Empleo durante el ultimo afno de la licenciatura

Coincidencia del trabajo en la licenciatura con los estudios

Global

En términos porcentuales, los egresados

que trabajaron mientras estudiaban, consi-
Global de las Unidades Académicas deran que no tenfa relacién su trabajo con
Coincidencia del trabajo % Ao 1998 % Ao 2003 los estudios de licenciatura que estaban
cursando. Para los egresados en el afo
1998, el 30.5% considera que la relacién
BAJA 17.7 185 == de su trabajo con la carrera profesional
tiene nula coincidencia, mientras que el
28.2% tiene total coincidencia; el 41.3%
TOTAL 282 == 244 = considera que tiene un grado bajo o que
existe coincidencia. En el caso de los egre-
sados en el afo 2003, el 35.6% considera
que su trabajo tiene nula coincidencia,
mientras que el 24.4% total coincidencia,

NULA 305 = 356 B/

EXISTE 236 /=== 215 ==/

Unidad Azcapotzalco

Coincidencia del trabajo % ARo 1998 % Aho 2003 el 40% considera que tiene un grado bajo
NULA 204 317 0 que existe coincidencia
BAJA 156 === 153 ===

En la Unidad Azcapotzalco, los egresados
EXISTE Yy Al — DL Il — en el ano 1998, el 36.3% opina que su
trabajo tiene total coincidencia, el 27.7%
existe coincidencia, sélo el 20.4% consi-
dera que no tiene coincidencia el trabajo
con la licenciatura. Para los egresados en
el ano 2003, el 31.7% no tiene relacion el
trabajo con los estudios cursados, mien-
tras que el 27.9% total coincidencia entre
el trabajo y la carrera profesional, sélo el
25.1% opina que existe coincidencia y el

15.3% baja coincidencia.

TOTAL 363 B 279 /0

“%

/m
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Unidad Iztapalapa
Coincidencia del trabajo
NULA

BAJA

EXISTE

TOTAL

Unidad Xochimilco

Coincidencia del trabajo
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Empleo durante el ultimo afno de la licenciatura

Coincidencia del trabajo en la licenciatura con los estudios

% Ano 2003
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Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

En la Unidad Iztapalapa, los egresados en
el afo 1998, el 33.7% consideran que no
tiene relacion su trabajo con la licencia-
tura. Sin embargo, el 28.2% dicen que el
trabajo tiene total coincidencia. En el caso
de los egresados en el afo 2003, el 38.7%
no tiene coincidencia el trabajo con la
licenciatura, mientras que el 24.5% con-
sidera que tiene baja coincidencia, sélo
el 21.3% evalua que el trabajo tiene total

coincidencia.

En la Unidad Xochimilco, los egresados
en el afo 1998, el 35.7% el trabajo no tie-
ne relacién con la licenciatura, el 26.8%
tiene total coincidencia, mientras que el
18.9% considera que tiene baja o que
existe coincidencia. Los egresados en el
ano 2003, el 36.2% evalua que el trabajo
no tiene relacién con la licenciatura, el
28.9% tiene total coincidencia, mientras
que el 18.2% considera que tiene baja o
que existe coincidencia.
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WNIVERSy,

[1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral . ) o
Empleo durante el ultimo afno de la licenciatura

Coincidencia del trabajo en la licenciatura con los estudios

En la Unidad Azcapotzalco, los egresados
en el ano 1998, de las Divisiones de CAD,
Coincidencia del trabajo WD TED LORIDIE CBly CSH consideran que hay total coin-
CAD CBI CSH CAD CBI CSH cidencia del trabajo con los estudios de
la licenciatura, con el 39.5%, 32.1% vy el
37.9% respectivamente.
BAJA 171 189 121 156 176 133 En el caso de los egresados en el afo 2003,
en la Division de CAD, el 34.8% conside-
ra que existe total coincidencia entre el
TOTAL 395 321 379 348 265 239 trabajo vy la licenciatura. En CBI el 28.7%
considera que existen coincidencias vy
en CSH el 45% considera nula la relacion
estudios-trabajo.

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

NULA 15.8 19.8 235 18.5 27.2 45

EXISTE 27.6 29.2 26.5 31.1 28.7 17.8

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

Coincidencia del trabajo % Afio 1998 % Afio 2003 En la Unidad Iztapalapa, los egresados
en el ano 1998, en la Divisidon de CBI, el

CBI CBS | CSH | CBI | CBS CSH 28.4% considera que entre el trabajo vy

NULA 269 569 293 337 467 369 la licenciatura existe total coincidencia,
pero en CBS el 56.9% reporta nula coici-

Dy 0

BAJA 4 BN VL 86 | 24| 57 dencia, mientras que para CSH el 32.3%
EXISTE 194 196 323 224 178 247 existe parcial relacion entre el trabajo y
TOTAL 284 118 213 153 131 146 los estudios.
En el caso de los egresados en el afio 2003,
en las Divisiones CBI, CBS y CSH es nula
la relacion entre el trabajo y la licencia-
tura, con 33.7%, 46.7% y 36.9% respecti-
vamente.
\S‘GNOMA”J 2\.
Qﬁ’ S
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[I1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

Coincidencia del trabajo

NULA

BAJA

EXISTE

TOTAL

/m

Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

% Ao 1998

CAD (CBS
224 381
158 186
224 167
395 267

CSH
389
20.8

19.5

20.8

CAD
375
125
213

28.8

Empleo durante el ultimo afno de la licenciatura

Coincidencia del trabajo en la licenciatura con los estudios

% Ano 2003
CBS
34.1
125
145

38.9

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

CSH
385
235
21.8

16.2

En la Unidad Xochimilco, los egresados
en el ano 1998, en la Division de CAD, el
39.5% considera que hay total coinciden-
Cia entre el trabajo y los estudios cursados,
pero en CBS y CSH se reporta nula coinci-
dencia entre el trabajo y los estudios.
Para la generacion 2003, en las Divisio-
nes CAD 37.5% y CSH 38.5% su trabajo
no tiene coincidencia con la carrera cur-
sada, pero en CBI el 38.9% si tiene total
coincidencia.
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IV) Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

Global

En cuanto al grado de satisfaccion que
tienen los egresados con su desempe-
fo profesional, sobresalen los siguientes
rubros como totalmente satisfechos: La
posibilidad de responder a problemas de

trabajo con el 48.2% y el 45.7%; La posi-
bilidad de coordinar un equipo de trabajo
con el 42.2% y el 38.4%; El contenido del
trabajo/actividad con el 40.6% vy el 36.5%;

y La posibilidad de realizar ideas propias
con el 40.3% y el 38.2%, porcentajes que
representan a la generacion 1998 y 2003,
respectivamente.

Global de las Unidades Académicas

Grado de satisfaccion con su desempeno profesional % Afo 1998 % Afo 2003
SATIS-  TOTAL- SATIS-  TOTAL-
ASPECTOS NADA POCO FECHO MENTE TOTAL NADA  POCO FECHO MENTE TOTAL
hieiuc?:x;n préctica de los conocimientos adquiridos en 19 12.7 544 309 100 25 143 557 275 100
La posibilidad de realizar ideas propias 1.2 9.8 48.7 40.3 100 1.2 10.9 49.7 38.2 100
El reconocimiento profesional alcanzado 1.8 12.8 49.5 359 100 1.9 15 50.5 325 100
El trabajo en equipo 1.8 10.4 53.8 339 100 23 11.9 524 333 100
La posibilidad de coordinar un equipo de trabajo 1.7 8.4 47.8 422 100 2.2 11.8 47.6 384 100
La posibilidad de responder a problemas de trabajo 0.7 33 47.8 48.2 100 0.6 4.2 49.6 457 100
El contenido del trabajo/actividad 0.5 59 53.1 40.6 100 1.7 8.7 53.1 36.5 100
El ambiente de trabajo 1.2 111 54.8 329 100 2.1 11.8 535 326 100
El salario (ingresos y prestaciones) 3.6 29.1 53.7 13.6 100 6.7 38.7 43.1 11.5 100
La posicién jerarquica alcanzada 2.1 20.5 57.3 19.9 100 33 27.9 535 153 100
La posibilidad de responder a problemas de relevancia social 1.5 12.7 55.8 29.9 100 2.1 12.4 57.6 27.9 100
PROMEDIO 1.64 1243 52.43 3348 100 242 15.24 51.48 30.85 100
QV\S ONOMAW 2\. Y % B 5
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IV) Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

En la Unidad Azcapotzalco sobresale que el 36.3%; vy La posibilidad de coordinar un
los egresados estan totalmente satisfechos  equipo de trabajo con el 38.2% y el 35.1%,
con: La posibilidad de responder a proble-  de las generaciones 1998 y 2003, respec-
mas de trabajo con el 45.4%; La posibili-  tivamente.

dad de realizar ideas propias con el 39% vy

Unidad Azcapotzalco

/04 0

Grado de satisfaccion con su desempenio profesional % Afo 1998 % ARo 2003
ASPECTOS NADA  POCO FS?CTL'S(; IAOET,:\TLE TOTAL NADA  POCO E’?CTL'S(; IA%ETLE TOTAL
:_iieiucfj;csrzn practica de los conocimientos adquiridos en 23 128 559 28.9 100 14 12.7 58.4 275 100
La posibilidad de realizar ideas propias 1.5 9.6 49.9 39 100 0.9 8.9 53.9 36.3 100
El reconocimiento profesional alcanzado 1.7 13.4 52.7 322 100 1.5 14.8 525 31.1 100
El trabajo en equipo 1.9 11.9 56.3 29.8 100 23 12.9 54.4 30.5 100
La posibilidad de coordinar un equipo de trabajo 1.9 8.8 51.1 38.2 100 2.5 13.2 49.2 35.1 100
La posibilidad de responder a problemas de trabajo 0.9 2.8 50.9 454 100 0.3 3.2 51.1 45.4 100
El contenido del trabajo/actividad 0.4 4.9 56.6 38 100 1.9 8.4 53.2 36.3 100
El ambiente de trabajo 1.7 11.2 56.4 30.7 100 1.9 11.2 54.3 325 100
El salario (ingresos y prestaciones) 2.8 28.5 57.2 11.6 100 6.1 394 44 10.4 100
La posicién jerarquica alcanzada 2.1 22.6 57.4 17.9 100 35 28.3 544 13.8 100
La posibilidad de responder a problemas de relevancia social 2.6 15.5 55.2 26.8 100 1.8 15.3 58.7 24.2 100
PROMEDIO 1.80 1291 54.51 30.77 100 2.19 15.30 53.10 29.37 100
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IV) Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

En el caso de la Unidad Iztapalapa, los
egresados estan totalmente satisfechos
en los siguientes aspectos: La posibilidad
de responder a problemas de trabajo con el
53.5% y el 48.5%; La posibilidad de coor-
dinar un equipo de trabajo con el 46.9% y

Unidad Iztapalapa
Grado de satisfacciéon con su desempeiio profesional % Afo 1998

SATIS-  TOTAL-

ASPECTOS NADA  POCO FECHO MENTE

La puesta en practica de los conocimientos adquiridos en 23 1M1 513 354

el 38.2%; El contenido de trabajo/actividad
con el 46.9% vy el 35.7%; y La posibilidad
de realizar ideas propias con el 43.2% vy el
37.1%, de las generaciones 1998 y 2003,
respectivamente.

% Aio 2003
TOTAL NADA  POCO FSEA (-:rll_fo I/IOE-ll—\IA'II'_E TOTAL
100 4.2 14.8 50.6 304 100
100 2.1 124 48.4 37.1 100
100 2.1 14.2 49.2 345 100
100 1.9 15 523 30.7 100
100 2.8 12.6 46.4 38.2 100
100 1.1 5 454 48.5 100
100 1.9 8.1 54.3 35.7 100
100 2.8 11.9 519 334 100
100 6 35.6 44.2 14.1 100
100 29 29.2 515 16.4 100
100 3.1 10.9 56.9 29.1 100

100 2.81 15.43 50.10 31.65 100

licenciatura
La posibilidad de realizar ideas propias 1.5 11.3 439 43.2
El reconocimiento profesional alcanzado 2.5 12.8 427 419
El trabajo en equipo 23 12.1 48.5 37.2
La posibilidad de coordinar un equipo de trabajo 23 75 43.2 46.9
La posibilidad de responder a problemas de trabajo 1 4 415 53.5
El contenido del trabajo/actividad 1 75 445 46.9
El ambiente de trabajo 13 1.1 50.8 36.9
El salario (ingresos y prestaciones) 38 26.9 535 15.8
La posicidn jerarquica alcanzada 1.8 19.1 56.7 224
La posibilidad de responder a problemas de relevancia social 1.3 13.6 54.3 30.9
PROMEDIO 1.92 12.45 48.26 37.36
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IV) Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

En la Unidad Xochimilco, los egresados
manifestaron estar totalmente satisfechos
con su desempeno profesional en: La posi-
bilidad de responder a problemas de trabajo
conel47.1% vy el 44.2%; La posibilidad de
coordinar un equipo de trabajo con el 42.2%

Unidad Xochimilco

Grado de satisfaccion con su desempenio profesional

ASPECTOS

La puesta en practica de los conocimientos adquiridos en

licenciatura

La posibilidad de realizar ideas propias
El reconocimiento profesional alcanzado
El trabajo en equipo

La posibilidad de coordinar un equipo de trabajo

La posibilidad de responder a problemas de trabajo

El contenido del trabajo/actividad
El ambiente de trabajo
El salario (ingresos y prestaciones)

La posicién jerarquica alcanzada

Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

y el 40.6%; vy La posibilidad de realizar ideas
propias con el 39.6% y el 40.1%, de 1998
y 2003, respectivamente. También desta-
can los siguientes aspectos en los que los
egresados estan nada satisfechos: El salario
con el 3.9% vy el 7.5%; La posicion jerdrquica

alcanzada con el 2.4% vy el 3.4%; El recono-
cimiento profesional alcanzado con el 1.6%
y el 22%y, El trabajo en equipo con el 1.6%
y el 2.5%, al respecto de 1998 y 2003.

La posibilidad de responder a problemas de relevancia social

PROMEDIO

Q“ 5 5
§ %, ol
12} (=] 4" h‘hr'n' = &k
x = LR ;’r =
w = -*u‘! b L =AY
= f ; > = O 6y
= Casa abierta al tiempo S sistema de informacion de 8 %
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores - L

% Ao 1998
von roco ST o

1.4 13.6 55.1 29.9
0.9 9.2 50.3 39.6
1.6 12.3 51.2 349
1.6 8.5 55.1 34.8

1.2 8.5 48.1 422

0.4 33 49.2 471
03 5.6 554 38.7
0.8 11.1 559 32.2
3.9 30.7 51.8 13.6

2.4 20 57.6 20
1 10.6 56.9 314
1.41 12.13 53.33 33.13

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

% Aho 2003
TOTAL NADA  POCO FSEACT|I-|SO IAOET\'?TLE TOTAL
100 2.2 14.9 57.1 25.7 100
100 0.8 1.3 47.8 40.1 100
100 2.2 15.6 50 322 100
100 2.5 9.4 513 36.8 100
100 1.8 104 47.3 40.6 100
100 0.4 4.2 51.2 44.2 100
100 13 9.3 523 3741 100
100 1.9 12 53.9 32.1 100
100 7.5 40.1 419 10.5 100
100 34 26.8 54.2 15.6 100
100 1.6 11.4 57.3 29.7 100
100 233 15.04 51.30 31.33 100

C CONTENIDO ) PREVIO

D) C


http://www.uam.mx/egresados/index.html
http://www.uam.mx/egresados/index2.html
http://148.206.129.123/Egre9803F.nsf/Cuestionario_Muestra?OpenForm

WNIVERS,

IV) Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

En la Unidad Azcapotzalco, en la Division  problemas de trabajo con el 42% vy el 48.2%;  posibilidad de coordinar un equipo de trabajo
de CAD, se observa que los egresados es-  La posibilidad de realizar ideas propias con  con el 37.8% y el 36%, de las generaciones
tan totalmente satisfechos en los siguien- el 42%y el 40.6%; £/ contenido de trabajo/ 1998 y 2003, respectivamente.

tes aspectos: La posibilidad de respondera  actividad con el 38.7% y el 41.6%; vy La

Division CAD de la Unidad Azcapotzalco

/04 0

Grado de satisfaccion con su desempeno profesional % ARo 1998 % Afo 2003
ASPECTOS NADA  POCO Fsgxghsé IAOET,:\TLE TOTAL NADA  POCO Fsé\gﬁé IAOET,\’?TLE TOTAL
hi;ﬁ:ﬁéﬂ préctica de los conocimientos adquiridos en 08 18 58.8 286 100 05 86 59.9 309 100
La posibilidad de realizar ideas propias 1.7 10.1 46.2 42 100 1 9.1 49.2 40.6 100
El reconocimiento profesional alcanzado 0 21 47.9 31.1 100 0.5 13.7 543 31.5 100
El trabajo en equipo 34 14.3 50.4 31.9 100 1 12.7 553 309 100
La posibilidad de coordinar un equipo de trabajo 34 12.6 46.2 37.8 100 2 13.7 48.2 36 100
La posibilidad de responder a problemas de trabajo 1.7 42 52.1 42 100 0 3 48.7 48.2 100
El contenido del trabajo/actividad 0 5.9 55.5 38.7 100 2 6.1 50.3 41.6 100
El ambiente de trabajo 1.7 13.6 56.8 27.9 100 1.5 10.7 523 355 100
El salario (ingresos y prestaciones) 25 345 521 10.9 100 7.6 44.7 37.1 10.7 100
La posicidn jerarquica alcanzada 0.8 21 59.7 18.5 100 2 229 59.2 15.8 100
La posibilidad de responder a problemas de relevancia social 1.7 12.7 61 24.6 100 1.5 15.7 56.9 25.9 100
PROMEDIO 1.61 14.69 53.34 30.37 100 1.8 14.64 51.94 31.62 100
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WNIVERS,

IV) Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

Division CBI de la Unidad Azcapotzalco

Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

En la Unidad Azcapotzalco, en la Division
de CBI, los egresados estan totalmente
satisfechos con su desempefo profesional
en: La posibilidad de responder a problemas
de trabajo con el 49% vy el 48.5%; La posibi-

Grado de satisfaccidon con su desempeiio profesional % Ao 1998

ASPECTOS

La puesta en practica de los conocimientos adquiridos en
licenciatura

La posibilidad de realizar ideas propias

El reconocimiento profesional alcanzado

El trabajo en equipo

La posibilidad de coordinar un equipo de trabajo

La posibilidad de responder a problemas de trabajo

El contenido del trabajo/actividad

El ambiente de trabajo

El salario (ingresos y prestaciones)

La posicién jerarquica alcanzada

SATIS-  TOTAL-

NADA | POCO FECHO MENTE

3.9 9.8 58.8 27.5
2.6 4.6 49 43.8
2.6 9.2 523 359
1.3 7.9 58.6 32.2
2.6 3.9 52.6 40.8
0.7 1.9 484 49

0.7 3.9 57.5 37.9
26 9.9 53.3 34.2
3.3 24.3 56.6 15.8

2.6 255 54.2 17.6

La posibilidad de responder a problemas de relevancia social 33 19.1 48.7 289

PROMEDIO

v“ <ONOMY /W
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Casa abierta al tiempo
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o\
N\

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

2.38 10.91 53.64 33.07

Encuesta de
Egresados

lidad de realizar ideas propias con el 43.8%
y el 37.6%; y La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo con el 40.8% vy el 37.8%,
de las generaciones 1998 y 2003, respec-
tivamente.

% Afio 2003
SATIS-  TOTAL-

TOTAL NADA  POCO FECHO MENTE TOTAL
100 23 22.7 51.2 23.8 100
100 0.6 9.2 52,6 37.6 100
100 1.2 13.3 47.9 37.6 100
100 35 10.5 51.2 34.9 100
100 29 9.9 49.4 37.8 100
100 0 23 49.1 48.5 100

100 23 1.7 515 34.5 100
100 29 129 515 32.7 100
100 35 36.6 48.8 11 100
100 4.7 29.8 50.3 15.2 100
100 24 171 58.8 21.8 100
100 239 15.99 51.12 30.5 100

1998 y 2003
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WNIVERS,

IV) Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

Division CSH de la Unidad Azcapotzalco

Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

Para la Unidad Azcapotzalco, en CSH,
sobresale que los egresados estan total-
mente satisfechos con su desempeno
profesional en: La posibilidad de respon-
der a problemas de trabajo con el 44.7% y

Grado de satisfaccion con su desempeno profesional % ARo 1998

ASPECTOS

La puesta en practica de los conocimientos adquiridos en
licenciatura

La posibilidad de realizar ideas propias

El reconocimiento profesional alcanzado

El trabajo en equipo

La posibilidad de coordinar un equipo de trabajo

La posibilidad de responder a problemas de trabajo

El contenido del trabajo/actividad

El ambiente de trabajo

El salario (ingresos y prestaciones)

La posicién jerarquica alcanzada

SATIS-  TOTAL-

NADA | POCO FECHO MENTE

2 15.7 51.8 30.5

0.5 13.2 52.8 335

2 12.2 55.8 29.9
1.5 13.8 58.2 26.5
0.5 10.3 52.8 364

0.5 2.5 523 44.7
0.5 5.1 56.6 37.8
1 10.7 58.7 29.6

2.6 28.1 60.7 8.7
25 21.3 58.4 17.8

La posibilidad de responder a problemas de relevancia social 2.6 14.3 56.6 26.5

PROMEDIO
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sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

1.48 13.38 55.88 29.26

Encuesta de
Egresados

el 41.5%; El contenido de trabajo/actividad
con el 37.8% vy el 33.8%; y La posibilidad
de coordinar un equipo de trabajo con el
36.4%y el 32.7%, de las generaciones 1998
y 2003, respectivamente.

% Ao 2003
SATIS-  TOTAL-

TOTAL NADA  POCO FECHO MENTE TOTAL
100 14 9.5 61.8 274 100
100 1.1 84 57.9 326 100
100 25 16.5 54 27 100

100 25 14.4 55.6 27.5 100

100 25 14.9 49.8 327 100
100 0.7 3.9 53.9 41.5 100
100 1.8 8.1 56.3 338 100
100 1.8 10.6 574 30.3 100
100 6.7 375 459 9.9 100
100 3.9 30.9 535 11.6 100
100 1.8 13.8 59.9 24.5 100

100 241 15.33 55.11 27.16 100

1998 y 2003
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IV) Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

Division CBI de la Unidad Iztapalapa

Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

En la Unidad Iztapalapa, en la Division de
CBI, los egresados estan totalmente satis-
fechos con su desempefo profesional en
los siguientes aspectos: La posibilidad de
responder a problemas de trabajo con el

Grado de satisfaccion con su desempeiio profesional % Afio 1998
ASPECTOS NADA  POCO FS? c;:so LOE-I’-\/FII_'E
hiezlicie::;zn practica de los conocimientos adquiridos en 1 71 58.6 333
La posibilidad de realizar ideas propias 1 13.1 394 46.5
El reconocimiento profesional alcanzado 0 1.1 414 47.5
El trabajo en equipo 0 12.1 46.5 414
La posibilidad de coordinar un equipo de trabajo 1 13.1 374 48.5
La posibilidad de responder a problemas de trabajo 0 1 374 61.6
El contenido del trabajo/actividad 1 6.1 404 525
El ambiente de trabajo 3 8.1 424 46.5
El salario (ingresos y prestaciones) 3 19.2 56.6 21.2

La posicién jeradrquica alcanzada

La posibilidad de responder a problemas de relevancia social

PROMEDIO
S1ONOM4 /W °
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1 19.4 57.1 224

—_

14.1 58.6 26.3
1.1 11.31 46.88 40.7

Encuesta de
Egresados

61.6% y el 54.7%; El contenido de trabajo/
actividad con el 52.5% y el 41.6%; y La po-
sibilidad de coordinar un equipo de trabajo
con el 48.5% y el 40.1%, de las generacio-
nes 1998 y 2003, respectivamente.

% Ao 2003
SATIS-  TOTAL

TOTAL NADA  POCO ~ TOTAL

FECHO MENTE

100 2.2 17.4 529 27.5 100

100 0.7 15.2 47.8 36.2 100

100 14 12.3 42.8 43.5 100
100 2.2 15.2 48.6 34.1 100
100 29 14.6 42.3 40.1 100
100 0.7 3.6 40.9 54.7 100
100 0.7 5.1 526 41.6 100
100 0.7 73 62 29.9 100
100 3.6 28.5 51.8 16.1 100

100 29 29.9 48.9 18.2 100
100 29 125 61.8 228 100
100 1.92 14.7 50.21 33.17 100

1998 y 2003
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IV) Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

Division CBS de la Unidad Iztapalapa

Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

Para la Unidad Iztapalapa, en CBS, sobre-
sale que los egresados estan totalmente
satisfechos con su desempeno profesional
en: La posibilidad de responder a problemas
de trabajo con el 48.3% y el 41.9%; La po-

Grado de satisfaccion con su desempeno profesional % Afo 1998

ASPECTOS

La puesta en practica de los conocimientos adquiridos en

licenciatura

La posibilidad de realizar ideas propias

El reconocimiento profesional alcanzado

El trabajo en equipo

La posibilidad de coordinar un equipo de trabajo
La posibilidad de responder a problemas de trabajo
El contenido del trabajo/actividad

El ambiente de trabajo

El salario (ingresos y prestaciones)

La posicién jerdrquica alcanzada

SATIS-  TOTAL-

NADA | POCO FECHO MENTE

57 12.6 51.7 29.9

1.1 16.1 47.1 35.6
34 12.6 44.8 39.1
23 12.6 48.3 36.8

23 5.7 483 43.7
1.1 6.9 43.7 48.3
1.1 10.3 45.9 42.5

0 12.6 55.2 322

57 322 44.8 17.2
23 19.5 58.6 19.5

La posibilidad de responder a problemas de relevancia social 0 16.1 529 31

PROMEDIO

v“ ONOMY /W 2\.
,9

AT\

Casa abierta al tiempo

/04 0

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

V/vaoA“

WNIVERS,

23 14.32 49.22 34.17

Encuesta de
Egresados

sibilidad de coordinar un equipo de trabajo
conel43.7% vy el 37.2%; vy El contenido de
trabajo/actividad con el 42.5% y el 28.2%,
al respecto de las generaciones 1998 y
2003.

% Afo 2003
SATIS-  TOTAL-
TOTAL NADA  POCO FECHO MENTE TOTAL
100 33 1" 60.2 254 100
100 33 11.6 519 331 100

100 0.6 16.6 55.8 27.1 100

100 1.1 1 53.6 343 100
100 0.6 83 539 37.2 100
100 0 6.6 514 41.9 100

100 0.6 12.7 58.6 28.2 100
100 1.7 16.6 50.8 30.9 100
100 5.6 378 44.4 12.2 100
100 0.6 30.9 54.1 14.4 100
100 3.9 10.5 60.8 24.9 100
100 1.91 15.79 54.14 28.15 100

1998 y 2003
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IV) Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

En la Unidad Iztapalapa, por parte de la
Division de CSH, los egresados estan to-
talmente satisfechos con su desempefo
profesional en: La posibilidad de responder

Division CSH de la Unidad Iztapalapa

Grado de satisfaccion con su desempeiio profesional

ASPECTOS

La puesta en practica de los conocimientos adquiridos en

licenciatura

La posibilidad de realizar ideas propias
El reconocimiento profesional alcanzado
El trabajo en equipo

La posibilidad de coordinar un equipo de trabajo

La posibilidad de responder a problemas de trabajo

El contenido del trabajo/actividad
El ambiente de trabajo
El salario (ingresos y prestaciones)

La posicién jerdrquica alcanzada

La posibilidad de responder a problemas de relevancia social

PROMEDIO
S1ONOM4 /W °
QV

& %

N 5]
g AN = \Q
o | e
> = 8"
= Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

a problemas de trabajo con el 51.9% vy el
49.5%; La posibilidad de coordinar un equipo
de trabajo con el 47.6% y el 38%; El con-
tenido de trabajo/actividad con el 46.2% y

% Aho 1998
von roco ST T

1.4 12.3 47.6 38.7
1.9 8.5 44.8 44.8
33 13.7 425 40.6
33 11.8 49.5 354
2.8 5.7 43.9 47.6
1.4 4.2 425 51.9
0.9 7.1 45.8 46.2
0.9 11.8 52.8 344
3.3 28.3 55.7 12.7
1.9 18.9 55.7 23.6
1.9 12.3 52.8 33

2.1 12.22 48.5 37.18

el 37.5%; y La posibilidad de realizar ideas
propias con el 44.8% y el 39.9%, de las
generaciones 1998 y 2003, respectiva-

mente.
% Ao 2003
TOTAL NADA  POCO FS I;A (-:rll_fo -’\I;‘?;’—\'IA.II_'E TOTAL
100 5.6 15.9 43.7 34.8 100
100 1.9 11.6 46.5 39.9 100
100 33 13.6 48.2 349 100
100 23 17.3 533 27 100
100 4 14.3 43.7 38 100
100 2 4.7 43.8 49.5 100
100 33 6.7 52.5 375 100
100 43 11.4 47.8 36.5 100
100 74 37.6 40.6 14.4 100
100 4.3 27.8 51.2 16.7 100
100 2.7 10.4 523 34.6 100
100 3.76 15.57 47.61 33.06 100

S

AT Rk Encuesta de
sl 7 v. Egresados
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¥ 1998 y 2003
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IV) Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

En la Unidad Xochimilco, en la Division de  contenido de trabajo/actividad con el 444% el 42.7% y el 42.8%, de las generaciones
CAD, sobresale que los egresados estan vy el 34.4%; La posibilidad de responder apro- 1998 y 2003, respectivamente
totalmente satisfechos con su desempeno  blemas de trabajo con el 43.5% y el 42.8%;

profesional en los siguientes aspectos: £/ y La posibilidad de realizar ideas propias con

Division CAD de la Unidad Xochimilco

/04 0

Grado de satisfaccion con su desempeno profesional % Afo 1998 % ARo 2003
ASPECTOS NADA  POCO ESCTLS(; IAOET,:\TLE TOTAL NADA  POCO Eé\gﬁé IAOET,\’?TLE TOTAL
hiezli?::zrin practica de los conocimientos adquiridos en 0 121 67.7 202 100 06 156 50.4 24.4 100
La posibilidad de realizar ideas propias 0.8 8.1 48.4 427 100 1.9 13.2 42.1 42.8 100
El reconocimiento profesional alcanzado 0 13.8 56.1 30.1 100 25 10 594 28.1 100
El trabajo en equipo 1.6 14.8 57.4 26.2 100 1.9 5.6 53.1 39.4 100
La posibilidad de coordinar un equipo de trabajo 2.5 10.7 54.9 31.9 100 1.9 9.4 46.3 42.5 100
La posibilidad de responder a problemas de trabajo 0.8 4.8 50.8 43.5 100 0 6.3 50.9 42.8 100
El contenido del trabajo/actividad 0 8.1 47.6 444 100 13 6.3 58.1 344 100
El ambiente de trabajo 0 12.9 54 33.1 100 25 8.1 58.8 30.6 100
El salario (ingresos y prestaciones) 3.2 29.8 573 9.7 100 6.3 40 45.6 8.1 100
La posicién jerarquica alcanzada 0 24.2 573 18.5 100 3.8 24.4 58.8 13.1 100
La posibilidad de responder a problemas de relevancia social 1.6 15.3 58.9 24.2 100 13 10.7 59.1 28.9 100
PROMEDIO 0.96 14.05 5548 29.51 100 2.16 13.6 53.78 30.46 100

‘?~\5 <ONOMY ”4 2\.

’5’% Encuesta de
m = ® Egresados
Casa abierta al tiempog sistema de informacién de 1998 y 2003
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IV) Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

Divisién CBS de la Unidad Xochimilco

Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

En la Unidad Xochimilco, en CBS, los egre-
sados estan totalmente satisfechos con
su desemperio profesional en los siguien-
tes aspectos: La posibilidad de responder
a problemas de trabajo con el 47.3% vy el

Grado de satisfaccidon con su desempeiio profesional % Ao 1998

ASPECTOS

La puesta en practica de los conocimientos adquiridos en
licenciatura

La posibilidad de realizar ideas propias

El reconocimiento profesional alcanzado

El trabajo en equipo

La posibilidad de coordinar un equipo de trabajo

La posibilidad de responder a problemas de trabajo

El contenido del trabajo/actividad

El ambiente de trabajo

El salario (ingresos y prestaciones)

La posicién jerarquica alcanzada

SATIS-  TOTAL-

NADA | POCO FECHO MENTE

0.5 11.5 52.8 35.1

1 8.7 51 39.2
1.5 9.5 51 37.9
1.5 6.7 55 36.8
1.5 9.3 45.1 441
0.5 33 48.8 47.3
0.3 4.6 58.5 36.7
1.3 9.5 554 33.8

3.9 27.3 54.1 14.7
23 16.7 58.7 223

La posibilidad de responder a problemas de relevancia social 0.8 8.9 594 30.8

PROMEDIO

v“ <ONOMY /W

AT\

Casa abierta al tiempo

V/vvmoA@b

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

1.38 10.56 53.63 34.44

Encuesta de
Egresados

46.7%; La posibilidad de coordinar un equi-
po de trabajo con el 44.1% y el 42.8%; y
La posibilidad de realizar ideas propias con
el 39.2% y el 41.2%, de las generaciones
1998 y 2003, respectivamente.

% Afio 2003
TOTAL NADA  POCO FSI;L\CTII-|SO -I[/ICI)ET\IA'II:E TOTAL
100 25 10.9 58.9 27.7 100
100 0.4 8.1 50.3 41.2 100
100 1.7 14.7 474 36.2 100
100 2.5 8.9 53.5 35 100
100 2.1 10.6 44.5 42.8 100
100 04 35 49.4 46.7 100
100 0.8 73 50.8 411 100
100 1.5 9.9 51.1 374 100
100 7.3 358 439 13.1 100
100 2.1 24.1 56 17.8 100
100 13 9.6 594 29.7 100

100 2.04 13.05 51.39 33.52 100

1998 y 2003
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IV) Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

Division CSH de la Unidad Xochimilco

Grado de satisfaccién con su desempefio profesional

Para la Unidad Xochimilco, en CSH, sobre-
sale que los egresados estan totalmente
satisfechos con su desempeno profesional
en los siguientes aspectos: La posibilidad
de responder a problemas de trabajo con el

Grado de satisfaccion con su desempeno profesional % ARo 1998

ASPECTOS

La puesta en practica de los conocimientos adquiridos en
licenciatura

La posibilidad de realizar ideas propias

El reconocimiento profesional alcanzado

El trabajo en equipo

La posibilidad de coordinar un equipo de trabajo

La posibilidad de responder a problemas de trabajo

El contenido del trabajo/actividad

El ambiente de trabajo

El salario (ingresos y prestaciones)

La posicién jerarquica alcanzada

SATIS-  TOTAL-
NADA | POCO FECHO MENTE
3.6 17.5 524 26.6

0.8 10.4 50.2 38.6
24 15.9 49 32.7

1.6 8.4 542 359
0 6.4 494 442
0 24 49 486

04 6 544 392

04 128 576 292

44 363 454 139
36 23.1 56.2 17.1

La posibilidad de responder a problemas de relevancia social 1.2 10.8 52.2 35.9

PROMEDIO

v“ <ONOMY /W

AT\

Casa abierta al tiempo

V/vvmoA@b

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

1.67 13.62 51.81 329

Encuesta de
Egresados

48.6% vy el 41.7%,; La posibilidad de coordi-
nar un equipo de trabajo con el 44.2%y el
36.9%; y La posibilidad de realizar ideas pro-
pias con el 38.6% y el 37.6%, de las gene-
raciones 1998 y 2003, respectivamente

% Ao 2003
TOTAL NADA  POCO FS I;A g II_|SO 1!\-/|OE-II—\’IA'II'_E TOTAL
100 26 19.7 53.9 23.7 100
100 08 14.5 47.1 37.6 100
100 26 19.2 49.5 28.7 100
100 29 11.6 47.6 379 100
100 1.3 10.6 51.2 36.9 100
100 05 4.2 535 41.7 100
100 1.8 13.2 51.7 33.2 100
100 21 16.3 555 26.1 100
100 84 45.6 37.7 8.2 100
100 5 314 49.9 13.7 100
100 2.1 13.9 53.9 30 100
100 2.76 18.2 50.15 28.89 100

1998 y 2003
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V) Exigencias en desempefio profesional
cotidiano del trabajo actual
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V) Exigencias en desempefio profesional cotidiano
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Exigencias en desempefio profesional cotidiano del trabajo actual

Global

De acuerdo al desempefo profesional cotidiano, los egresados se enfrentan a exigen-
cias en el trabajo actual. Al respecto, sobresalen los siguientes aspectos, mostrados
en la siguiente pagina, que implican la mayor exigencia: habilidades para encontrar
problemas y soluciones con el 63.9% vy el 62.6%; habilidad para tomar decisiones con
el 58.3% y el 59.4% v, disposicion para aprender constantemente con el 58.2% vy el
59.1%. En contraparte, los egresados consideran con ninguna exigencia los siguientes
aspectos: conocimiento de lenguas extranjeras con el 17.7% y el 19.9%; habilidades
para el manejo de paquetes computacionales con el 4.5% y el 5.1% vy, habilidad ad-

ministrativa con el 3.4% vy el 5.7%, porcentajes correspondientes a las generaciones
1998 y 2003, respectivamente.

(=

E ok Encuesta de
-.fh‘k\* £ Egresados
L 1998 y 2003
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Global de las Unidades Académicas

Exigencia del desempefio profesional cotidiano % Ano 1998 % Aio 2003
ASPECTOS NINGUNA POCA EXICG”EN_ MUCHA TOTAL NINGUNA POCA EXIC?EN_ MUCHA TOTAL
Conocimientos generales de la disciplina 1.8 124 39.8 45.9 100 3.6 15.5 374 434 100
Conocimientos especializados 2.1 16.4 35.1 46.3 100 4.2 229 34.5 384 100
Conocimientos inter y multidisciplinarios 2 17.2 438 36.9 100 3 23.2 423 31.5 100
Conocimiento de lenguas extranjeras 17.7 38.2 253 18.8 100 19.9 414 213 17.3 100
Habilidades para el manejo de paquetes computacionales 45 19.9 37.1 38.5 100 5.1 23.1 349 36.9 100
Razonamiento Iégico y analitico 0.9 74 37.2 54.5 100 2 10.2 34.4 53.4 100
Habilidad para la aplicacion del conocimiento 0.6 6.2 383 54.8 100 1.5 7.6 357 55.2 100
Habilidad para tomar decisiones 0.7 5.9 35.1 583 100 0.9 7.9 31.7 59.4 100
?jﬁg:gf\gs”ara identificar problemas y encontrar 06 42 313 639 100 0.8 6 305 626 100
Busqueda de informacion pertinente y actualizada 1.7 9.9 36.6 51.9 100 2.2 16.3 33.6 47.9 100
Habilidades para procesar y utilizar informacion 0.7 8.9 38.5 51.8 100 1.6 10.7 39.3 483 100
Habilidad para trabajar en equipo 1.8 11.9 344 51.8 100 1.8 15.4 329 49.8 100
Habilidad de direccién/coordinacion 2.6 13.7 36.4 47.4 100 238 18.4 353 435 100
Habilidad Administrativa 34 23.6 37.6 354 100 5.7 30.7 33 30.6 100
Disposicion para aprender constantemente 1.1 6.3 34.4 58.2 100 1.3 8.1 314 59.1 100
Disposicion para el manejo de riesgo 3.5 18.4 373 40.8 100 39 21.6 34.1 40.4 100
Habilidades para las relaciones publicas 1.4 13.5 37.6 47.4 100 1.6 17.6 345 46.2 100
Habilidades para la comunicacién oral, escrita y gréfica 0.8 83 35.2 55.7 100 0.8 103 343 54.6 100
Puntualidad / formalidad 1.3 1.1 34.6 53 100 1.9 1.1 334 53.6 100
Buena presentaciéon 1.9 13.9 394 44.7 100 2.6 17.5 36.9 429 100
Creatividad e innovacién 1 1.3 389 48.8 100 2.1 15.8 36.4 45.7 100
Identificacion con la empresa / institucion 1.6 9.5 41.6 47.3 100 2 14.2 39.2 44.6 100
Disposicion a la rendicién de cuentas y la transparencia 2.6 8.1 333 56 100 2.3 1.7 325 53.6 100
ﬁ;ﬁi‘lggs‘)a cambios (organizacionales y nuevas 1.9 1.1 37.2 498 100 17 14.9 356 477 100
Habilidad para trabajar independientemente 2.9 15.5 376 439 100 2.8 19.4 35.6 422 100
PROMEDIO 2.44 1291 36.54 48.07 100 3.12 16.46 34.43 45.95 100
v\S\(’)NOI\/IA e 2\. B
Q : g te e B

QV' %o i iﬁr“_ftb-:'-: . Encuestade
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V) Exigencias en desempefio profesional cotidiano
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Exigencias en desempefio profesional cotidiano del trabajo actual

En la Unidad Azcapotzalco, como se muestra en la siguiente pagina, los egresados
destacan la mayor exigencia en el trabajo actual en los siguientes aspectos:

Habilidad para identificar problemas y encontrar soluciones con el 69.7% y el 64.9%;
Disposicion para aprender constantemente con el 62.3% vy 31 60.6% y, Habilidades para

la comunicacion oral, escrita y grafica con el 61.5% y el 59.9%, de las generaciones
1998 y 2003, respectivamente.

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003
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Unidad Azcapotzalco
Exigencia del desempefo profesional cotidiano % Ao 1998 % Airo 2003
ASPECTOS NINGUNA POCA EXIC(IEEN_ MUCHA TOTAL NINGUNA POCA EXIC?EN_ MUCHA TOTAL
Conocimientos generales de la disciplina 1.5 11.8 38.1 48.6 100 1.9 14.6 379 45.5 100
Conocimientos especializados 1.7 15.5 34.2 48.6 100 1.9 243 32.7 41 100
Conocimientos inter y multidisciplinarios 1.1 16.8 46 36.1 100 2.8 25.1 425 29.7 100
Conocimiento de lenguas extranjeras 17.4 33.8 25.2 23.7 100 20.9 393 228 16.9 100
Habilidades para el manejo de paquetes computacionales 24 16.2 35.6 459 100 2.8 16.2 36.9 442 100
Razonamiento légico y analitico 0.6 5.8 344 59.1 100 1.2 54 347 58.7 100
Habilidad para la aplicacion del conocimiento 04 3.2 38.3 58.1 100 0.9 49 37.5 56.6 100
Habilidad para tomar decisiones 04 5.6 34.6 59.4 100 0.6 74 33.2 58.8 100
:)aﬁﬂ:gzzspara identificar problemas y encontrar 06 3 267 69.7 100 0.8 46 296 649 100
Busqueda de informacion pertinente y actualizada 1.1 10.3 38.1 50.4 100 1.2 16.8 334 48.5 100
Habilidades para procesar y utilizar informacién 0.2 6.7 37.8 55.3 100 0.5 8.2 40.8 50.5 100
Habilidad para trabajar en equipo 0.9 10.8 341 54.2 100 0.9 15.4 349 48.7 100
. Habilidad de direccién/coordinacién 1.5 12.1 36.6 49.8 100 2.6 17.8 32.1 47.5 100
. Habilidad Administrativa 34 235 35.8 373 100 4.1 29 31 35.8 100
. Disposicién para aprender constantemente 0.6 5.6 315 62.3 100 1.2 7.2 30.9 60.6 100
. Disposicion para el manejo de riesgo 43 228 327 40.2 100 4.8 234 339 379 100
. Habilidades para las relaciones publicas 2.2 13.5 36.8 47.5 100 0.9 19.7 304 49 100
. Habilidades para la comunicacion oral, escrita y gréfica 0.4 5.8 323 61.5 100 0.3 8 31.7 59.9 100
. Puntualidad / formalidad 1.5 14.2 32.8 51.5 100 1.9 134 329 51.8 100
. Buena presentaciéon 1.3 17.7 36.9 44.2 100 1.8 20.3 36.3 41.6 100
. Creatividad e innovacion 1.5 16.3 335 48.6 100 1.1 12.7 35.6 50.5 100
. Identificacion con la empresa / institucion 1.5 9.1 39.1 50.3 100 1.2 135 37.2 48 100
. Disposicion a la rendicién de cuentas y la transparencia 1.9 8.2 29.1 60.8 100 1.7 9.1 304 58.9 100
. fe‘iif)ﬁzcgig:)a cambios (organizacionales y nuevas 1.9 10.2 343 536 100 06 14.2 33 522 100
. Habilidad para trabajar independientemente 37 183 344 43.7 100 2.5 19 337 448 100
. PROMEDIO 2.16 12.672 34.756 50.416 100 244 15.58 33.84 48.10 100
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Exigencias en desempefio profesional cotidiano del trabajo actual

Para la Unidad Iztapalapa, la mayor exigencia que enfrentan los egresados en el trabajo
actual se representa en los siguientes aspectos: habilidad para identificar problemas
y encontrar soluciones con el 66.9% y el 62.3%; disposicién para aprender constan-
temente con el 64.5% vy el 59.2% vy, habilidad para tomar decisiones con el 61.7% vy el
58.3%, al respecto de las generaciones 1998 y 2003.

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003
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Unidad Iztapalapa

Exigencia del desempefo profesional cotidiano % Ao 1998 % Ao 2003
ASPECTOS NINGUNA POCA EXIC?EN_ MUCHA TOTAL NINGUNA POCA EXICGIEN_ MUCHA TOTAL
Conocimientos generales de la disciplina 3.1 15.1 416 40.3 100 4.5 17.8 385 39.2 100
Conocimientos especializados 29 21 35.1 41 100 57 235 37.7 33.2 100
Conocimientos inter y multidisciplinarios 3.1 20 41.3 35.6 100 3.2 237 44.9 28.2 100
Conocimiento de lenguas extranjeras 19.3 375 253 17.9 100 16.5 40.5 239 19.1 100
Habilidades para el manejo de paquetes computacionales 5.7 17.4 35.2 41.7 100 4.2 25.1 36.7 33.9 100
Razonamiento légico y analitico 0.5 7.6 33.1 58.9 100 2.1 104 35.9 51.6 100
Habilidad para la aplicacion del conocimiento 0.5 7.6 354 56.5 100 2.1 9.4 35.5 529 100
Habilidad para tomar decisiones 0.8 52 323 61.7 100 1.6 8.3 31.9 58.3 100
S”;ﬁg:gi‘ispara identificar problemas y encontrar 05 47 279 66.9 100 09 7.3 294 62.3 100
Busqueda de informacién pertinente y actualizada 1.6 8.9 34.1 55.5 100 24 16.5 328 48.2 100
Habilidades para procesar y utilizar informacién 1 8.9 333 56.8 100 24 10.5 36.6 50.4 100
Habilidad para trabajar en equipo 1.3 9.1 36.2 534 100 1.1 13.9 344 50.6 100
Habilidad de direccién/coordinacién 29 135 349 48.7 100 2.8 19.1 359 422 100
Habilidad Administrativa 4.2 255 36.5 339 100 5.7 34.8 324 27.2 100
Disposicion para aprender constantemente 1 4.2 30.3 64.5 100 1.6 8.6 30.6 59.2 100
Disposicion para el manejo de riesgo 29 16.9 39.6 40.6 100 29 227 338 40.6 100
Habilidades para las relaciones publicas 1.6 133 38.1 46.9 100 1.9 18 37.7 424 100
Habilidades para la comunicacion oral, escrita y gréfica 1 57 36.5 56.8 100 0.8 104 337 55.1 100
Puntualidad / formalidad 1 10.7 29.9 583 100 1.9 9.1 328 56.1 100
Buena presentacion 23 14.1 36.9 46.6 100 1.9 18.1 379 421 100
Creatividad e innovacién 0.8 9.1 36.5 53.6 100 1.6 16 385 43.9 100
Identificacién con la empresa / institucion 13 10.9 37.8 50 100 13 14.1 395 45.1 100
Disposicion a la rendicién de cuentas y la transparencia 2.6 5.7 313 60.4 100 1.5 12.6 325 534 100
fedcfc’)tligg:)a cambios (organizacionales y nuevas 18 86 37.2 523 100 18 144 36.7 47.1 100
Habilidad para trabajar independientemente 34 15.9 39.8 40.9 100 1.9 21.6 36.1 40.4 100
PROMEDIO 2.68 12.68 35.04 49.59 100 297 17.06 35.05 4491 100
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V) Exigencias en desempefio profesional cotidiano

Exigencias en desempefio profesional cotidiano del trabajo actual

En el caso de la Unidad Xochimilco, los egresados sefialan la mayor exigencia que
enfrentan en el trabajo actual, es en: habilidad para identificar problemas y encontrar
soluciones con el 58.7% vy el 61.3%; habilidad para tomar decisiones con el 55.9% y el
60.5%; disposicion para aprender constantemente con el 52.4% y el 58.1% y, habilidad

para la aplicacion del conocimiento con el 51.9% y el 55.7%, de las generaciones 1998
y 2003, respectivamente.
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Unidad Xochimilco

Exigencia del desempefio profesional cotidiano % Afio 1998 % Afio 2003

ASPECTOS NINGUNA POCA EXI&EN— MUCHA TOTAL NINGUNA POCA EXE:GIEN_ MUCHA TOTAL
Conocimientos generales de la disciplina 13 1.4 39.9 473 100 4 14.7 36.5 44.7 100
Conocimientos especializados 2 14.7 35.7 47.6 100 4.6 21.8 338 39.9 100
Conocimientos inter y multidisciplinarios 2 16.1 43.7 38.2 100 3 21.6 40.6 347 100
Conocimiento de lenguas extranjeras 17.1 41.4 253 16.2 100 215 433 18.8 16.4 100
Habilidades para el manejo de paquetes computacionales 5.1 23.6 39 323 100 7.1 26.4 326 339 100
Razonamiento légico y analitico 1.2 84 41.1 49.3 100 25 13.2 33.2 51.2 100
Habilidad para la aplicacién del conocimiento 0.8 7.4 39.8 51.9 100 1.5 83 345 55.7 100
Habilidad para tomar decisiones 0.8 6.5 36.8 55.9 100 0.7 8.2 30.7 60.5 100
E;gg:gi:spara identificar problemas y encontrar 0.7 46 36 58.7 100 08 6.2 317 613 100
Busqueda de informacion pertinente y actualizada 2.2 10.1 36.9 50.9 100 2.7 15.9 34.2 473 100
Habilidades para procesar y utilizar informacién 0.8 10.5 41.6 47.1 100 1.8 12.5 40 457 100
Habilidad para trabajar en equipo 2.7 14 33.7 49.5 100 29 16.2 30.9 50 100
Habilidad de direccién/coordinacién 3.1 14.8 36.9 45.1 100 3.1 183 36.9 41.7 100
Habilidad Administrativa 29 22.7 39.3 35 100 6.7 293 34.7 294 100
Disposicion para aprender constantemente 1.4 7.8 384 52.4 100 1.2 8.5 323 58.1 100
Disposicion para el manejo de riesgo 3.2 16.5 39.1 41.2 100 3.8 19.8 344 41.9 100
Habilidades para las relaciones publicas 0.9 13.6 379 47.5 100 1.9 16.1 353 46.8 100
Habilidades para la comunicacion oral, escrita y grafica 0.9 11.2 36.3 516 100 1.1 11.6 36.4 50.9 100
Puntualidad / formalidad 12 9.4 38.1 513 100 1.8 10.9 34.2 53.2 100
Buena presentaciéon 2.2 11.6 42.2 439 100 34 154 36.8 443 100
Creatividad e innovacion 0.8 9.3 43.5 46.4 100 29 17.7 355 43.8 100
Identificacion con la empresa / institucion 1.8 9 45.2 439 100 29 14.8 40.2 42.1 100
Disposicion a la rendiciéon de cuentas y la transparencia 29 9.3 36.9 50.8 100 3.2 12.7 338 50.3 100
t\edcan‘(’)tlzcgig:)a cambios (organizacionales y nuevas 2 12,9 389 46.1 100 23 15.8 36.6 453 100
Habilidad para trabajar independientemente 23 13.5 38.5 457 100 35 18.2 36.6 41.7 100
PROMEDIO 2492 13.212 38.428 45.832 100 3.636 16.696 34.448 45.232 100

Q?‘ 29N

X O, Encuesta de
S =
> p) E d
SS 5 gresados

. . 1998 2003

% Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de Y
2 N

AT )
©studiantes Egresados y €mpleadores LR C CONTENIDO ) (PREVIO) @ @


http://www.uam.mx/egresados/index.html
http://www.uam.mx/egresados/index2.html
http://148.206.129.123/Egre9803F.nsf/Cuestionario_Muestra?OpenForm

Dy 0

WNIVERSy,

V) Exigencias en desempefio profesional cotidiano

/m

Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

2\.

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

Exigencias en desempefio profesional cotidiano del trabajo actual

En la Unidad Azcapotzalco, en la Division de CAD, los egresados destacan la mayor
exigencia en el trabajo actual en los siguientes aspectos: habilidad para identificar
problemas y encontrar soluciones con el 71.4% y el 62.1%; creatividad e innovacion
con el 68.1% vy el 65.7%; habilidades para la comunicacion oral, escrita y grafica con el

64.7% y el 58.9% y, disposicion para aprender constantemente con el 64.7%y el 57.4%,
de las generaciones 1998 y 2003, respectivamente.

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003
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Division CAD de la Unidad Azcapotzalco

Exigencia del desempefio profesional cotidiano % Afio 1998 % Afio 2003

ASPECTOS NINGUNA POCA EXéGIEN_ MUCHA TOTAL NINGUNA POCA EXICGIEN_ MUCHA TOTAL
Conocimientos generales de la disciplina 0.8 6.7 403 52.1 100 1 13.6 419 434 100
Conocimientos especializados 0.8 11.8 328 54.6 100 0.5 253 354 38.9 100
Conocimientos inter y multidisciplinarios 0.8 11.8 51.3 36.1 100 3 253 404 313 100
Conocimiento de lenguas extranjeras 19.3 353 244 21 100 17.2 39.9 23.2 19.7 100
Habilidades para el manejo de paquetes computacionales 1.7 8.4 294 60.5 100 1.5 11.7 279 58.9 100
Razonamiento légico y analitico 0 5.9 36.1 57.9 100 0.5 5.1 379 56.6 100
Habilidad para la aplicacién del conocimiento 0 5 36.1 58.8 100 0 2.5 384 59.1 100
Habilidad para tomar decisiones 0 4.2 36.1 59.7 100 0 6.6 34 59.4 100
?;gg:gi:spara identificar problemas y encontrar 0 34 2522 714 100 0 45 333 62.1 100
Busqueda de informacion pertinente y actualizada 0.8 12.6 40.3 46.2 100 0.5 17.7 36.4 455 100
Habilidades para procesar y utilizar informacién 0 7.6 353 57.1 100 0 9.7 434 46.9 100
Habilidad para trabajar en equipo 0 14.3 32.8 52.9 100 1.5 14.6 33.8 50 100
Habilidad de direccién/coordinacién 0.8 10.2 37.3 51.7 100 15 16.7 3338 47.9 100
Habilidad Administrativa 5.1 29.7 36.4 28.8 100 4.5 359 27.3 323 100
Disposicion para aprender constantemente 0.8 6.7 27.7 64.7 100 1 8.6 329 574 100
Disposicion para el manejo de riesgo 1.7 26.1 345 37.8 100 6.1 237 35.9 343 100
Habilidades para las relaciones publicas 0.8 15.9 345 48.7 100 2 19.7 29.3 48.9 100
Habilidades para la comunicacién oral, escrita y grafica 0.8 4.2 30.3 64.7 100 1 8.6 31.5 58.9 100
Puntualidad / formalidad 0 15.1 36.9 47.9 100 2 16.2 36.4 455 100
Buena presentaciéon 0.8 244 353 39.5 100 35 273 359 333 100
Creatividad e innovacion 0.8 7.6 235 68.1 100 0.5 4.5 29.3 65.7 100
Identificacion con la empresa / institucion 1.7 4.2 441 50 100 2 12.2 37.1 48.7 100
Disposicién a la rendicién de cuentas y la transparencia 4.2 6.7 29.4 59.7 100 1.5 7.6 338 57.1 100
fe‘i?]gﬁizg:)a cambios (organizacionales y nuevas 17 10.1 336 54.6 100 1 123 374 492 100
Habilidad para trabajar independientemente 1.7 17.6 30.3 50.4 100 3 14.7 34,5 47.7 100
PROMEDIO 1.82 12.22 34.16 51.81 100 222 15.38 34.44 47.95 100
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Exigencias en desempefio profesional cotidiano del trabajo actual

Para la Unidad Azcapotzalco, en CBI, la mayor exigencia en el trabajo actual que iden-
tifican los egresados es en: habilidad para identificar problemas y encontrar solucio-
nes con el 75.7% vy el 63.5%; razonamiento l6gico y analitico con el 67.8% y el 57.6%;
habilidad para tomar decisiones con el 65.8% vy el 57.1%; habilidad para trabajar en
equipo con el 63.6% y el 46.5% y, disposiciéon para aprender constantemente con el
62.5% vy el 60.6%, de las generaciones 1998 y 2003, respectivamente.

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003
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Divisién CBI de la Unidad Azcapotzalco

Exigencia del desempeiio profesional cotidiano

ASPECTOS

Conocimientos generales de la disciplina

Conocimientos especializados

Conocimientos inter y multidisciplinarios

Conocimiento de lenguas extranjeras

Habilidades para el manejo de paquetes computacionales
Razonamiento légico y analitico

Habilidad para la aplicacion del conocimiento

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para identificar problemas y encontrar
soluciones

Busqueda de informacidn pertinente y actualizada
Habilidades para procesar y utilizar informacion
Habilidad para trabajar en equipo

Habilidad de direccién/coordinacién

Habilidad Administrativa

Disposicién para aprender constantemente
Disposicion para el manejo de riesgo

Habilidades para las relaciones publicas

Habilidades para la comunicacion oral, escrita y grafica
Puntualidad / formalidad

Buena presentaciéon

Creatividad e innovacion

Identificacion con la empresa / institucion

Disposicion a la rendicién de cuentas y la transparencia

Adaptacién a cambios (organizacionales y nuevas
tecnologias)

Habilidad para trabajar independientemente
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NINGUNA

0
13
0.7
7.2
0.7

1.9

26
1.32

POCA

13.8
125
15.1
25
13.2
4.6
1.9
59

8.6
5.9
8.6
11.8
19.7
53
21.1
14.5
79
15.2
21.7
15.1
8.6
5.9

6.6

11.49

% Afio 1998

EXIGEN-
CIA

39.5
36.8
42.1
329
38.2
27.6
36.2
27.6

21.7

329
34.2
27.2
316
34.2
322
26.9
36.2
349
27.2
36.2
38.8
39.7
325

29.8

40.1
33.49

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

MUCHA TOTAL

46.7
49.3
42.1
349
48
67.8
61.8
65.8

757

586
59.9
63.6
559
428
62.5
493
454
56.6
56.3
40.1
454
509
616

61.6

40.1
53.71

100
100
100
100
100
100
100
100

100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100

100
100

NINGUNA

1.2
0.6
0.6
14.1
1.8
1.8
1.2
0.6

0.6

1.8
0.6
0.6
29
4.1
1.2
3.6
0.6
0
1.8
1.2
0.6
1.8
1.8

0.6

24
1.91

POCA

18.2
259
28.2
30
11.2
4.7
6.5
8.2

35

15.4

15.3
18.8
37.1
7.1
28.9
30.6
129
129
24.1
16.5
15.3
12.4

153

23.8
17.32

% Afio 2003

EXIGEN-
CIA

424
324
50.6
31.8
459
35.9
412
34.1

324

355
47.1
376
329
34.1
31.2
349
318
388
335
40
40
429
385

34.1

35.1
37.38

MUCHA

38.2
41.2
20.6
241
41.2
57.6
51.2
57.1

63.5

47.3
424
46.5
45.3
24.7
60.6
325
37.1
48.2
51.8
347
429
40
47.3

50

387
43.39

TOTAL

100
100
100
100
100
100
100
100

100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100

100
100
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Exigencias en desempefio profesional cotidiano del trabajo actual

En la Unidad Azcapotzalco, en CSH, los egresados indican la mayor exigencia en el tra-
bajo actual en los siguientes aspectos: habilidad para identificar problemas y encontrar
soluciones con el 63.9% vy el 67.8%; habilidades para la comunicacién oral, escrita y
grafica con el 63.4% y el 67.7%; disposicion a la rendicion de cuentas y transparencia

con el 60.8% vy el 67% y, disposicion para aprender constantemente con el 60.6% vy el
62.9%, al respecto de las generaciones 1998 y 2003.

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003
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Divisién CSH de la Unidad Azcapotzalco

Exigencia del desempefio profesional cotidiano % Ano 1998 % Afio 2003
ASPECTOS NINGUNA POCA EXICG”EN_ MUCHA TOTAL NINGUNA POCA EXICGI'EN_ MUCHA TOTAL
Conocimientos generales de la disciplina 3.1 134 35.6 479 100 3.2 13.1 325 51.2 100
Conocimientos especializados 26 20.1 329 443 100 39 22.6 311 424 100
Conocimientos inter y multidisciplinarios 1.5 21.1 459 314 100 39 23 39 34 100
Conocimiento de lenguas extranjeras 24.2 39.7 19.6 16.5 100 27.8 445 17.1 10.7 100
Habilidades para el manejo de paquetes computacionales 4.1 233 373 35.2 100 4.2 223 37.8 357 100
Razonamiento légico y analitico 1.5 6.7 387 53.1 100 14 6 31.8 60.8 100
Habilidad para la aplicaciéon del conocimiento 1 3.1 41.2 54.6 100 1.4 57 348 58.2 100
Habilidad para tomar decisiones 0.5 6.2 39.2 54.1 100 1.1 74 32.2 59.4 100
cl;l;t:;l;dad para identificar problemas y encontrar solu- 05 41 314 63.9 100 14 53 25.4 67.8 100
Busqueda de informacion pertinente y actualizada 2.1 10.4 40.9 46.6 100 1.4 17 30.1 514 100
Habilidades para procesar y utilizar informacién 0.5 6.7 423 50.5 100 0.7 6 353 57.9 100
Habilidad para trabajar en equipo 1.6 10.4 40.4 47.7 100 0.7 16 34.2 49.1 100
Habilidad de direccién/coordinacién 26 134 40.2 43.8 100 3.2 18 30.4 48.4 100
Habilidad Administrativa 2.6 22.7 36.6 38.1 100 39 19.4 31.8 449 100
Disposicion para aprender constantemente 1 5.2 33.2 60.6 100 1.4 6.4 29.3 62.9 100
Disposicion para el manejo de riesgo 7.2 222 36.1 345 100 4.6 19.9 31.9 43.6 100
Habilidades para las relaciones publicas 1.5 1.3 38.7 48.5 100 0.4 13.1 304 56.2 100
Habilidades para la comunicacion oral, escrita y grafica 0 52 314 63.4 100 0 4.6 27.7 67.7 100
Puntualidad / formalidad 2.6 129 34.5 50 100 2.1 1.7 30 56.2 100
Buena presentacion 1 10.4 38.3 50.3 100 1.1 13.1 343 51.6 100
Creatividad e innovacion 26 22.7 35.6 39.2 100 1.8 16.3 375 44.5 100
Identificacién con la empresa / institucion 2.1 124 35.6 50 100 0.4 134 339 523 100
Disposicién a la rendicién de cuentas y la transparencia 2.1 10.8 26.3 60.8 100 1.8 8.2 23 67 100
rﬁjzglf;ﬂsc;én a cambios (organizacionales y nuevas tec- 2.1 12.9 383 46.6 100 0.4 14.8 293 55.5 100
Habilidad para trabajar independientemente 5.7 19.6 325 423 100 2.1 19.1 323 46.5 100
PROMEDIO 3.05 13.87 36.11 46.97 100 2.96 14.67 31.32 51.04 100
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Exigencias en desempefio profesional cotidiano del trabajo actual

En la Unidad Iztapalapa, en los resultados de la Division de CBI, sobresale la mayor
exigencia en el trabajo actual en los siguientes aspectos: habilidad para identificar
problemas y encontrar soluciones con el 70.1% vy el 66.7%; disposicién para aprender
constantemente con el 69.1% y el 57.2%; razonamiento logico y analitico con el 65.9%
y el 57.9% vy, habilidad para tomar decisiones con el 64.9% y el 58.7%, porcentajes
correspondientes a las generaciones 1998 y 2003, respectivamente.

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003
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Division CBI de la Unidad Iztapalapa
Exigencia del desempefio profesional cotidiano
ASPECTOS

Conocimientos generales de la disciplina

Conocimientos especializados

Conocimientos inter y multidisciplinarios

Conocimiento de lenguas extranjeras

Habilidades para el manejo de paquetes computacionales
Razonamiento Idgico y analitico

Habilidad para la aplicacion del conocimiento

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para identificar problemas y encontrar
soluciones

Busqueda de informacion pertinente y actualizada
Habilidades para procesar y utilizar informacion
Habilidad para trabajar en equipo

Habilidad de direccién/coordinacién

Habilidad Administrativa

Disposicion para aprender constantemente
Disposicion para el manejo de riesgo

Habilidades para las relaciones publicas

Habilidades para la comunicacién oral, escrita y gréfica
Puntualidad / formalidad

Buena presentaciéon

Creatividad e innovacion

Identificacion con la empresa / institucion

Disposicion a la rendicién de cuentas y la transparencia

Adaptacién a cambios (organizacionales y nuevas
tecnologias)

Habilidad para trabajar independientemente
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POCA

1.3
155
19.6
28.9
10.3
5.2
5.2
3.1

52
6.2
7.2
15.5
27.8
3.1
17.5
21.9
8.2
15.5
20.6
11.3
1.3
2.1

5.2

12.4
11.64

% Ao 1998

EXIGEN-
CIA

443
34
50.5
35.1
34
289
35.1
319

28.9

30.9
34
37.1
329
37.1
26.8
39.2
36.5
443
35.1
299
35.1
38.1
35.1

35.1

45.4
35.81

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

MUCHA

39.2
47.4
26.8
31.9
54.6
65.9
59.8
64.9

70.1

63.9
59.8
55.7
50.5
319
69.1
433
40.6
474
495
474
53.6
50.5
61.9

59.8

41.2
51.48

TOTAL

100
100
100
100
100
100
100
100

100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100

100
100

NINGUNA

2.2
3.6
1.4
6.5
1.4
14
0.7
14

0.7

0.7

14
1.57

POCA

13
15.2
26.8
384
18.8

6.5

3.6

7.9

5.8

16.7
10.1
153
26.1
384
7.2
27
18.8
15.9

10.9
15.9
16.7
15.2

14.5

21
16.77

% Ao 2003

EXIGEN-
CIA

442
384
457
333
34.1
34.1
36.2
319

26.8

40.6
39.1
40.9
348
31.9
34.8
29.9
47.1
40.6
37.7
47.1
42.8
40.6
39.9

40.6

42
38.19

MUCHA

40.6
42.8
26.1
21.7
45.7
57.9
594
58.7

66.7

42
50.7
43.8
36.9
254
57.2
394
31.9
43.5
48.6
41.3
40.6

42
44.2

44.2

355
43.47

TOTAL

100
100
100
100
100
100
100
100

100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100

100
100
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Exigencias en desempefio profesional cotidiano del trabajo actual

En la Unidad Iztapalapa, en la Division de CBS, los egresados consideran la mayor
exigencia en el trabajo actual en: puntualidad-formalidad con el 67.9% vy el 64.6%;
habilidad para identificar problemas y encontrar soluciones con el 67.9% y el 61.9%;
disposicion a la rendicion de cuentas y transparencia con el 65.4% y el 59.7% vy, dis-

posicion para aprender constantemente con el 62.8% vy el 59.1%, de las generaciones
1998 y 2003, respectivamente.

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

( CONTENIDO ) PREVIO @@@



http://www.uam.mx/egresados/index.html
http://www.uam.mx/egresados/index2.html
http://148.206.129.123/Egre9803F.nsf/Cuestionario_Muestra?OpenForm

Division CBS de la Unidad Iztapalapa

Dy v

WNIVERS,

Exigencia del desempefio profesional cotidiano % Afo 1998 % Afo 2003

ASPECTOS NINGUNA POCA EXIC?EN- MUCHA TOTAL NINGUNA POCA EXIC?AEN- MUCHA TOTAL
Conocimientos generales de la disciplina 38 10.1 41.8 443 100 2.8 14.4 436 39.2 100
Conocimientos especializados 1.3 25.3 31.6 41.8 100 44 25.9 39.8 29.8 100
Conocimientos inter y multidisciplinarios 13 17.7 36.7 443 100 0.6 18.8 50.8 29.8 100
Conocimiento de lenguas extranjeras 17.9 38.5 25.6 17.9 100 13.8 36.5 21.5 28.2 100
Habilidades para el manejo de paquetes computacionales 8.9 14.1 35.9 41 100 3.9 243 39.2 32,6 100
Razonamiento légico y analitico 0 7.7 30.8 61.5 100 0 9.9 419 48.1 100
Habilidad para la aplicacion del conocimiento 1.3 7.7 37.2 53.8 100 1.7 8.8 343 55.2 100
Habilidad para tomar decisiones 1.3 2.6 37.2 58.9 100 0 6.1 32 61.9 100
Habilidad para identificar problemas y encontrar soluciones 1.3 3.8 26.9 67.9 100 0.6 7.2 304 61.9 100
Busqueda de informacion pertinente y actualizada 13 77 29.5 61.5 100 1.7 18.8 343 453 100
Habilidades para procesar y utilizar informacion 2.6 3.8 385 55.1 100 2.2 10 389 48.9 100
Habilidad para trabajar en equipo 1.3 7.7 333 57.7 100 0.6 94 337 56.4 100
Habilidad de direccién/coordinacion 13 8.9 41 48.7 100 1.1 16 36.5 46.4 100
Habilidad Administrativa 26 20.5 43.6 333 100 6.1 39.2 331 215 100
Disposicion para aprender constantemente 26 3.8 30.8 62.8 100 0 8.8 32 59.1 100
Disposicién para el manejo de riesgo 1.3 11.5 423 449 100 0.6 16 33.1 50.3 100
Habilidades para las relaciones publicas 1.3 11.5 423 449 100 1.7 19.3 41.4 37.6 100
Habilidades para la comunicacion oral, escrita y grafica 1.3 10.3 333 55.1 100 0.6 8.8 35.9 54.7 100
Puntualidad / formalidad 13 8.9 218 67.9 100 1.1 6.1 28.2 64.6 100
Buena presentaciéon 1.3 17.9 23.1 57.7 100 0.6 22.7 36.5 40.3 100
Creatividad e innovacién 13 5.1 385 55.1 100 0 13.3 44.8 419 100
Identificacion con la empresa / institucion 1.3 77 333 57.7 100 0.6 12.7 41.4 453 100
Disposicion a la rendicién de cuentas y la transparencia 1.3 5.1 28.2 65.4 100 1.1 8.8 304 59.7 100
fe‘i‘:]f:lzzgz)a cambios (organizacionales y nuevas 0 103 359 53.8 100 1.1 9.9 37.6 514 100
Habilidad para trabajar independientemente 3.8 12.8 32.1 51.3 100 2.2 243 337 39.8 100
PROMEDIO 2.51 11.25 34.05 52.19 100 1.95 15.85 36.21 45.99 100
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Exigencias en desempefio profesional cotidiano del trabajo actual

En la Unidad Iztapalapa, para la Division de CSH, los egresados consideran la mayor
exigencia en el trabajo actual en los siguientes aspectos: habilidad para identificar
problemas y encontrar soluciones con el 65.1% y el 60.5%; disposicion para aprender
constantemente con el 62.9 y el 60.2%; habilidades para la comunicacion oral, escrita y

grafica con el 61.7 y el 60.7%. Y habilidad para tomar decisiones con el 61.2 y el 55.9%,
de las generaciones 1998 y 2003, respectivamente.
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Division CSH de la Unidad Iztapalapa

Exigencia del desempefio profesional cotidiano % Ano 1998 % Ao 2003
ASPECTOS NINGUNA POCA EXIC?/EN- MUCHA TOTAL NINGUNA POCA EXICG”EN- MUCHA TOTAL
Conocimientos generales de la disciplina 1.9 18.7 40.2 39.2 100 6.7 221 3238 38.5 100
Conocimientos especializados 33 22 36.8 37.8 100 74 25.8 36.1 30.8 100
Conocimientos inter y multidisciplinarios 3.8 21.1 38.8 36.4 100 57 25.2 40.9 28.2 100
Conocimiento de lenguas extranjeras 26.8 411 20.6 11.5 100 22.7 438 21.1 124 100
Habilidades para el manejo de paquetes computacionales 6.7 22 354 35.9 100 57 284 36.5 29.4 100
Razonamiento légico y analitico 0.9 8.6 359 54.5 100 37 124 331 50.8 100
Habilidad para la aplicacion del conocimiento 0.5 8.6 349 55.9 100 3 12.4 35.9 48.7 100
Habilidad para tomar decisiones 0.9 7.2 30.6 61.2 100 2.7 9.7 31.8 55.9 100
slzla:c”ii:r?:spara identificar problemas y encontrar 0.5 6.7 27.8 65.1 100 13 8 30.1 60.5 100
Busqueda de informacién pertinente y actualizada 24 11 373 493 100 37 15.1 284 52.8 100
Habilidades para procesar y utilizar informacion 0.9 11.9 31.1 55.9 100 37 11 34.1 51.2 100
Habilidad para trabajar en equipo 1.9 10.5 36.8 50.7 100 2 16.1 31.8 50.2 100
Habilidad de direccién/coordinacién 43 144 335 47.8 100 4 17.7 36.1 42.1 100
Habilidad Administrativa 53 263 335 34.9 100 6 304 321 314 100
Disposicién para aprender constantemente 0.5 4.8 317 62.9 100 3 9 27.8 60.2 100
Disposicién para el manejo de riesgo 4.8 18.7 388 37.8 100 4 24.8 359 35.2 100
Habilidades para las relaciones publicas 1.9 10 37.3 50.7 100 2 16.8 30.9 50.2 100
Habilidades para la comunicacion oral, escrita y grafica 14 29 339 61.7 100 13 8.7 29.2 60.7 100
Puntualidad / formalidad 1.4 9.1 30.6 58.9 100 3 9 334 54.5 100
Buena presentacion 29 9.6 45.5 42.1 100 33 18.7 344 43.5 100
Creatividad e innovacién 0.9 9.6 36.4 53.1 100 3 17.7 328 46.5 100
Identificacién con la empresa / institucion 1.9 11.9 39.2 46.9 100 2 13.7 37.8 46.5 100
Disposicion a la rendicion de cuentas y la transparencia 3.8 7.7 30.6 57.9 100 2 13.7 30.4 53.8 100
ti(cjzgltg;iig; a cambios (organizacionales y nuevas 33 9.6 38.8 48.3 100 27 17.1 344 458 100
Habilidad para trabajar independientemente 43 18.7 40.2 36.8 100 2 20.1 349 429 100
PROMEDIO 35 13.7 35.05 47.74 100 4.27 17.9 3291 4491 100
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V) Exigencias en desempefio profesional cotidiano

Exigencias en desempefio profesional cotidiano del trabajo actual

En la Unidad Xochimilco, en la Division de CAD, los egresados consideran la mayor
exigencia en el trabajo actual en los siguientes aspectos: habilidad para identificar
problemas y encontrar soluciones con el 61.5% y el 62.8%; habilidades para la comu-
nicacion oral, escrita y grafica con el 59% vy el 54.8%; creatividad e innovacién con el

57.4% y el 59.9% vy, razonamiento légico y analitico con el 57.4% vy el 49.7%, de las
generaciones 1998 y 2003, respectivamente.
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Divisién CAD de la Unidad Xochimilco

Exigencia del desempefo profesional cotidiano % Aiho 1998 % Aho 2003
ASPECTOS NINGUNA POCA EXICGI/EN_ MUCHA TOTAL NINGUNA POCA EXICGIAEN_ MUCHA TOTAL
Conocimientos generales de la disciplina 0.8 14.8 39.3 45.1 100 3.2 127 37.6 46.5 100
Conocimientos especializados 0.8 15.6 336 50 100 4.5 12.8 39.7 429 100
Conocimientos inter y multidisciplinarios 1.6 21.3 31.9 45.1 100 25 19.1 40.8 37.6 100
Conocimiento de lenguas extranjeras 10.7 443 303 14.8 100 248 45.9 16.6 12.7 100
Habilidades para el manejo de paquetes computacionales 0.8 9.8 328 56.6 100 2.5 1.5 248 61.1 100
Razonamiento légico y analitico 1.6 9 31.9 57.4 100 1.3 12.1 36.9 49.7 100
Habilidad para la aplicacion del conocimiento 0.8 9.8 344 54.9 100 0 7 395 535 100
Habilidad para tomar decisiones 1.7 1.7 30 56.7 100 0.6 7 29.9 62.4 100
Si?fci:f:gspara identificar problemas y encontrar 16 41 328 615 100 0 5.1 32.1 62.8 100
Busqueda de informacion pertinente y actualizada 2.5 9.8 36.1 51.6 100 1.9 13.5 36.5 48.1 100
Habilidades para procesar y utilizar informacién 0.8 8.2 41.8 49.2 100 1.3 7 439 47.8 100
Habilidad para trabajar en equipo 4.1 12.4 30.6 52.9 100 2.5 10.2 25.5 61.8 100
Habilidad de direccién/coordinacién 1.6 13.1 36.1 49.2 100 25 127 344 50.3 100
Habilidad Administrativa 25 19 39.7 38.8 100 7 29.9 31.2 31.8 100
Disposicidn para aprender constantemente 25 13.9 344 49.2 100 1.3 45 29.9 64.3 100
Disposicion para el manejo de riesgo 7.4 17.4 37.2 38 100 6.4 223 31.8 39.5 100
Habilidades para las relaciones publicas 0.8 18 344 46.7 100 1.9 17.8 389 41.4 100
Habilidades para la comunicacién oral, escrita y gréfica 2.5 9 29.5 59 100 13 10.2 33.8 54.8 100
Puntualidad / formalidad 1.6 12.3 393 46.7 100 13 16.7 276 54.5 100
Buena presentaciéon 4.1 14.8 40.2 40.9 100 3.8 23.6 338 38.9 100
Creatividad e innovacion 1.6 6.6 344 57.4 100 25 83 29.3 59.9 100
Identificacion con la empresa / institucion 0.8 8.2 47.5 43.4 100 13 16.6 389 433 100
Disposicién a la rendicién de cuentas y la transparencia 6.6 14 27.3 52.1 100 1.9 14 31.2 529 100
r:\odlgg?;l:)ién a cambios (organizacionales y nuevas tec- 33 123 451 393 100 13 153 42 M4 100
Habilidad para trabajar independientemente 42 10 35.8 50 100 2.6 16 38.5 429 100
PROMEDIO 2.7 13.58 35.46 48.26 100 3.21 14.87 33.8 48.11 100
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Exigencias en desempefio profesional cotidiano del trabajo actual

Para la Unidad Xochimilco, en la CBS, la mayor exigencia en el trabajo actual que
distinguen los egresados es en: habilidad para identificar problemas y encontrar so-
luciones con el 57.6% y el 61.8%; puntualidad-formalidad con el 56.5% vy el 54.6% vy,

habilidad para tomar decisiones con el 56.2% y el 60.4%, de las generaciones 1998 y
2003, respectivamente.

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003
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WNIVERSy,

Division CBS de la Unidad Xochimilco

0,

Exigencia del desempefio profesional % Ao 1998 % Ao 2003

ASPECTOS NINGUNA POCA EXICGIEN_ MUCHA TOTAL NINGUNA POCA EXICG”EN_ MUCHA TOTAL
Conocimientos generales de la disciplina 0.5 8.5 40.7 50.3 100 2.7 124 3238 52.1 100
Conocimientos especializados 1.9 12.7 37.7 47.7 100 3.7 21.2 34.6 40.5 100
Conocimientos inter y multidisciplinarios 1.1 13.3 48.1 37.5 100 3.1 214 40.5 35.1 100
Conocimiento de lenguas extranjeras 15.9 429 25.5 15.6 100 20.2 414 20.4 18.1 100
Habilidades para el manejo de paquetes computacionales 5.6 29.7 414 233 100 9.1 31.9 35.7 23.2 100
Razonamiento légico y analitico 0.8 9 46.3 43.9 100 29 127 347 49.7 100
Habilidad para la aplicacion del conocimiento 0.3 6.6 41.6 51.5 100 1.7 6.6 315 60.2 100
Habilidad para tomar decisiones 0.3 53 38.2 56.2 100 0.4 6.8 324 60.4 100
Habilidad para identificar problemas y encontrar soluciones 0 5.1 373 57.6 100 0.4 6.6 31.1 61.8 100
Busqueda de informacidn pertinente y actualizada 1.6 9.3 38.2 50.9 100 2.5 17.3 314 489 100
Habilidades para procesar y utilizar informacién 1.1 11.9 44 429 100 1.5 13.9 414 432 100
Habilidad para trabajar en equipo 2.7 15.1 35.5 46.7 100 3.1 19.3 31.7 459 100
Habilidad de direccién/coordinacién 3.2 15.4 40.3 41.1 100 33 194 40.2 37.1 100
Habilidad Administrativa 3.2 229 39.5 34.4 100 6.2 28.1 353 30.4 100
Disposicién para aprender constantemente 0.8 5.9 38.7 54.7 100 1.2 7.7 31.9 59.1 100
Disposicion para el manejo de riesgo 1.6 12.3 40.5 45.6 100 2.7 14.1 339 49.3 100
Habilidades para las relaciones publicas 0.5 14.1 39.3 46.2 100 1.7 17.7 37.2 435 100
Habilidades para la comunicacion oral, escrita y grafica 0.5 12,5 414 45.6 100 1.2 14.1 39.9 44.7 100
Puntualidad / formalidad 0.8 7.2 355 56.5 100 12 9.5 34.6 54.6 100
Buena presentaciéon 1.6 104 424 45.6 100 35 10.9 36.7 48.8 100
Creatividad e innovacion 0.3 10.9 46.2 427 100 29 223 36.9 37.9 100
Identificacién con la empresa / institucion 1.3 9.8 46.2 42.7 100 29 14.9 40.2 41.9 100
Disposicion a la rendicién de cuentas y la transparencia 2.1 8.8 40.3 48.8 100 23 13.1 354 49.2 100
:gzgg‘gé” a cambios (organizacionales y nuevas tec- 13 12.7 393 467 100 2.1 16.4 36.1 454 100
Habilidad para trabajar independientemente 1.6 11.9 36.9 49.6 100 2.5 171 36 444 100
PROMEDIO 2.02 12.97 40.04 44.98 100 341 16.68 34.91 45 100
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Exigencias en desempefio profesional cotidiano del trabajo actual

En la Unidad Xochimilco, en la Division de CSH, los egresados destacan la mayor exigen-
cia en el trabajo actual en los siguientes aspectos: habilidad para identificar problemas
y encontrar soluciones con el 59% y el 60.1%; habilidades para la comunicacion oral

escrita y gréfica con el 57% vy el 57.2% vy, habilidad para tomar decisiones con el 55.1%
y el 59.8%, al respecto de las generaciones 1998 y 2003.

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003
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Division CSH de la Unidad Xochimilco

Exigencia del desempefo profesional cotidiano % Ao 1998 % Ao 2003
ASPECTOS NINGUNA POCA EXICGIEN_ MUCHA TOTAL NINGUNA POCA EXICG”EN_ MUCHA TOTAL
Conocimientos generales de la disciplina 29 14.3 389 439 100 6.1 18.5 40.7 347 100
Conocimientos especializados 29 17.2 33.6 46.3 100 5.8 26.2 30.2 37.8 100
Conocimientos inter y multidisciplinarios 37 17.7 42.8 358 100 3.2 23 40.7 33.1 100
Conocimiento de lenguas extranjeras 222 374 226 17.7 100 21.7 44.7 17.7 15.9 100
Habilidades para el manejo de paquetes computacionales 6.6 20.9 385 34 100 6.4 255 31.8 36.3 100
Razonamiento I8gico y analitico 1.6 6.9 377 53.7 100 24 14.3 29.6 53.7 100
Habilidad para la aplicacién del conocimiento 1.6 74 39.8 51.2 100 1.9 10.9 36.3 50.9 100
Habilidad para tomar decisiones 12 5.8 379 55.1 100 1.1 103 288 59.8 100
Habilidad para identificar problemas y encontrar soluciones 12 4.1 357 59 100 1.6 6.1 322 60.1 100
Busqueda de informacion pertinente y actualizada 29 1.5 35.2 50.4 100 3.2 15.1 36.8 44.9 100
Habilidades para procesar y utilizar informacién 0.4 9.4 37.7 52.5 100 24 13 36.7 47.9 100
Habilidad para trabajar en equipo 2.1 13.2 325 523 100 2.6 14.8 32 50.5 100
Habilidad de direccién/coordinacién 37 14.8 32.1 49.4 100 29 194 337 44 100
Habilidad Administrativa 29 24.2 38.9 34 100 7.2 30.5 353 271 100
Disposicién para aprender constantemente 1.7 7.9 40.1 50.4 100 1.1 1.1 336 54.2 100
Disposicién para el manejo de riesgo 37 225 377 36.1 100 4.2 259 36.1 337 100
Habilidades para las relaciones publicas 1.6 10.7 377 50 100 2.1 133 31.3 533 100
Habilidades para la comunicacién oral, escrita y gréfica 0.8 10.3 31.8 57 100 0.8 9 329 57.2 100
Puntualidad / formalidad 1.6 11.5 414 45.5 100 2.7 10.1 36.3 50.9 100
Buena presentacion 2 11.9 43 43 100 3.2 17.7 38.1 41 100
Creatividad e innovacion 1.2 8.2 43.9 46.7 100 3.2 15.7 36.4 44.7 100
Identificacién con la empresa / institucion 29 83 42.6 46.3 100 3.7 13.8 40.7 41.8 100
Disposicién a la rendicién de cuentas y la transparencia 25 7.8 36.5 53.3 100 4.8 1.7 328 50.7 100
:Odlgglf;:)ién a cambios (organizacionales y nuevas tec- 25 13.6 354 48.6 100 29 15.3 34.9 46.8 100
Habilidad para trabajar independientemente 2.5 17.6 422 37.7 100 5 20.6 36.5 37.8 100
PROMEDIO 3.16 134 37.45 45.99 100 4.08 17.47 34.09 44.35 100
V\S‘GNOMA M °
Q %
§ %c Encuesta de

E‘E"J m =] ® Egresados

% Casa abierta al tiempo 5 sistema de informacion de M i f b % 1998 y 2003

2 PN

©studiantes Egresados y €mpleadores g R C CONTENIDO ) (PREVIO) @ @


http://www.uam.mx/egresados/index.html
http://www.uam.mx/egresados/index2.html
http://148.206.129.123/Egre9803F.nsf/Cuestionario_Muestra?OpenForm

VI) Opinién de los egresados sobre la
formacién profesional recibida
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién

Global

Al respecto de la orientacion ocupacional y valorativa que los egresados obtuvieron
tras su formacion, mencionan que la UAM los prepard totalmente para: desarrollarse
de manera independiente con el 23.4% y el 24.7% y, optar por trabajos en distintos
sectores econémicos con el 20.6% vy el 20.7%, porcentajes correspondientes a las ge-
neraciones 1998 y 2003, respectivamente. Sin embargo, consideran que se les prepard

en nada para vincularse con una empresa/institucion en particular con el 1

2.4%, de 1998 y 2003, respectivamente.

Global de las Unidades Académicas

Opinién sobre la orientacion ocupacional

% Ao 1998
TOTAL-
ASPECTOS NADA POCO MUCHO MENTE
Optar por trabajos en distintos sector econémicos 44 29.9 45 20.6
Vincularse con alguna institucion / empresa en particular 11.3 38.1 36.2 14.4
Desarrollarse de manera independiente 49 26.4 453 234
PROMEDIO 6.87 3147 4217 19.47
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1.3% vy el

% Ao 2003
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3.9 30.1 45.2 20.7 100
124 37.6 36.5 13.5 100
4.9 24 46.4 24.7 100
7.07 30.57 42.70 19.63 100
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién

En la Unidad Azcapotzalco, los egresados destacan que la UAM los prepar¢ totalmen-
te para: optar por trabajos en distintos sectores econdmicos con el 19.5% y el 21.7%
y, desarrollarse de manera independiente con el 18% vy el 21.5%, al respecto de las
generaciones 1998 y 2003.

Unidad Azcapotzalco

Opinion sobre la orientacion ocupacional % Afo 1998 % ARo 2003
TOTAL- TOTAL-
ASPECTOS NADA POCO MUCHO MENTE TOTAL NADA POCO MUCHO MENTE TOTAL
Optar por trabajos en distintos sector econémicos 3.2 28.9 48.4 19.5 100 3.6 27 47.8 21.7 100
Vincularse con alguna institucién / empresa en particular 10.6 41.1 34.7 13.6 100 11.9 375 37.3 133 100
Desarrollarse de manera independiente 53 32.2 44.5 18 100 59 28.6 439 215 100
PROMEDIO 6.37 34.07 42.53 17.03 100 7.13 31.03 43.00 18.83 100
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Unidad Iztapalapa

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién

Para la Unidad Iztapalapa, los egresados opinan que la UAM los prepard totalmente
en los siguientes aspectos: optar por trabajos en distintos sectores econdmicos con
el 22.8% y el 18.9% y, desarrollarse de manera independiente con el 21.3% vy el 22%,

de las generaciones 1998 y 2003, respectivamente.

Opinién sobre la orientacion ocupacional

ASPECTOS NADA POCO
Optar por trabajos en distintos sector econémicos 52 30.9
Vincularse con alguna institucion / empresa en particular 10.6 36.5
Desarrollarse de manera independiente 6.2 29.5
PROMEDIO 7.33 32.30
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Unidad Xochimilco

Opinidn sobre la orientacion ocupacional

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién

En la Unidad Xochimilco, los egresados senalan que la UAM los prepar6 totalmente
para desarrollarse de manera independiente con el 27.7% y el 28.3%; optar por tra-
bajos en distintos sectores econdémicos con el 20% y el 21.2%; vincularse con alguna
Institucion/empresa en particular con el 15.8% y el 14.4%, de las generaciones 1998 y
2003, respectivamente. En contraparte, los egresados consideran que no fueron nada
preparados para vincularse con una Institucién/empresa en particular con el 12.1%'y
el 11.6%, al respecto de 1998 y 2003.

% Ao 1998

% Aho 2003
TOTAL- TOTAL-
ASPECTOS NADA POCO MUCHO MENTE TOTAL NADA POCO MUCHO MENTE TOTAL
Optar por trabajos en distintos sector econdémicos 47 30.2 45.1 20 100 4.2 29.1 455 21.2 100
Vincularse con alguna institucion / empresa en particular 12.1 37.1 35 15.8 100 11.6 37 37 144 100
Desarrollarse de manera independiente 3.9 21.4 46.9 27.7 100 3.9 19.7 48.1 28.3 100
PROMEDIO 6.90 29.57 42.33 21.17 100 6.57 28.60 43.53 21.30 100
LTONOM Y, 2\0 .
N vy BT :‘
N '90 d » AT 'r"" Encuesta de
N °] e
& m =l i ;3- fw"".r FOL Egresados
w 5 "u‘!'r '; '-_.- =y
= ) ) = _ ) - 1998 y 2003
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

( CONTENIDO ) (PREVIO)

() (342)() € zoom )



http://www.uam.mx/egresados/index.html
http://www.uam.mx/egresados/index2.html
http://148.206.129.123/Egre9803F.nsf/Cuestionario_Muestra?OpenForm

VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién

En la Unidad Azcapotzalco, en la Division de CAD, los egresados indican que la UAM los
prepardé totalmente en los siguientes aspectos: desarrollarse de manera independiente
con el 20.3% y el 21.6% y, optar por trabajos en distintos sectores econémicos con el
11% y el 20.6%, al respecto de las generaciones 1998 y 2003.

Division CAD de la Unidad Azcapotzalco

Opinion sobre la orientaciéon ocupacional % Afo 1998 % Ao 2003
TOTAL- TOTAL-
ASPECTOS NADA POCO MUCHO MENTE TOTAL NADA POCO MUCHO MENTE TOTAL
Optar por trabajos en distintos sector econémicos 4.2 38.1 46.6 11 100 4 29.1 46.2 20.6 100
Vincularse con alguna institucién / empresa en particular 12.7 389 373 11 100 12.1 1.7 352 1.1 100
Desarrollarse de manera independiente 5.1 314 43.2 20.3 100 4.5 29.6 442 21.6 100
PROMEDIO 7.34 36.16 42.37 14.12 100 6.87 335 41.88 17.76 100
w0 ONOM4 Y, 2\0 L § 4
@ ,’) o
Q (@) y Encuesta de
N 5] 5
&£ m = ® w2 Hay Egresados
= . ) = _ ) y v ,.;? : 1998 y 2003
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacién de & N W9
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

( CONTENIDO ) PREVIO @@@



http://www.uam.mx/egresados/index.html
http://www.uam.mx/egresados/index2.html
http://148.206.129.123/Egre9803F.nsf/Cuestionario_Muestra?OpenForm

VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién

En la Unidad Azcapotzalco, como se observa en la tabla, en CBI, los egresados men-
cionan que la Universidad los prepard totalmente en los siguientes aspectos: optar
por trabajos en distintos sectores econémicos con el 21.1% y el 18.6% vy, desarrollarse

de manera independiente con el 17.6% y el 17.9%, de las generaciones 1998 y 2003,
respectivamente.

Division CBI de la Unidad Azcapotzalco

Opinion sobre la orientacion ocupacional % Afo 1998 % Ao 2003
TOTAL- TOTAL-
ASPECTOS NADA POCO MUCHO MENTE TOTAL NADA POCO MUCHO MENTE TOTAL
Optar por trabajos en distintos sector econémicos 2.6 22.4 53.9 21.1 100 5.1 27.1 49.2 18.6 100
Vincularse con alguna institucién / empresa en particular 9.8 43.8 333 13.1 100 11.9 39.5 37.3 1.3 100
Desarrollarse de manera independiente 5.9 33.9 42.5 17.6 100 45 32 45.5 17.9 100
PROMEDIO 6.11 33.38 43.25 17.26 100 7.15 329 43.98 15.97 100
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Division CSH de la Unidad Azcapotzalco

Opinion sobre la orientacion ocupacional

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién

Para la Unidad Azcapotzalco, en CSH, los egresados consideran que la UAM los prepard
totalmente en: optar por trabajos en distintos sectores econémicos con el 23.4% vy, de-

sarrollarse de manera independiente con el 1

% Afio 1998

ASPECTOS NADA POCO MUCHO -Il\—/loE-ll-\'lA'Il'-E
Optar por trabajos en distintos sector econémicos 29 28.4 453 234
Vincularse con alguna instituciéon / empresa en particular 9.9 40.3 343 15.4
Desarrollarse de manera independiente 49 31.3 46.8 16.9

PROMEDIO
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100
100
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NADA

29
9.9
4.9
5.97

POCO

284

40.3

31.3
33.33

6.9% de las generaciones 1998 y 2003.

% Ao 2003
TOTAL-

MUCHO MENTE TOTAL
45.3 234 100
343 154 100
46.8 16.9 100

42.12 18.57 100
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Divisién CBI de la Unidad Iztapalapa

Opinién sobre la orientaciéon ocupacional

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién

En la Unidad Iztapalapa, los egresados de CBI opinan que la UAM los prepard totalmente
en los siguientes aspectos: optar por trabajos en distintos sectores econdmicos con
el 25.5% y el 16.9% vy, desarrollarse de manera independiente con el 22.2% y el 24.3%,
de las generaciones 1998 y 2003, respectivamente.

% Ao 1998

% Ano 2003
TOTAL- TOTAL-
ASPECTOS NADA POCO MUCHO MENTE TOTAL NADA POCO MUCHO MENTE TOTAL
Optar por trabajos en distintos sector econémicos 4.1 28.6 41.8 25.5 100 34 36.5 432 16.9 100
Vincularse con alguna institucién / empresa en particular 15.2 354 414 8.1 100 14.2 439 26.4 15.5 100
Desarrollarse de manera independiente 6.1 253 46.5 22.2 100 47 25 459 243 100
PROMEDIO 8.43 29.73 43.24 18.6 100 7.43 35.14 38.51 18.92 100
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién

En la Unidad Iztapalapa, en CBS, los egresados mencionan que la UAM los prepard
totalmente en: optar por trabajos en distintos sectores econdmicos con el 30.7% y el
21.6%; desarrollarse de manera independiente con el 26.1% y el 22.2% vy, vincularse con
alguna institucion/empresa en particular con el 21.6% y el 12.1%, de las generaciones
1998 y 2003, respectivamente.

Division CBS de la Unidad Iztapalapa

Opinion sobre la orientacion ocupacional

% Ano 1998 % Ao 2003
TOTAL- TOTAL-
ASPECTOS NADA POCO MUCHO MENTE TOTAL NADA POCO MUCHO MENTE TOTAL
Optar por trabajos en distintos sector econémicos 4.5 375 27.3 30.7 100 5 31.7 41.7 21.6 100
Vincularse con alguna instituciéon / empresa en particular 34 40.9 34.1 21.6 100 1.1 38.2 38.7 12.1 100
Desarrollarse de manera independiente 23 30.7 40.9 26.1 100 35 29.3 449 22.2 100
PROMEDIO 3.41 36.36 34.09 26.14 100 6.54 33.05 41.78 18.63 100
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién

En la Unidad Iztapalapa, en la Divisién de CSH, los egresados indican que la Universidad

los prepard totalmente en: optar por trabajos en distintos sectores econémicos con

el 18.3% y el 18.1% vy, desarrollarse de manera independiente con el 18.9% y el 20.9%,

de las generaciones 1998 y 2003, respectivamente.

Division CSH de la Unidad Iztapalapa

Opinién sobre la orientaciéon ocupacional

% Ao 1998

% Ano 2003
TOTAL- TOTAL-
ASPECTOS NADA POCO MUCHO MENTE TOTAL NADA POCO MUCHO MENTE TOTAL
Optar por trabajos en distintos sector econémicos 5.9 294 46.3 18.3 100 3.7 36.4 41.7 18.1 100
Vincularse con alguna institucién / empresa en particular 11.5 353 41.7 11.5 100 16.5 36.8 36.1 10.6 100
Desarrollarse de manera independiente 7.8 30.9 424 18.9 100 6.9 249 474 20.9 100
PROMEDIO 8.42 31.85 43.49 16.24 100 9.03 32.71 41.74 16.51 100
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién

En la Unidad Xochimilco, en la Division de CAD, los egresados sefalan que la UAM
los prepard totalmente en: desarrollarse de manera independiente con el 21.6% vy el
23.5% vy, optar por trabajos en distintos sectores econémicos con el 12% y el 21.6%,
de las generaciones 1998 y 2003, respectivamente.

Divisién CAD de la Unidad Xochimilco

Opinion sobre la orientacion ocupacional % ARo 1998 % Afo 2003
TOTAL- TOTAL-
ASPECTOS NADA POCO MUCHO MENTE TOTAL NADA POCO MUCHO MENTE TOTAL
Optar por trabajos en distintos sector econémicos 32 37.6 47.2 12 100 5.6 29 43.8 21.6 100
Vincularse con alguna instituciéon / empresa en particular 13.6 448 31.2 10.4 100 14.8 37 36.4 1.7 100
Desarrollarse de manera independiente 5.6 23.2 49.6 21.6 100 8 25.9 426 23.5 100
PROMEDIO 7.47 35.2 42,67 14.67 100 9.47 30.66 40.95 18.93 100
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Divisidon CBS de la Unidad Xochimilco

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién

Para la Unidad Xochimilco, por parte de la Division de CBS, los egresados indican que
la Universidad los preparé totalmente en: desarrollarse de manera independiente con
el 32.9% vy el 32.3%; optar por trabajos en distintos sectores econémicos con el 26.4%
y el 20.7% vy, vincularse con alguna institucion/empresa en particular con el 21.9% y
el 15.4%, de las generaciones 1998 y 2003, respectivamente.

Opinidn sobre la orientaciéon ocupacional % Afio 1998 % ARo 2003
TOTAL- TOTAL-
ASPECTOS NADA POCO MUCHO MENTE TOTAL  NADA POCO MUCHO MENTE TOTAL
Optar por trabajos en distintos sector econémicos 35 26.7 433 26.4 100 32 26 50.1 20.7 100
Vincularse con alguna instituciéon / empresa en particular 10.8 299 373 219 100 10.7 36.1 379 15.4 100
Desarrollarse de manera independiente 3 17.7 46.3 329 100 2.8 16.3 48.6 323 100
PROMEDIO 5.8 24.8 42.31 27.09 100 5.53 26.13 45.53 22.81 100
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién

En la Unidad Xochimilco, en CSH, los egresados mencionan que la UAM los prepar6
totalmente en los siguientes aspectos: desarrollarse de manera independiente con el
22.6% y el 25.2% y, optar por trabajos en distintos sectores econdémicos con el 14% vy

el 21.7%, al respecto de las generaciones 1998 y 2003.

Divisién CSH de la Unidad Xochimilco

Opinion sobre la orientacion ocupacional % Afo 1998
ASPECTOS NADA POCO MUCHO
Optar por trabajos en distintos sector econémicos 74 31.9 46.7
Vincularse con alguna institucién / empresa en particular 13.2 444 335
Desarrollarse de manera independiente 47 26.1 46.7
PROMEDIO 8.43 34.11 42.28
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15.18 100
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49
11.5

3.7
6.73

POCO
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% Afio 2003
TOTAL-

MUCHO MENTE TOTAL
404 21.7 100
36.2 14.2 100
49.6 25.2 100

42.06 20.37 100
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Comentarios sobre los contenidos de los planes de estudio

Global

Los egresados de la Universidad destacan que los contenidos del plan de estudios
que cursaron tuvieron mucho énfasis en: ensefianza tedrica con el 48.6% y el 51.3%
y, ensenanza metodoldgica con el 48.9% y el 50.9%, de las generaciones 1998 y 2003,
respectivamente. Por otro lado, mencionan que el plan de estudios tuvo ningun énfasis
en practicas de laboratorio o de campo con el 8.2% y el 7.8%, de 1998 y 2003.

Global de las Unidades Académicas

Comentarios sobre los contenidos de los planes de

. % Ao 1998 % Aho 2003
estudio
NINGUN POCO . MUCHO NINGUN POCO . MUCHO
GRADO ENFASIS ENFASIS ENFASIS ENFASIS TOTAL ENFASIS ENFASIS ENFASIS ENFASIS TOTAL
Ensefianza tedrica 0.4 11.9 39.1 48.6 100 0.2 10.9 37.5 51.3 100
Ensefianza metodoldgica 0.7 14.4 36 48.9 100 04 13.3 353 50.9 100
Ensefianza de matematicas y estadistica 5.6 38.9 26.8 28.6 100 7.8 415 223 28.3 100
Practicas: de laboratorio, de campo, en talleres, clinicas, etc. 8.2 28.5 23.8 395 100 7.8 30.5 20.4 413 100
PROMEDIO 3.72 23.42 31.42 414 100 4,05 24.05 28.87 4295 100
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W U MA’W ® AT
M) g T e
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estudio
NINGUN POCO .
GRADO ENFASIS ENFASIS ENFASIS
Ensefanza tedrica 0 10.3 35.7
Ensefianza metodoldgica 04 17.7 373
Enseflanza de matematicas y estadistica 2.3 345 26.7
Practicas: de laboratorio, de campo, en talleres, clinicas, etc. 9.7 34.6 22.4
PROMEDIO 3.1 24.27 30.52
@ %
Q > Encuesta de

S 3 Egresad

& =] gresados

= . ) = ) ) - 1998 y 2003

= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Unidad Azcapotzalco

Comentarios sobre los contenidos de los planes de estudio

En el caso de la Unidad Azcapotzalco, los egresados destacan que el contenido del plan
de estudios tuvo mucho énfasis en: ensefianza tedrica con el 54% vy el 55.6%; ensefanza
metodoldgica con el 44.6% y el 49.2% y, ensenanza de matematicas y estadistica con
el 36.4% y el 32.1%, de las generaciones 1998 y2003, respectivamente.

Comentarios sobre los contenidos de los planes de

% Afo 1998

MUCHO
ENFASIS

54
44.6
36.4
333

42.07

TOTAL

100
100
100
100
100

% Ao 2003
ENFasls Enpasis ENFASIS gnpage  TOTAL
0 7.6 36.9 55.6 100
0.1 15.4 353 49.2 100
6.5 1.7 19.7 32.1 100
9.8 359 17.5 36.8 100
4.1 25.15 27.35 43.42 100
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Comentarios sobre los contenidos de los planes de estudio

En la Unidad Iztapalapa, los egresados mencionan que el contenido del plan de estudios
que cursaron tuvo mucho énfasis en: ensefanza tedrica con el 54.8% y el 56.7%; ense-
fanza metodoldgica con el 48.1% y el 49% y, ensefianza de matematicas y estadistica
con el 46.9% y el 43.5%, de las generaciones 1998 y 2003, respectivamente.

Unidad Iztapalapa

Comentarios sobre los contenidos de los planes de

estudio % Ano 1998 % Ano 2003
NINGUN POCO . MUCHO NINGUN POCO . MUCHO
GRADO ENFASIS ENFASIS ENFASIS ENFASIS TOTAL ENFASIS ENFASIS ENFASIS ENFASIS TOTAL
Ensefanza tedrica 0 8.9 36.2 54.8 100 0.2 7.4 35.8 56.7 100
Ensefianza metodoldgica 0.9 13.9 36.9 48.1 100 0.3 12.6 38 49 100
Ensefianza de matematicas y estadistica 3.9 23.3 25.8 46.9 100 57 24.1 26.8 435 100
Practicas: de laboratorio, de campo, en talleres, clinicas, etc. 12.5 28.9 22.9 35.7 100 104 31.6 23.2 349 100
PROMEDIO 4,325 18.75 30.45 46.375 100 4.15 18.925 30.95 46.025 100
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?‘\3 0 MAW o P, % =
Q gt e Y
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WNIVERS,

VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Comentarios sobre los contenidos de los planes de estudio

Al respecto de la Unidad Xochimilco, los egresados opinan que el contenido del plan
de estudios tuvo mucho énfasis en: ensefianza metodoldgica con el 51.9% y el 53.4%;
ensenanza tedrica con el 42.2% y 45.4% vy, practicas de laboratorio en talleres y clinicas
con el 45.2% vy el 48.3%, al respecto de 1998 y 2003.

Unidad Xochimilco

Comentarios sobre los contenidos de los planes de

Dy v

. % Ano 1998 % Ano 2003
estudio
NINGUN POCO . MUCHO NINGUN POCO . MUCHO
GRADO ENFASIS ENFASIS ENFASIS ENFASIS TOTAL ENFASIS ENFASIS ENFASIS ENFASIS TOTAL
Ensefanza tedrica 0.8 14.4 42.7 422 100 0.5 15.2 39 454 100
Ensefianza metodologica 0.6 12.7 34.8 51.9 100 0.6 12.4 337 534 100
Ensefnanza de matematicas y estadistica 8.5 49.7 27.4 14.4 100 10 52.2 21.2 16.6 100
Practicas: de laboratorio, de campo, en talleres, clinicas, etc. 5.2 24.5 25.1 452 100 49 26.4 20.5 483 100
PROMEDIO 3.775 25.325 325 38.425 100 4 26.55 28.6 40.925 100
QNOM,
%c Encuesta de
m =) ® Egresados
=
Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de 1998 y 2003
N

©studiantes Egresados y €mpleadores LR ( CONTENIDO ) (PREVIO) @ @


http://www.uam.mx/egresados/index.html
http://www.uam.mx/egresados/index2.html
http://148.206.129.123/Egre9803F.nsf/Cuestionario_Muestra?OpenForm

WNIVERSy,

VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Comentarios sobre los contenidos de los planes de estudio

En la Unidad Azcapotzalco, en la Division de CAD, los egresados destacan que el con-
tenido del plan de estudios tuvo mucho énfasis en: enseflanza metodoldgica con el
49.6% y el 56.8%; ensefanza tedrica con el 42% vy el 52.3% vy, practicas de laboratorio

en talleres y clinicas con el 43.7% vy el 54.8%, de las generaciones 1998 y2003, respec-
tivamente.

Division CAD de la Unidad Azcapotzalco

Comentarios sobre los contenidos de los planes de

Dy v

. % Aho 1998 % Aho 2003
estudio
NINGUN POCO . MUCHO NINGUN POCO . MUCHO
GRADO ENFASIS  ENFASIS ENFASIS ENFASIS TOTAL ENFASIS  ENFASIS ENFASIS ENFASIS TOTAL
Ensefianza tedrica 0 15.1 429 42 100 0 11.1 36.7 52.3 100
Ensefianza metodoldgica 0 17.6 32.8 49.6 100 0 10.6 32.7 56.8 100
Ensefianza de matematicas y estadistica 42 56.3 26.1 13.4 100 5 67.3 18.6 9 100
Practicas: de laboratorio, de campo, en talleres, clinicas, etc. 9.2 21.8 25.2 437 100 3.5 26.1 15.6 54.8 100
PROMEDIO 3.36 27.73 31.72 37.18 100 2.14 28.77 25.88 4322 100
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WNIVERS,

VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Comentarios sobre los contenidos de los planes de estudio

En la Unidad Azcapotzalco, en CBI, los egresados indican que el contenido del plan de
estudios tuvo mucho énfasis en: enseflanza de matematicas y estadistica con el 69.5%
y el 70.2%; ensenanza tedrica con el 52.9% y el 51.4% y, ensefianza metodoldgica con
el 51.3% y el 44.6%, de las generaciones 1998 y 2003, respectivamente.

Division CBI de la Unidad Azcapotzalco

Comentarios sobre los contenidos de los planes de

/04 0

. % Ao 1998 % Ao 2003
estudio
NINGUN POCO . MUCHO NINGUN POCO . MUCHO
GRADO ENFASIS ENFASIS ENFASIS ENFASIS TOTAL ENFASIS ENFASIS ENFASIS ENFASIS TOTAL
Ensefanza tedrica 0 8.5 38.6 529 100 0 6.8 41.8 514 100
Ensefianza metodoldgica 0 11.7 37 51.3 100 0 15.8 39.5 44.6 100
Enseflanza de matematicas y estadistica 0 9.1 214 69.5 100 0 6.2 23.6 70.2 100
Practicas: de laboratorio, de campo, en talleres, clinicas, etc. 1.9 22.2 27.5 48.4 100 1.7 27.1 27.1 441 100
PROMEDIO 0.49 12.87 31.11 55.52 100 0.42 13.97 33.02 52.58 100
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WNIVERS,

VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Comentarios sobre los contenidos de los planes de estudio

Para la Unidad Azcapotzalco, por parte de CSH, los egresados indican mucho énfasis en
los siguientes aspectos: ensehanza tedrica con el 61.9% y el 60.2% y, ensenanza meto-
doldgica con el 36.6% y el 46.8%, de las generaciones 1998 y 2003, respectivamente.

Division CSH de la Unidad Azcapotzalco

Comentarios sobre los contenidos de los planes de

/04 0

. % Ao 1998 % Ano 2003
estudio
NINGUN POCO . MUCHO NINGUN POCO . MUCHO
GRADO ENFASIS ENFASIS ENFASIS ENFASIS TOTAL ENFASIS ENFASIS ENFASIS ENFASIS TOTAL
Ensefanza tedrica 0 8.9 29.2 61.9 100 0 57 34.1 60.2 100
Ensefianza metodolégica 0.9 22.3 40.1 36.6 100 03 18.4 344 46.8 100
Ensefianza de matematicas y estadistica 29 41.1 31.2 24.8 100 11.4 458 18.1 24.7 100
Practicas: de laboratorio, de campo, en talleres, clinicas, etc. 15.8 515 16.8 15.8 100 18.8 47.7 13.1 20.5 100
PROMEDIO 495 30.94 29.33 34,78 100 7.62 29.39 24,93 38.06 100
V\S <ONOMY ”4 2\. 5
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WNIVERS,

VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Comentarios sobre los contenidos de los planes de estudio

En la Unidad Iztapalapa, en la Division de CBI, los egresados consideran que el contenido
del plan de estudios que cursaron tuvo mucho énfasis en: ensefnanza de matemati-
cas y estadistica con el 70.4% y el 71.6%; ensefianza tedrica con el 61.2% y el 56.8%
y, ensefanza metodologica con el 34.7% y el 41.2%, al respecto de las generaciones
1998 y 2003.

Divisién CBI de la Unidad Iztapalapa

Comentarios sobre los contenidos de los planes de

/04 0

estudio % Ano 1998 % Ano 2003
NINGUN POCO . MUCHO NINGUN POCO . MUCHO
GRADO ENFASIS ENFASIS ENFASIS ENFASIS TOTAL ENFASIS ENFASIS ENFASIS ENFASIS TOTAL
Ensenanza tedrica 0 9.2 29.6 61.2 100 0 6.8 36.5 56.8 100
Ensefianza metodoldgica 1 21.4 429 34.7 100 0.7 11.5 46.6 41.2 100
Enseflanza de matematicas y estadistica 0 4.1 255 704 100 0 6.1 223 71.6 100
Practicas: de laboratorio, de campo, en talleres, clinicas, etc. 3.1 24.7 36.1 36.1 100 2 29.7 29.1 39.2 100
PROMEDIO 1.03 14.86 33.51 50.6 100 0.68 13.51 33.61 52.2 100
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Comentarios sobre los contenidos de los planes de estudio

Para la Unidad Iztapalapa, en CBS, los egresados destacan mucho énfasis en: practicas
de laboratorio en talleres y clinicas con el 63.2% vy el 49.5%; de ensenanza de mate-
maticas y estadistica con el 59.1% y el 53.5% y, ensefianza metodoldgica con el 50%
y el 40.9%, de las generaciones 1998 y 2003, respectivamente.

Division CBS de la Unidad Iztapalapa

Comentarios sobre los contenidos de los planes de

estudio % Afo 1998 % Afo 2003
NINGUN POCO . MUCHO NINGUN POCO . MUCHO
GRADO ENFASIS ENFASIS ENFASIS ENFASIS TOTAL ENFASIS ENFASIS ENFASIS ENFASIS TOTAL
Ensefanza tedrica 0 7.9 443 47.7 100 0 8.6 444 46.9 100
Ensefianza metodoldgica 0 11.4 38.6 50 100 0 12.6 46.5 40.9 100
Enseflanza de matematicas y estadistica 0 10.2 30.7 59.1 100 0 19.2 273 53.5 100
Practicas: de laboratorio, de campo, en talleres, clinicas, etc. 1.1 18.4 17.2 63.2 100 1 20.2 29.3 495 100
PROMEDIO 0.29 11.98 32.72 55.01 100 0.25 15.15 36.87 47.73 100
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Comentarios sobre los contenidos de los planes de estudio

En la Unidad Iztapalapa, en CSH, los egresados destacan mucho énfasis en: ensefianza
tedrica con el 54.8% y el 62.7% vy, ensefianza metodoldgica con el 53.5% y el 57.7%, de
las generaciones 1998 y 2003, respectivamente.

Division CSH de la Unidad Iztapalapa

Comentarios sobre los contenidos de los planes de

TOTAL

100
100
100
100
100

% Afio 2003
ENFass enmasis VPSS nagis  TOTAL
0.3 6.9 30.1 62.7 100
0.3 13.2 28.8 57.7 100
1.9 354 28.5 24.1 100
20.1 395 16.6 23.8 100

8.15 23.75 26.02 42.08 100

. % Ao 1998
estudio
NINGUN POCO . MUCHO
GRADO ENFASIS ENFASIS ENFASIS ENFASIS
Ensefanza tedrica 0 9.2 35.9 54.8
Enseflanza metodoldgica 14 11.5 33.6 53.5
Ensefianza de matematicas y estadistica 7.4 373 23.9 31.3
Practicas: de laboratorio, de campo, en talleres, clinicas, etc. 21.2 35 19.4 24.4
PROMEDIO 7.49 23.27 28.23 41.01
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WNIVERS,

VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Comentarios sobre los contenidos de los planes de estudio

En la Unidad Xochimilco, en la Division de CAD, los egresados indican que el contenido
del plan de estudios que cursaron tuvo mucho énfasis en: ensefianza metodoldgica con
el 43.2% vy el 48.1% y, ensenanza tedrica con el 37.6% y el 41.9%, de las generaciones
1998 y 2003, respectivamente.

Division CAD de la Unidad Xochimilco

Comentarios sobre los contenidos de los planes de

/04 0

. % Ano 1998 % Ano 2003
estudio
NINGUN POCO . MUCHO NINGUN POCO . MUCHO
GRADO ENFASIS ENFASIS ENFASIS ENFASIS TOTAL ENFASIS ENFASIS ENFASIS ENFASIS TOTAL
Ensefianza tedrica 24 21.6 384 37.6 100 1.2 17.9 38.9 41.9 100
Ensefianza metodoldgica 0 19.2 37.6 432 100 1.2 13.6 37 48.1 100
Ensefianza de matematicas y estadistica 15.2 49.6 19.2 16 100 17.9 51.9 18.5 1.7 100
Practicas: de laboratorio, de campo, en talleres, clinicas, etc. 8.9 315 26.6 33.1 100 8 25.3 20.9 457 100
PROMEDIO 6.62 30.46 30.45 3247 100 7.1 27.16 28.86 36.88 100
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WNIVERS,

VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Comentarios sobre los contenidos de los planes de estudio

En la Unidad Xochimilco, en CBS, los egresados mencionan que el contenido del plan
de estudios que cursaron tuvo mucho énfasis en: practicas de laboratorio en talleres
y clinicas con el 54.7% y el 58%; ensefanza metodoldgica con el 54.4% y el 49.8% v,

ensefanza tedrica con el 40.8% y el 39.7%, al respecto de las generaciones 1998 y
2003.

Division CBS de la Unidad Xochimilco

Comentarios sobre los contenidos de los planes de

estudio % Ao 1998 % Afho 2003

Ensefianza tedrica 0.5 13.1 45.6 40.8 100 0 17.6 42.7 39.7 100
Ensefianza metodolégica 0.3 9.8 355 54.4 100 04 14 35.8 49.8 100
Ensefianza de matematicas y estadistica 6.8 48.6 28.7 15.9 100 9.3 555 22.7 125 100
Practicas: de laboratorio, de campo, en talleres, clinicas, etc. 1 20.7 23.7 54,7 100 2.2 18.6 21.2 58 100
PROMEDIO 2.14 23.05 33.38 41.44 100 2,97 26.44 30.59 39.99 100

Dy v

<ONOMY
W Y °
%c Encuesta de
A % §
) ) N 1998 y 2003
Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de Y
N

Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

( cotenoo ) (previo) (<) (363 ) ()



http://www.uam.mx/egresados/index.html
http://www.uam.mx/egresados/index2.html
http://148.206.129.123/Egre9803F.nsf/Cuestionario_Muestra?OpenForm

WNIVERS,

VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Comentarios sobre los contenidos de los planes de estudio

Finalmente, en la Unidad Xochimilco, en CSH, los egresados opinan que el contenido
del plan de estudios que cursaron tuvo mucho énfasis en: ensefianza metodoldgica

conel 52.1% y el 60%; y ensenanza tedrica con el 46.5% y el 53.9%, al respecto de las
generaciones 1998 y 2003.

Divisién CSH de la Unidad Xochimilco

Comentarios sobre los contenidos de los planes de

/04 0

. % ARo 1998 % Aho 2003

estudio
NINGUN POCO . MUCHO NINGUN POCO . MUCHO
GRADO ENFASIS ENFASIS ENFASIS ENFASIS TOTAL ENFASIS  ENFASIS ENFASIS ENFASIS TOTAL
Ensefanza tedrica 04 129 40.2 46.5 100 0.7 10.9 344 53.9 100
Ensefianza metodolégica 1.6 14 323 52.1 100 0.5 9.8 29.8 60 100
Ensefianza de matematicas y estadistica 7.8 51.6 29.3 113 100 7.7 48.1 20.4 23.7 100
Practicas: de laboratorio, de campo, en talleres, clinicas, etc. 9.8 27.1 26.7 36.5 100 7 36.7 19.3 36.9 100
PROMEDIO 4.89 26.38 32.12 36.61 100 4 26.38 25.99 43.62 100
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Opinién sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Global

Acerca de los conocimientos y habilidades aprendidas, los egresados ponfan que el
plan de estudios que cursaron les proporciond totalmente: habilidad para la busqueda
de informacién con el 36.4% y el 40.3%; capacidad analitica y l6gica con el 32.2% y el
34.3% vy, capacidad para aplicar conocimientos con el 30.7% y el 32.7%, porcentajes
correspondientes a las generaciones 1998 y 2003, respectivamente.

Global de las Unidades Académicas

Opinion sobre los conocimientos y habilidades % Afio 1998 % ARo 2003
ASPECTOS NADA POCO MUCHO 1!\-/ICI)E-II—\IA'I|:I; TOTAL NADA POCO MUCHO ',\I'ACETNA_ll__I; TOTAL
;Zr;?:tiir:;entos generales de naturaleza cientifica y/o hu- 16 205 56.3 216 100 1 199 56.5 225 100
Conocimientos de los enfoques tedricos de la disciplina 04 14.3 61.1 24.1 100 0.6 13 60.9 254 100
Habilidades para la comunicacion oral, escrita y/o grafica 0.9 25.7 49.9 234 100 1.1 24.1 48.5 26.3 100
Habilidad para la busqueda de informacién 0.3 11.4 51.9 36.4 100 0.2 8.6 50.8 40.3 100
Capacidad analitica y logica 03 2.9 57.5 322 100 03 9.5 55.9 343 100
Capacidad para aplicar conocimientos 04 12 56.9 30.7 100 04 124 54.5 32.7 100
Conocimientos técnicos de la disciplina 1.1 21 54.3 23.5 100 0.7 23.1 525 23.8 100
Capacidad para identificacion y solucion de problemas 04 16.1 55.6 27.8 100 03 14.4 54.8 30.5 100
Continuar capacitdndose 1.9 21.9 48.5 27.7 100 1.7 18.8 48.9 30.7 100
Pensar creativamente 0.5 12.5 57.3 29.7 100 0.5 12.3 54.9 323 100
PROMEDIO 0.78 16.53 54.93 27.71 100 0.68 15.61 53.82 29.88 100
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Opinién sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

En la Unidad Azcapotzalco, los egresados mencionan que adquirieron totalmente ha-
bilidades y conocimientos en: habilidad para la busqueda de informacién con el 24.2%
y el 27.4%,; capacidad analitica y l6gica con el 23.8% vy el 27.8%; capacidad para aplicar
conocimientos con el 23.6% y el 26.5% y, pensar creativamente con el 23.6% y el 29.8%,
de las generaciones 1998 y 2003, respectivamente.

Unidad Azcapotzalco

Opinioén sobre los conocimientos y habilidades % Afio 1998 % Afo 2003
ASPECTOS NADA POCO MUCHO -I{/IOE-II-\?'II'_E TOTAL  NADA POCO MUCHO ;I\—AOE-I’-\IA.II.'E TOTAL
Eﬁ(;r;(ﬁgfntm generales de naturaleza cientifica y/o hu- 17 265 558 16 100 0.7 263 58.6 143 100
Conocimientos de los enfoques tedricos de la disciplina 0.2 143 63.6 21.9 100 04 12.6 65.9 21 100
Habilidades para la comunicacion oral, escrita y/o gréfica 1.5 347 47.8 16 100 0.9 321 46.2 20.8 100
Habilidad para la busqueda de informacion 04 18.9 56.4 24.2 100 0.4 15.3 56.9 27.4 100
Capacidad analitica y l6gica 04 14.7 61.1 23.8 100 0.3 14.1 57.8 27.8 100
Capacidad para aplicar conocimientos 0.4 14.1 61.8 23.6 100 0.3 14.9 58.2 26.5 100
Conocimientos técnicos de la disciplina 0.8 20.3 58.9 19.9 100 04 24.3 52.9 224 100
Capacidad para identificacion y solucién de problemas 0.6 19.7 58.1 21.6 100 0.3 18.5 56.2 24.9 100
Continuar capacitandose 1.9 27.4 49.5 213 100 2.1 234 493 25.2 100
Pensar creativamente 1.1 17.5 57.8 23.6 100 0.6 16.8 52.8 29.8 100
PROMEDIO 0.9 20.81 57.08 21.19 100 0.64 19.83 55.48 24.01 100
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Opinién sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

En la Unidad Iztapalapa, los egresados consideran que el plan de estudios que cursaron
les proporcion6 totalmente: capacidad analitica y l6gica con el 38.5% vy el 39.7%; habi-
lidad para la busqueda de informacion con el 36% y el 42.7%; capacidad para aplicar
conocimientos con el 32.9% vy el 34.4% y, conocimientos de los enfoques tedricos de
la disciplina con el 30.1% y el 35.9%, de las generaciones 1998 y 2003, respectivamen-

te.
Unidad Iztapalapa
Opinion sobre los conocimientos y habilidades % Afo 1998 % Afio 2003
ASPECTOS NADA POCO MUCHO ',\I'ACI);\/I’-\_ll__I; TOTAL NADA POCO MUCHO -l\r/loE-ll-\'lA'Il:I; TOTAL
E]c;r:‘?::ir(r:\;entos generales de naturaleza cientifica y/o hu- 0 146 56.8 8.6 100 0.7 148 524 32 100
Conocimientos de los enfoques tedricos de la disciplina 0.5 9.1 60.2 30.1 100 0.6 8.9 54.5 35.9 100
Habilidades para la comunicacion oral, escrita y/o grafica 1.5 33.1 419 23.5 100 1.6 31.8 419 24.6 100
Habilidad para la busqueda de informacion 0.2 13.6 50.1 36 100 0.3 10.2 46.9 42.7 100
Capacidad analitica y logica 0 7.9 536 385 100 0.1 7.8 524 39.7 100
Capacidad para aplicar conocimientos 0.5 13.9 52.7 329 100 0.7 13.5 51.3 344 100
Conocimientos técnicos de la disciplina 1.5 19.8 50.9 27.9 100 0.7 19.9 524 26.9 100
Capacidad para identificacion y solucion de problemas 0.5 18.3 523 28.9 100 0.3 16.5 52.2 30.9 100
Continuar capacitdndose 1.9 225 46.7 28.9 100 2.1 17.2 48.7 32 100
Pensar creativamente 0.7 15.8 55.6 27.9 100 0.5 14.3 529 323 100
PROMEDIO 0.73 16.86 52.08 30.32 100 0.76 15.49 50.56 33.14 100
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Opinién sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Al respecto de la Unidad Xochimilco, los egresados consideran que el plan de estu-
dios que cursaron les proporcioné totalmente conocimientos y habilidades en los
siguientes aspectos: habilidad para la busqueda de informacion con el 44% vy el 47%;
capacidad para aplicar conocimientos con el 33.9% y el 35.5% y, capacidad para iden-
tificar y solucionar problemas con el 31.1% y el 33.6%, de las generaciones 1998 y
2003, respectivamente.

Unidad Xochimilco

Opinion sobre los conocimientos y habilidades % Afio 1998 % Afo 2003
ASPECTOS NADA POCO  MUCHO I/ICI)ET\‘IATLI; TOTAL NADA POCO MUCHO -,\r/%—\':\ﬁ; TOTAL
E\(;r:?::ir;\;entos generales de naturaleza cientifica y/o hu- 23 19.9 56.4 213 100 14 192 577 217 100
Conocimientos de los enfoques tedricos de la disciplina 0.5 17.1 60.1 223 100 0.7 15.8 61.8 21.6 100
Habilidades para la comunicacion oral, escrita y/o grafica 04 16.3 55.5 27.9 100 0.8 14.3 54 30.8 100
Habilidad para la busqueda de informacion 0.3 57 50.1 44 100 0.1 34 495 47 100
Capacidad analitica y logica 0.4 8.1 574 34.1 100 0.4 7.8 56.8 35 100
Capacidad para aplicar conocimientos 0.3 9.8 56.1 33.9 100 0.2 10.2 54.1 35.5 100
Conocimientos técnicos de la disciplina 1.2 22.2 53.2 23.5 100 0.8 24.2 523 22.7 100
Capacidad para identificacion y solucién de problemas 03 12.9 55.8 31.1 100 0.4 10.5 55.5 33.6 100
Continuar capacitandose 1.8 18.3 48.8 31.1 100 1.2 16.8 48.7 33.2 100
Pensar creativamente 0 7.7 57.9 344 100 0.5 8.2 57.4 339 100
PROMEDIO 0.75 13.8 55.13 30.36 100 0.65 13.04 54.78 31.5 100
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WNIVERSy,

VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Opinién sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

En la Unidad Azcapotzalco, en la Division de CAD, los egresados mencionan que adqui-
rieron totalmente habilidades y conocimientos en: pensar creativamente con el 29.4%
y el 39.2%; habilidades para la comunicacién oral, escrita y/o gréfica con el 23.5% vy el
22.7% y, continuar capacitdndose con el 20.2% y el 23.6%, de las generaciones 1998
y 2003, respectivamente.

Division CAD de la Unidad Azcapotzalco

Opinioén sobre los conocimientos y habilidades % Afio 1998 % Afio 2003

ASPECTOS NADA POCO MUCHO -’\I—/‘O;’—\?.II_'I; TOTAL  NADA POCO MUCHO I/IOE-II—\’IA‘II'_I; TOTAL
quar:](?sctiir:;entos generales de naturaleza cientifica y/o hu- 34 395 479 9.2 100 15 422 472 9 100
Conocimientos de los enfoques tedricos de la disciplina 0 21 64.7 14.3 100 0.5 17.6 62.3 19.6 100
Habilidades para la comunicacioén oral, escrita y/o gréfica 0 25.2 51.3 235 100 0.5 23.2 535 22.7 100
Habilidad para la busqueda de informacion 0 19.3 62.2 18.5 100 1 18.7 57.6 22.7 100
Capacidad analitica y l6gica 0 20.2 61.3 18.5 100 0.5 13.6 63.3 22.6 100
Capacidad para aplicar conocimientos 0 10.9 68.1 21 100 0 10.1 63.1 26.8 100
Conocimientos técnicos de la disciplina 0.8 20.2 59.7 19.3 100 0.5 26.6 48.2 24.6 100
Capacidad para identificacion y solucién de problemas 0.8 16.9 63.6 18.6 100 0.5 12.1 59.3 28.1 100
Continuar capacitandose 1.7 31.1 471 20.2 100 2 27.1 47.2 23.6 100
Pensar creativamente 0 5 65.5 294 100 0.5 4 56.3 39.2 100
PROMEDIO 0.67 20.94 59.13 19.26 100 0.75 19.52 55.82 23.91 100
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Opinién sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

En la Unidad Azcapotzalco, en CBI, los egresados indican que adquirieron totalmente
habilidades y conocimientos en: capacidad analitica y l6gica con el 29.9% y el 29.2%;
habilidad para la busqueda de informacion con el 28.6% y el 25.3% y, conocimientos
de los enfoques tedricos de la disciplina con el 27.3% y el 19.7%, de las generaciones
1998 y 2003, respectivamente.

Division CBI de la Unidad Azcapotzalco

Opinion sobre los conocimientos y habilidades % Afio 1998 % Afo 2003
ASPECTOS NADA POCO MUCHO 11\-/IOETNA'II'_|; TOTAL  NADA POCO MUCHO ;I\—AOE-I’:\_II_'E TOTAL
ch;r;]ci)sctiir:;entos generales de naturaleza cientifica y/o hu- 06 214 584 195 100 0 26.4 551 185 100
Conocimientos de los enfoques tedricos de la disciplina 0.6 13.6 584 27.3 100 0 10.7 69.7 19.7 100
Habilidades para la comunicacion oral, escrita y/o gréfica 26 54.5 31.8 11 100 23 55.7 324 9.7 100
Habilidad para la busqueda de informacion 0 20.1 513 28.6 100 0.6 14.6 59.6 253 100
Capacidad analitica y l6gica 0.6 5.8 63.6 29.9 100 0.6 10.7 59.6 29.2 100
Capacidad para aplicar conocimientos 13 6.5 61 31.2 100 0.6 12.9 61.2 25.3 100
Conocimientos técnicos de la disciplina 0 8.5 68.6 229 100 0 16.3 62.4 213 100
Capacidad para identificacion y solucién de problemas 0.6 12.9 57.8 28.6 100 0 21.5 55.9 22.6 100
Continuar capacitdndose 1.3 22.1 48.7 27.9 100 2.8 21.9 51.1 24.2 100
Pensar creativamente 1.9 15.7 56.2 26.1 100 1.1 20.9 56.5 215 100
PROMEDIO 0.98 18.13 55.6 25.29 100 0.79 21.15 56.34 21.72 100
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Opinién sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

En la Unidad Azcapotzalco, en CSH, los egresados adquirieron totalmente habilidades
y conocimientos en los siguientes aspectos: habilidad para la busqueda de informa-
cion con el 24.3% vy el 31.8%; capacidad analitica y l6gica con el 22.3% y el 30.4% vy,
conocimientos de los enfoques tedricos de la disciplina con el 22.3% y el 22.7%, de
las generaciones 1998 y 2003, respectivamente.

Division CSH de la Unidad Azcapotzalco

Opinion sobre los conocimientos y habilidades % Afio 1998 % Ao 2003
ASPECTOS NADA  POCO  MUCHO IAOEZ*TLE TOTAL  NADA  POCO  MUCHO IAOET,:\TLE TOTAL
E:)ar:\ci)sctiir:;entos generales de naturaleza cientifica y/o hu- 15 228 58.4 173 100 0.7 15.7 68.2 15.4 100
Conocimientos de los enfoques tedricos de la disciplina 0 10.9 66.8 223 100 0.7 10.4 66.2 22.7 100
Habilidades para la comunicacién oral, escrita y/o gréfica 15 25.2 57.9 15.3 100 0.3 24.1 49.5 26.1 100
Habilidad para la busqueda de informacién 0.9 17.8 56.9 243 100 0 134 54.8 31.8 100
Capacidad analitica y l6gica 0.5 183 58.9 223 100 0 16.4 53.2 30.4 100
Capacidad para aplicar conocimientos 0 21.9 58.7 19.4 100 0.3 19.4 53.2 27.1 100
Conocimientos técnicos de la disciplina 1.5 294 51.2 17.9 100 0.7 27.5 50.3 21.5 100
Capacidad para identificacion y solucion de problemas 0.5 26.4 55.2 17.9 100 0.3 21.1 544 242 100
Continuar capacitandose 25 29.2 51.5 16.8 100 1.7 21.9 49.5 26.9 100
Pensar creativamente 0.9 26.2 54.5 18.3 100 0.3 229 48.3 284 100
PROMEDIO 0.99 22.81 57.01 19.19 100 0.5 19.28 54.77 2545 100
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Opinién sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

En la Unidad Iztapalapa, los egresados de la Division de CBI consideran que el plan de
estudios que cursaron les proporcioné totalmente: capacidad analitica y l6gica con
el 40.5% y el 48.5%; capacidad para aplicar conocimientos con el 33.1% y el 40.8%
y, capacidad para identificar y solucionar problemas con el 31.1% y el 35.4%, de las
generaciones 1998 y 2003, respectivamente.

Division CBI de la Unidad Iztapalapa

Opinion sobre los conocimientos y habilidades % Ao 1998 % Afio 2003
TOTAL- TOTAL-
ASPECTOS NADA POCO MUCHO MENTE TOTAL NADA POCO MUCHO MENTE TOTAL
Conc?a.mlentos generales de naturaleza cientifica y/o hu- 14 196 55.4 236 100 0 202 495 303 100
manistica
Conocimientos de los enfoques tedricos de la disciplina 14 9.5 58.8 304 100 2 6.1 58.6 333 100
Habilidades para la comunicacion oral, escrita y/o grafica 4.7 61.5 25.7 8.1 100 4 58.6 253 121 100
Habilidad para la busqueda de informacién 0.7 12.2 514 35.8 100 0 16.2 49.5 343 100
Capacidad analitica y l6gica 0 4.1 554 40.5 100 0 4 47.5 48.5 100
Capacidad para aplicar conocimientos 2 10.8 54.1 33.1 100 1 8.2 50 40.8 100
Conocimientos técnicos de la disciplina 0.7 18.2 52 29.1 100 1 7.1 56.6 354 100
Capacidad para identificacion y solucion de problemas 0.7 12.2 56.1 31.1 100 1 11.1 52.5 354 100
Continuar capacitandose 14 18.9 459 33.8 100 3 18.2 444 343 100
Pensar creativamente 0.7 16.4 52.1 30.8 100 0 15.2 54.5 30.3 100
PROMEDIO 1.35 18.33 50.68 29.64 100 1.21 16.47 48.84 3348 100
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WNIVERS,

VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Opinién sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

En la Unidad Iztapalapa, en CBS, los egresados mencionan que el plan de estudios
que cursaron les proporciono totalmente: capacidad analitica y 16gica con el 37.5% y
el 36.7%; conocimientos técnicos de la disciplina con el 37.5% y el 27.6% vy, habilidad
para la busqueda de informacién con el 36.4% vy el 44.2%, al respecto de las genera-
ciones 1998 y 2003.

Division CBS de la Unidad Iztapalapa

Dy v

Opinion sobre los conocimientos y habilidades % Afio 1998 % Afio 2003
ASPECTOS NADA POCO MUCHO -Il\—/lOE-II-\ﬁll'_E TOTAL ~ NADA POCO MUCHO ;I\—/IOE-II—\'IA'II'_E TOTAL
fnoar;‘?::ir:;entos generales de naturaleza cientifica y/o hu- 0 125 53 35 100 0 146 518 337 100
Conocimientos de los enfoques tedricos de la disciplina 0 10.2 60.2 29.5 100 0.5 15.1 54.8 29.6 100
Habilidades para la comunicacioén oral, escrita y/o gréfica 23 36.4 39.8 21.6 100 1 313 44.9 227 100
Habilidad para la busqueda de informacion 0 11.4 523 36.4 100 0.5 6.5 48.7 442 100
Capacidad analitica y l6gica 0 5.7 56.8 375 100 0 10.1 533 36.7 100
Capacidad para aplicar conocimientos 0 12.5 55.7 31.8 100 0.5 9 55.8 34.7 100
Conocimientos técnicos de la disciplina 1.1 11.4 50 37.5 100 0 17.1 55.3 27.6 100
Capacidad para identificacion y solucién de problemas 0 22.7 48.9 284 100 0.5 17.1 51.8 30.7 100
Continuar capacitandose 0 20.5 455 34.1 100 2 15.6 48.7 337 100
Pensar creativamente 0 17 47.7 35.2 100 0 13.6 50.5 359 100
PROMEDIO 0.34 16.02 50.91 32.73 100 0.5 14.99 51.56 32.94 100
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WNIVERS,

VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Opinién sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

En la Unidad Iztapalapa, en CSH, los egresados adquirieron totalmente habilidades y
conocimientos en: habilidad para la busqueda de informaciéon con el 44.9% y el 36.7%,
conocimientos de los enfoques tedricos de la disciplina con el 42.4% y el 28.9% vy,
capacidad analitica y l6gica con el 41.1% y el 34.4%, de las generaciones 1998 y 2003,
respectivamente.

Divisiéon CSH de la Unidad Iztapalapa

Dy v

Opinion sobre los conocimientos y habilidades % Afio 1998 % Ao 2003
ASPECTOS NADA POCO  MUCHO L%E.h; TOTAL NADA POCO  MUCHO -l\r/lCI)ETNA'Il'_I; TOTAL
;zr:\?::i?;entos generales de naturaleza cientifica y/o hu- 0.9 128 514 349 100 0 12.8 619 252 100
Conocimientos de los enfoques tedricos de la disciplina 0.3 49 523 424 100 0 10.1 61 28.9 100
Habilidades para la comunicacion oral, escrita y/o grafica 0.6 18.4 47.7 333 100 0 20.2 50.5 294 100
Habilidad para la busqueda de informacion 0 11.5 43.6 449 100 0.5 13.3 49.5 36.7 100
Capacidad analitica y logica 0.3 8.1 50.5 41.1 100 0 10.6 55 344 100
Capacidad para aplicar conocimientos 0.3 17.4 474 349 100 0.5 16.9 52.8 29.8 100
Conocimientos técnicos de la disciplina 1.2 224 50.8 25.5 100 1.8 28.9 48.6 20.6 100
Capacidad para identificacion y solucién de problemas 0 18.1 50.8 31.2 100 0.5 19.7 53.7 26.1 100
Continuar capacitandose 2.5 17.4 49.8 30.2 100 23 25.2 48.2 243 100
Pensar creativamente 0.6 13.8 54.9 30.7 100 14 15.6 59.2 239 100
PROMEDIO 0.69 14.49 49.91 34.91 100 0.69 17.34 54.04 27.94 100
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Opinién sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

En la Division de CAD, los egresados mencionan que el plan de estudios que cursaron
les brindo totalmente habilidades y conocimientos en: pensar creativamente con el
30.4% y el 38.9%; habilidad para la busqueda de informacion con el 29.6% vy el 35.2%
y, capacidad para identificar y solucionar problemas con el 26.4% y el 33.9%, de las
generaciones 1998 y 2003, respectivamente.

Division CAD de la Unidad Xochimilco

Opinion sobre los conocimientos y habilidades % Afio 1998 % Afo 2003
ASPECTOS NADA POCO MUCHO L%K_II_E TOTAL  NADA POCO MUCHO -l{/l(l)i-ll—\'lA'll'_E TOTAL
;ZZ?::iT;entos generales de naturaleza cientifica y/o hu- 96 288 456 16 100 49 36 422 16.8 100
Conocimientos de los enfoques tedricos de la disciplina 0.8 20.8 59.2 19.2 100 3.1 129 61.7 22.2 100
Habilidades para la comunicacion oral, escrita y/o grafica 0.8 256 49.6 24 100 1.9 17.3 51.2 29.6 100
Habilidad para la busqueda de informacién 0 10.4 60 29.6 100 0.6 7.4 56.8 35.2 100
Capacidad analitica y l6gica 0.8 144 584 26.4 100 0.6 14.2 56.8 284 100
Capacidad para aplicar conocimientos 0 12.8 58.4 28.8 100 0.6 14.8 53.7 30.9 100
Conocimientos técnicos de la disciplina 1.6 26.6 48.4 234 100 25 22.8 51.9 22.8 100
Capacidad para identificacion y solucién de problemas 0 21.6 52 26.4 100 0.6 9.9 55.6 339 100
Continuar capacitandose 24 24.8 47.2 25.6 100 25 222 494 259 100
Pensar creativamente 0 6.4 63.2 30.4 100 0.6 7.4 53.1 38.9 100
PROMEDIO 1.6 19.22 54.2 24.98 100 1.79 16.5 53.24 2847 100
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Opinién sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Para la Unidad Xochimilco, en CBS, los egresados adquirieron totalmente habilidades y
conocimientos en: habilidad para la blusqueda de informacién con el 46.6% y el 50.3%;
capacidad para aplicar conocimientos con el 37% y el 38.5% y, pensar creativamente
con el 37.1% vy el 33.4%, de las generaciones 1998 y 2003, respectivamente.

Division CBS de la Unidad Xochimilco

Opinién sobre los conocimientos y habilidades % Afio 1998 % Afio 2003
ASPECTOS NADA  POCO  MUCHO IA%T,:\TLE TOTAL  NADA  POCO  MUCHO IAOET,\/?TLE TOTAL
E](;r:]c;sctiigentos generales de naturaleza cientifica y/o hu- 05 19.2 56.1 242 100 0.9 185 56.4 241 100
Conocimientos de los enfoques tedricos de la disciplina 0.5 16.1 594 239 100 0.4 19.5 59.4 20.7 100
Habilidades para la comunicacion oral, escrita y/o gréfica 0.5 16.4 544 28.7 100 0.8 14.6 54.6 299 100
Habilidad para la busqueda de informacién 0.5 55 47 .4 46.6 100 0 3.2 46.5 50.3 100
Capacidad analitica y l6gica 0.5 7.6 57.9 34 100 04 8.1 58.8 327 100
Capacidad para aplicar conocimientos 0.5 6.3 56.2 37 100 0 6.9 54.6 38.5 100
Conocimientos técnicos de la disciplina 0.5 15.2 56.9 27.3 100 0 19.6 54.8 25.6 100
Capacidad para identificacion y solucion de problemas 0.3 9.1 57.1 33.6 100 0 8.7 56.5 347 100
Continuar capacitandose 13 13.9 51.1 338 100 0.9 13 49.6 36.4 100
Pensar creativamente 0 7.6 553 37.1 100 0 7.9 58.6 334 100
PROMEDIO 0.5 11.68 55.18 32.63 100 0.36 12.02 54.99 32.63 100
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VI) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Opinién sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Finalmente, en la Unidad Xochimilco, en CSH, los egresados destacan que el plan
de estudios les brind¢ totalmente habilidades y conocimientos en: habilidad para la
busqueda de informacion con el 47.1% y el 47.6%; capacidad analitica y l6gica con
el 38.1% y el 40.6% vy, pensar creativamente con el 32% y el 32.8%, al respecto de las
generaciones 1998 y 2003.

Division CSH de la Unidad Xochimilco

Opinién sobre los conocimientos y habilidades % Afio 1998 % ARo 2003

ASPECTOS NADA  POCO MUCHO IA%K*TLE TOTAL  NADA  POCO  MUCHO IAOEZ*TLE TOTAL
E](;r:]c;sctiigentos generales de naturaleza cientifica y/o hu- 16 16.7 623 195 100 05 132 65.6 20.7 100
Conocimientos de los enfoques tedricos de la disciplina 0.4 16.7 61.5 214 100 03 12.3 64.9 22,6 100
Habilidades para la comunicacion oral, escrita y/o gréfica 0 1.7 59.9 284 100 0.5 12.7 54.4 324 100
Habilidad para la busqueda de informacién 0 35 494 47.1 100 0 1.9 50.4 47.6 100
Capacidad analitica y l6gica 0 58 56 38.1 100 0.2 4.7 544 40.6 100
Capacidad para aplicar conocimientos 0 13.6 54.9 31.5 100 0.2 12.5 53.6 33.7 100
Conocimientos técnicos de la disciplina 1.9 30.7 49.8 17.5 100 1 30.7 49.2 19.1 100
Capacidad para identificacion y solucion de problemas 04 14.4 55.6 29.6 100 0.7 12.9 54.1 322 100
Continuar capacitandose 23 21.9 46.1 29.7 100 0.9 19.5 47.4 322 100
Pensar creativamente 0 8.6 594 32 100 1 8.8 57.5 328 100
PROMEDIO 0.66 14.37 55.49 29.48 100 0.55 12.92 55.15 31.38 100
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VIl) Recomendacién de los egresados

para mejorar el perfil de formacién
profesional
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VIl) Recomendacién de los egresados para mejorar

el perfil de formacién profesional

Global de las Unidades Académicas

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé

Global

Las recomendaciones planteadas por los egresados se basan en tres tipos de respuesta:
ampliar, mantenery reducir. En general, las respuestas mas frecuentes sugieren que se
amplien en todos sus especificidades el plan de estudios, asi lo muestra el promedio
obtenido, el 69.94% para la generacion 1998 y el 68.79% para la generacion egresada
en el ano 2003. Entre los principales aspectos que en la opinién de los egresados deben
ampliarse se encuentran: a) la ensenanza de idiomas; b) la ensenanza de programas
computacionales; y c) las practicas profesionales.

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé % Afio 1998 % Afo 2003
MAN- MAN-
ASPECTOS AMPLIAR TENER REDUCIR  TOTAL  AMPLIAR TENER REDUCIR  TOTAL
Contenidos tedricos 61.2 322 6.6 100 60 3238 7.2 100
Contenidos metodoldégicos 65.2 33.2 1.6 100 64.7 334 1.9 100
Contenidos técnicos 77.6 219 0.4 100 77.1 219 0.9 100
Practicas profesionales 85.6 13.9 0.5 100 83.7 15.8 0.5 100
Ensefianza de matematicas y estadisticas 55.2 413 35 100 55.4 40.6 3.9 100
Ensefianza de idiomas 91.9 7.9 0.2 100 89.4 10.5 0.1 100
Ensefianza de programas computacionales 88.9 10.8 0.2 100 86.1 13.7 0.2 100
Ensefianza de fisica, quimica y otras ciencias basicas (en su caso) 33.9 56.4 9.7 100 339 55.9 10.2 100
PROMEDIO 69.94 27.20 2.84 100 68.79 28.08 3.11 100
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WNIVERS,

VIl) Recomendacién de los egresados para mejorar
el perfil de formacién profesional

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé

El 94.9% de los egresados de 1998 de la Unidad Azcapotzalco, opind ampliar la en-
seflanza de idiomas, lo mismo que el 90.9% de los egresados de 2003, en segundo
lugar se ubican las practicas profesionales con el 91.8% de los egresados de 1998 y
el 90.2% de los egresados de 2003. En tercer lugar, aparece ampliar la ensefianza de
programas computacionales con el 89.9% de los egresados en el afo 1998 igual que
88.8% de los egresados en el afio 2003.

Unidad Azcapotzalco

/04 0

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé % Afo 1998 % ARo 2003
ASPECTOS AMPLIAR .pgﬁ,;é REDUCIR  TOTAL  AMPLIAR TMEIII-\\III\EII-R REDUCIR  TOTAL
Contenidos tedricos 47.5 43 9.5 100 453 441 10.7 100
Contenidos metodoldgicos 61.1 36.2 2.7 100 61.9 358 22 100
Contenidos técnicos 743 251 0.6 100 76.9 22 1 100
Practicas profesionales 91.8 8 0.2 100 90.2 9.6 0.1 100
Ensefianza de matematicas y estadisticas 43.2 50.2 6.5 100 49.5 441 6.4 100
Ensefianza de idiomas 94.9 4.9 0.2 100 90.9 9 0 100
Ensefianza de programas computacionales 89.9 9.9 0.2 100 88.8 11.2 0 100
Ensenanza de fisica, quimica y otras ciencias basicas (en su caso) 19.2 66 14.7 100 17.9 65.1 16.9 100
PROMEDIO 65.24 30.41 433 100 65.18 30.11 4.66 100
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VIl) Recomendacién de los egresados para mejorar
el perfil de formacién profesional

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé

En la Unidad Iztapalapa, el 87.9% de los egresados en el ano 1998 opind ampliar las
practicas profesionales, lo mismo que la ensefianza de programas computacionales,
sequido por la ensefianza de idiomas con el 87.7%. Para el caso de los egresados en
el afno 2003, el 88.3% propone la ampliacion de las practicas profesionales, el 85.1% la
ensefanza de idiomas y el 83.5% la ensefianza de programas computacionales.

Unidad Iztapalapa

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé % Afio 1998 % Ao 2003
MAN- MAN-
ASPECTOS AMPLIAR TENER REDUCIR  TOTAL  AMPLIAR TENER REDUCIR  TOTAL
Contenidos tedricos 54.8 36.8 84 100 50.2 40.5 9.3 100
Contenidos metodoldégicos 69.4 29.4 1.2 100 66.7 31.7 1.7 100
Contenidos técnicos 773 219 0.7 100 76.3 222 15 100
Practicas profesionales 87.9 11.6 0.5 100 88.3 1.3 0.5 100
Ensefianza de matemédticas y estadisticas 40.7 54.6 47 100 432 529 3.9 100
Ensefanza de idiomas 87.7 12.1 0.2 100 85.1 14.9 0 100
Ensefianza de programas computacionales 87.9 11.9 0.2 100 83.5 16.1 0.5 100
Ensefanza de fisica, quimica y otras ciencias basicas (en su caso) 19.1 68.4 12.5 100 254 63.9 10.7 100
PROMEDIO 65.60 30.84 3.55 100 64.84 31.69 3.51 100
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VIl) Recomendacién de los egresados para mejorar
el perfil de formacién profesional

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé

En la Unidad Xochimilco, el 92.3% de los egresados en el ano 1998, considera que hay
que ampliar la ensefianza de idiomas, el 88.9% la ensefianza en programas computa-
cionales y el 80.7% las practicas profesionales. Entorno a la opinion de los egresados
en el ano 2003, el 91.1% propone la ampliacion de la ensefanza de idiomas, el 86.2%
la ensefanza de los programas computacionales, sequido por el 76.8% de las practicas
profesionales.

Unidad Xochimilco

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé % Afio 1998 % Afo 2003
MAN- MAN-
ASPECTOS AMPLIAR TENER REDUCIR  TOTAL  AMPLIAR TENER REDUCIR  TOTAL
Contenidos tedricos 72.8 234 3.9 100 75.5 20.7 3.7 100
Contenidos metodolégicos 65.5 334 1.2 100 65.3 329 1.8 100
Contenidos técnicos 79.8 20.1 0.1 100 77.7 21.8 0.6 100
Practicas profesionales 80.7 18.6 0.6 100 76.8 225 0.7 100
Ensefianza de matematicas y estadisticas 70.1 28.9 1 100 66.8 30.8 24 100
Ensefianza de idiomas 923 7.6 0.1 100 91.1 8.7 0.2 100
Ensefianza de programas computacionales 88.9 10.8 0.3 100 86.2 13.8 0.1 100
Ensefianza de fisica, quimica y otras ciencias basicas (en su caso) 50.2 44.5 53 100 49.2 453 55 100
PROMEDIO 75.0375 234125 1.5625 100 73.58 24.56 1.88 100
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VIl) Recomendacién de los egresados para mejorar
el perfil de formacién profesional

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé

En la Division de CAD de la Unidad Azcapotzalco, el 94.9% de los egresados de 1998
opinan que se deben ampliar las practicas profesionales, en tanto que el 89.4% de los
egresados de 2003 consideran que es necesario ampliar la ensefianza en idiomas y la
de los programas computacionales.

Division CAD de la Unidad Azcapotzalco

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé % Afio 1998 % Afio 2003
MAN- MAN-
ASPECTOS AMPLIAR TENER REDUCIR  TOTAL  AMPLIAR TENER REDUCIR  TOTAL
Contenidos tedricos 429 479 9.2 100 452 48.2 6.5 100
Contenidos metodoldgicos 55.5 395 5 100 54.8 42.2 3 100
Contenidos técnicos 77.3 21.8 0.8 100 85.9 13.1 1 100
Practicas profesionales 94.9 5 0 100 86.4 13.6 0 100
Ensefianza de matematicas y estadisticas 54.6 41.2 4.2 100 58.6 394 2 100
Ensefanza de idiomas 924 6.7 0.8 100 89.4 10.6 0 100
Ensefanza de programas computacionales 93.3 6.7 0 100 89.4 10.6 0 100
Ensefanza de fisica, quimica y otras ciencias basicas (en su caso) 26.1 63.9 10.1 100 21.2 67.2 11.6 100
PROMEDIO 67.12 29.1 3.78 100 66.38 30.59 3.02 100
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VIl) Recomendacién de los egresados para mejorar
el perfil de formacién profesional

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé

En la Division de CBI de la Unidad Azcapotzalco, la mayoria de los egresados de 1998
consideran importante ampliar la ensefianza de idiomas, asi lo distingue el 96.8%,
coinciden el 91.6% de los egresados de 2003; seguido de éste se ubica el 88.3% vy
89.9% que senala las practicas profesionales, segun egresados de 1998 y 2003 respec-

tivamente.
Division CBI de la Unidad Azcapotzalco

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé % Afio 1998 % Ao 2003

ASPECTOS AMPLIAR 'I,'\EQ'I\EII-R REDUCIR  TOTAL  AMPLIAR 'I,}gﬁlll\ill-? REDUCIR  TOTAL
Contenidos tedricos 50.3 45.8 3.9 100 37.1 489 14 100
Contenidos metodoldgicos 571 41.6 1.3 100 64 331 2.8 100
Contenidos técnicos 71.2 28.1 0.7 100 713 258 2.8 100
Practicas profesionales 88.3 11 0.6 100 89.9 9.6 0.6 100
Ensenanza de matematicas y estadisticas 331 62.9 3.9 100 23.6 65.2 11.2 100
Ensefianza de idiomas 96.8 3.2 0 100 91.6 84 0 100
Ensefianza de programas computacionales 86.9 124 0.7 100 84.3 15.7 0 100
Ensefnanza de fisica, quimica y otras ciencias basicas (en su caso) 24.2 67.3 8.5 100 19.1 68.5 124 100
PROMEDIO 63.5 34.05 245 100 60.11 34.41 5.48 100
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WNIVERS,

VIl) Recomendacién de los egresados para mejorar
el perfil de formacién profesional

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé

El 95% de los egresados de 1998 de la Division de CSH de la Unidad Azcapotzalco
sefalan la ampliacion en la ensefianza de idiomas, mientras que el 92.9% de los egre-
sados de 2003, priorizan ampliar las practicas profesionales.

Divisiéon CSH de la Unidad Azcapotzalco

/04 0

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé % Afo 1998 % Ao 2003
ASPECTOS AMPLIAR 1’_\2/’-\\1’;[; REDUCIR  TOTAL  AMPLIAR _Pgﬁ’;l; REDUCIR  TOTAL
Contenidos tedricos 48 38 14 100 50.2 38.5 11.4 100
Contenidos metodoldgicos 67.5 30 25 100 65.6 33.1 1.3 100
Contenidos técnicos 74.9 24.6 0.5 100 74.2 25.8 0 100
Practicas profesionales 92.5 7.5 0 100 92.9 7 0 100
Ensefianza de matematicas y estadisticas 44.3 45.8 9.9 100 58.9 34.8 6.4 100
Ensefanza de idiomas 95 4.9 0 100 91.6 8.4 0 100
Ensefianza de programas computacionales 90 9.9 0 100 90.9 9 0 100
Ensenanza de fisica, quimica y otras ciencias basicas (en su caso) 11.2 66.3 22.4 100 15.1 61.7 23.2 100
PROMEDIO 65.43 28.39 6.18 100 67.44 27.28 5.28 100
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VIl) Recomendacién de los egresados para mejorar
el perfil de formacién profesional

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé

En la Division de CBI de la Unidad Iztapalapa, destaca el caso de los egresados de 1998
ya que el 93.9% considera que se debe ampliar la ensefianza de idiomas, seguido del
82.7% que sefala la ampliacion de la ensefianza en programas computacionales. En tanto
que el 87.2% de los egresados de 2003 recomiendan ampliar las practicas profesionales,
seguido por el 84.5% que considera la ensefianza de idiomas respectivamente.

Division CBI de la Unidad Iztapalapa

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé % Afio 1998 % Afo 2003
MAN- MAN-
ASPECTOS AMPLIAR TENER REDUCIR  TOTAL  AMPLIAR TENER REDUCIR  TOTAL
Contenidos tedricos 49.5 42.4 8.1 100 44.6 49.3 6.1 100
Contenidos metodoldgicos 68.7 313 0 100 66.9 29.7 3.4 100
Contenidos técnicos 73.7 253 1 100 79.1 19.6 1.4 100
Practicas profesionales 81.8 18.2 0 100 87.2 12.2 0.7 100
Ensefianza de matematicas y estadisticas 21.2 7.7 7.1 100 19.6 75.7 4.7 100
Ensefanza de idiomas 93.9 6.1 0 100 84.5 15.5 0 100
Ensefianza de programas computacionales 82.7 17.3 0 100 81.1 18.9 0 100
Ensenanza de fisica, quimica y otras ciencias basicas (en su caso) 14.1 75.8 10.1 100 15.6 741 10.2 100
PROMEDIO 60.71 36.01 3.28 100 59.81 36.89 3.3 100
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VIl) Recomendacién de los egresados para mejorar
el perfil de formacién profesional

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé

El 90.9% de los egresados de la generacion 1998 de la Division de CBS de la Unidad
Iztapalapa opina que se debe ampliar las practicas profesionales, y el 85.2% la ensefian-
za de idiomas. En tanto que el 92.9% de los egresados de 2003 consideran necesario
ampliar las practicas profesionales y el 86.4% la ensefianza de idiomas.

Division CBS de la Unidad Iztapalapa

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé % Afio 1998 % Ao 2003
MAN- MAN-
ASPECTOS AMPLIAR TENER REDUCIR  TOTAL  AMPLIAR TENER REDUCIR  TOTAL
Contenidos tedricos 55.7 375 6.8 100 55.8 36.2 8 100
Contenidos metodoldgicos 77.3 21.6 1.1 100 724 27.6 0 100
Contenidos técnicos 67 31.8 1.1 100 75.4 23.1 1.5 100
Practicas profesionales 90.9 9.1 0 100 92.9 6.5 0.5 100
Ensefianza de matematicas y estadisticas 29.5 63.6 6.8 100 427 543 3 100
Ensefianza de idiomas 85.2 14.8 0 100 86.4 13.6 0 100
Ensefianza de programas computacionales 84.1 15.9 0 100 779 21.1 1 100
Ensefanza de fisica, quimica y otras ciencias basicas (en su caso) 30.7 65.9 34 100 40.1 56.9 3 100
PROMEDIO 65.06 32.53 2.41 100 67.95 29.91 2.14 100
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WNIVERS,

VIl) Recomendacién de los egresados para mejorar
el perfil de formacién profesional

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé

Los egresados de ambas generaciones de la Division de CSH de la Unidad Iztapalapa,
a este respecto, manifestaron que se debe ampliar la ensefianza de programas com-
putacionales con el 91.7% y el 88.1% respectivamente; y en segunda instancia con el
89.4% vy el 85.9% las practicas profesionales.

Division CSH de la Unidad Iztapalapa

/04 0

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé % Ao 1998 % Aho 2003
ASPECTOS AMPLIAR 'I,}éﬁlll\ill-? REDUCIR  TOTAL  AMPLIAR 'If'\gﬁll\fllzi REDUCIR  TOTAL
Contenidos tedricos 56.9 339 9.2 100 49.2 39.2 11.6 100
Contenidos metodoldgicos 66.5 317 1.8 100 63 35.1 1.9 100
Contenidos técnicos 83 16.5 0.5 100 755 229 1.6 100
Practicas profesionales 89.4 9.6 0.9 100 85.9 13.8 0.3 100
Ensenanza de matematicas y estadisticas 54.1 43.1 2.8 100 54.5 414 4.1 100
Ensefanza de idiomas 85.8 13.8 0.5 100 84.6 15.4 0 100
Ensefianza de programas computacionales 91.7 7.8 0.5 100 88.1 11.6 0.3 100
Ensenanza de fisica, quimica y otras ciencias basicas (en su caso) 16.6 65.9 17.6 100 20.8 63.5 15.7 100
PROMEDIO 68.01 27.78 4.2 100 65.21 30.35 443 100
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VIl) Recomendacién de los egresados para mejorar
el perfil de formacién profesional

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé

En la Division de CAD de la Unidad Xochimilco, los egresados de ambas generaciones
consideran que debe ampliarse la ensefianza en programas computacionales, el 94.4%
y 89.5% respectivamente. En tanto que el 92% de 1998 y el 87% de 2003 sugieren la
ampliacion de la ensefianza de idiomas.

Division CAD de la Unidad Xochimilco

/04 "

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé % Afo 1998 % Afio 2003
ASPECTOS AMPLIAR 'I,'\EQII\EII_R REDUCIR  TOTAL  AMPLIAR .:Egﬁ’;é REDUCIR  TOTAL
Contenidos tedricos 65.6 28.8 5.6 100 63.6 30.2 6.2 100
Contenidos metodolégicos 67.2 28.8 4 100 59.9 36.4 37 100
Contenidos técnicos 84.8 14.4 0.8 100 79.6 19.8 0.6 100
Practicas profesionales 88.8 11.2 0 100 78.1 20.6 13 100
Ensefianza de matematicas y estadisticas 79.2 20 0.8 100 714 255 3.1 100
Ensefanza de idiomas 92 8 0 100 87 12.9 0 100
Ensefianza de programas computacionales 94.4 5.6 0 100 89.5 10.5 0 100
Ensenanza de fisica, quimica y otras ciencias basicas (en su caso) 48 46.4 5.6 100 45.1 494 5.6 100
PROMEDIO 77.5 20.4 2.1 100 71.78 25.67 2.55 100
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VIl) Recomendacién de los egresados para mejorar
el perfil de formacién profesional

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé

El 91.7% de los egresados en 1998 de la Division de CBS de la Unidad Xochimilco
manifestaron que debe ampliarse la ensefianza de idiomas, el 87.7% la enseflanza en
programas computacionales, mientras que el 82.6% los contenidos tedricos. En el caso
de los egresados en el ano 2003, el 92.9% considera la ampliacion de la ensefanza
de idiomas, el 87.6% los contenidos tedricos y el 82.2% la ensefanza de programas
computacionales, respectivamente.

Division CBS de la Unidad Xochimilco

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé % Afo 1998 % Afio 2003
MAN- MAN-
ASPECTOS AMPLIAR TENER REDUCIR  TOTAL  AMPLIAR TENER REDUCIR  TOTAL
Contenidos tedricos 826 16.4 1 100 87.6 10.8 1.6 100
Contenidos metodoldgicos 69.5 29.7 0.8 100 71.7 27.1 1.2 100
Contenidos técnicos 77.8 222 0 100 744 25.2 0.4 100
Practicas profesionales 77.3 22.2 0.5 100 71.3 28.1 0.6 100
Ensefianza de matematicas y estadisticas 70.2 28.5 13 100 70.6 275 1.9 100
Ensefianza de idiomas 91.7 8.1 0.3 100 92.9 6.9 0.2 100
Ensefianza de programas computacionales 87.7 11.8 0.5 100 82.2 17.8 0 100
Ensefanza de fisica, quimica y otras ciencias basicas (en su caso) 61.2 37 1.8 100 68.1 30.7 1.2 100
PROMEDIO 77.25 21.99 0.76 100 77.36 21.75 0.89 100
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VIl) Recomendacién de los egresados para mejorar
el perfil de formacién profesional

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé

En la Division de CSH de la Unidad Xochimilco el 93.4% de los egresados en el ano
1998, opinan ampliar la ensefianza de idiomas; lo mismo que el 90.5% de los egresados
en el afo 2003; el 88.3% propone ampliar la ensefianza de programas computacio-
nales, asi como el 89.8% de los egresados en el afio 2003. Las practicas profesionales
ocupan el 82.1% de la opinion de los egresados en el 1998, mientras que 83% de los
egresados en el ano 2003.

Division CSH de la Unidad Xochimilco
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Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé % Afo 1998 % Afio 2003
ASPECTOS AMPLIAR %QE& REDUCIR  TOTAL  AMPLIAR %ﬁl’I\EII_R REDUCIR  TOTAL
Contenidos tedricos 61.1 315 74 100 65.1 294 55 100
Contenidos metodolégicos 58.4 41.2 0.4 100 59.4 389 1.7 100
Contenidos técnicos 80.5 19.5 0 100 81 18.3 0.8 100
Practicas profesionales 82.1 16.7 1.2 100 83 16.2 0.7 100
Ensefanza de matematicas y estadisticas 65.4 339 0.8 100 60.1 37.2 27 100
Ensefanza de idiomas 934 6.6 0 100 90.5 9.2 0.2 100
Ensefianza de programas computacionales 88.3 11.7 0 100 89.8 9.9 0.2 100
Ensenanza de fisica, quimica y otras ciencias basicas (en su caso) 34.2 553 10.5 100 27.2 61.8 10.9 100
PROMEDIO 70.43 27.04 2.53 100 69.51 27.62 2.87 100
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VIIl) Opinién sobre la organizacién académica
y el desempefio institucional

Opinién sobre la organizacién académica y el desempefio institucional

Global

Los aspectos referidos a la organizaciéon académica de la carrera que estudiaron, se
calificaron en una escala que va de muy buena a mala. Los egresados de la generacién
1998 valoraron como buena: a) el trimestre con el 59.4%; b) actividades culturales con
el 53.9%; y ¢) la educacion continua con el 52.4%; para la generacion 2003 fueron: a)
organizacion trimestral con el 56.3%; b) educacién continua con el 55.3%; y c) activi-
dades culturales con el 52.6%.

Global de las Unidades Académicas

/04 0

Opinidn sobre la organizacién académica y el desempeiio % Afio 1998 % Afo 2003
ASPECTOS MALA RE(:E "~ BUENA B,\LTIEZJI\T A TOTAL  MALA REE: "~ BUENA B,\Lj‘lgl\\l( A TOTAL
Realizacién de foros académicos, cursos y seminarios 11.8 338 44 10.3 100 9.1 31.2 473 124 100
ET‘ELI::(I;; al trabajo de investigacion conjunto entre profesores y 15 275 409 201 100 95 2.7 431 20.7 100
Apoyo y orientacién para la realizacién del servicio social 14.9 26.3 41.8 16.9 100 16.7 27.7 38.6 17 100
Organizacién trimestral 4.6 14.3 59.4 21.7 100 45 19.5 56.3 19.7 100
Educacién continua 9.6 223 524 15.7 100 83 20.2 553 16.3 100
Profesores investigadores 3.1 17.6 46.7 326 100 29 14.1 46.1 36.8 100
Disponibilidad de material bibliografico y hemerogréficos 12.8 29.8 38.9 18.5 100 17.6 333 343 14.8 100
Acceso a los servicios de cdmputo 17.4 32.6 36.7 133 100 13.7 333 40 12.9 100
Bolsa de trabajo 43 38.1 16.2 2.8 100 41.9 39.1 16.6 2.3 100
Vinculacién académica con el entorno social y el mundo productivo 205 339 36.9 8.6 100 19.8 339 37.1 9.2 100
Actividades culturales 7.3 25 53.9 13.8 100 6.2 27.8 526 13.4 100
Actividades deportivas 13.4 32,6 444 9.5 100 13.1 327 449 9.2 100
PROMEDIO 14.16 27.82 42.68 15.32 100 13.61 28.29 42.68 15.39 100
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VIIl) Opinién sobre la organizacién académica
y el desempefio institucional

Opinién sobre la organizacién académica y el desempefio institucional

En general, de la Unidad Azcapotzalco la generacion 1998 tienen una buena opinion
en los siguientes aspectos: a) organizaciéon trimestral con el 60%; b) actividades cul-
turales con el 54.1%; y c) educacion continua con el 52.4%; vy para la generacién de
2003: a) educacion continua con el 57.1%; b) organizacion trimestral con el 56.1%; y
C) actividades culturales con el 52.2%.

Unidad Azcapotzalco
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Opinidn sobre la organizacién académica y el desempeiio % Afo 1998 % Afo 2003
ASPECTOS MALA RES: BUENA B,\L?gl\\l( A TOTAL  MALA RE;G\I;J BUENA B,:JAI;JI\T A TOTAL
Realizacién de foros académicos, cursos y seminarios 13.9 327 424 10.9 100 7.7 293 49.8 13.2 100
Efslr:]n:(l)c; al trabajo de investigacién conjunto entre profesores 'y 175 354 327 143 100 15.7 323 376 144 100
Apoyo y orientacién para la realizacion del servicio social 15.8 27.6 40.7 15.8 100 18.7 26.7 414 13.2 100
Organizacion trimestral 25 10.5 60 26.9 100 4.3 16.2 56.1 234 100
Educacién continua 10.7 194 52.4 17.5 100 7.7 17.6 57.1 17.6 100
Profesores investigadores 3.2 17.5 48.2 31.1 100 39 16 46.9 33.2 100
Disponibilidad de material bibliografico y hemerograficos 11.8 27 39.2 219 100 13.6 28 38.1 203 100
Acceso a los servicios de computo 13.7 28.9 37.8 19.5 100 6.6 236 48.6 21.2 100
Bolsa de trabajo 343 43.6 18.1 4.1 100 27.3 44.8 229 5 100
Vinculacién académica con el entorno social y el mundo productivo 226 36.5 33 7.9 100 20.9 343 356 9.2 100
Actividades culturales 6.2 236 54.1 16.1 100 57 254 52.2 16.7 100
Actividades deportivas 14.3 35.5 40.6 9.5 100 16.7 31.1 431 9 100
PROMEDIO 13.88 28.18 41.60 16.29 100 12.40 27.11 4412 16.37 100
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VIIl) Opinién sobre la organizacién académica
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Opinién sobre la organizacién académica y el desempefio institucional

En la Unidad Iztapalapa, los egresados de la generacién de 1998 tienen una buena opi-
nion de los siguientes aspectos: a) Organizacion trimestral con el 54.8%, b) Actividades
culturales con el 54.6% vy c) Educaciéon continua con el 49.3%, y en tanto que para los
egresados de la generacion 2003 los aspectos son: a) Educaciéon continua con el 58.5%;
b) Organizacion trimestral con el 56.1% y ¢) Actividades culturales con el 54.7%.

Unidad Iztapalapa

/04 0

Opinion sobre la organizaciéon académica y el desempeiio % Afo 1998 % ARo 2003
ASPECTOS MALA REEFL%J- BUENA B,\ljllEZJl\TA TOTAL  MALA REEFL{J_ BUENA BAL?I:JI\TA TOTAL
Realizacién de foros académicos, cursos y seminarios 8.7 327 46.5 12.1 100 9.6 26.2 48.5 15.7 100
ElsLth:]n:cl)z al trabajo de investigacidn conjunto entre profesores y 138 301 39 17 100 9.9 276 426 199 100
Apoyo y orientacion para la realizacion del servicio social 17.3 299 373 15.6 100 17.1 26.7 374 18.8 100
Organizacién trimestral 4.9 15.6 54.8 247 100 4.8 17.8 56.1 213 100
Educacién continua 6.9 26.2 49.3 17.6 100 7.8 16.2 58.5 17.4 100
Profesores investigadores 1.5 16.5 40 41.9 100 1.9 10.2 38.2 49.6 100
Disponibilidad de material bibliografico y hemerograficos 9.6 26.7 393 244 100 1.7 324 389 16.9 100
Acceso a los servicios de cdmputo 17.1 30 36.7 16.1 100 13.9 37.5 36.2 123 100
Bolsa de trabajo 41 36.9 19.2 2.8 100 45 40.6 12.9 1.5 100
Vinculacién académica con el entorno social y el mundo productivo 243 36.6 30.9 8.2 100 245 36.2 31.8 7.5 100
Actividades culturales 5.9 21.5 54.6 18 100 4.5 26.6 54.7 14.3 100
Actividades deportivas 9.7 27.6 495 13.2 100 9.5 27.9 51.9 10.7 100
PROMEDIO 13.39 27.53 41.43 17.63 100 13.35 27.16 42.31 17.16 100
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y el desempefio institucional

Opinién sobre la organizacién académica y el desempefio institucional

En cuanto a los egresados de ambas generaciones de la Unidad Xochimilco califican
como buena los siguientes aspectos: a) Organizacion trimestral con el 61.5% y 56.5%;
b) Educacién continua con el 54.2% y 52.2%; y c) Actividades culturales con el 53.3%
y 51.6%, respectivamente.

Unidad Xochimilco

/04 "

Opinion sobre la organizacién académica y el desempeiio % Afo 1998 % Afio 2003

ASPECTOS MALA REE‘: " BUENA B,\L?I:JNY A TOTAL  MALA REE: " BUENA Bhlj‘IlEJl\T A TOTAL
Realizacién de foros académicos, cursos y seminarios 12.2 35 438 9 100 9.8 35.5 449 9.8 100
ElsLtjlrrnn:cl)z al trabajo de investigacidn conjunto entre profesores y 6.5 213 46.9 253 100 53 226 46.8 253 100
Apoyo y orientacion para la realizacion del servicio social 13.1 23.7 448 18.3 100 15.2 289 375 18.3 100
Organizacién trimestral 58 15.9 61.5 16.9 100 4.4 22.6 56.5 16.4 100
Educacién continua 10.4 219 54.2 13.5 100 8.9 243 522 14.7 100
Profesores investigadores 3.9 18.2 49.3 28.6 100 3.1 15.4 50.4 31.1 100
Disponibilidad de material bibliografico y hemerograficos 15.1 33.2 384 133 100 237 373 29.1 9.9 100
Acceso a los servicios de cdmputo 19.8 36.2 35.9 7.9 100 17.9 36.8 37.1 8.1 100
Bolsa de trabajo 49.1 354 134 1.9 100 48.8 348 153 1.2 100
Vinculacién académica con el entorno social y el mundo productivo 17.4 31 423 9.3 100 16.3 323 413 10.2 100
Actividades culturales 8.7 27.8 533 10.2 100 7.5 30.1 51.6 10.7 100
Actividades deportivas 14.8 33.6 439 7.7 100 13.2 36.8 41.6 8.4 100
PROMEDIO 14.73 27.77 43.98 13.49 100 14.51 29.78 42.03 13.68 100
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Opinién sobre la organizacién académica y el desempefio institucional

Los egresados generacion de 1998 de la Division CAD califican como buena los siguien-
tes aspectos: a) Organizacion trimestral con el 58.8%; b) Actividades culturales con el
52.9% y c) Profesores investigadores con el 49.2%, en cambio para los egresados de la
generacion 2003 son: a) Educacion continua con el 59.1%, b) Organizacion trimestral
con el 54.5% y c) Realizacion de foros académicos, cursos y seminarios y actividades
culturales con el 49.2%, para ambos casos.

Division CAD de la Unidad Azcapotzalco
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Opinién sobre la organizacion académica y el desempefio % Afo 1998 % Afio 2003
ASPECTOS MALA RE::_ BUENA B,\L?éJI\TA TOTAL  MALA REE:- BUENA B’l\JAI:JI\TA TOTAL
Realizacién de foros académicos, cursos y seminarios 15.9 294 42 12.6 100 7 31.7 49.2 12.1 100
Eﬁm:(l)(: al trabajo de investigacion conjunto entre profesores 'y 203 339 373 85 100 156 317 38.7 141 100
Apoyo y orientacién para la realizacion del servicio social 19.3 26.1 38.7 15.9 100 22.1 26.6 39.2 121 100
Organizacion trimestral 4.2 15.9 58.8 21 100 35 23.2 54.5 18.7 100
Educacién continua 13.6 254 441 16.9 100 5.1 19.2 59.1 16.7 100
Profesores investigadores 4.2 27.1 49.2 19.5 100 45 22.7 47.9 24.7 100
Disponibilidad de material bibliogréfico y hemerograficos 15.3 34.7 36.4 13.6 100 1.1 26.3 414 21.2 100
Acceso a los servicios de cdmputo 12.6 26.9 38.7 21.8 100 7.1 23.2 46.5 23.2 100
Bolsa de trabajo 36.4 449 15.9 2.8 100 24.6 441 25.1 6.1 100
Vinculacién académica con el entorno social y el mundo productivo 224 336 36.2 7.8 100 18.9 35.2 37.8 8.2 100
Actividades culturales 77 23.1 529 16.2 100 8.2 246 49.2 17.9 100
Actividades deportivas 16.4 31.8 40 11.8 100 23.2 36.3 353 53 100
PROMEDIO 15.7 2941 40.85 14.04 100 12.57 28.74 43.67 15.02 100

?‘\3 ONOMAW 2\. .

%c v Encuesta de
m 2 ® o Egresados
Casa abierta al tiempo § sistema de informacién de -‘"’j- L 1998 y 2003

i .
Estudiantes €gresados y €mpleadores ik . C CONTENIDO ) PREVlO @ @ @


http://www.uam.mx/egresados/index.html
http://www.uam.mx/egresados/index2.html
http://148.206.129.123/Egre9803F.nsf/Cuestionario_Muestra?OpenForm

WNIVERS,

VIIl) Opinién sobre la organizacién académica
y el desempefio institucional

Opinién sobre la organizacién académica y el desempefio institucional

En cuanto a la Division de CBI, de la Unidad Azcapotzalco, calificaron como buena
los siguientes aspectos: a) Organizacion trimestral con el 55.2% y 60.7%; b) Educacion
continua con el 53.3% y 57.1%; c) Profesores investigadores con el 46.8% y 53.4%; y
d) Actividades culturales con el 51.7% y 49.7% para las generaciones 1998 y 2003,
respectivamente.

Division €BI de la Unidad Azcapotzalco

Opinion sobre la organizaciéon académica y el desempeno % Afio 1998 % Ao 2003

REGU- MUY REGU- MUY
ASPECTOS MALA LAR BUENA BUENA TOTAL MALA LAR BUENA BUENA TOTAL
Realizacién de foros académicos, cursos y seminarios 16.9 32.7 41.2 9.2 100 9.6 34.5 46.9 9 100

Estimulo al trabajo de investigacion conjunto entre profesores'y 156 338 357 14.9 100 152 354 38 12 100

/04 0

alumnos
Apoyo y orientacion para la realizacion del servicio social 16.2 299 39.6 14.3 100 18.5 24.7 433 13.5 100
Organizacién trimestral 1.9 1 55.2 31.8 100 3.9 124 60.7 23 100
Educacién continua 10.5 17.1 533 19.1 100 9 16.4 57.1 17.5 100
Profesores investigadores 3.2 13.6 46.8 36.4 100 34 14 534 29.2 100
Disponibilidad de material bibliogréfico y hemerograficos 84 27.9 40.3 234 100 10.7 219 45.5 219 100
Acceso a los servicios de cdmputo 14.9 338 383 12.9 100 8.5 153 534 22.7 100
Bolsa de trabajo 27.5 41.6 255 54 100 194 47.6 26.5 6.5 100
Vinculacién académica con el entorno social y el mundo productivo 229 425 294 5.2 100 22 356 333 9 100
Actividades culturales 3.9 285 51.7 15.9 100 5.1 305 49.7 14.7 100
Actividades deportivas 14.6 35.8 43 6.6 100 11.6 30.8 459 11.6 100
PROMEDIO 13.07 29.01 41.66 16.26 100 11.42 26.6 46.15 15.83 100
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VIIl) Opinién sobre la organizacién académica
y el desempefio institucional

Opinién sobre la organizacién académica y el desempefio institucional

La generacion de 1998 de la Division de CSH de la Unidad Azcapotzalco, califican como
buena los siguientes aspectos: a) Organizacién trimestral con el 64.4%; b) Educacion
continua con el 56.6% vy c) Actividades culturales con el 56.6%; y para los egresados de
la generacion de 2003: a) Educacién continua con el 55.7%; b) Actividades culturales
con el 55.6% y c) Organizacién trimestral con el 54.4%,

Division €CSH de la Unidad Azcapotzalco

/04 0

Opinion sobre la organizacion académica y el desempeno % Afio 1998 % Ao 2003
ASPECTOS MALA REEFLKJ- BUENA B’\L?I;JI\\I(A TOTAL  MALA RES:- BUENA BhLTIlEJI\TA TOTAL
Realizacién de foros académicos, cursos y seminarios 10.4 34.7 43.6 11.4 100 7 24.7 51.8 16.4 100
Elsl'jlrr::c:(: al trabajo de investigacion conjunto entre profesores y 173 376 277 173 100 16.1 309 36.6 16.4 100
Apoyo y orientacién para la realizacion del servicio social 13.4 26.9 428 16.9 100 16.5 27.9 41.8 13.8 100
Organizacion trimestral 1.9 6.9 64.4 26.7 100 5 13.8 54.4 26.8 100
Educacién continua 9.1 17.7 56.6 16.7 100 8.8 17.2 55.7 18.2 100
Profesores investigadores 25 14.7 48.7 34 100 3.7 12.8 423 413 100
Disponibilidad de material bibliogréfico y hemerograficos 124 21.8 40.1 25.7 100 17.1 3238 314 18.7 100
Acceso a los servicios de cdmputo 13.5 26.5 37 23 100 5.1 28.8 47.1 18.9 100
Bolsa de trabajo 38.5 444 13.4 3.7 100 339 43.5 19.2 3.3 100
Vinculacién académica con el entorno social y el mundo productivo 225 335 34 10 100 21.5 329 35.6 10.1 100
Actividades culturales 7.1 20.2 56.6 16.2 100 44 229 55.6 17.1 100
Actividades deportivas 13 37.5 39.1 104 100 15.5 27.9 46.6 10 100
PROMEDIO 13.48 26.86 41.99 17.68 100 12.89 26.34 43.17 17.6 100
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VIIl) Opinién sobre la organizacién académica
y el desempefio institucional

Opinién sobre la organizacién académica y el desempefio institucional

Los egresados de la generacion de 1998 de la Division de CBI de la Unidad Iztapalapa,
califican como buena los siguientes aspectos: a) Organizacion trimestral con el 61.6%,
b) Actividades culturales con el 50.5% y ¢) Educacion continua y actividades deportivas
con el 43.4%; y para los egresados de la generacion de 2003 a) Educacion continua
con el 57.1%, b) Actividades culturales con el 55.1% y ¢) Organizacion trimestral con

el 54.1%.
Division €BI de la Unidad Iztapalapa
Opinién sobre la organizacién académica y el desempeiio % Afio 1998 % Afio 2003
REGU- MUY REGU- MUY
ASPECTOS MALA LAR BUENA BUENA TOTAL  MALA LAR BUENA BUENA TOTAL
Realizacién de foros académicos, cursos y seminarios 10.1 41.4 40.4 8.1 100 22.3 390.2 33.1 5.4 100

Estimulo al trabajo de investigacién conjunto entre profesores y 18.2 313 364 141 100 12.8 379 39 10.8 100

/04 0

alumnos
Apoyo y orientacién para la realizacion del servicio social 21.2 293 354 14.1 100 19.6 243 40.5 15.5 100
Organizacion trimestral 8.1 12.1 61.6 18.2 100 6.8 21.6 54.1 17.6 100
Educacién continua 7.1 374 434 12.1 100 10.9 19.7 57.1 12.2 100
Profesores investigadores 2 17.2 384 424 100 2.7 12.8 419 42.6 100
Disponibilidad de material bibliogréfico y hemerograficos 1.1 333 384 17.2 100 10.1 25.7 473 16.9 100
Acceso a los servicios de cdmputo 16.2 333 354 15.2 100 16.3 41.5 354 6.8 100
Bolsa de trabajo 333 354 27.1 4.2 100 50.3 35.2 13.8 0.7 100
Vinculacién académica con el entorno social y el mundo productivo 22.2 414 253 11.1 100 31.8 39.9 229 54 100
Actividades culturales 6.1 273 50.5 16.2 100 54 31.9 55.1 7.5 100
Actividades deportivas 8.1 414 43.4 7.1 100 8.2 38.8 45.6 7.5 100
PROMEDIO 13.64 31.74 39.63 14.99 100 16.44 30.65 40.5 12.41 100
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VIIl) Opinién sobre la organizacién académica
y el desempefio institucional

Opinién sobre la organizacién académica y el desempefio institucional

Los egresados de la generacion de 1998 de la Division de CBS de la Unidad Iztapalapa,
opinaron como buena los siguientes aspectos, a) Actividades culturales con el 68.2%, b)
Actividades deportivas con el 57.9% vy c) Organizacién trimestral con el 51.1%; en tanto
que la generacion de 2003 opina que es buena a) Educaciéon continua con el 62.1%,
b) Organizacion trimestral con el 59.3% y c) Actividades deportivas con el 59.1%.

Division €BS de la Unidad Iztapalapa

/04 »

Opinion sobre la organizaciéon académica y el desemperio % Afo 1998 % Afo 2003
ASPECTOS MALA RES:_ BUENA B,\L/J|IlEJI\\I(A TOTAL  MALA REg:_ BUENA B’\lj‘llEJl\TA TOTAL
Realizacién de foros académicos, cursos y seminarios 7.9 27.3 50 14.8 100 7.1 31.5 523 9.1 100
Elsljlr;n:clz al trabajo de investigacién conjunto entre profesores y 9.1 26.1 432 216 100 8 256 49.2 171 100
Apoyo y orientacién para la realizacion del servicio social 12.5 30.7 35.2 216 100 17.6 30.7 34.2 17.6 100
Organizacion trimestral 5.7 159 51.1 27.3 100 8.5 18.1 59.3 14.1 100
Educacién continua 6.8 19.3 48.9 25 100 5.1 19.2 62.1 13.6 100
Profesores investigadores 0 17 39.8 432 100 2.5 13.1 44.2 40.2 100
Disponibilidad de material bibliogréfico y hemerograficos 7.9 239 40.9 273 100 12.6 36.7 35.7 15.1 100
Acceso a los servicios de cdmputo 11.4 22.7 47.7 18.2 100 14.6 37.7 347 13.1 100
Bolsa de trabajo 32.2 43.7 19.5 4.6 100 433 43.8 11.9 1 100
Vinculacién académica con el entorno social y el mundo productivo 273 31.8 329 7.9 100 23.1 35.7 332 8 100
Actividades culturales 1.1 14.8 68.2 15.9 100 4 28.6 54.3 13.1 100
Actividades deportivas 45 19.3 57.9 18.2 100 7.6 24.7 59.1 8.6 100
PROMEDIO 10.54 24.38 44.62 20.46 100 12.83 28.78 4417 14.22 100
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Opinién sobre la organizacién académica y el desempefio institucional

Los resultados de la Division de CSH de la Unidad Iztapalapa, muestran que califica-
ron como buena los siguientes factores: a) Organizacion trimestral con el 53.2%, b)
Educacion continua con el 52.1% y ¢) Actividades culturales con el 50.9%, para los
egresados de la generacion de 1998; y los aspectos: a) Educacion continua con el
56.9%, b) Organizacion trimestral con el 55% y c) Actividades culturales con el 54.7%
para los egresados de 2003.

Division CSH de la Unidad Iztapalapa

Opinion sobre la organizaciéon académica y el desemperio % Afo 1998 % ARo 2003
ASPECTOS MALA REEFL{J- BUENA B,\lleEZJI\TA TOTAL  MALA REEFL{J_ BUENA B,\lj‘lgl\TA TOTAL
Realizacién de foros académicos, cursos y seminarios 83 30.9 47.9 12.9 100 53 16.9 533 245 100
EEL:?::,Z al trabajo de investigacién conjunto entre profesores y 138 312 385 16.5 100 9.7 24.4 40 5.9 100
Apoyo y orientacion para la realizacién del servicio social 17.4 29.8 389 13.8 100 15.7 254 37.9 21 100
Organizacion trimestral 3.2 16.9 53.2 26.6 100 1.6 159 55 27.5 100
Educacién continua 6.9 239 52.1 17.1 100 8.1 12.8 56.9 222 100
Profesores investigadores 1.8 16.1 40.8 413 100 1.3 7.2 328 58.8 100
Disponibilidad de material bibliogréfico y hemerograficos 9.6 24.8 389 26.6 100 11.9 328 37.2 18.1 100
Acceso a los servicios de cdmputo 19.9 315 329 15.7 100 12.5 35.6 37.5 14.4 100
Bolsa de trabajo 48.1 34.9 15.6 1.4 100 43.6 411 13.1 2.2 100
Vinculacién académica con el entorno social y el mundo productivo 239 36.4 327 6.9 100 219 34.8 35.1 8.2 100
Actividades culturales 7.8 21.6 50.9 19.7 100 4.4 228 54.7 18.1 100
Actividades deportivas 12.6 24.7 48.8 13.9 100 1.3 25 50.3 13.4 100
PROMEDIO 14.45 26.89 40.96 17.71 100 12.27 24.56 41.98 21.19 100
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VIIl) Opinién sobre la organizacién académica
y el desempefio institucional

Opinién sobre la organizacién académica y el desempefio institucional

En cuanto a la Unidad Xochimilco, los egresados de la generacion de 1998 de la Divi-
sion de CAD calificaron como buena los siguientes factores: a) Organizacion trimestral
con el 62.1%, b) Educacién continua con el 58.9% y c) Profesores investigadores con el
52.8%; vy los factores buenos segun la opinién de la generacion de 2003 son: a) Orga-
nizacion trimestral con el 61.1%, b) Educacion continua con el 58.1% vy ¢) Actividades
culturales con el 56.9%.

Division CAD de la Unidad Xochimilco

/04 0

Opinion sobre la organizaciéon académica y el desempefio % Afo 1998 % Afo 2003
ASPECTOS MALA Rfilg " BUENA Bhlj‘IlEJl\T A TOTAL  MALA REE;J " BUENA B,\JS\T A TOTAL
Realizacién de foros académicos, cursos y seminarios 18.5 379 38.7 4.8 100 9.3 34.6 457 10.5 100
Eﬁjlg:clg al trabajo de investigacién conjunto entre profesores y 12 26.4 456 16.8 100 105 253 444 198 100
Apoyo y orientacién para la realizacion del servicio social 216 24.8 40 13.6 100 14.2 333 40.1 12.3 100
Organizacion trimestral 7.3 15.3 62.1 15.3 100 6.2 22.2 61.1 10.5 100
Educacién continua 13.7 15.3 58.9 12.1 100 10 213 58.1 10.6 100
Profesores investigadores 5.7 24.4 52.8 171 100 6.2 16.1 52.2 25.5 100
Disponibilidad de material bibliografico y hemerograficos 12 28.8 46.4 12.8 100 16.7 32.1 35.2 16 100
Acceso a los servicios de cdmputo 23.2 304 424 4 100 19.3 29.8 37.9 13 100
Bolsa de trabajo 525 30.3 16.4 0.8 100 47.5 329 18.9 0.6 100
Vinculacién académica con el entorno social y el mundo productivo 24 296 376 8.8 100 13.6 37 40.7 8.6 100
Actividades culturales 14.4 25.6 48.8 11.2 100 6.9 25.6 56.9 10.6 100
Actividades deportivas 19.5 39.8 36.6 4.1 100 15.8 29.7 456 8.9 100
PROMEDIO 18.63 27.39 43.86 10.12 100 14.67 28.34 44.74 12.25 100

V\B <ONOMY ”4 2\.

%c Encuesta de
m = ® Egresados
Casa abierta al tiempog sistema de informacién de 1998 y 2003

.._. i, 4{ - }
@ututanies Scpesctos y Erpocrires g ( CoNTENIDO ) [ PREVIO) @ (403 ) @


http://www.uam.mx/egresados/index.html
http://www.uam.mx/egresados/index2.html
http://148.206.129.123/Egre9803F.nsf/Cuestionario_Muestra?OpenForm

WNIVERS,

VIIl) Opinién sobre la organizacién académica
y el desempefio institucional

Opinién sobre la organizacién académica y el desempefio institucional

Para los egresados de la generacién de 1998 de la Division de CBS de la Unidad Xochi-
milco califican como buena los factores siguientes: a) Organizacién trimestral con el
63.4%, b) Actividades culturales con el 56.4% y c) Educacion continua con el 55.8%; y
para los egresados de la generacién de 2003 los factores que calificaron como buena
son: a) Organizacion trimestral con el 53.7%, b) Profesores investigadores con el 52.1%
y ¢) Educacién continua con el 51.4%.

Division €BS de la Unidad Xochimilco

/04 0

Opinidn sobre la organizacién académica y el desempeiio % Afio 1998 % Afo 2003
ASPECTOS MALA RE(:I;J " BUENA B,\JEI\T A TOTAL  MALA RE&: " BUENA B,\L?I?I\T A TOTAL
Realizacién de foros académicos, cursos y seminarios 11.6 356 444 83 100 2.9 374 44.6 8.1 100
ElsLtjlrrnn:CI’c; al trabajo de investigacidn conjunto entre profesores y 45 214 494 24.7 100 46 738 46.1 5.5 100
Apoyo y orientacion para la realizacion del servicio social 8.9 21 484 21.8 100 15.7 24.8 37.1 224 100
Organizacion trimestral 5.6 16.9 63.4 14.1 100 46 259 53.7 15.8 100
Educacién continua 8.9 21.8 55.8 13.5 100 74 28 514 13.2 100
Profesores investigadores 43 18.2 52.2 253 100 34 19.3 52.1 25.2 100
Disponibilidad de material bibliografico y hemerograficos 19.5 37.2 314 11.9 100 30.3 39 23.6 7.1 100
Acceso a los servicios de cdmputo 17.2 38.2 35.2 9.4 100 16.1 371 39.9 6.9 100
Bolsa de trabajo 47.8 35.2 14.1 2.8 100 48 359 15.4 0.6 100
Vinculacién académica con el entorno social y el mundo productivo 12.7 273 49.9 10.1 100 10.7 32.1 45.8 1.3 100
Actividades culturales 7.6 27.7 56.4 83 100 6.8 334 51.3 8.5 100
Actividades deportivas 124 31.7 48.2 7.6 100 10.2 384 424 9 100
PROMEDIO 13.41 27.7 45.73 13.15 100 13.97 31.26 41.94 12.83 100
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VIIl) Opinién sobre la organizacién académica
y el desempefio institucional

Opinién sobre la organizacién académica y el desempefio institucional

Los egresados de 1998 de la Division de CSH de la Unidad Xochimilco, califican como
buena los factores: a) Organizacion trimestral con el 58.2%; b) Actividades culturales
con el 50.8% y c) Educacién continua con el 49.2%; y los factores para la generacion
de 2003 fueron: a) Organizacion trimestral con el 58.6%; b) Educacion continua con el
50.8% vy c) Actividades culturales con el 49.7%.

Division CSH de la Unidad Xochimilco

Dy v

Opinidn sobre la organizacién académica y el desempeiio % Afo 1998 % Afo 2003
ASPECTOS MALA R:flg "~ BUENA B“JEI\T A TOTAL  MALA R:f;" " BUENA BAL/J‘II;JI\T A TOTAL
Realizacién de foros académicos, cursos y seminarios 10.1 327 45.1 12.1 100 2.8 332 45.2 11.8 100
ElsLtjlrrnn:cl’c; al trabajo de investigacidn conjunto entre profesores y 74 18.7 236 304 100 42 199 484 274 100
Apoyo y orientacion para la realizacion del servicio social 15.6 273 41.8 15.2 100 14.7 327 374 15.2 100
Organizacion trimestral 55 14.5 58.2 21.9 100 35 18.7 58.6 19.2 100
Educacién continua 11.2 252 49.2 14.4 100 10.3 20.8 50.8 18.3 100
Profesores investigadores 24 15.3 43.1 39.2 100 1.5 10.2 47.4 40.9 100
Disponibilidad de material bibliografico y hemerogréficos 9.8 293 453 15.6 100 18.2 37.2 337 10.9 100
Acceso a los servicios de cdmputo 223 35.9 339 7.8 100 20 393 33 7.8 100
Bolsa de trabajo 49.6 38.3 10.9 1.2 100 50.3 34.2 13.5 2 100
Vinculacién académica con el entorno social y el mundo productivo 214 374 33.1 8.2 100 244 30.7 354 9.5 100
Actividades culturales 7.8 289 50.8 125 100 8.8 27.9 49.7 13.6 100
Actividades deportivas 16.3 333 40.9 9.5 100 15.9 374 39.2 7.4 100
PROMEDIO 14.94 28.07 41.33 15.66 100 15.13 28.5 41.03 15.34 100
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IX Satisfaccién de los egresados con

la UAM vy la licenciatura cursada

Tablas y gréficos:

. ¢Elegiria inscribirse en la misma
institucion?

. ¢Qué institucidn elegiria?

. ¢Elegiria inscribirse en la misma
licenciatura?

. {Qué carrera elegiria?
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IX ) Satisfaccién de la institucién en que estudia
y con la carrera cursada

¢Elegiria inscribirse en la misma institucién?

Global
Global de las Unidades Académicas En lo que concierne al nivel de satisfaccion
;Elegiria inscribirse en la misma institucion? % Afo 1998 % Afo 2003 con la institucion educativa, la mayoria de

los egresados manifiestan su satisfaccion

afirmando que si se inscribirfan nueva-

NO 962 = 751 B mente en la UAM. Asi lo revelan los datos
obtenidos, en el caso de los egresados
en el ano 1998 el porcentaje asciende al
90.38% y 92.49% para los egresados en
el ano 2003.

Sl 9038 9249

Unidad Azcapotzalco

En la Unidad Azcapotzalco, el 92.78% de

/04 0

¢Elegiria inscribirse en la misma institucion? % Ao 1998 % Ao 2003 la generacion que egresé en el ano 1998
sf 9278 T 94.96 sostiene que se inscribiria nuevamente
en la UAM. En cuanto a los egresados
NO e >04 | en el ano 2003, el 94.96% se inscribirian
nuevamente en la misma institucion. En
contra parte, el 7.22 % y el 5.04% de las
generaciones de estudio, no volverfan a
inscribirse en la UAM.
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WNIVERSy,

IX ) Satisfaccién de la institucién en que estudia
y con la carrera cursada

¢Elegiria inscribirse en la misma institucién?

En la Unidad Iztapalapa, el nivel de satis-
faccion con la Institucion fue sefalado en
¢Elegiria inscribirse en la misma institucion? % AfRo 1998 % ARo 2003 un 91.36% por los egresados en el afo
1998 'y 93.84% por los egresados de 2003.
En contra parte, el 8.64% y el 6.16% de las
NO 8.64 = 6.16 = generaciones de estudio, no volverian a
inscribirse en la UAM.

Unidad Iztapalapa

Si 91.36 T 93.84

En la Unidad Xochimilco el 88.42% y 90.07

Unidad Xochimilco de los egresados de 1998 y 2003, respec-
tivamente, afirmaron que sf se inscribirian

Dy 0

¢(Elegiria inscribirse en la misma institucién? % Ano 1998 % Aho 2003 . N .y
nuevamente en la misma institucion. En
] 8842 s 90.07 e contra parte, el 11.58% y el 9.93% de las
NO 1158 = 003 B generaciones de estudio, no volverian a
inscribirse en la UAM.
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WNIVERS,

IX ) Satisfaccién de la institucién en que estudia
y con la carrera cursada

¢Elegiria inscribirse en la misma institucién?

En la Unidad Azcapotzalco, en las Divisio-

nes Académicas casi el total de los encues-

% Afo 1998 % Afo 2003 tados sf volverian a inscribirse en la UAM

manifestando la satisfaccién obtenida por

CAD CBI CSH CAD CBI CSH parte de la institucion. En CAD el 94.07%

Si 9407 9276 9204 9697 91.01 9599 de los egresados en el ano 1998, en CBI

el 92.76% y en CSH el 92.04% respectiva-

mente volverian a inscribirse. Por su parte

la generacion que egreso en el afo 2003,

en la Division de CAD, el 96.97% se inscri-

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa birian otras vez, lo mismo que el 91.01%
en CBly el 95.99% en CSH.

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

¢Elegiria inscribirse en la misma insti-
tucién?

NO 593 724 796 303 899 401

¢Elegiria inscribirse en la misma insti-

Dy 0

. % Ano 1998 % Ano 2003
tucion?
En la Unidad Iztapalapa, en las Divisiones
CBI CBS CSH CBI CBS CSH - palap: >
, Académicas, la mayorfa manifiesta estar
S 88.89 89.77 93.12 8851 9447 9592 satisfechos con la UAM, ya que se inscri-
NO T R 55 1140 | sc3 408 blrlan. ,nuevamente. En el gaso de la ge-
neracion egresada en el ano 1998, en la
Division de CBI, el 88.89% considera que
si se inscribirfan, al igual que el 89.77% de
CBSy el 93.12% de CSH. En comparacion
con los egresados en el afo 2003, la dife-
rencia no es por mucho ya que el 88.51%
se inscribirfan otra vez, lo mismo que el
94.47% de CBS y el 95.92% de CSH.
<ONOMY
W %, °
%c Encuesta de
m % @ A Egresados
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WNIVERSy,

IX ) Satisfaccién de la institucién en que estudia
y con la carrera cursada

¢Elegiria inscribirse en la misma institucién?

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco En la Umdad_ quh|m|lco, |OS_ datos repor-

o o tados por division académica muestran
:Eljg:,'a nscribirse en la misma insti- % Afo 1998 % Afio 2003 los siguientes resultados, de los egresados
en ano 1998, en la Division de CAD, el
81.75% manifestaron que si se inscribirian
sl 8175 899 8945 882 8931 9202 nuevamente en la Institucion y en el mis-

CAD (CBS CSH CAD (CBS CSH

Dy 0

NO 1825 Mo 1055 | 118 | 1069 | 7.8 mo caso se encuentran el 89.9% en CBS y
: i : i : : el 89.45% en CSH. Los egresados en afo
2003, en CAD, el 88.2% si se inscribirian
nuevamente, al igual que el 89.31% de
CBSy el 91.02% de CSH.
<ONOMY
W %, °
%c Encuesta de
m = ® Egresados
Casa abierta al tiempo 5 sistema de informacién de 1998 y 2003
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IX ) Satisfaccién de la institucién
y con la carrera cursada

Global de las Unidades Académicas
{Qué institucion elegiria?
PUBLICA

PRIVADA

INTERNACIONAL

TOTAL

Unidad Azcapotzalco

{Qué institucion elegiria?

PUBLICA
PRIVADA
INTERNACIONAL
TOTAL
N %
¥ >
S %

g AN = \9

b =

= ) ) =

= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

en que estudia

% Ano 1998 % Aho 2003

5467 B/ 80.6 /4

4467 T 17.71 ==
0.67 | 1.71 1
100 100
% Ao 1998 % Ao 2003
2425 == 40 /=

75.75 B0 5714 B0

0 286 1

100 100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

C CONTENIDO ) PREVIO

{Qué institucion elegiria?

Global

En cuanto a la pregunta de qué tipo de
institucion elegirian, el 54.67% de los egre-
sados de la generacion de 1998 respondie-
ron que serian instituciones publicas y el
44.67% en instituciones privadas, mientras
que para la generacion de 2003 el 80.6%
elegiria un institucion publicay el 17.71%
privada.

En cuanto a los egresados de la generacion
1998 de la Unidad Azcapotzalco, el 75.75%
elegirfa una instituciéon privada mientras
que el 24.25% una publica; en tanto que
para los egresados de la generacién 2003
el 57.14% elegirian una institucion privada
y el 40% una publica.
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WNIVERSy,

IX Satisfaccién de la institucién en que estudia
y con la carrera cursada

{Qué institucion elegiria?

0 -

Unidad Iztapalapa El 60.6% de los egresados de la gene

racion de 1998 de la Unidad Iztapalapa
{Qué institucion elegiria? % Ano 1998 % Aho 2003 - e Sl .

elegiria una institucion publica mientras
PUBLICA 606 === 92.5 que el 39.4% serfa privada; en tanto que
PRIVADA 394 === 75 & para la generacion de 2003 el 92.5% pre-
INTERNACIONAL 0 0 feririan instituciones publicas y el 7.5%

privadas.
TOTAL 100 100

En la Unidad Xochimilco el 65.52% vy el

Unidad Xochimilco 83.17% de los egresados de ambas ge-

g o,

¢Qué institucion elegiria? % Afo 1998 % Afo 2003 neraciones respectivamente, prefieren
PUBLICA 6552 e 83.17 instituciones publicas, mientras que el
0 0 e
PRIVADA 3333 1485 = 33.33% vy el 14.85% elegirian institucio
nes privadas.
INTERNACIONAL 115 1.98
TOTAL 100 100
<ONOMY
W /W@/\ °
%c Encuesta de
m =) ® Egresados
=
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de 1998 y 2003
N
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WNIVERS,

IX ) Satisfaccién de la institucién en que estudia
y con la carrera cursada

¢Qué institucion elegiria?

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco En cuanto a la respuesta por Division de
{Qué institucion elegiria? % Ao 1998 % Afo 2003 la Unidad Azcapo’tzalco,. C,Ie |§ ggnergoon
de 1998 la mayoria elegirian instituciones

CAD CBI CSH CAD (Bl CSH privadas; con el 85.7% para CAD, el 80%

PUBLICA 143 20 2143 167 467  69.23 para CBI'y el 78.57% para CSH, de igual

manera para la generacién de 2003, con

85.7 80 7857 833 533 2307

PRIVADA el 83.3% de CAD, con el 53.3% de CBl y

INTERNACIONAL 0 0 0 0 0 77 el 69.23% de CSH elegirfan instituciones

TOTAL 100 100 100 100 100 100 publicas.

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa En cuanto a las Divisiones de la Unidad
|ztapalapa, para la generacion de 1998,

{Qué institucion elegiria? % Afo 1998 % Afio 2003

la Division de CBI con el 63.6% elegirian
CBI CBS CSH CBI CBS CSH instituciones privadas, el 55.6% de CBS
elegiria instituciones publicas y el 78.57%

Dy 0

PUBLICA 364 556 7857 8824 100  84.62 - . .
de CSH elegiria publicas; mientras que el
PRIVADA 63.6 444 2143 1176 0 1538 88.24% de CBI, el 100% de CBS y el 84.62%
INTERNACIONAL . 7 q . 7 q de CSH eleg/|r|an instituciones publicas de
la generacion de 2003.
TOTAL 100 100 100 100 100 100
WO, 2oV
<
e 42’ j"“zl::tl"'" Encuesta de
) : %_Tﬂf*tu Egresad
= *.ﬂ"""' LYo gresados
*:‘ 3 3
Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de Y T "‘_ 1998 y 2003
N Estudiantes €gresados y €mpleadores L
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g o,

WNIVERSy,

IX ) Satisfaccién de la institucién en que estudia
y con la carrera cursada

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

{Qué institucién elegiria?

PUBLICA

PRIVADA

INTERNACIONAL

TOTAL

/m

Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

o\
N\

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

% Afio 1998

CAD (BS CSH CAD
42.86 825 60 35.29

57.14 17.5 40 64.71
0 0 0 0

100 100 100 100

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

% Afio 2003

CBS
92

8
0

100

CSH
86.67

13.33

100

{Qué institucion elegiria?

En cuanto a la respuesta por Division de
la Unidad Xochimilco para el 57.14% de
los egresados de 1998 de de CAD pre-
feririan una institucién privada, mientras
que para CBS y CSH el 82.5% vy el 60%
respectivamente elegirian instituciones
publicas y para la generacion de 2003 el
64.71% de CAD elegiria instituciones pri-
vadas, mientras que el 92% vy el 86.67%
de las Divisiones de CBS y CSH, elegirian
instituciones publicas.
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WNIVERSy,

IX ) Satisfaccién de la institucién en que estudia
y con la carrera cursada

(Elegiria inscribirse en la misma licenciatura?

Global de las Unidades Académicas Global .

De acuerdo con los resultados obtenidos
¢Elegiria inscribirse en la misma licenciatura? % Ano 1998 % Ano 2003 pOCO Mas de tres tercios de los egresados
S 7953 mmm——— 79.57 mm de ambas generaciones, si se volverian a

inscribir en la misma carrera, asi lo muestra
el 79.53% del afo 1998 y el 79.57% del
2003. Sin embargo, el 20.47% de los egre-
sados en el ano 1998 no se inscribirian en
la misma carrera, lo mismo que el 20.43%
de los egresados en el ano 2003.

NO 2047 == 2043 ==

En la Unidad Azcapotzalco, los egresados
en el ano 1998, el 77.38% nuevamente
¢Elegiria inscribirse en la misma licenciatura? % Afio 1998 % Afio 2003 optarfan por inscribirse en la misma ca-
rrera, lo mismo que el 77% de los egresa-
dos en el aho 2003. Por otra parte, poco
NO 2262 == 3 == menos de un cuarto de los egresados no
se inscribirian, el 22.62% y el 23% de las
generaciones asf lo manifesto.

Unidad Azcapotzalco

Si 7738 e 77 e

Dy 0

(ONOMY4 '
\3 W@) LJ - =P o
L™ by ‘_

e t Encuesta de
A\ \9 e Foresades
. . L ] = 1998 2003
Casa abierta al tiempo sistema de informacién de : ‘-'.‘_ y
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WNIVERS,

IX ) Satisfaccién de la institucién en que estudia
y con la carrera cursada

(Elegiria inscribirse en la misma licenciatura?

. En la Unidad Iztapalapa el 75.8% de los
Unidad Iztapalapa . ;. o,

egresados en el ano 1998, si se inscribirian
en la misma carrera y el 24.2% no lo harfa.
si LT RS R TV E Wl e—— En lo que respecta a la generacion que
egreso en el ano 2003, el 76.73% volveria

¢Elegiria inscribirse en la misma licenciatura? % Aho 1998 % Ao 2003

NO 2= 23.27 . a inscribirse en la carrera y el 23.27% no.
Unidad Xochimilco En la Unidad Xochimilco el 82.78% de los

egresados en el ano 1998, sefalan que si
¢Elegiria inscribirse en la misma licenciatura? % Ano 1998 % Aho 2003

se volveria a inscribir en la misma carrera,
si 8278 s 82,96 lo mismo que el 82.96% de los egresados
en el ano 2003. Respectivamente, los egre-

Dy 0

N 1722 == 17.04 == - .
° sados en el ano 1998, el 17.22% no volveria
a inscribirse, al igual que el 17.04% de los
egresados en el afo 2003.
<ONOMY
W /W@/\ °
%c Encuesta de
m =) ® Egresados
=
Casa abierta al tiempo g sistema de informacién de 1998 y 2003
N
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WNIVERS,

IX ) Satisfaccién de la institucién en que estudia
y con la carrera cursada

(Elegiria inscribirse en la misma licenciatura?

En la Unidad Azcapotzalco, los egresados

en el ano de 1998, en la Division de CAD

% Afio 1998 % Afio 2003 el 84.03% si volveria a inscribirse en la

misma carrera, asi como el 74.51% de CBI

CAD CBI CSH CAD CBI CSH y el 75.62% en CSH. Por su parte los egre-

Si 8403 7451 7562 8593 7416 7273 sados en el ano 2003, en la Division de CBI

el 85.93% volveria inscribirse, al igual que

el 74.16% de CBly el 72.73% de CSH. Es

importante destacar que en ambas gene-

raciones de egresados, casi un cuarto de la

poblacién no se inscribiria nuevamente, asf

se muestra principalmente en la Division
de CBI'y CSH.

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

¢Elegiria inscribirse en la misma
licenciatura?

NO 1597 2549 2438 1407 2584 27.27

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa En |<'i Unidad Iztapalapa, .|O.5 'e,gresados en
o , el ano de 1998, en la Division de CBI, el
¢Elegiria inscribirse en la misma

licenciatura? % Afio 1998 % Afio 2003 80.81% si volveria a inscribirse en la misma
carrera, lo mismo que el 79.55% de CBS y

CBl | CBS | CSH | CBI | CBS | GSH el 72.02% de CSH. En lo que respecta a los
i 80.81 7955 7202 8163 7688 7438 egresados en el ano 2003, en la Division de

Dy 0

O/ o) o)
NO 1919 2045 2798 1837 2312 2562 CBl, 81.63 A);el 76.88 /O,de ,CBS Y e.l ,74'384)
de CSH; sefala que si se inscribiria nue-
vamente en la misma carrera. Un sector
importante de la poblacién encuestada no
volverfa a inscribirse en la misma carrera,
principalmente en la Division de CSH.
<ONOMY
W %, °
%c Encuesta de
AT % \§ |
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WNIVERSy,

IX ) Satisfaccién de la institucién en que estudia

y con la carrera cursada

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

¢Elegiria inscribirse en la misma

licenciatura?

Si

NO

/m

Casa abierta al tiempo

S
by 0d®®

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

% Ao 1998

CAD (CBS
816  83.63
184 1637

CSH CAD
8203 8571
1797 1429

Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

% Afio 2003

CBS
84.98

15.02

CSH
79.3

20.7

(Elegiria inscribirse en la misma licenciatura?

En la Unidad Xochimilco, los egresados
en el ano 1998, en la Division de CAD, el
81.6% si se inscribiria nuevamente en la
misma carrera, asi como; el 83.63% de CBS
y el 82.03% de CSH. En o concerniente a
los egresados en el afio 2003, en la Divi-
sion de CAD, el 85.71% nuevamente se
inscribiran, lo mismos que el 84.98% en
CBS 'y el 79.3% en CSH respectivamente.
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IX ) Satisfaccién de la institucién en que estudia
y con la carrera cursada

Global de las Unidades Académicas

{Qué carrera elegiria?

Global

Al preguntarles a los egresados qué carrera
hubieran elegido, la mayoria de los egre-
sados de ambas generaciones optarian
por una licenciatura que se imparte en la
UAM; asf lo reflejan las siguientes cifras: el
93% de la generacion de 1998 y el 91.61%
de la generacion de 2003.

Los egresados de la Unidad Azcapotzalco
de ambas generaciones optarfan por una
licenciatura que se imparte en la UAM; el
98.03% y 83.13% respectivamente.

{Qué carrera elegiria? % Ao 1998 % Aho 2003
LICENCIATURAS QUE SE IMPARTEN EN LA UAM 93 B 9161 =
LICENCIATURAS EXTERNAS 7 B 839 B
TOTAL 100 100
Unidad Azcapotzalco
{Qué carrera elegiria? % Ao 1998 % Ano 2003
LICENCIATURAS QUE SE IMPARTEN EN LA UAM 98.03 ==/ 8313 =/
LICENCIATURAS EXTERNAS 197 1 16.87 =
TOTAL 100 100
N %
§’ % Encuesta de
L m =) ® Egresados
= . ) N 1998 y 2003
= Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores
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WNIVERSy,

IX ) Satisfaccién de la institucién en que estudia
y con la carrera cursada

{Qué carrera elegiria?

Unidad Iztapalapa Los egresados de la Unidad Iztapalapa de

{Qué carrera elegiria? % Ano 1998 % Aho 2003 ambas generaciones optarian por una li-

LICENCIATURAS QUE SE IMPARTEN EN LA UAM 89.69 95.45 cenciatura que se imparte en la UAM; el
89.69% y 95.45% respectivamente.

LICENCIATURAS EXTERNAS 1031 = 455 0

TOTAL 100 100

Los de la Unidad Xochimilco de ambas

Unidad Xochimilco generaciones elegirian carreras que se im-

Dy 0

;Qué carrera elegiria? % Ao 1998 % AfRo 2003 parten en la UAM, el 91.47% y el 92.22%
LICENCIATURAS QUE SE IMPARTEN EN LA UAM 91.47 === 92,20 =/ respectivamente.
LICENCIATURAS EXTERNAS 853 H 778 B
TOTAL 100 100
<ONOMY

W /W@/\ °
")QO Encuesta de

m % ® Egresados
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IX ) Satisfaccién de la institucién en que estudia

y con la carrera cursada

Divisiones Académicas Unidad Azcapotzalco

{Qué carrera elegiria?

LICENCIATURAS QUE SE IMPARTEN EN LA UAM
LICENCIATURAS EXTERNAS

TOTAL

Divisiones Académicas Unidad Iztapalapa

{Qué carrera elegiria?

LICENCIATURAS QUE SE IMPARTEN EN LA UAM
LICENCIATURAS EXTERNAS

TOTAL

Divisiones Académicas Unidad Xochimilco

{Qué carrera elegiria?

LICENCIATURAS QUE SE IMPARTEN EN LA UAM
LICENCIATURAS EXTERNAS
TOTAL
N D
S %
S =
g AN = \Q
b =
= i ) =
= Casa abierta al tiempo g sistema de informacion de
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

% Afio 1998

CAD CBI
9474 100
5.26 0
100 100
% Afio 1998
cBl  CBS
60  85.71
40 1429
100 100
% Afio 1998
CAD (CBS
9545 889
455 111
100 100

T
el g
W, WL
!

% Aho 2003
CSH CAD (CBI CSH
95.74 96.15 97.73 85.2
4.26 3.85 2.27 14.8
100 100 100 100
% Ao 2003
CSH CBI CBS CSH
8852 96.15 97.8 94
11.48 3.85 22.2 6
100 100 100 100
% Afo 2003
CSH CAD CBS CSH
93.18 100 93.3 89.16
6.82 0 6.7 10.84
100 100 100 100
Encuesta de
Egresados
1998 y 2003

C CONTENIDO ) PREVIO

{Qué carrera elegiria?

En la respuesta por Division se muestra
claramente que los egresados de Azca-
potzalco de ambas generaciones optarian
por licenciaturas que se imparten en la
Institucion; para CAD el 94.74% y 96.15%;
para CBl el 100% y 97.73% y para CSH el
95.74% y 85.2% respectivamente de los
anos 1998 y 2003.

En la respuesta por Division se aprecia que
los egresados de Iztapalapa de ambas ge-
neraciones se inclinarian por licenciaturas
que se imparten en la Institucion; para
CBS el 85.71% y 97.8%; para CBI el 60% y
96.15% vy para CSH el 88.52% y 94% res-
pectivamente.

En la respuesta por Division se muestra
claramente que los egresados de Xochi-
milco de ambas generaciones optarian
por licenciaturas que se imparten en la
Institucion; para CAD el 95.45% y 100%;
para CBS el 88.9% y 93.3% y para CSH el
93.18% y 89.16% respectivamente.
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